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HEVES VARMEGYEI TERULETI VALASZTASI IRODA

1/2025. (XII.19) TVI vezetoi utasitas
a Heves Varmegyei Teriileti Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A valasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérdl szold 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki
utasitasban foglaltak alapjan a valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. torvény
(tovabbiakban: Ve.) 71. § (3) bekezdésére figyelemmel a kovetkezo utasitast adom ki:

I FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1. § (1) Ezen utasités (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Heves Varmegyei Tertileti
Vilasztési Iroda (a tovdbbiakban: Iroda) minden tagja szdmara nyilvanosan, atlathatdan és
egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normakat, amelyek a munkahelyi, illetve koztisztviselok
tekintetében e mindségiikkel 6sszefliggésben a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és
magatartdshoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat személyi hatalya kiterjed minden, az Iroda tagjanak megbizott
kozszolgalati  tisztviseldre, kormanytisztviseldre ¢és kozalkalmazottra, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allora (a tovabbiakban egytitt: munkatars).

(3) Az NVI Etikai Kdédexe, azaz a Nemzeti Valasztasi [roda etikai szabalyzatardl szolo 6/2025.
(IX. 25.) NVI utasitasban lefektetett hivatasetikai alapelvek az Iroda minden munkatarsa altal
kovetenddek, €s a jelen etikai szabdlyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az
adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket
figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kvetelményeket.

(5) Az Iroda tagjava torténd megbizassal egyidejiileg a munkatars nyilatkozatot tesz arrol,
hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte és magara nézve kotelezOnek ismeri el.

1l. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben Magyarorszaghoz
¢és annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabalyokbdl eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaadoan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat
és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.



(2) A munkatars teljes erdvel és legjobb tuddsa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdk altal kitlizott célok megvalodsitasara, az altaluk kiadott
utasitadsoknak megfelelden.

3. Nemzeti érdekek eléonyben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni tagja érdekében, a kdzjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben eldnyben részesiti. A
munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatars az Iroda irant elkotelezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének megdrzése,
az e tekintetben val6 felelosségvallalas.

(2) A munkatars a feladatait a kozjo irant elkdtelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo
eldmozditasaval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatirozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszertiség

5. § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stulyanak tudataban,
felelosen teljesiti. Dontései és cselekedetei sordn figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elkdvetett hibakat
elismeri, azokat mésra nem hdritja at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint
orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valos koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonos figyelemmel a valasztdjog gyakorlasanak eldsegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudésa szerint felmért koriilményekre
tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetdk altal kijelolt feladatok végrehajtasa €s a kitlizott célok elérése érdekében
meghozando sajat dontéseiben a munkatars kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatérs a kdzérdekli célok megvalositdsa soran olyan eszkdzoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgéljak, de sem a koz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatars védi és megdrzi a kdzvagyont. A munkatars koteles a tudoméséara jutott
korrupciods tevékenységet, a kozpénzek €s a kozvagyon targyainak pazarld, magancélra torténd
vagy nem atlathato felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezetdjének
haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlddés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil is
koteles szakmai, altaldnos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.



(7) Az Iroda tamogatja a munkatarsak tarsadalmi feleldsségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmoddal kapcesolatos olyan Onkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
az Iroda érdekeivel, valamint eldmozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takaré¢kosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
eréforrassal, amely felhasznaldsdra munkdjaval kdzvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.

(3) A legjobb tudédsa szerint arra torekszik, hogy a felhaszndlt eréforrasok a kozjo
szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezden Iép fel a hatékonysag €s eredményesség javitasa érdekében.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatdsara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket —
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak engedélye hidnyaban —
csak hivatali tevékenysége céljabol hasznélhatja.

(6) A munkatars az (5) bekezdéstdl eltéréen — a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriild6 személyes céljaira — ideértve kiilondsen a magéancéli telefonhaszndlatot,
internethasznalatot, nyomtatast — a legsziikségesebb mértékben, az altalaban a munkaltatoknal
szokdsosan elfogadott gyakorlatnak megfelelden hasznalhatja, ha azzal kézvetve sem okoz az
Iroda szamara érzékelhetd nagysagu kiadast.

7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén €s munkahelyén kiviil is példamutatdé mdédon betartja a ra
vonatkoz6 jogi és moralis kovetelményeket.

(2) A munkatérs nem vallal kozosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel.

(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala kertiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatasa soran nem
tehet valotlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltosag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuldé méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén és feladatainak ellatdsa soran olyan modon
viselkedik, kommunikal, hogy az erdsitse az Iroda és altaldban az Onkorményzati szervek
megbecsiiltségét, €s ezaltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak
teljesitése sordan kollégaival, illetve az eljardsdban részt vevd személyekkel szemben
tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik



a személyes jellegli észrevételektdl. A munkatars a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy
viselkedése erdsitse az donkormanyzati szervekbe €s azok tisztségviseldibe vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
ill6 viseletben végezni.

(3) A munkatars nem viselhet a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas
feliratot vagy jelet tartalmazo ruhazatot vagy kiegészitot.

(4) A munkatarsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymads iranyaba a megszoélitas kollegialis
¢s egyenrangu legyen. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, folényeskedd, banto,
tiszteletlen megszolitas.

(5) A munkatarsak kotelesek tartozkodni minden, az emberi méltosagot sértd magatartastol,
megnyilvanulastol, amely az érintett személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tamado jellegli.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyaldst is — amely kozszolgélati
kotelezettségeivel és felelosségével Osszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyanak fennalladsa alatt, valamint annak
megsziinését kovetden a feladatellatdsa sordn, azzal Osszefliggésben tudomasara jutott nem
nyilvanos informaciot koteles megdrizni €s bizalmasan kezelni oly mddon, hogy az illetéktelen
személy szamdra ne valhasson ismertt¢ vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak, irodai tagsagdnak megszinését kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan
elény megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany
okozasara.

3) Az Iroda tamogatja munkatarsai  Onképzését, ¢és  biztositja  szakmai
onmegvaldsitasukat.

(4) A munkatars koteles a valasztasi irodai tagsagabol eredd tevékenységével 6ssze nem fiiggo,
de tartalmat tekintve az Iroda tevékenységét érintd szakmai rendezvényen eléadoként vald
részvételét, oktatdi tevékenységét a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval, valamint a valasztasi
iroda vezetdjével eldzetesen engedélyeztetni. Ha a munkatars részvétele ellentétes az Iroda
érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvanos szereplése soran az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai alldspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda
allaspontjat képviseli.

(6) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elonyt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszeriitlen
befolyasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitdsara valamilyen okbol nincs mod,
haladéktalanul koteles errdl a valasztasi iroda vezetdjét értesiteni.



(7) A munkatars az e szabalyzatban engedett kivételeken til nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot ¢és elényt olyantol, aki az Irodaval iizleti kapcsolatban 4ll, vagy kivéan allni, akinek
alapvetd érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa,
illetve aki a munk4javal vagy munkahelyével barmely modon is sszefiiggésbe hozhato.

(8) A munkatars a (6) bekezdéstdl eltérden elfogadhatja a szoérdajandékot, a munkajaval
kapcsolatos hazai, illetve kiilfoldi rendezvényen kapott szokasos vendéglatast, valamint a
vélelmezhetéen a mindenkori minimalbér Osszegének 10%-at meg nem halado értékii
ajandéktargyat.

(9) A munkatars a munkajaval kapcsolatos rendezvényeken, lizleti ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak/ valasztasi iroda vezetdjének
elozetes engedélye alapjan vehet részt.

(10) Nem mindsiil ajandéknak

a) amunkatars szamara mas allami szerv, az Europai Unio intézménye, a Magyar Allam vagy
az Iroda altal szervezett rendezvényen valo részvétel mint szolgaltatas, valamint az altaluk az
ilyen rendezvényen vald részvétel céljabol nyujtott olyan természetbeni juttatds vagy olyan
koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem 1épi til, ha a
rendezvényen vald részvételt a munkaltatéi jogkor gyakorldja/ az Iroda vezetdje eldzetesen
jovahagyta,

b) az a) pont ald nem esO szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgaltatds, tovabba a részvétel céljabol a munkatars szdmara nyujtott, a szokasos mértéket
meg nem haladd utazasi szolgaltatds, szallas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolodo
koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem 1épi til, ha a
rendezvényen vald részvételt a munkaltatdi jogkor gyakorldja/ az Iroda vezetdje elézetesen
jovahagyta.

(11) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars nem
végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy valldsi meggy6zOdéssel kapcsolatos
tevékenységet, €s keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(12) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

(13) A munkatérs feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elditéletektdl
mentesen teljesiti. A munkatars munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld banasmodot
tanusit kollégaival, az eljardsadban részt vevd személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

(14) A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységét
egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(15) A munkatdrs nem [ép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmdnyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez a csatlakozassal a vonatkozod jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.



(16) A munkatars jelenteni kdoteles vezetdjének, ha munkavégzés soran egy hivatali iigy
targyilagos megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fiiz6d6 személyes
kapcsolata miatt — téle nem elvarhato.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatarsnak kiilonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkertilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A munkatars a feladatait a jog €s az erkolcs szerint is igazsagosan teljesiti.
11. Védelem

11. § A munkatérs a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kzjo
szolgalata soran, annak csorbitasa nélkiil, minden t6le telhetdt megtesz az érintettek jogainak
¢s jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Eléitéletektol valo mentesség

12. § A munkatars feladatait elditéletekt6l mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a ravonatkoz6 benyomasai vagy esetleg mar meglévd nézetei alapjan. A munkatars egyenld
banasmodot tanusit — maganjellegli személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel szemben,
¢s feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végzi.

13. Atlathat6sag

13. § (1) A munkatars joga és kotelessége bejelentést tenni az irodai miikodés soran tapasztalt
integritast sértd események bekovetkeztekor. A munkatars az irodai (hivatali) miikodés soran
eléforduld hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikajat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetden ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba titkozik, koteles azt
az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomdasara jut, hogy valamely munkatirs megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsdgnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatira johiszemiien, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevd munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyiittmiikodés

14. § (1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kdlcsondsen egylittmiitkodve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolataban, magatartasdban koteles
egymds személyiségének, emberi méltosaganak, ¢€letkoranak tiszteletben tartdsaval eljarni.
Sajat hibait nem hérithatja 4t munkatarsaira, k6z0s eredményeiket nem sajatithatja ki. Az
eredményes feladatellatds és a munkatarsak szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében a



munkatarsnak a feladatellatdsa soran megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi
munkatarssal lehet0ség szerint olyan iddben kell megosztania, amely hozzajarul a tobbi
munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kell tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrdl 6t targyszeriien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdo és Gijonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket kertilve, kell6 6nmérsékletet tantsitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell
torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell a
konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal ¢s tigyfelekkel folytatott kommunikaci6 soran keriilni kell a tragar és
személyeskedd kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az dsszes kiilso kotelezettség €s iranymutatas figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéloképességére timaszkodva
valasztja meg,

b) ligyel arra, hogy megszokasok ¢&s kiilsd kényszerek ne tompithassak el mordlis
itéloképességét.

16. A vezetokkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények (példamutatas, tamogatas,
szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezetd (ideértve a valasztasi iroda vezetdjét, jogi helyettesét, pénziigyi, informatikai
vezetdjét) feladatait az iranyitasa alatt all6 munkatéarsaktol is elvart magatartas példamutato
tanusitasaval teljesiti. A vezet6i feleldsségbdl fakado sajatos kotelességeit ugy kell teljesitenie,
hogy az a feleldsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetdi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével tdmogatja.

(3) A vezetd az iranyitdoi jogositvanyok gyakorlasa sordn az irdnyitasa alatt 4llo
munkatarsakkal igazsadgos, kovetkezetes és méltdnyos. A vezetdnek az iranyitdsa alatt allo
munkatarsak szdmdra szoban €s irdsban is nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi €s erkdlcsi
kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el toliik.

(4) A vezetd a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezetdi
feleldssége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt €s aranyos szankcidit.



(5) A vezetd torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkdzzel motivalni
az iranyitasa alatt all6 munkatarsakat, meghallgatja véleményiiket, iranymutatasaival segiti
munkavégzésiiket.

(6) A vezetd torekszik az iranyitasa ald tartozo iroda és/vagy munkatarsak vonatkozéasaban a
kolcsonds bizalmon ¢€s segitdkészségen alapuld, fesziiltségektdl mentes munkahelyi 1égkor
kialakitdsara és fenntartasara, tartozkodik az irdnyitasa alatt all6 munkatarsak emberi
méltosagat sértd kijelentésektdl, magatartastol.

17. Kozosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

17. § (1) A kozosségimédia-feliileteket koriiltekintden, feleldsségteljesen és biztonsagtudatosan
kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegii kozosségimédia-hasznalat
soran is hatdssal lehetnek az Irodardl kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-feliilleteket minden esetben az Iroda munkéjdhoz mélto stilusban és
tartalommal kell haszndlni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrél
kivitelezett online aktivitds Osszekapcsolhatd az Iroddban betoltott pozicioval és feleldsségi
korrel. Valamennyi online megnyilvanuldsnak 6sszhangban kell lennie az Irodaban betoltott
tisztséggel, az ezaltal képviselt feleldsségi korokkel és az etikai kovetelményekkel.

(4) Magénjellegti kozosségimédia-hasznalat soran hivatali, valasztasi irodai tevékenységgel
kapcsolatos informaciot, tartalmat kozzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos internetes oldalan
(Heves Varmegye Onkorményzata hivatalos honlapja: www.hevesmegye.hu/valasztasi-iroda)
mar kozzétett informacié megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatarsak a maganjellegli kozosségimédia-haszndlat sordn nem végezhetnek
kiilonosen olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos érdekét
sérti, alkalmas az Iroda fiiggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

II. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség

18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartés,
b) az etikai eljaras szdndékos akadalyozasa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemi bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felrohat6 akadalyozasa.

19. Etikai Bizottsag

19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgélasa céljabol az Irodadban Etikai Bizottsag miikodik.

(2) Az Etikai Bizottsdg harom tagbol all. Az Etikai Bizottsag tagjait az Iroda vezetdje jeloli ki
a koztisztviselok koziil. Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szol.


http://www.eger.hu/hu/valasztasok

(3) Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan koztisztviseld jelolhetd ki, aki az Irodén beliil
kozmegbecstilésnek orvend, és etikai szempontbdl kifogastalan életviteli. Az etikai bizottsagi
tagsag a kijelolés elfogadasaval jon létre.

(4) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki
a) a kijelolés idOpontjat megeldzo egy évben etikai vétséget kovetett el,
b) a kijeldlés id6épontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt all, vagy
¢) fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll.

(5) Az Etikai Bizottsag valamennyi tag megbizatasanak létrejottétol szamitott 6t munkanapon
beliil megtartja alakulo iilését.

(6) Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatdsa megsziinik
a) a megbizatas lejartaval,
b) ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt biintetést szab ki,
¢) ha vele szemben a munkaltato fegyelmi biintetést szab ki,
d) az Irodanal fennall6 jogviszonya megsziinésével,
e) a tag lemondésaval vagy
f) atag egy naptari évben kilencven napot meghaladé tavolléte esetén.

(7) Az Etikai Bizottsag tagja megbizatasanak megsziinése esetén haladéktalanul gondoskodni
kell uj tag kijelolésérol a (2)—(4) bekezdés megfeleld alkalmazasaval.

(8) Az Etikai Bizottsag tagjai az Oket e mindségiikben megilletd jogositvanyaikat ¢és
kotelezettségeiket kizardlag személyesen gyakorolhatjak, illetve teljesithetik.

(9) Az Etikai Bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjak meg.

(10) Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két tag jelen van. Az Etikai
Bizottsag dontéseit egyszerli tobbséggel hozza.
(11) Az Etikai Bizottsag eljarasanak szabalyait jelen utasitas tartalmazza.

(12)Az Etikai Bizottsag mik6desevel Osszefliggd adminisztrativ feladatokat a Heves
Varmegyei Onkormanyzati Hivatal Jogi és Szervezési Osztalya latja el.

(13) Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatasukkal osszefiiggd feladataik ellatdsa korében nem
utasithatok, feladatukat minden befolyastol mentesen kotelesek ellétni.

(14) Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk soran tudomésukra jutott személyes €s egyéb
bizalmas adatokat kotelesek — a megbizatds megsziinése utan is — megorizni, azokat a
megbizatasukkal Osszefiiggd feladat ellatdsa korén kiviil mas célra nem hasznalhatjak fel,
valamint gondoskodnak arrél, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg. E
rendelkezést megfelelden alkalmazni kell az Etikai Bizottsag eljarasa vagy miikodésével
Osszefliggd feladataik ellatdsa soran személyes vagy egyéb bizalmas adatokat megismerd
munkatarsakra is.

(15) Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazas vagy egyéb juttatds nem illeti
meg.



(16) Az Etikai Bizottsag hatarozatképességének biztositasa érdekében az Iroda vezetdje esetileg
pottagot jeldl ki
a) az adott eljarasban, ha az Etikai Bizottsag rendes tagja az adott eljarasban magara nézve
elfogultsagot jelent be, vagy a tag elfogultsdganak megallapitasa esetén az érintett tag helyett,
b) arendes tag helyett megbizatasa gyakorlasanak akadalyoztatasa esetén.

20. Az Etikai Bizottsag eljarasa

20. § (1) Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast
indit.

(2) Az Etikai Bizottsag — az (1) bekezdéstdl eltéréen — nem indit etikai eljarast, ha a
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valosit meg, ebben az esetben az Etikai Bizottsag
a megfeleld eljarast kezdeményezi az Iroda vezetdje utjan.

(3) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén az Etikai Bizottsagnal bejelentéssel
¢lhet az a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,

b) az etikai vétségrdl tudomast szerzett.

(4) A bejelentést irdsban az Etikai Bizottsag barmely tagjanal meg lehet tenni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirdsat,
elkovetésének idOpontjat, valamint az elkovetéssel gyanusitott munkatars és a bejelentd nevét.

(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(7) Ha az Etikai Bizottsag a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy
a) a bejelentd adatait — a munkaltatéi jogkor gyakorlgja kivételével — senki ne ismerhesse
meg,
b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibdl ne valjanak megismerhetéveé.

(8) Az Etikai Bizottsag elnoke, illetve — az Etikai Bizottsag elndkének tavolléte idején — a
helyettesitésére az Etikai Bizottsdg ligyrendjében meghatdrozott tagja koteles a bejelentés
megyvitatasa céljabol az Etikai Bizottsag iilését haladéktalanul 6sszehivni.

21. § (1) Az Etikai Bizottsag — a bejelentés alapjan — haladéktalanul dont
a) az etikai eljaras lefolytatasarol,
b) egyéb eljaras kezdeményezésérol vagy
¢) az etikai eljaras mell6zésérdl.

(2) Nem indithat6 etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségrdl vald tudomasszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc naptari nap, de
legfeljebb a vétség elkdvetésétdl, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyasatol szamitott
hat honap eltelt,

b) abejelentett magatartds miatt a koztisztviseldvel szemben fegyelmi eljaras, munkavallaloval
szemben egyéb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara irdnyuld eljaras van folyamatban,
valamint

¢) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre allo adatokbol nem valoszintisithetd.
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(3) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezés érvényre juttatasa érdekében az Etikai
Bizottsag elndke az eljaras meginditasa elott tajékoztatja az Iroda vezetdjét az etikai eljaras
meginditasanak sziikségességérdl, illetve tajékoztatast kér az Iroda vezetdjétodl, hogy az eljaras
ald vont munkatarssal szemben van-e folyamatban az etikai eljaras meginditasat akadalyozé
egyéb eljaras.

(4) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ala vont munkatars jogviszonya megsziint,
b) ugyanabban az ligyben a koztisztviselovel szemben fegyelmi eljaras, a munkavallaldval
szemben egy¢éb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara irdnyulo eljaras indult,
¢) a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.

(5) Az Etikai Bizottsag az eljarast a vizsgalat meginditasatol szamitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezar6 dontését.

(6) Az etikai eljaras hatdridejét az Etikai Bizottsag elndke egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(7) Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan eljards meginditasarol dont, tagjai koziil
megvalasztja a vizsgalatot vezetd tagot (a tovabbiakban: vizsgalat vezetdje).

(8) A vizsgalat vezetdje a vizsgalat meginditasardl irdsban értesiti az etikai vétség
elkdvetésével gyanusitott munkatarsat.

(9) Az etikai vizsgélat soran a vizsgalat vezetdje az etikai eljaras ald vont munkatarsat
meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.
(10) A vizsgalat vezetdje a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast inditd6 magatartasrol
olyan tudomasa van, amely hatdssal lehet az érdemi dontés meghozataldra. Az Iroda minden
munkatérsa koteles a vizsgélat vezetdjével egyiittmiikodni, a vizsgéalat szempontjabol 1ényeges
informacidkat, dokumentumokat atadni.

(11) A meginditott vizsgalatot a vizsgalat vezetdje legkésobb az (5), illetve (6) bekezdésben
meghatarozott hataridd lejarta eldtt 6t munkanappal koteles lezarni.

(12) A vizsgalat vezetdje a vizsgalatrol jelentést készit, amit megkiild az Etikai Bizottsagnak,
valamint az eljaras ald vont munkatarsnak, aki arra hdrom munkanapon beliil észrevételt tehet.

(13) A jelentés alapjan az iigyben az Etikai Bizottsdg — sziikség esetén az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatars ujboli meghallgatasa utdn — dont.

22. § (1) Az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars
a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy —
szandékos, sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatars kordbban mar
figyelmeztetésben részesiilt — vele szemben megrovast, munkavallalo esetében az etikai
vétség stlyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményt alkalmaz,
b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy
c¢)  vétkessége a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.
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(2) Ha a munkatars ugyanazon magatartdsa miatt korabban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkovetkezményt alkalmaztak, az Etikai
Bizottsag fegyelmi eljardas meginditasat vagy hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat
kezdeményezheti.

(3) Az Etikai Bizottsag eljarasat lezardo dontésrél az Etikai Bizottsag elndke irdsban
tajékoztatja az eljaras ala vont munkatarsat, valamint a bejelentdt €s az Iroda vezetojét.

(4) Ha az eljaras soran fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantja mertil fel, az Etikai
Bizottsag elndke errdl — a feltart bizonyitékok bemutatasaval — haladéktalanul értesiti az Iroda
vezetdjét.

(5) Ha az eljaras soran megallapitast nyert, hogy a bejelentd nyilvanvald rosszhiszemii
magatartast tantsitva alaptalanul tett bejelentést, errél az Etikai Bizottsag elndke a sziikséges
intézkedés megtétele céljabol haladéktalanul tajékoztatja az Iroda vezetdjét.

21. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

23. § (1) Az Etikai Bizottsdg tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentést
kozvetleniil az Iroda vezetdjénél kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatasa
szlinetelésének megallapitasaval egyiitt — haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsagnak.

(2) Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében
valamely személyes vagy egyéb alapos ok miatt az ligy targyilagos megitélése tdle nem varhato.

(3) A tagelfogultsagat az eljaras ald vont munkatars is bejelentheti.
(4) Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbirdlasdig az eljarasban nem vehet
részt.

(5) Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elnokének felterjesztése alapjan — az érintett
tag, illetve a bejelentést tevd meghallgatasat kovetden — 6t napon beliil az [roda vezetdje dont.

22. A fellebbezés

24. § (1) Az etikai vétséget megallapitd dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
vald jog nincs meghatarozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbol lehet, amelyre
tekintettel az eljaras ala vont munkatars a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 1) tények
¢s bizonyitékok is felhozhatok.

(2) A fellebbezésrdl az Iroda vezetdje dont.

(3) A fellebbezést az eljaras ala vont munkatars a dontés kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon beliil az Etikai Bizottsdgnal irdsban nyujthatja be. Ha a munkatars a fellebbezés
benyujtasara vonatkoz6 hataridét Onhibdjan kiviill mulasztotta el, a mulasztds okéanak

megjelolésével és bizonyitékai csatolasaval igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivatalbol elutasitja.
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(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridon beliil nytjtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett eld, az Etikai Bizottsadg az iigy Osszes irataival egyiitt
legkésobb a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil felterjeszti azt az Iroda vezetdje részére.
Az igazolasi kérelem elfogadhatosagardl az Iroda vezetdje dont.

(6) AzIrodavezetdje targyalast tart, ha a tényallas tisztazdsahoz sziikség van a fellebbezd vagy
az Etikai Bizottsag meghallgatasara.

(7) A fellebbezés alapjan az Iroda vezetdje az Etikai Bizottsdg dontését helybenhagyja,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(8) A dontést a meghozatalat kovetden haladéktalanul k6zolni kell a fellebbezdvel, valamint
az Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag 0j eljarast folytat le az Iroda
vezetdje dontésében foglalt szempontok szerint.

(9) A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat az Iroda vezetdje tizendt napon beliil
megkiildi az Etikai Bizottsagnak.

23. Az Etikai Bizottsag beszamolasi kotelezettsége

25. § Az Etikai Bizottsag elnoke a testiilet tevékenységérdl éves jelentést készit, és azt a
targyévet kovetd év januar 31. napjaig megkiildi az Iroda vezetdjének. Az Iroda vezetdjének
egyedi utasitasa alapjan az Etikai Bizottsag elndke soron kiviil is beszamol az Etikai Bizottsag
tevékenységérol.

IV, FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

24. Ertelmez6 rendelkezések

26. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. szoroajandék: valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logdjaval, vagy az ajandékozo szervezetére mas modon utald, csekély értékii ajandek.
A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki,
elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni,

2. csekély értékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonkeént szamolva — az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékozotol a megeldzd egy évben elfogadott ajdndékok Osszértéke az ajandékkal
egylitt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,

3. lekotelezo mértékii ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszerli jovedelmiinkbdl,
szokasos életviteliink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci ardn nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,

4. szokasos vendeéglatas: a szakmai program keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott ellatas,
5. kozosségimédia-feliilet: internetalapt szolgéltatéds, amely a felhasznalok altal 1étrehozott

tartalmakon alapul, amelyen a k6zosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozosségimédia-
profilok segitségével kozosen formaljak az ott megjelend informaciokat,
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6. maganjellegii kozosségimédia-hasznalat: a munkatarsak altal kézosségimédia-profil
vagy oldal miikodtetése, illetve a masok altal tizemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az altala mukodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott

tevékenység,

7. kozzététel: barmilyen jelleglh — kiilonosen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsé kézbdl valo megjelentetése,

8. megosztas: barmilyen jellegli — kiilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — kordbban

kozosségimédia-felilleten elsd kézbOol mar kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

25. Hatalybalépés

21. § Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba. Az utasitas kozzétételére 2025.
december 19. napjan keriil sor az Iroda hivatalos internetes oldalan (Heves Varmegye
Onkormdnyzata hivatalos honlapja: www.hevesmegye.hu/valasztasi-iroda) torténd kozzététel,
valamint a Heves Varmegyei Onkormanyzati Hivatal hivatalos hirdettablajan (3300 Eger,
Kossuth Lajos utca 9.) 15 napra torténd kifliggesztés utjan.

Eger, 2025. december 19.

dr. Marton Erik Gyorgy
Heves Varmegyei Tertileti Valasztasi Iroda vezetdje
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