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A Heves Megyei Onkorminyzat felkérésére a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya (3300 Eger, Kossuth Lajos ut 9.) elkészitette a Heves megye
munkaeré-piaci helyzetérol szolo tdjékoztatd anyagat, melyet az elGterjesztés melléklete
tartalmaz.

A tajékoztatot a Vidékfejlesztési és Hatdron Tuli Ugyek Bizottsdga 2019. november 19-i
tilésén tudomasul vette.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a jelen tajékoztatoban foglaltakat tudomasul venni
sziveskedjék.

Eger, 2019. november 21.

dr. Juhasz Attila Simon

Torvényességi szempontbdl ellendriztem:

Dr. Barta Viktor
Heves Megye Fojegyzoje

3300 Eger, Kossuth L. u. 9. Telefon: +36 36 521 300 - Telefax.: +36 36 411 106 - E-mail: juhasz.attila@hevesmegye.hu
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HEVES MEGYE MUNKAEROPIACANAK JELLEMZOI

I. GAZDASAGI K(")RNYEZ,E'I:, FOGLALKOZTA',I'OTTSAG
(A KSH 2019. I. FELEVI ADATAI TUKREBEN)

Heves megye lakonépessége a 2016. oktober 1-1 eszmei datumi Mikrocenzus szerint
296 244 16 volt, 12 638 fovel, 4,1 szazalékkal kevesebb, mint amit 6t évvel korabban a
2011. oktober 1-1 eszmei iddponti Népszamlalaskor mértek. A népesség csokkenését 80%-
ban az alacsony sziiletés szdmbol adodo természetes fogyas, 20%-ban az elvandorlas
okozta. A lakossag kordsszetétele az orszagosnal kedvezdtlenebb, az Gn. dregedési index
(100 gyermekkorura juté idéskori) Heves megyei értéke 2011. és 2016. kozott 124-rol
141-re emelkedett.

2019. év elején 294,6 ezer 6 volt a megye (un. tovabbvezetett) lakonépessége. 2019. I.
félévben sem mérséklodott a megyében a természetes fogyas, az élvesziiletések szdmat
1090 fovel haladta meg a haladlozasok szama (2018. 1. félévben 1036 f6 volt a természetes
fogyas). Az élvesziiletések szama 5%-kal, 68 fovel csokkent, a halalozasoké 1%-kal, 14
fovel maradt el a bazistol.

A 15-64 éves korl népesség korében a foglalkoztatottak szama 2019. Il. negyedévben
126,9 ezer 6 volt Heves megyében. 2018. Il. negyedévéhez viszonyitva 600 fével, 0,5%-
kal csokkent a dolgozok szama.

Az alkalmazasban 1évék havi bruttd atlagkeresete 332 ezer Ftvolt 2019. 1. félévben a
megyében, 33 ezer Ft-tal, 11%-kal magasabb mint egy évvel korabban (orszagosan is 11%-
kal nétt a brutto atlagkereset). A megyei atlagkereset az orszagos atlag 92,2%-a.

2019. 1. félévben a megyei ipar termelési értéke — a 4 fonél tobbet foglalkoztatd
vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan — 775 milliard forint volt, 6,1%-kal tobb a
2018. 1. félévi értéknél (orszdgosan 5,3%-kal nétt az ipari termelés volumene). Egy
lakosra a megyében 2 631 ezer forint ipari termelés jutott, ez az orszagos atlagnal
50%-kal magasabb. A 49 fénél tobbet foglalkoztatd ipari szervezetek termelése 697
milliard forint volt, a bazishoz képest 9,5%-kal nétt (orszagosan 4,3%-kal). A heves
megyei iparvallalatok 13%-kal novelték exportbevételeiket (orszagosan 4,9%-kal nétt a
Kivitel).

Az épitdipari termelés volumene — a legalabb 5 f6t foglalkoztatd heves megyei székhelyti
¢épitdipari vallalkozasok adatai alapjan — 2019. 1. félévben az egy évvel korabbi iddszak
termeléséhez képest 53%-kal boviilt (orszagosan 35%-kal boviilt a termelés). A megyei
¢épitdipari vallalkozésok a vizsgalt id6szakban 17,2 milliard forint termelési értéket
allitottak el6, mely egy lakosra vetitve 58,4 ezer forintot tett ki. A mutatd értéke az
orszagos atlag (134,3 ezer Ft) 43%-a.

Heves megye idegenforgalma kis mértékben boviilt: 2019. 1. félévben, a vendégéjszakak
szama 0,5%-kal. (orszagosan 0,4%-kal) nétt a bazishoz képest.
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II. HEVES MEGYE MUNKAERO-PIACA

1. NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES OSSZETETELE

A regisztralt allaskeresok 2019. 1-X. havi atlagos szama 10 742 f6 volt Heves megyében,
226 fovel, 2,1%-kal tobb, mint a bazis. A nyilvantartott allaskeresdk szama kizardlag a
hevesi jarasban csokkent, 0,5%-kal, 13 fovel. A tobbi jarasban novekedés tapasztalhato,
legnagyobb mértékben a hatvani jarasban, 8,5%-kal, 123 fovel emelkedett a nyilvantartott
allaskeresok atlagos szdma a bazishoz képest.

A nyilvantartott allaskeresok létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt
tekintve Heves megye 8,1%-0s, az orszagos atlagot 2,5%-ponttal haladja meg. Az egyes
korzetek kozti kiilonbségek jelentdsek. A nyilvantartott allaskeresok gazdasagilag aktiv
népességre vetitett aranya a gyongydsi, a hatvani, az egri korzetben 6-7%, Heves
korzetében ennek majdnem hdromszorosa, 17,1%.

Az allaskeresok szama és valtozasa 2019. |- X. honapban

Az allaskeres6k aranya a
Az allaskeres6k gazdasagilag aktiv
B népességhez*, %
Korzet szima (f6) szamanak valtozasa 2018. I-X. 2019. I-X.
az el6z6 évhez képest ho ho
2019. I-X. hé (f6) (%) (%) (%)
Eger 2943 63 2,2 6,9 6,9
Gyongyos 1857 7 0,4 6,0 59
Hatvan 1558 123 8,5 6,4 6,9
Heves 2374 -13 -0,5 17,1 16,7
Fiizesabony 978 24 2,5 75 7,6
Pétervasara 1032 22 2,2 12,7 12,7
Heves megye 10742 226 2,1 8,1 8,1
Eszak-Magyarorszag 57648 886 1,6 11,3 11,3
Magyarorszag 253728 -4 066 -1,6 5,6 55

Forras: *2018. éves atlag MEF 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség
2019. éves atlag MEF 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség

A nyilvantartott allaskeresok 2019. I-X. havi atlaglétszamanak osszetételét tekintve az
allaskereso férfiak szadma 0,4%-kal novekedett, a noké 3,7%-kal, ebbdl adéddan a ndk aranya
52,3%-rol 53,1%-ra emelkedett az 0sszes allaskereson beliil.

Az oOsszes allaskeres6é kozel fele (48,7%, 5 229 f6) legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettségli. Szamuk 91 fovel, 1,7%-kal csokkent, az dsszes allaskereson beliili részaranyuk
1,9%ponttal csokkent egy €v alatt. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett allaskeresék
aranya a hevesi korzetben a legmagasabb, 66,17%, de a pétervasarai (61,33%)
kistérségben is meghaladja a 60%-ot. A bazishoz képest 266 fével, 5,6%-kal novekedett a
kozépfoku végzettségli allaskeresOk szama a megyében. 2019. I-X. honap atlagaban 4 982 6
volt a szamuk, az Osszes allaskereson beliili részaranyuk 46,4%, 1,6%ponttal novekedett egy
¢év alatt. 2019. I-X. honapban havi atlagban 531 fels6fokt iskolai végzettségli allaskeresd
szerepelt nyilvantartasunkban, szamuk 51 fével, 10,5%-kal ndvekedett egy év alatt, az 6sSzes
allaskeresok kozotti részesedésiik 0,3%ponttal 4,6%-rol 4,9%-ra emelkedett.
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A hosszu ideje (tobb mint egy éve) folyamatosan nyilvantartott allaskeresd iigyfelek szamat
tekintve egy év alatt 1,6%-os, 44 f0s csokkenés mérhetd. 2019. I-X. havi atlagban 2 761 {6
(az Osszes allaskeresd 25,7%-a) szerepelt 12 honapnal hosszabb ideje nyilvantartasunkban.

A 10 742 f6 2019. I-X. havi atlagos regisztralt létszam allaskeresési ellatas szerinti
megoszlasa az alabbi volt: allaskeresési ellatas (jaradék vagy nyugdij elotti segély)
25,4%, foglalkoztatast helyettesité tamogatas 31,5% és ellatas nélkiili 43,1%. A
jaradékos és segélyes 2019. I-X. havi atlaglétszam 12,2%-kal, az ellatas nélkiilieké 2,5%-kal
nétt 2018. I-X hohoz viszonyitva, a foglalkoztatds helyettesitd tamogatast kapok
atlaglétszama 5,2%-kal csokkent.

Az allaskeresok osszetételére vonatkozo fobb adatok

2018. 1-X. hé 2019. I-X. hé Létszamvaltozas
Megnevezés . m 714 . m zla .
& 6 e%;}:) as 6 e%;z) s 6 %
Az allaskeres6k szama 10516 100,0% 10742 100,0% 226 2,1%
Palyakezdé 965 9,2% 926 8,6% -39 -4,1%
Férfi 5012 47, 7% 5035 46,9% 22 0,4%
N6 5504 52,3% 5707 53,1% 203 3,7%
Alacsony iskolai végzettségii 5320 50,6% 5229 48,7% -91 -1,7%
Kozépfoku végzettségli 4715 44,8% 4982 46,4% 266 5,6%
Diplomas 481 4,6% 531 4,9% 51 10,5%
25 év alatti 1579 15,0% 1574 14,7% -5 -0,3%
50 év felett 3336 31,7% 3465 32,3% 129 3,9%
Tartosan regisztralt 2805 26,7% 2761 25,7% -44 -1,6%
Allaskeresési ellatasra jogosult 2434 23,1% 2731 25,4% 297 12,2%
Aktiv koruak ellatasara jogosult 3565 33,9% 3379 31,5% -186 -5,2%
Ellatas nélkiil 4517 43,0% 4631 43,1% 114 2,5%

A nyilvantartott palyakezdo allaskeresok atlagos szama 2019. I-X. honapban 926 {6 volt,
39 fovel, 4,1%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A palyakezddk az Osszes regisztralt
allaskeresd 8,6%-at reprezentaltak. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év
alatt 488 fordl 415 fore (73 fovel, 15%-kal) esett vissza a legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettségli palyakezdd 4allaskeresd szdma, a palyakezdd allaskeres6kon beliili aranyuk
5,8%ponttal (50,6%-r61 44,8%-ra) csokkent. A kozépfoka végzettségliek szama 427 f6rél 468
fore (42 fovel, 9,7%-kal) ndvekedett, a palyakezdd allaskeresékon beliili aranyuk 6,4%ponttal

(44,2%-r61 50,6%-ra) nétt. A diplomasok szama 50 férol 43 fore esett vissza, regisztralt
palyakezdd allaskeresdkon beliili ardnyuk 5,2%-161 4,6%-ra csokkent.

A palyakezdé allaskeresok nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti osszetétele

2018. I-X. hé 2019. I-X. hé Létszamvaltozas
Megnevezé 3 4 . A .
egnevezeEs % me%(;:)zlas f6 me%(;s)zlas f6 %

Az allaskeres6k szama 965 100,0% 926 100,0% -39 -4,1%
Férfi 429 44,5% 408 44,0% -22 -5,0%
N6 536 55,5% 518 56,0% -18 -3,3%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai

végzettségii 488 50,6% 415 44,8% -73 -15,0%
Kozépfokn végzettségli 427 44,2% 468 50,6% 42 9,7%
Diplomas 50 5,2% 43 4,6% -8 -15,0%
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A 25 évesnél fiatalabb allaskeresdk atlaglétszama 2019. I-X. honapban 1 574 {6 volt, 5
fovel, 0,3%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A 25 éven aluliak az Gsszes regisztralt
allaskeresd 14,7%-at képviselik. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év
alatt 862 forol 763 fore ( 99 fovel, 11,5%-kal) esett vissza a legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettségli palyakezdd allaskeresé szdma, a palyakezdd allaskeres6kon beliili aranyuk
54,6%-161 48,4%-ra csokkent. A kozépfoku végzettséglieck szama 686 fordl 778 fore (92
fovel, 13,4%-kal) novekedett, a fiatal allaskeresokon beliili aranyuk 43,5%-r6l 49,4%-ra nétt.
A diplomasok szama 30 forél 33 fore emelkedett, a 25 éven aluli allaskeres6kon beliili
aranyuk 2,1%.

A 25 éven aluli allaskeres6k nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti dsszetétele

2018. I-X. ho 2019. 1-X. ho Létszamvaltozas
Megnevezés " m zla ,, m zla ,,
& 6 e%;}:) as 6 e%;z) s 6 %

25 éven aluli allaskeresék 1579 100,0% 1574 100,0% -5 -0,3%
Férfi 784 49,6% 763 48,5% -21 -2, 7%
Né6 795 50,4% 811 51,5% 16 2,0%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai

végzettségii 862 54,6% 763 48,4% -99 -11,5%
Kozépfoki végzettségli 686 43,5% 778 49,4% 92 13,4%
Diplomas 30 1,9% 33 2,1% 3 9,5%

A regisztralt allaskeres6k szamanak novekedése mellett a kozfoglalkoztatasban résztvevok
szama jelentGsen visszaesett. A heves megyei allandé lakhellyel rendelkezo
kozfoglalkoztatottak 2019. I-X. havi atlagos létszama 3 385 f6 volt, 1 159 fovel, 25,5%-
kal kevesebb, mint 2018. I-II1. negyedévben

A kozfoglalkoztatasban résztvevok és a regisztralt allaskeresok egyiittes 1étszama 14 127
f6 volt a targyidoszakban, 933 fovel, 6,2%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban. A
kozfoglalkoztatdsban résztvevok ¢és nyilvantartott allaskeres6k szamat és 15-64 éves
népességen beliili aranyat telepiilésenként a 1. szamu melléklet tartalmazza.

Kozfoglalkoztatottak és regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa

Kozfoglalkoztatottak+ regisztralt
. Kozfoglalkoztatottak atlagos szima allaskeresék
Korzet 2018 | 2019 Viltozas 2018 | 2019 Viltozas

I-X.h6é | I-X. ho f6 % I-X.h6é | I-X. ho 16 %
Eger 896 588 -308 -34,4% 3776 3530 -246 -6,5%
Gyongyos 540 354 186 | -34,4% 2390 2211 -179 -7,5%
Hatvan 249 195 -54 -21,6% 1685 1753 69 4,1%
Heves 1464 1208 -256 -17,5% 3851 3582 -269 -7,0%
Fiizesabony 776 534 -242 -31,2% 1730 1512 -218 -12,6%
Pétervasara 618 506 -112 -18,1% 1628 1538 -90 -5,5%
Heves megye 4544 3385 -1 159 -25,5% 15 060 14 127 -933 -6,2%
Eszak-Magyarorszig 36408 | 29225| -7183| -19,7% 93170 86872| -6297 -6,8%
Magyarorszag 138 272 | 106 502 -31 770 -23,0% 396 066 | 360 230 -35 836 -9,0%
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A nyilvantartott allaskeres6k és a kozfoglalkoztatasban résztvevok atlaglétszamanak
gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya 2019. I-X. hénapban 10,7% volt Heves
megyében, ez az arany 2,9%ponttal magasabb, mint az orszagos atlag.

A mutatdé a gyongydsi, hatvani és egri korzetben 10% alatti, tehat a legfejlettebb
kistérségekben a potencialis munkavallalok tobb mint 90%-a az els6dleges munkaerd-piacon
dolgozik. A hevesi korzetben viszont a mutatd értéke 25,2%, a pétervasarai korzetben
18,9%. Tehat e két utobbi kistérségben a munkaerépiac minden 6todik illetve negyedik
aktiv szerepléje regisztralt allaskereso vagy kozfoglalkoztatott.

Nyilvantartott allaskeresok és kozfoglalkoztatottak aranya 2019. 1-X. hé

Nyilvantartott .. Allaskeresék +
. zi)l,lziskeresiik Kézfoglalkoztatottak kozfoglalkoztatottak Gazdaségilag
Korzet aktiv
szama al&%}ga szama al&%}ga szama :r(z:;’))r népesség
Eger 2943 6,9 588 1,4 3530 8,3 42 734
Gyongyos 1857 5,9 354 1,1 2211 7,0 31675
Hatvan 1558 6,9 195 0,9 1753 7,7 22726
Heves 2374 16,7 1208 8,5 3582 25,2 14191
Fiizesabony 978 7,6 534 4,1 1512 11,7 12 914
Pétervasara 1032 12,7 506 6,2 1538 18,9 8116
Heves megye 10742 8,1 3385 2,6 14 127 10,7 132 357
Eszak-Magyarorszag 57648 11,3 29 225 57 86872| 17,1 509 288
Magyarorszag 253728 55 106 502 2,3 360 230 7,8 4 641 599

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 25,0%-kal csokkent 2019. I-X. honapban 2018.
azonos 1ddszakdhoz viszonyitva. A férfiak korében intenzivebb volt a Iétszamcsokkenés, az
1dén a ndk mar az dsszes kozfoglalkoztatott 60,0%-at teszik ki.

A teljes létszam 63,0%-a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett, 36,0%-a kozépfoku
képesitéssel rendelkezik. A fels6fokt végzettségli kozfoglalkoztatottak szama 83 {f6rdl 38 fore
esett vissza.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok (napi atlagos 1étszam) osszetételére vonatkozo fébb

adatok
2018. I-X. hé 2019. 1-X. hé Létszamviltozas
Megnevezé .y 2 . A .
egnevezeEs % me%(;:)zlas f6 me%(;s)zlas f6 %

Koézfoglalkoztatottak atlagos szdma 4544 100% 3385 100% -1158 -25%
Palyakezdd 372 8% 150 4% -222 -60%
Férfi 1892 42% 1355 40% -537 -28%
N6 2652 58% 2030 60% -622 -23%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai

végzettségl 2778 61% 2123 63% -655 -24%
Kozépfoku végzettségli 1682 37% 1224 36% -458 -27%
Diplomas 83 2% 38 1% -45 -54%
25 év alatti 281 6% 168 5% -112 -40%
50 év felett 1478 33% 1152 34% -326 -22%
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2. MUNKEROKERESLET ALAKULASA

2019. I-X. honapban a hat heves megyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaira 6sszesen 12
570 allashelyre vonatkozé munkaerdigény-bejelentés érkezett, 31%-kal, 5660-nal kevesebb,
mint 2018. I-X. honapban

A feltart, bejelentett 1ij munkaerd-igény alaknlasa
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A nyilvantartasba vett 0j allasok 76,5%-a, 9 614 tamogatott allashely volt, 23,5%-a, 2 956
allas pedig nem tamogatott foglalkoztatasra irdnyult. A tdmogatott allashelyre vonatkozo
kozvetitési igények szdma a bazishoz képest 4 023 fdvel, 29,5%-kal, ezen belill a
kozfoglalkoztatassal igényelt munkaerd szama 4 355 fovel, 43,2%-kal 10 077 f6rél 5 722
fore csokkent. A 2019. I-X. havi kozfoglalkoztatasi munkaerdigény dsszetevoi: BM hosszabb
idotartamu kozfoglalkoztatas 3 669 6, BM orszdgos kozfoglalkoztatasi programok 761 {6 és
Jérasi startmunka mintaprogram 1 292 {6.

2019. elsd tiz honapjaban a Heves megyei jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaira 6sszesen
2956 allashelyre vonatkozé tamogatast nem kéré munkaerdigényt jelentettek be, 1637
fovel, 35,6%-kal kevesebbet, mint 2018. I-X. honap soran.

A munkavégzés helyét tekintve a Heves megyei allashelyek 32,5%-a (950 munkahely) az
egri, 27,5%-a (805 munkahely) a hatvani korzetben talalhato.

.Tamogatast nem igénylé allashely bejelentések teriileti megoszlisa

Kirzet Bejelentés helye Munkavégzés helye

6 % 6 %
Eger 918 31,1% 950 32,5%
Gyo6ngyos 632 21,4% 682 23,3%
Hatvan 901 30,5% 805 27,5%
Heves 111 3,8% 104 3,6%
Fiizesabony 286 9,7% 285 9,7%
Pétervasara 108 3,7% 98 3,4%
Heves megye 2956 100,0% 2924 100,0%
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A nem tamogatott munkaerd igények agazati megoszldsa azt mutatja, hogy a tisztan piaci
munkaerd kereslet 30,9%-a (913 f8) ipari vallalkozasoktol, 22,6%-a (669 {0) épitdipari
vallalkozasoktol, 12,1%-a (358f6) a szolgaltatasi szektorbodl érkezett.

Nem tamogatott munkaeré-igények agazati megoszlasa 2019. I-X. hé (%)

Agazat Eger | Gyéngyés | Hatvan | Heves ggéﬁs); 5;:;:; H:;S/Z

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas 0,7% 3,6% 0,2% | 11,7% 6,6% 0,0% 2,1%
Ipar 35,8% 35,6% 11,9% | 53,2%| 55,6% | 31,5% 30,9%
EpitSipar 9,9% 21,5% 44,6% 0,0% 84%| 14,8% 22,6%
Kereskedelem 9,0% 9,8% 9,9% 18,0% 10,5% 14,8% 10,1%
Szallitas, raktarozas 4,5% 9,8% 3,3% 2,7% 4,5% 6,5% 5,3%
Vendéglatas, szallashely 11,9% 9,0% 2,1% 2,7% 6,6% 3,7% 7,1%
Egyéb szolgaltatas 17,5% 7,4% 10,3% | 10,8% 70%| 23,1% 12,1%
Munkaeroé kolcsonzés 1,2% 0,5% 9,5% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4%
Kozigazgatas, oktatas, eii. 9,5% 2,7% 8,1% 0,9% 0,7% 5,6% 6,3%
Osszesen % 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Osszesen f6 918 632 901 111 286 108 2956

A nem tdmogatott allashelyek 47,6%-a (1406 f6) szakképzetlen fizikai munkéra, 38,2%-a
(1128 18) szakképzett fizikai munkara, 13,6%-a (402 {0) szellemi munkakorre vonatkozik.

Munkakor Eger | Gyéngyds | Hatvan | Heves Fuzes- | Péter- | Heves
abony | vasiara | megye

Fegyveres szervek kozépfoka
képesitést igényld foglalkozasai 10 0 0 0 0 0 10
Fegyveres szervek kozépfoka
képesitést nem igényld
foglalkozésai 10 0 0 0 0 0 10
Termelési és szolgaltatast
nyujtd egységek vezetdi 2 3 2 1 0 0 8
Gazdasagi tevékenységet segitd
egységek vezetdi 1 1 0 0 0 0 2
Miiszaki, informatikai és
természettudomanyi
foglalkozdsok 14 18 2 0 0 1 35
Egészszégiigyi foglalkozasok
(fels6foku képzettséghez
kapcsolddo) 1 1 0 0 0 0 2
Oktatok, pedagogusok 5 0 0 1 0 0 6
Gazdalkodasi jellegii
foglalkozdsok 2 1 0 0 1 0 4
Jogi és tarsadalomtudomanyi
foglalkozasok 0 0 1 0 0 0 1
Kulturalis, sport-, miivészeti €s
vallasi foglalkozasok
(fels6foku képzettséghez
kapcsolddo) 0 0 0 0 5 0 5
Egyéb magasan képzett
ligyintézok 1 0 1 0 0 0 2
Technikusok és hasonlo
milszaki foglalkozasok 11 40 16 1 3 0 71
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Munkakor Eger | Gyéngyds | Hatvan | Heves Fzes- | Péter- | Heves
abony vasara megye

Szakmai iranyitok, feliigyelok 1 6 1 0 0 0 8
Egészségiigyi foglalkozasok 11 6 8 1 0 2 28
Szocialis gondozasi és
munkaerd-piaci szolgaltatasi
foglalkozasok 8 0 0 0 1 5 14
Uzleti jellegii szolgéltatasok
iigyintézoi, hatosagi
igyintézdk, ligynokok 28 5 9 0 2 0 44
Mivészeti, kulturalis, sport- és
vallasi foglalkozasok 5 0 0 0 0 0 5
Egyéb ligyintézok 4 1 2 0 0 0 7
Irodai, iigyviteli foglalkozasok 76 26 16 0 9 1 128
Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 18 4 5 0 4 1 32
Kereskedelmi és vendéglato-
ipari foglalkozasok 85 34 45 24 41 12 241
Szolgaltatasi foglalkozasok 28 10 20 2 0 0 60
Mezbgazdasagi foglalkozasok 0 1 10 15 14 0 40
Erdégazdalkodasi,
vadgazdalkodasi és halaszati
foglalkozasok 0 0 1 0 0 0 1
Elelmiszer-ipari foglalkozasok 40 11 4 12 0 1 68
Konnytipari foglalkozasok 25 24 52 0 6 13 120
Fém- ¢és villamosipari
foglalkozasok 38 65 28 11 11 9 162
Kézmtiipari foglalkozasok 0 1 0 0 0 0 1
Epit6ipari foglalkozasok 35 27 134 2 13 1 212
Egyéb ipari és épitdipari
foglalkozasok 3 5 0 3 12 0 23
Feldolgozoipari gépek kezeldi 7 24 135 3 15 1 185
Osszeszerel8k 29 23 41 0 0 0 93
Helyhez kotott gépek kezel6i 5 2 24 0 0 0 31
Jarmiivezetdk és mobil gépek
kezel6i 60 73 31 6 24 6 200
Takaritok és hasonlo jellegi
egyszeril foglalkozasok 86 26 17 0 2 4 135
Egyszeri szolgaltatasi,
szallitasi és hasonld
foglalkozdsok 91 73 66 17 67 44 358
Egyszerl ipari, épitdipari,
mezdgazdasagi foglalkozésok 178 121 230 12 56 7 604
Osszesen 918 632 901 111 286 108 2956

3. LETSZAMLEEPITESEK ES BOVITESEK
2019. oktober 31-ig egy csoportos 1étszamleépités tortént Heves megyében.

Egy a gyongyosi korzetben mikodé 100%-ban kiilfoldi tulajdonu cég aprilisban értesitette az
allami foglalkoztatasi szervet, hogy gyongyossolymosi telephelyét bezarja. Az
elektromechanikus alkatrészgyartd cég szandékbejelentésében foglaltak szerint 33 f6 volt
érintve julius kozepén a létszdmleépitésben. A cég megsziinésével egy masik véllalkozas
megvasarolta a telephelyet, az allaskeres6vé valt személyek korabbi munkakoriiknek
megfeleld foglalkoztatisat biztositani fogja. Igy a bejelentett csoportos létszamleépités
komolyabb munkaerd-piaci zavart nem okoz a térségben.
9
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4. MUNKAERO HIANY

2019. szeptember ¢és oktober honapban munkatarsaink a PM és Magyar Kereskedelmi és Ipar
Kamara ,,Rovidtavi munkaerd-piaci elérejelzés és konjunkturakutatas™ elnevezésu felmérése
keretében 133 tizenkilenc fénél tobbet foglalkoztatd céggel toltettek ki kérdodivet. A
nyomtatvany 29. kérdése azt tudakolta, hogy ,,Van-e jelenleg tartéosan betoltetlen allashely a
cégnél?”

A 133 vallalkozas koziil 36 (27,1%) nevezett meg konkrét honapok ota be nem tolthetd
munkakoroket. (A 2018. dszi felmérés sordn a kérddivet kitoltd cégek 39%-a szamolt be
munkaerdé-hianyrol.) A 36 cégnél 266 f6 hianyzik honapok ota (tavaly 591 f6 munkaeréhianyt
szamszerlsitettek a felmérésben résztvevok).

Az érintett 36 cégb6l a munkaer6-hiany okaként a felkinalt 8 alternativa koziil 25 (69,4%) a
»megfeleld mindségli munkaerd hianya”, 22 (61,1%) a ,,megfeleld szakképzettségli munkaerd
hianya”, 18 (50%) a ,,megfeleld mennyiségli munkaerd hidnya”, 7 (19,4%) a ,felkinalt bér
nagysaga”, 8 (22,2%) a ,,kozlekedési nehézségek™, és csak 1-1 (2,7%) a ,,munkakdriillmények
jellege” illetve a ,megfeleldé munkaerd kozfoglalkoztatdsban vald részvétele” valaszt jelolte
meg.

A munkaerdhiany elsOsorban a szakképzett fizikai munkakorokben (lakatos, forgacsolo,
hegesztd, karbantartd, pék, szakacs, asztalos, bolt eladd, tehergépkocsi vezetd,
autdbuszvezetd, targoncavezetd, raktaros) jelentkezik, de nagy tomegii kielégitetlen igény van
szakképesités nélkiil betolthetd fizikai allasokban is.

TARTOSAN BETOLTETLEN ALLASHELYEK - 2019. SZEPTEMBER-OKTOBER

FEOR Szakma, Munkakér Munkiltaték | Hidnyz0 | p oo ey
szama 1étszam
2122 |VILLAMOSMERNOK (ELEKTRONIKAI MERNOK) 4 7
2514 |KONTROLLER 1 1 500
2910 |[EGYEB MAGASAN KEPZETT UGYINTEZO 1 3
3141 |INFORMATIKAI TECHNIKUS 1 1 700
3161 |MUNKA- ES TERMELESSZERVEZO 1 1 200
3190 |[EGYEB MUSZAKI FOGLALKOZASU 1 1
3326 |GYOGYSZERTARI I ASSZISZTENS 1 1 180
3659 |[EGYEB HATOSAGI UGYINTEZO 1 1 270
4112 |ALTALANOS IRODAI ADMINISZTRATOR 1 1
4121 |[KONYVELO (ANALITIKUS) 2 2 180
5113 |BOLTI ELADO 3 12 205
5132 |[PINCER 2 2 200
5134 |SZAKACS 2 8 180
5229 |EGYEB SZEMELYGONDOZASI FOGLALKOZASU 1 2 155
7111 |HUSFELDOLGOZO 1 4 200
7114 |PEK, EDESIPARITERMEK-GYARTO 5 49 190
7212 |SZABO, VARRO 1 10 138
7223 |BUTORASZTALOS 2 8 200
7321 |LAKATOS 7 29 187
7322 |SZERSZAMKESZITO 1 2 280
7323 [FORGACSOLO 6 16 200
7325 |HEGESZTO, LANGVAGO 3 8 250
7331 |GEPJARMU- ES MOTORKARBANTARTO 2 6 270
7333 |[IPARI GEP KARBANTARTOIJA, JAVITOJA 1 3 280
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FEOR Szakma, Munkakér Munkdltaték | Hidnyz0 | o oo ae per
sZzama 1étszam
7334 |MECHANIKAIGEP-KARBANTARTO, -JAVITO 1 12
73417 |VILLAMOS GEPEK ES KESZULEKEK
MUSZERESZE, JAVITOJA 2 3 210
7511 |[KOMUVES 1 2 181
7513 |ACS 1 2 220
EPULETVILLAMOSSAGI SZERELO,
7524 VILLANYSZERELO 2 5 190
7535 |[FESTO ES MAZOLO 1 2 181
7919 EG}(@B, MASHOVA NEM SOROLHATO IPARI ES 1 3 150
EPITOIPARI FOGLALKOZASU
8126 [PAPIR GYARTO GEP KEZELOJE 1 6 140
8135 [MUANYAGTERMEK-GYARTO GEP KEZELOJE 1 5 200
8152 [FEMMEGMUNKALO GEP KEZELOJE 20 200
6190 EGYEB, MASHOVA NEM SOROLHATO 1 5 200
FELDOLGOZOIPARI GEP KEZELOJE
8211 |MECHANIKAIGEP-OSSZESZERELO 1 2
8212 |VILLAMOSBERENDEZES-OSSZESZERELO 1 2
8417 |TEHERGEPKOCSI-VEZETO, KAMIONSOFOR 6 23 220
8418 |AUTOBUSZVEZETO 4 23 265
8424 |ANYAGMOZGATO GEP KEZELOJE 1 2 241
8425 |TARGONCAVEZETO 1 5 200
9111 |HAZTARTASI TAKARITO ES KISEGITO 1 2 190
9112 |[INTEZMENYI TAKARITO ES KISEGITO 2 11 145
9119 |[EGYEB TAKARITO ES KISEGITO 1 1 138
9223 |RAKTAROS 4 31 171
9224 |[PULTFELTOLTO, ARUFELTOLTO 1 4 180
9225 |[KEZI CSOMAGOLO 3 25 147
9231 [PORTAS, TELEPOR, EGYSZERU OR 1 1 138
9236 |[KONYHAI KISEGITO 1 11 185
EGYSZERU SZOLGALTATASI ES SZALLITASI
9239 |EOGLALKOZASU 1 30 150
9310 |[EGYSZERU IPARI FOGLALKOZASU 7 175 145
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III. A RENDELKEZESRE ALLO TAMOGATASI ESZKOZOK, FORRASOK
FELHASZNALASA

1. NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2019. marcius 4-i keltezésu levelében hagyta jova a megyei
decentralizalt keretiink aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok kozotti felosztasat. 2019-ben
170.269,0 ezer Ft fordithaté uj tamogatasok megallapitasara, mely 13,9%0-kal magasabb
osszeg, mint 2018-ban. A minisztérium jovahagyasat kovetden haladéktalanul elkészitettiik a
keretek jarasi foglalkoztatasi osztalyok kozotti felosztasat a teljes korii felhasznalas
érdekében.

Az ¢el6z6 évben indult, de 2019-ben lejaré tamogatasi szerzodések finanszirozasara tovabbi
22.730,9 ezer Ft all rendelkezésre.

A nyari didkmunka tdmogatdsa irant megnovekedett igény kielégitése miatt a fenti keret
Osszeg tovabbi 11.000,0 ezer Ft-tal keriilt kiegészitésre.

Megnovekedett az érdeklddés a vallalkozova valasi tdmogatas irant is, ennek kovetkeztében
2019. oktéber honapban a Pénzligyminisztérium joévahagyta 27.000,0 Ft 6sszegl kiegészitd
keretigényiinket. Igy a teljes keret nagysaga 231.000,8 ezer Ft.

Munkahelymegorzés tamogatasara a Pénziigyminisztérium egyetértésével — 2019-ben nem
kiilonitetiink el forrast. Ez a tamogatasi forma kifejezetten a magas munkanélkiiliséggel
terhelt kornyezetben kialakuld vératlan foglalkoztatasi krizishelyzetek atmeneti kezelésére
szolgal. Tekintve arra, hogy napjainkban egyre tobb agazatban mar inkdbb munkaerd-
hianyrol mint a foglalkoztathatosag biztositasanak problémairol beszélhetiink, ennek az aktiv
munkaerd-piaci  beavatkozdsi  formanak a  1étjogosultsiga  Heves  megyében
megkérddjelezhetd. Alatamasztja mindezt, hogy a korabbi években érkezett kérelmek dontd
tobbsége szakmailag nem volt megalapozott.

A nyilvantartott allaskeresdk, illetve rehabilitacios ellatasban részesiild személyek vallalkozoi
készségének, hajlandosaganak elémozditasa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozoi tevékenység
beinditasara vald 6sztonzése érdekében marcius elején palyazatot hirdettiink a vallalkozova
valast el6segité tamogatiasok igénybevételére. Szandékunk az, hogy a tdékejuttatas
versenyképes maradjon a hasonlo jellegli, de mas szervezetek altal meghirdetett palyazatokkal
ezért az igényelheté maximalis Osszeget 3 millio Ft-ban hataroztuk meg, teljes mértékben
vissza nem téritendé formaban. A palydzat beadési hatarideje oktober 11-én zarult. Az év
folyaman élénk érdeklddés volt megfigyelhetd a timogatés irant. Ugyfeleink 69 palyazatot
nyujtottak be, mely érték kordbban sosem volt ilyen magas. Koziiliik 59 f6 esetében sziiletett
tamogato6 dontés, 10 palyazat ligyében dontottiink az elutasitas mellett.

A vallalkozova valast a kotelezd legkisebb munkabér osszegéig terjedd, hat honapig
torténd folyositasaval is eldsegitettiik. Mivel a két tamogatasi forma pdalyédzatanak, ill.
kérelmének elbiraldsa nem azonos helyen torténik, a tamogatott ligyfelek szdma nem
sziikségszerlien egyezik meg. Kizarolag hathavi timogatasban tovabbi 5 6 részesiilt.

A munkaba jaras terheinek csokkentése érdekében lakhatasi tamogatast nyujtottunk azon
allaskeresok részére, akiknek az allando lakohelye €s a munkavégzés helye legalabb 60 km-re
van egymastol. A tamogatas folydsitdsanak idétartama legfeljebb tizenkét honap, mértéke
maximum 100 ezer Ft lehet. Mivel a vallalkozova valashoz hasonloan ez a tamogatasi forma
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i1s nyujthatd eurdpai unids forrasbol, az NFA-bol csak azok a kérelmezdk finanszirozhatok,
akik unidés programba nem vonhatéak be. A vizsgalt idészakban 13 {6 Iépett be ebbe a
programba, a 2018-ban indult, de az idei évben lejart tamogatasi szerzédéseket is figyelembe
véve az ¢év eddig eltelt szakaszdban 25 allaskeresé tudott munkat vallalni lakéhelyét6l
tavol.

2019-ben tovabbi folytatodott a ,,Kozfoglalkoztatottak versenyszféraban” elnevezésii
kozponti munkaeré-piaci program. Ennek értelmében 45.600 Ft/hd nagysagu (2018. évben
22.800.- Ft volt) elhelyezkedési juttatas illeti meg azt, akinek a legalabb egy honapja
fennalld kozfoglalkoztatasi jogviszonya azért szlint meg, mert munkaviszonyt 1étesitett, és aki
két éven beliil legaldbb 180 napig kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt. Megyénkben 2019.
I-X  honapban 92 kozfoglalkoztatott versenyszféraban torténé elhelyezkedéséhez
jarultunk hozza. A vallalkozdsoknak lehetdség nyilt egy szakember kijelolésére és
foglalkoztatdsdnak tdmogatasara, aki szakmai segité6 szerepkort tolt be az tjonnan
alkalmazott, korabban kozfoglalkoztatott személy mellett. Az idén Heves megyében
szakmai segit6 foglalkoztatasara nem nyujtottak be kérelmet a munkaadok.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a fovarosi/megyei kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok
jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztdlyinak megvaldsitisaval ismét elinditotta ,,A nyari
diakmunka elésegitése” clnevezésii kozponti munkaeré-piaci programot. A program
ujdonsaga volt, hogy ennek keretében mar nem csak telepiilési Onkormanyzatok ¢&s
onkorményzati fenntartast intézmények, hanem a vendéglatds és mezdgazdasag teriiletén
tevékenykedd vallalkozasok is nyujthattak be kérelmet. A munkaaddok legfeljebb 2 honap
idotartamra bérkoltség tdmogatast igényelhettek 16-25 év kozotti, nappali tagozaton tanuloi,
hallgatéi jogviszonnyal rendelkezdé didkok foglalkoztatdsdhoz. A programnak koszonhetden
832 diak dolgozott a nyar folyaméan részmunkaidében, melyhez 111,8 millio Ft tAmogatas
kertilt kifizetésre.

A Pénziigyminisztérium 2018. augusztus hoénapban irta ki a mikro, Kis- és
kozépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazasara vonatkozo palyazatat, erre 2018.
szeptember 15-ig lehetett benytjtani tamogatasi igényt. A felhivas alapjan 6sszesen 11 Heves
megyei székhellyel vagy telephellyel rendelkezd vallalkozds nyujtott be palyazatot a
Kormanyhivatalhoz. Ezek koziil a Pénzligyminiszter 5 palyazatot részesitett tAmogatasban.
Ok vallaltdk, hogy 44 fével bévitik 1étszamukat, tovabba, hogy a palyazat benyujtasa elétti,
Osszesen 64,57 f0s atlagos statisztikai létszdmukat a létszdmbdvitést kovetd két évig
megOrzik. Az 5 véllalkozas 6sszesen 95.513.342.- Ft nagysagrendii timogatasban részesiilt.

A szerzddéskotések egy része €s a l1étszamfelvétel a 2019-es évre huizddott at.

2019. évben marcius honapban irt ki felhivast a Pénzligyminisztérium két palyazati ciklus
meghirdetésével. 2019. marcius 18-t6l aprilis 22-ig, valamint 2019. augusztus 1-t6l
szeptember 5-ig tarté id6szakokban.

A 2019. els6 idészakdban 3 db palyazat érkezett, amelyek Osszesen 10 fOs alaplétszamukra
tovabbi 17 6 foglalkoztatasat tervezték a beruhazasokhoz kapcsoléddan. Az igényelt
tamogatasi Osszeg 44.082.560.-Ft volt. A juniusban hozott miniszteri dontés értelmében
Heves megyében 1 nyertes céggel keriilt sor hatdsagi szerz6dés megkotésére, mely alapjan a
dél-hevesi cég egy 1j telephelyen 11 f6s foglalkoztatast fog megvaldsitani a 28.582.560.-Ft
tdmogatas segitségével 2020. majusatol. A 2019. masodik ciklusdban 5 db pélyazat érkezett.
A palyazo cégek a 31,37 fos meglévo létszamukat Gsszesen tovabbi 46 fével kivantak
boviteni a 113.321.412.-Ft tamogatas segitségével. Tamogatd javaslat 3 db palyéazatot
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érintden sziiletett megyénkben, a minisztérium beszamolonk idején még nem hozott dontést
40 {6s 1étszambdvités és 96.314.833.-Ft tamogatasi igény elbiralasat illetéen.

Az Apollo Tyres (Hungary) Kft. 2014 ¢évi egyedi kormanydontés alapjan részesiil
munkahelyteremtd tdmogatidsban. Az évente megkotott szerzodések értelmében 2016.
november 1-t61 2018. oktober 31-ig mar 470 fésre kellett ndvelnie a 1étszamat. A 2018 6szén
alairt munkahelyteremtésrol sz6lo szerzOdésben vallalta, hogy 2019. oktober 31-ig tovabbi
280 munkahelyet létesit GyoOngyoshalasz telepiilésen. Mivel a Iétszambdvitésrol szolo
beszamolot a cégnek november 30-ig kell benyujtania, pontos létszamadatokkal még nem
rendelkeziink, de az eldzetes adatok szerint a vallalkozas 2019. junius 30-1 allapot szerint mar
830 fot foglalkoztatott. 2020. év oktdber 31-re 900 f6 foglalkoztatdsanak kell megvaldsulnia,
melyhez a Pénzligyminisztérium a Heves Megyei Kormdanyhivatal koézremiikodésével
munkahelyenként 1 millié Ft-ot biztosit a NFA FA Kozponti Alaprészébol.

2019-ben is sziikség volt bérgarancia tamogatasra, melyhez kapcsoloddan 11 munkaltatéra
vonatkozéan 14 kérelmet nyujtottak be a felszamolok. A felszamolasi eljarassal érintett
munkaltatok 26 dolgozdja elmaradt munkabértartozasanak rendezéséhez 21,3 millié Ft
tamogatast itéltiink meg.

A Pénziigyminisztérium 2019. évre is meghirdette a ,Munkasszallasok kialakitdsa”
elnevezésii kozponti munkaeré-piaci programot. Tamogatas iranti igényt a helyi
onkormanyzat, onkorményzati tarsulds, helyi onkorményzat 100 %-os tulajdondban allo
gazdasagi tarsasag, valamint dnkormanyzati tarsulds 100 %-0s tulajdonaban 4all6 gazdasagi
tarsasag nyujthatott be munkésszallas épitéséhez vagy munkésszallas céljabol igénybe vehetd
ingatlan felyjitasahoz. A mobilitas eldsegitését c€élzd6 korméanyzati programban a telepiilések
minddssze hlsz szazalékos Onerdvel alakithatnak ki megfeleld munkésszallasokat, a
fennmaradd Osszeget az allam finanszirozza, a tamogatashoz 100% eldleg adhatd. A
tdmogatas keretében a munkésszallas épitési és felujitasi koltségei, valamint a beruhazas
céljat szolgald 1y targyi eszkozok koltségei szamolhatok el. A tamogatas teljes egészében
vissza nem téritend6 formaban is nytjthatd. Az dnkormanyzat a munkasszallas megépitését,
illetve felyjitasat kovetden bérleti szerzodést kot a munkaadokkal, igy a munkdésszallas
miikddtetése a bérbeadasbol szarmazo bevételbdl biztosithatd. A szallot az dnkorményzatnak
a beruhazas befejezésétdl szamitott legalabb tiz évig fenn kell tartania. Heves megyében a
nevezett felhivasra egyediil az EVAT Zrt. nyujtott be timogatasi igényt. A megitélt timogatas
296.370,0 ezer Ft volt. A hatosdgi szerzOdés megkotésére valamint a teljes Osszeg
folyositasara 2019. oktober hoénapban keriilt sor. A jelen dallapotban korszeriitlen
Onkorményzati tulajdonban 1€év6 épiilet teljes kort felgjitasaval 111 {6 szamara 4 szinten
alakitanak ki modern szobakat, teakonyhakat, kozoOsségi teret, valamint az épiilet
mikodtetését szolgald helyiségeket. A felgjitani tervezett ingatlan Eger varos déli
iparteriiletének kozvetlen kozelségében talalhato, a beruhdzas varhatéan hozza tudja segiteni a
kornyezd vallalkozasokat, hogy a felmeriil6 munkaerd-igényiiket akar mas térségbdl itt
munkat vallalni szandékozo személyekkel toltsék fel. A korszerli munkasszallas — az albérleti
dijaknal varhatéan alacsonyabb koltségével - ndvelheti a munkaerd mobilitast €s javithatja a
foglalkoztatas boviilését térségiinkben
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2. NEMZETI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM
A kozfoglalkoztatas daltalanos megallapitasai

A kozfoglalkoztatas 2011-t6l kezd6do 0j rendszerének rendeltetése, valamint elsédleges célja
volt, hogy a kozfoglalkoztatas értéket teremtsen, emellett fontos szerepet toltott be a
koltséghatékonysag fejlesztésében, a teriileti aranytalansdgok felszamoldsdban, a tartos
munkanélkiiliek foglalkoztathatésdganak javitdsaban és az inaktiv népesség aktivizalasaban.

Az elmult években megfogalmazott irdnyelvek egyre erdteljesebben hatottak a nyilt
munkaerdpiacra torténd visszavezetés fokozasara, eredményesebb megvaldsitasara. A nyilt
munkaerOpiac  helyzete a kozfoglalkoztatdsi programok miikddtetését alapjaiban
befolyasoltdk, igy 2018-hoz hasonléoan 2019-ben is jelentdsen tapasztalhatdo volt a
munkaerdhidny. A gazdasag élénkiilésével folyamatosan csokkent az allaskeresdi 1étszam, a
megfeleld végzettséggel rendelkezd, motivalt, dolgozni, képes ¢&s akard allaskeresdi
munkaerd.

A Beliigyminisztérium a fenti hatdsok figyelembe vételével allokalta a 2019. évi forrast a
hagyoményos kozfoglalkoztatdsi programokra, illetve a jarasi startmunka minta/raépiild
programok esetében a korabbi 7 pillér helyett 3 program besorolast (mezdgazdasagi, helyi
sajatossagokra épiild, szocidlis jellegli program) alakitott ki.

Heves megyében a hét jarashoz tartozo 121 telepiilés mindegyike rendszeresen €l a hosszabb
idejli, hagyomanyos kozfoglalkoztatds nyujtotta lehetdséggel. Jarasi startmunka programokat
2019-ben 43 telepiilés Onkorményzata inditott. A megyei székhelyli orszagos
kozfoglalkoztatok részvétele az évek soran stabilizalodott, a hatdsagi szerz6dés szerinti
atlaglétszam viszont évrdl évre csokkent.

2019. I-X honap eredményei

e Hosszabb idotartamu (6-8 oras) kozfoglalkoztatas

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programokban az onkormanyzatok, karitativ
szervezetek, Tankeriileti Kozpontok, egyéb intézmények, magin erddgazdalkodok altal
foglalkoztatottak vesznek részt. 2019. I-X. honapja kozotti iddintervallumban 1 826 f6 atlagos
foglalkoztatasa valosult meg. A Jarasi Hivatalok 2019. oktdber 31. napjaig 1 487 887 212 Ft
Osszeget folyositottak fenti 1étszam foglalkoztatasahoz. A fenti 1étszam tartalmazza a GINOP
6.1.1.-15 ,,Alacsony iskolai végzettségliek és a kdzfoglalkoztatottak képzése”’cimii projektben
résztvevoket, akik a képzés idOtartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vannak.

e A jarasi startmunka mintaprogramok

A 2018-ban inditott, de 2019. februar 28-ig tart6 jarasi startmunka programok keretein beliil
859 f6 dolgozott, 236 415 184 Ft tamogatasi Osszeg felhasznalasaval. A 2019. évi jarasi
startmunka mintaprogramok tamogatasara 2019. marcius 1. napjatol nyilt lehetdség. Az
értekteremtd (mezdgazdasagi, helyi sajatossagokra ¢épiild), valamint szocidlis jellegii
(belvizelvezetés, belteriileti kozut haldzat karbantartasa, mezdgazdasagi foldut karbantartésa,
bio- és megljuld energiaforras, illegalis hulladékleraké helyek felszamolasa)
programelemeinek tamogatasara - miniszteri dontések alapjan — 1269 832 261 Ft-ot
biztositott a Belligyminisztérium, mely programokban 917 fé foglalkoztatdsa biztositott.
2019. oktober 31-ig tortént kifizetés mértéke 883 980 571 Ft.

e Orszagos kozfoglalkoztatasi programok
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Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok tamogatasa esetében az allaskeresék ¢és a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személyek kozfoglalkoztatasa tdmogathato
elsdsorban. A Heves megyei foglalkoztatok tevékenységei:

o az allami erdégazdasag ellatja az erdéteriiletek rehabilitaciojat, erdészeti sétautak,
tanOsvények turista utak kijelolését, karbantartasat, tlizmegeldzést szolgald feladatok
ellatasaban vesz részt,

o a rendvédelmi szervek, és katasztrofavédelmi szervek a mukodési teriiletiikon, a
tulajdonukban, vagyonkezelésiikben, valamint hasznalatukban 1év6 ingatlanok
karbantartasat, allagmegovasat, takaritasat, raktari munkak ellatasat végzik,

o avizgazdalkodasi tarsulat a tarsulati miveken teriileti vizrendezési, vizkar elharitési és
mezdgazdasagi vizhasznositdsi feladatokat lat el, a tarsulati miiveket fenntartjak,
tizemeltetik és fejlesztik a 2009. évi CXLIV. térvényben rogzitett feltételek mellett.

2018-ban indult, és 2019. februar 28-ig tartd orszagos kozfoglalkoztatasi programokban 287
f6 vett részt 61 666 663 Ft tdimogatasi Osszeg felhasznalasaval.

2019-ben 4 kozfoglalkoztatd — Egererdd Erdészeti Zrt, Heves Megyei Renddr- Fokapitanysag,
Heves Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag és az Eger-Tarnavolgyi Vizgazdalkodasi és
Talajvédelmi Tarsulat — 2019. méarcius 1. napjaval inditottdk programjaikat, melyek 2020.
februar 29-ig tartanak.

2019. oktober 31-ig 524 f6 (érintett 1étszam) kozfoglalkoztatasa valosult meg az orszagos
kozfoglalkoztatasi programokban és 268 046 907 Ft tamogatas keriilt kifizetésre.

o FEovéb kozfoglalkoztatasi mintaprogramok

Csany:
Csany telepiilésen 2013 0szétdl folytatnak mezdgazdasagi tevékenységet — ndvénytermesztést
¢s allattartast —  kozfoglalkoztatdsi program  keretében. Az Onkorméanyzat a

Beliigyminisztérium altal 2016-ban meghirdetett kozfoglalkoztatasi pilot program keretében
156 négyzetméteres kecsketej feldolgozod és sajtgyartd kisiizemet is létre hozott, mely a
mezdgazdasagi programban tartott kecskék tejének feldolgozasara jott létre.

2018. december 1-t6l elindult egyedi programjanak a célja, hogy a megkdozelitéleg 200 db
kecske tartasara alkalmas farmhoz bdvitett fejoallasos, higiéniai és ¢€lelmiszerbiztonsagi
szempontoknak megfelel6 modern fejéhazat épitsenek és gépekkel szereljék fel. Ennek
koszonhetéen a jovOben magas szinvonalon, kitlind mindségli kecsketejet tudnak biztositani,
mely azért is fontos, mert az Onkormanyzat 2019. szeptemberétdl részt vesz az iskolatej
programban is, melynek keretében 12 iskola 3 000 didkja szamara szallit iskolatejet. Ezen
egyedi program a dontési okmany alapjan 2018.12.01 - 2019.09.30-ig tartott 3 f6
foglalkoztatasaval, de a Beliigyminisztérium - az onkormanyzat kérelmére - az épitési és
technoldgiai beruhdzas hataridejének meghosszabbitasat 2020. februar 20-1 idOponttal
engedélyezte. A programhoz rendelt teljes forrs: 43 273 325 Ft.

Ludas:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, a Beliigyminisztérium szakmai javaslata alapjan, a
2012-t61 meghirdetett kdzfoglalkoztatassal egybekotott szocialis foldprogram 2018. aprilis
30-1 lezarasar6l dontott. A program 2018. évben nem keriilt kiirasra, igy a
Beliigyminisztérium egy€b mintaprogram keretében lehetdséget biztosit az érintett
telepiilések esetében a szocidlis foldprogram keretében megkezdett mezdgazdasagi
tevékenység folytatasahoz.

Heves megyében Ludas Kozség Onkormanyzata palydzott sikerrel az egyéb
mintaprogramra, mely keretében 5 f6 kozfoglalkoztatdsahoz kapott 29 242 993 Ft tdmogatast
(2019. és 2020. évi keret) 2019. aprilis 15-t61 2020. marcius 31-ig.
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Az Onkormanyzat 2014. o6ta folytat baromfinevelést és szantofoldi novénytermesztést,
melynek célja a telepiilésen lakok szamara a szocialis étkeztetéshez sziikséges hiisaru, zoldség
biztositdsa. Az idei program célja az elmult években megkezdett tevékenység folytatdsa,
valamint bio-kertészet és bio-novénytermesztés bevezetése, majd bio-csirke eldallitasa. A
gazdalkodast 26 hektaron végzi az Onkorméanyzat és egy mikro takarmdnykeverd-iizem
kiépitését is megvaldsitjdk abban az épililetben, melynek megvasarlasara a
Beliigyminisztérium biztositott 8.800.000.- Ft §sszegli tdAmogatast.

Pétervasara:

Az Onkormanyzat a program keretein beliil egy régi {izemépiilet megvasarlasat és feltjitasat
valdsitja meg. A 9 711 négyzetméter teriiletii telken harom épiilet talalhatd, melyekben — a
felyjitast kdvetden — helyet kap az apritékolt faanyag, a meglévo gépek, eszkozok, valamint a
kozfoglalkoztatottak szdmara kialakitott pihend, melegedd, tisztdlkodd részleg is. A nagy
csarnok épiiletben terveznek megvaldsitani egy betonelem gyartd részleget, a kisebb épiiletet
pedig egy atmeneti szallassd kivanjak atalakitani, amely a krizishelyzetben €16k szaméara
jelentene ideiglenes elhelyezést a jovoben. Az ingatlan megvasarlasahoz 25.000.000 Ft
tamogatast kapott az Onkorményzat, tovabba a felujitdsi munkalatokhoz és az 5 f6
foglalkoztatasdhoz is biztositott a Beliigyminisztérium forrast, igy az egyedi program teljes
tamogatasa 32 853 893 Ft. A program idétartama 6 honap (2019.07.01.-2019.12.31.).
Tiszandna:

Az Onkorményzat a 2019. évi mezbégazdasagi programjiban megvasarolt egy telepiilési
ingatlant — egykori vadaszhazat — a mellette allo gazdasagi épiilettel egyiitt, melynek
feltjitasara a program keretében nem nyilt lehetdség. Ezen ingatlan felyjitasara nyujtottak be
egyedi mintaprogram iranti kérelmet 2019.oktoberében, melyet a Beliigyminisztérium
tamogatott ¢és 5 fo6 foglalkoztatasahoz biztositott 13 558 880 Ft keretet. A program
2019.11.01.-2020.02.28. kozott valosul meg és eredményeként megfeleld helyszint biztosit a
zoldségek feldolgozasdhoz, hiitéshez, tirolashoz, a megtermelt méz csomagoldsahoz és
tarolasdhoz. A nagy tertiletli udvar és gazdasagi épiilet alkalmas lesz a cirok feldolgozasdhoz
és tarolasahoz is, melyet szintén a mezdgazdasagi programban termelnek.

e Parlagfii mentesités a kozfoglalkoztatas keretében

2019. évben megyénkben a kozfoglalkoztatas keretében 6t litemben valosultak meg a parlagfii
mentesitési munkak. A jarasi startmunka mintaprogram keretein beliil kapcsolt munkakorben
tortént meg a gyomndvény elleni védekezés, a napi feladatok mellett, mely fOként
mezOgazdasagi munkat jelentett (szantas, kapalas, iiltetés, vegyszerezés, gyomlalas, termés
begytijtése).

A mentesitési feladatok még hatékonyabb elvégzése érdekében a telepiilési onkorméanyzatok a
hagyomadnyos, hosszabb idétartamu  kézfoglalkoztatasi  feladatelldtis — keretében 1S
kapcsolodtak a programhoz. Az irtasi munkdkat kozteriileteken, bel- és kiilteriileteken
talalhato foldutak, Gt menti arkok mellett, illetve a parlagflivel szennyezett dnkormanyzati
teriileteken (kdztemetdk, parkok, jatszoterek, sportpalyak stb.) végezték el.

Az orszagos kozfoglalkoztatasban dolgozdk is a mindennapi tevékenységiik mellett végezték
a parlagfii irtast azokban a munkakdrokben, ahol értelmezhetd volt a gépi és kézi novényirtési
tevékenyseég.

o Kozfoglalkoztatasbol Kkizart telepiilések és az ott élok elhelyezésére tett
intézkedések

A 2019. évi 1) kozfoglalkoztatasi tamogatasok tervezése illetve a forrdsok jarasi szintre

torténd kihelyezése a Szakmai irdnyitd minisztérium eldirasa alapjan arra figyelemmel tortént,

hogy az elmult években az elsddleges munkaerdpiacon tapasztalhatdé kedvezdé folyamatok

okdn a magas adoerd-képességgel rendelkezd telepiilések az idei évben nem indithattak
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kozfoglalkoztatasi programokat. (adderd-képesség a 110.000 Ft/f6 mértéket, valamint a
lakossagszam a 700 f6t meghaladja)

Az orszagos szinten érintett 36 telepiilés koziil hdrom taldlhaté megyénkben: Maklar,
Halmajugra ¢és Visonta. Az el6z6 évben inditott 2019.02.28. napjaig tartd tamogatasi
programokban a harom telepiilésen dsszesen 66 6 kozfoglalkoztatasa valdsult meg.

A helyzet kezelése:

- Még a tamogatasok lejarta eldtt - kapcsolatfelvétel tortént a harom Onkormanyzattal a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyukat elvesztd személyeknek a ,Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba” munkaerd-piaci programba torténd bevonhatdsaga érdekében. Ennek
eredményeként az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. munkacsoportja
szolgaltatasi feladatanak keretében az érintettek részére a versenyszféra elvardsaira vald
felkészitd tréningeket, tobbréti munkaerd-piaci szolgaltatast biztositottak, egyéni
munkatandcsadas sordn megtortént az iigyfelek tovabb Iépését akadalyozd koriilmények
feltarasa, tovabba munkaerd-piaci informécido nyujtds tortént a térség munkahelyeirdl,
tdmogatasi lehetdségekrol.

- Unios finanszirozasu GINOP 5.1.1-15 Ut a munkaerépiacra programba tortént bevonas 4 6t
érintden.

- A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra toérténd kidramlas 6sztonozése érdekében, a
megyénkben is alkalmazott Munkaeré-piaci reform modell program altalanos gyakorlatanak
megfelelve (valamennyi allaskeresé személy szerinti feliillvizsgalatat végzik a jarasi
foglalkoztatas osztalyok, megtorténik az elsddleges munkaerd-piaci allashelyekre torténd
kozvetités, ahol erre lehetdség mutatkozik, s amennyiben ennek nem adottak a feltételei vagy
az eredménye sikertelen, ugy kozfoglalkoztatasba torténd belépési lehetdséget sziikséges
felajanlani ezen személyek részére, ennek elutasitisa esetén pedig a kizaras eszkozével kell
¢élni) a kozfoglalkoztatdssal nem tdmogathatd harom telepiilés allaskeresdi vonatkozasaban is
ujra felmérésre keriilt a nyilt piaci munkaadohoz torténd kivezetés lehetdsége.

Félévkor az elmult év azonos idészakdhoz viszonyitottan mindharom telepiilésen ndvekedést
mutatott az allaskeresék szdma, az érintettek 68% esetében tovéabbra is folyamatos volt a
nyilvantartott alldskeres6i statusz. A korabbi kozfoglalkoztatottak tobbsége szakképzettség
nélkiili n61 munkavallalo jellemzéen a 30-50 év kozotti korosztalybol. Az érintettek 18%-
anak szlint meg az allaskeres6i nyilvantartasa, 14% folytatott keresd tevékenységet

- A GINOP 6.1.1-15 ,,Alacsony iskolai képzettségiick és kozfoglalkoztatottak képzése”
kiemelt projekt képzéseinek szervezésekor is kiemelt figyelmet kapnak a nevezett
telepiiléseken a kozfoglalkoztatas lehetdségébdl kikeriilt és a regisztralt allaskeresdk
allomanyaba visszakeriilt személyek a nyilt munkaerdpiacra torténd visszavezetést segitd
képzésekbe torténd bevonas érdekében.

Tapasztalataink szerint a magasabb adderd mutatokkal rendelkezd telepiilések esetében a
kozfoglalkoztatasi tdmogatas lehetOségének visszaszoritasdval a telepiiléseken is az
allaskeres6i nyilvantartasba visszatérd, majd segélyre, FHT tamogatasra szoruld
munkavallalok egy része alkalmatlansag vagy a jelen élethelyzetében meglévd nehézségek
okan nem képes a nyilt piaci munkaltatoi igényeknek megfelelni. Erre tekintettel javaslatot
tettink a szakmai irdnyité felé, célszerinek itéljilk korlatozott mérték szerint a
kozfoglalkoztatds vagy ahhoz hasonld pl. védett munkahelyhez torténd jutas lehetdségét
ezeken a telepiiléseken is biztositani.

/A 2020. évi jarasi mintaprogramok tervezési anyaga még a kizarasukat tartalmazza, de azzal
a megjegyzéssel, hogy a kozfoglalkoztatasban valo részvételiil vizsgalata folyamatban van./
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o Gazdasagélénkito és felzarkozo telepiilések programijai

A Kormany a 1743/2018 (XI1.20.) ¢s 1206/2019.(IV.18.) hatarozataiban dontott
Magyarorszadg egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése érdekében, a
kedvezményezett jarasokban ¢és telepililéseken Uj — szocidlis és gazdasagi szempontokat
egyarant figyelembe vevd, a helyi adottsagokra ¢épité — gazdasagi €s szocidlis stratégia
megalkotasanak sziikségességérol.

A Kedvezményezett Telepiilések Gazdasagélénkito Programja kidolgozasarol szolo
1206/2019.(IV.18.) Korm. hatarozat mar kijeloli azt az 50 telepiilést - ahol a tartdsan munka
nélkiil 1évo személyek aranya a legmagasabb és a szocidlis gazdasagfejlesztés alapjai adottak
-, amelyeken elsé korben elindul a gazdasagfejlesztési program, Heves megyét érintéen
Besenydtelek és Csany telepiiléseket nevesiti. Cél a munkaerd-piaci hatranyok csokkentése, a
helyi foglalkoztatas bdvitése, a vidék lakossagmegtartd képességének novelése. Ennek
érdekében a kormany - tobb minisztérium kozremiikodésével tdmogatdsokat kivan biztositani
az Onkormanyzatoknak, az érintett telepiiléseken mikodo, székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé mikro-, Kis- és kozépvallalkozasoknak, tovabba az allami vagy helyi
onkormanyzati kozvetlen vagy kozvetett tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknak. A
koordinacidért a Belliigyminisztérium a felelds, tervezetten a tdmogatasra 5 mrd Ft
keretosszeggel kialakitott munkahelyteremté program 2019. novemberében indulna. /A
konkrét tartalomra vonatkozo6 informacié még nem 4all rendelkezésiinkre./

A szakmai iranyito BM az elokészités részeként, a tdmogatasi konstrukciok kidolgozasanak
megalapozasdhoz feladatul szabta a kijelolt telepiilések célzott —a szakminisztérium altal
Osszedllitott adatlap kérdéskorei mentén megvaldsitott -  atvilagitasat. Az indito
munkaértekezlet alapvetései:

- A fejlesztési program nem kozfoglalkoztatasi program, az ott megteremtett alapokon
ugyan, de a lakossagnak a kozfoglalkoztatési 1étbdl ill. az onkormanyzatok szamara a
széles korben torténd kozfoglalkoztatasi feladatok szervezeésébdl torténd kimenetelt
hivatott eldsegiteni.

- A kialakitando komplex megoldasi javaslatokat tAmogatdsa esetén piaci koriilmények
kozott, gazdasagi értéket eldallitd, piacképes, az Onfenntarté miikodést tartdésan
biztositd bevételek képzddését biztositd tevékenységek kialakitdsa felé torténd
kimenet johet 1étre.

- Uj munkahelyek teremtését és/vagy meglévék bovitését kell megvalositani.

Elképzelések:
Besenydtelek — gyogyndvény gylijtés, - termesztés és — feldolgozas, ehhez a korabban
a telepiilésen ebben a tevékenységi korben miikodott és még meglévd lizemi kapacités
ujraélesztése is megtorténne.
Csany — tobbiranyu a tevékenységek:
= Tej- feldolgozoé lizem piaci szereploként torténd megjelenését (jelenleg jarasi szinten
az iskolatej programba torténd bekapcsolodas lehetdsége adott, ennek tovabbi
kiterjesztést is segitd), kapacitds novelés, energetikai fejlesztés (napelempark) és a
tejipari termékek (kecske- €s tehéntej, joghurt, kefir, sajt) csomagolas technikai és
tovabbi kiszolgald épiilettel torténd fejlesztése segitheti a telepiilés tovabbi tartos
fejlodését. A telepiilésen nagyobb szamban jelen 1évé Ostermeldkkel vald
egylittmiikddés is fejleszthetd.
= Hazai asvanyviz el6allitd cégcsoport is telephelyet nyitna a telepiilésen a piaci
miikddést tdmogato, elengedhetetlen uthalozat felajitds megvalositasa esetében.
= Oktatasi helyszinként torténé megjelenés.
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Az illetékes jarasi foglalkoztatasi osztalyok a két telepiilésen kérddives vizsgalat elvégzésével
jarultak hozza a helyi gazdasdgok élénkitését segitd koncepciok szakmai megalapozasat
segitd felsobb dontésekhez. A telepiiléseken székhellyel vagy telephellyel rendelkezd, 5 {6
feletti alloményi létszdmmal mikodd cégek korében felvételezett adatlapok BM értékelés
alatt allnak.

Felzarko6zo telepiilések hossza tavi programja megalapozasarol rendelkezik a 1404/2019.(
VILS5.) Korm.hatarozat, amely a legalacsonyabb komplex mutat6 alapjan kivalasztott 300
telepiilés szakaszos fejlesztését hatarozza meg. Az elsé szakaszban 30 telepiilésen kertilt
bevonasra —Heves megyében Tarnabod-, szakmai megvalositdo a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet.

3. UNIOS FORRASOK

3/1. Az Eurépai Unid tamogatasaval 2015. oktober 1. és 2021. oktdber 31. megvalosulo Ut a
munkaeropiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kiemelt projekt keretében a Heves Megyei
Kormanyhivatal célja, hogy 7800 megyénkben ¢€l0 4llaskeresd, inaktiv, tovabba
kozfoglalkoztatott személy elsddleges munkaerd-piacra torténd visszavezetéséhez nyujtson
segitséget mintegy 9,4 milliard forint felhasznalasaval.

A munkaerd-piaci program célja egyrészt az allaskeresdk és inaktivak — kiilondsen az
alacsony iskolai végzettségiick — foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald
atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk €s készek munkat
vallalni a versenyszféraban

Az egyéni programok személyre szabott humanszolgéltatasi elemeket, valamint munkaerd-
piaci képzést, 6nallo vagy a képzést kovetden elhelyezkedéshez nyujtott timogatasi formakat,
illetve a tanulast, vagy a foglalkoztatast segitd egyéb kiegészitd tamogatasokat (pl.
keresetpotlo juttatds, utikoltség tamogatas, lakhatasi tdmogatas, stb.) foglalnak magukban. A
foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok kozvetve a programban foglalkoztatoként megjelend
vallalkozasokat is segitik.

A program soran a bevont személyek legalabb 49,29 szazalékanak, 3845 fOnek a
foglalkoztatasba segitését tervezziik. Terveink szerint a bevont l1étszam 32,4 %-a, 2527 {6 az
alacsony iskolai végzettségliek koziil keriil ki. Vallaljuk tovabba, hogy a programba
belépettek legalabb 31 szazaléka, azaz 2417 f6 az egyéni programjanak befejezését kovetd
hatasvizsgalati mérés soran foglalkoztatasban fog allni.

2019. évre vonatkozdan 1355 6 projektbe vonasat tlztiik ki célul. 2019. I-1II. negyedévben
a tervezett létszam 95,9 %-at, 1300 f6t vontunk be a mukaerd-piaci programba. Koziilik
1151 f6t foglalkoztatasi tdimogatasba helyeztiink (bevontak 88,5 %-a), 149 {6t (11,5%) pedig
munkaeré-piaci képzésbe. A bevont 1étszam 28,8 %-a, 375 f0 kertiilt ki az alacsony iskolai
végzettségliek koziil.

A program indulasa ota eltelt idodszakban minddsszesen 5822 {6 bevondsara kertilt sor, amely
a teljes célcsoporti bevonasi indikator 74,6 %-a.
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A 2019. évi nettd kotelezettségvallalas 59,9 %-a keriilt kifizetésre targyiddszak végéig, amely
a 2019. évi teljes pénziigyi keret 62,0 %-a. A teljes projektkeret 58,1 %-a keriilt kifizetésre a
2015.10.01. és 2019. 09. 30. kozott.

3/2. Az Europai Unid tamogatasaval 2015-t61 2021-ig megvalosuld GINOP-5.2.1-14-2015-
00001 Ifjusagi Garancia kiemelt projekt keretében a Heves Megyei Kormanyhivatal — az
Europai Unioval megkotott Partnerségi Megallapodas egyik hangsulyos célkitlizésével,
valamint Magyarorszag Ifjusagi Garancia Akciotervével Osszhangban — a fiatalok
foglalkozatasanak novelése érdekében 6594 f6 25 évnél fiatalabb személy munkaerdé-piaci
esélyeit kivanja kedvezobbé tenni megyénkben 7756 millid forintos forras felhasznalasaval.

A foglalkoztatasi osztalyhoz fordulo fiatalok az igényeik, készségeik €s lehetdségeik alapjan
valamilyen tovabblépési lehetdséget kapnak. Ez lehet allaslehetdség, esetleg piacképes tudas
megszerzése, de vallalkozoi tevékenységhez nyujtott segitség is, amelyekhez tamogatas is
igényelhetd. A program nyujtotta lehetdségek sokfélék, radadasul kombinalhatoak is, és ehhez
a foglalkoztatasi osztalyon dolgoz6 ifjusagi tanacsadokkal kozosen kialakitott egyéni terv,
tovabba a megvalositashoz igényelhetd anyagi tamogatas nyujt segitséget.

2019. I-III. negyedévben 786 fiatal programba vonasa tortént meg, igy a megyénkben
tervezett 2019. évi létszambevonasi terv (1150 f6) 68,3 %-a teljesiilt.

A programba bevonand6 1étszam legalabb 55,1 %-anak (3635 f0) a foglalkoztatasba segitését
vallaltuk. A foglalkoztatasi programrészbe 2019-ben 734 fiatal bevondasa tortént meg, amely a
teljes bevont 1étszam 93,4 %-a. A képzési programrészbe 52 {6 25 év alatti fiatal keriilt be.

A program indulasa 6ta eltelt id6szakban mindosszesen 4737 f6 bevondsara keriilt sor, amely
a teljes célcsoporti bevonasi indikator 71,8 %-a.

A 2019. évi kifizetésre targyiddszak végéig vallalt nettd kotelezettségvallalas 66,7 %-a kertilt
kifizetésre targyidészak végéig, amely a 2019. évi teljes pénziigyi keret 63,8 %-a. A teljes
projektkeret 61,6 %-a keriilt kifizetésre a 2015.01.01. és 2019. 09. 30. kozott.

3/3. A Heves Megyei Kormanyhivatal — mint allami foglalkoztatasi szerv — konzorciumi
partnerként részt vesz a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.1-15-
HE1-2016-00001 Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei foglalkoztatas
fellenditésére, a TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 Eger Megyei Jogli Varos foglalkoztatasi
paktuma, illetve tovabbi négy TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi megallapodasok elnevezésii
munkaerd-piaci program megvalositasaban.

El6zoek koziil a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a
megyei foglalkoztatas fellenditésére és a TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 Eger Megyei Jogu
Varos foglalkoztatasi paktuma 2017 nyaran, valamint a TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00003
Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Eszak-Hevesben 2018. augusztus végén a megvalositasi
szakaszba Iépett a timogatasi szerz6désmodositasok alairasaval. A tovabbi harom TOP-5.1.2-
15 Helyi foglalkoztatasi megallapodas esetében 2018. oktober masodik felében tortént meg a
projektfejlesztési szakasz lezarasat kovetd tamogatdsi szerzodés modositasanak aldirasa,
amely soran a projektek megvalositasi szakasza oktober végével indult. A Heves Megyei
Kormanyhivatal minden esetben szoros egyiittmiikodést valosit meg a paktumszervezetekkel
annak érdekében, hogy a paktumok altal feltart munkaerd-piaci igények kielégitésére
folyositand6 tdamogatasok minél hatékonyabban keriiljenek felhasznalasara.
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A TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 program keretében a konzorcium 2018.10.31-ig 518 f0,
munkaerd-piaci programban résztvevo személy elérését tiizte ki célul, amely megegyezik a
2019.12.31-ig teljesitendd végso célértékkel.

2019. szeptember végéig 753 f6 bevonasa tortént meg, amely a tervezett létszam 1454
%e-a. A program végrehajtasa soran a foglalkoztatashoz kapcsoldédd tdmogatdsok nyujtasa
2019. szeptember végéig 643 f6 bevonasat eredményezte. A munkaerd-piaci programba
bevont létszam 85,4 %-a keriilt a foglalkoztatasi programrészbe. A képzési programrészbe 6
szakiranyban inditott 11 tanfolyamra torténd bekapcsolodassal — a paktumok altal jelzett
munkaerdigényeknek megfeleléen — 58 {6 bevonasa tortént meg. A munkaerd-piaci
programba bevont 1étszam 7,7 %-a keriilt a képzési programrészbe.

A munkaer§-piaci programban az egyéb résztvevok szama 52 6. Ok a kizarolag munkaerd-
piaci szolgéltatasban részesiilt ligyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgaltatas
programrész), illetve akik a beszamolo elkészitésének idépontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.

A 2019. évi kifizetésre vallalt nettdo kotelezettségvallaldas 43,0 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2019. évi teljes pénziigyi keret 64,2 %-a.

A teljes projektkeret 92,8 %-a keriilt kifizetésre a munkaeré-piaci program indulasatol a
targyiddszak végéig eltelt idészakban.

A TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 program keretében a konzorcium 2018. évben teljesitendd
koztes célértékként 317 {6, majd végsé célértékként 2021.06.30-ig 634 f6 munkaerd-piaci
programban résztvevd személy bevonasat tlizte ki célul.

2019. I-II1. negyedévben 449 f6t vontunk be, amely a tervezett 1étszam 70,8%-a.

A program végrehajtdsa soran a foglalkoztatashoz kapcsolédd tdmogatasok nyujtasa
szeptember végéig 386 f6 bevonasat eredményezte. A munkaeré-piaci programba bevont
létszam 85,9 %-a keriilt a foglalkoztatasi programrészbe.

A képzési programrészbe 6 szakiranyban inditott 10 tanfolyamra torténd bekapcsoldodassal — a
paktumok 4&ltal jelzett munkaerdigényeknek megfeleléen — 56 f6 bevonasa tortént meg. A
munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 12,5 %-a keriilt a képzési programrészbe.

A munkaeré-piaci programban az egyéb résztvevok szama 7 £6. Ok a kizarélag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiilt tigyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgaltatas
programrész), illetve akik a beszamolo elkészitésének idépontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.

A 2019. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallalas 87,2 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2019. évi teljes pénziigyi keret 83,1 %-a.

A teljes projektkeret 68,9 %-a keriilt kifizetésre a munkaeré-piaci program indulasatol a
targyiddszak végéig eltelt idoszakban.

A TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00001 kodszamu ,,Foglalkoztatasi egyiittmiikodések kialakitasa a
dél-hevesi térségben” elnevezési kiemelt munkaeré-piaci program keretében a konzorcium
2018.12.31-ig teljesitendd koztes célértékkeént 10 f0, végsd célértékként 2019.08.31-ig 272 6
munkaerd-piaci programban résztvevd személy bevonasat tlizte ki célul.
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2019. I-I11. negyedévben 309 f6t vontunk be, amely a tervezett 1étszam 113,6%0-a.

A program végrehajtdsa sordn a foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatdsok nyujtasa
szeptember végéig 299 f6 bevonasat eredményezte. A munkaer6-piaci programba bevont
1étszam 96,8 %-a keriilt a foglalkoztatasi programrészbe.

A képzési programrészbe 2 szakiranyban inditott 3 tanfolyamra torténd bekapcsolodéssal — a
paktumok altal jelzett munkaerdigényeknek megfeleléen — 6 f0 bevondsa tortént meg. A
munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 1,9 %-a keriilt a képzési programrészbe.

A munkaeré-piaci programban az egyéb résztvevok szama 4 f6. Ok a kizarélag munkaerd-
piaci szolgéltatasban részesiilt ligyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgaltatas
programrész), illetve akik a beszamolo elkészitésének id6pontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.

A 2019. évi kifizetésre vallalt nettdo kotelezettségvallalas 94,8 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2019. évi teljes pénziigyi keret 89,0 %-a.

A teljes projektkeret 85,2 %-a keriilt kifizetésre a munkaerd-piaci program indulasatol a
targyiddszak végéig eltelt idészakban.

A TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00003 kodszamii , Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Eszak-
Hevesben” elnevezésii kiemelt munkaerd-piaci program keretében a konzorcium 2018.10.31-
ig koztes célértékként 272 f6 munkaerd-piaci programban résztvevd személy bevonasat tlizte
ki célul, amely megegyezik a 2019.12.31-ig teljesitendd veégso celértékkel.

2019. I-II1. negyedévben 317 f6t vontunk be, amely a tervezett 1étszam 116,5%-a.

A program végrehajtdsa soran a foglalkoztatdshoz kapcsoldodd tamogatdsok nyujtasa
szeptember végéig 255 f6 bevonasat eredményezte. A munkaeré-piaci programba bevont
1étszam 80,4 %-a keriilt a foglalkoztatasi programrészbe.

A képzési programrészbe 5 szakiranyban inditott 7 tanfolyamra torténd bekapcsolodassal — a
paktumok altal jelzett munkaerdigényeknek megfeleléen — 59 f6 bevonésa tortént meg. A
munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 18,6 %-a keriilt a képzési programrészbe.

A munkaeré-piaci programban az egyéb résztvevok szama 3 f6. Ok a kizarélag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiilt ligyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgéltatas
programrész), illetve akik a beszamolod elkészitésének idOpontjaig még sem a foglalkoztatési,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.

A 2019. évi kifizetésre vallalt netté kotelezettségvallaldas 79,5 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2019. évi teljes pénziigyi keret 60,6 %-a.

A teljes projektkeret 56,8 %-a keriilt kifizetésre a munkaerd-piaci program indulasatol a
targyiddszak végéig eltelt idészakban.

A TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00004 koédszamt ,,Foglalkoztatasi egyiittmitkddések tamogatasa
Egerszalokon” elnevezésti kiemelt munkaeré-piaci program keretében a konzorcium
2018.12.15-ig koztes célértékként 8 £0, végsd célértékként 2019.05.31-ig 40 f6 munkaerd-
piaci programban résztvevo személy bevonasat tlizte ki célul

2019. majus végéig 42 fot vontunk be, amely a tervezett 1étszam 105,0%-a.
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A program végrehajtasa soran a foglalkoztatdshoz kapcsolddd tdmogatasok nyujtdsa majus
végéig 39 f6 bevonasat eredményezte. A munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 92,8 %-a
keriilt a foglalkoztatasi programrészbe.

A képzési programrészbe 2 szakiranyban inditott 2 tanfolyamra torténd bekapcsolodassal — a
paktumok altal jelzett munkaerdigényeknek megfeleléen — 2 f6 bevondsa tortént meg. A
munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 4,8 %-a keriilt a képzési programrészbe.

A munkaeré-piaci programban az egyéb résztvevok szama 1 f6. Ok a kizarélag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiilt tigyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgaltatas
programrész), illetve akik a beszamolo elkészitésének id6pontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.

A 2019. évi kifizetésre vallalt nettdo kotelezettségvallalas 87,7 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2019. évi teljes pénziigyi keret 81,5 %-a.

A teljes projektkeret 82,1 %-a keriilt kifizetésre a munkaerd-piaci program indulasatol a
targyiddszak végéig eltelt idészakban.

A TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00005 kodszamu ,,Foglalkoztatasi egylittmitkddések tamogatasa
a Flizesabonyi jarasban” elnevezésii kiemelt munkaerd-piaci program keretében a konzorcium
2018.08.31-ig koztes célértékként 9 {0, végsd célértékként 2019.05.31-ig 45 {6 munkaerd-
piaci programban résztvevd személy bevondsat tlizte ki célul.

2019. majus végéig 97 fot vontunk be, amely a tervezett 1étszam 215,6%-a.

A program végrehajtdsa soran a foglalkoztatdshoz kapcsolodd tamogatasok nyujtasa majus
végéig 55 f6 bevonasat eredményezte. A munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 56,7 %-a
keriilt a foglalkoztatasi programrészbe.

A képzési programrészbe 3 szakiranyban inditott 4 tanfolyamra torténd bekapcsolodassal — a
paktumok altal jelzett munkaerdigényeknek megfelelden — 41 f6 bevonésa tortént meg. A
munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 42,3 %-a keriilt a képzési programrészbe.

A munkaeré-piaci programban az egyéb résztvevok szama 1 f6. Ok a kizarélag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiilt ligyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgéltatés
programrész), illetve akik a beszamolo6 elkészitésének idopontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.

A 2019. évi kifizetésre vallalt nettdé kotelezettségvallaldas 87,8 %-a keriilt kifizetésre
targyidészak végéig, amely a 2019. évi teljes pénziigyi keret 83,6 %-a.

A teljes projektkeret 83,9 %-a keriilt kifizetésre a munkaerd-piaci program indulasatol a
targyiddszak végéig eltelt idészakban.

3/4 GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” c.
kiemelt projekt

A 2015. november 1-én indult projekt modositott Konzorciumi Egyiittmiikodési
Megallapodésa értelmében a projekt lebonyolitdja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal, mint konzorciumvezetd, a Beliigyminisztérium, mint kiemelt konzorciumi tag,
valamint 18 megyei kormanyhivatal, mint konzorciumi tagok alkotta konzorcium.

A Kormany célul tiizte ki a kozfoglalkoztatasban résztvevok foglalkoztathatosdganak javitasa
érdekében a képzési lehetdségeik célzott bovitését, a nyilt munkaerd- piaci elhelyezkedéshez
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vezetd utak kiszélesitését. Az intézkedés kiemelt célja a kozfoglalkoztatdsban résztvevok
részére szakképzettség megszerzését segitd képzési ¢és kompetenciafejlesztési, illetve a
kozfoglalkoztatasbol torténd kivezetést timogatd, szolgaltatasok nyujtasa.
A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesiilhetnek a kevésbé fejlett régidokban ¢élo,
tankotelezettségiiket teljesitett, els6sorban alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
munkavallaldsi kora személyek, akik

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,

e munkaviszonyban allnak
A projekt a hatranyos helyzetii, munkaképes koru személyeket, koztiilk kiemelten a
kozfoglalkoztatottakat célozza, és a kedvezményezett jardsokra fokuszal. A projekt boviti a
hozzaférést a munkaerd-piaci keresleten alapuld, az elhelyezkedési esélyeket noveld képzési
programokhoz, amelyek az allam altal elismert szakképesitésre, rész szakképesitésre,
szakképesités raépiilésre, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges
kompetencidk megszerzésére, fejlesztésére és hatosagi képesitések megszerzésére iranyulhat.

A projekt Heves megyére allokalt, célcsoport tamogatasra felhasznalhaté kerete a teljes
projektidészakra - 2015. december 1 - 2020. december 31. - 954.951.204 Ft, amelybdl
képzési koltségre 854.852.243 Ft, képzést megeléz szakmai foglalkozéas-egészségligyi
vizsgalatra 16.639.891 Ft, utazasi koltségtéritésre 81.386.500 Ft, képzés alatt igénybe vett
gyermekfeliigyelet vagy hozzatartozd apolasanak, gondozasanak koltségeire 2.072.570 Ft
pénziigyi forrés all rendelkezésre.

A GINOP-6.1.1-15 projekt keretében 2019. januar 1. és oktéber 31. kozott Heves
megyében 17 szakiranyban, 33 tanfolyamon, 567 f6 bevonasaval - ebb6l 16 OKJ képzés 288
f6 bevonasaval, 9 OKJ+Hatosagi képzés 163 {6 bevonasaval, 3 egyéb szakmai képzés 40 6
bevonasaval és 5 felzarkoztato képzés 76 f6 bevonasaval - indultak képzések.

Megyénkben a GINOP-6.1.1-15 kiemelt projekt keretében 2019. januar 1. és oktober 31.
kozott a célesoport képzési koltségére 94.570.743 Ft, a képzést megel6z6 szakmai
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra 1.698.700 Ft, utazasi koltségtéritésre 7.920.170 Ft,
Osszességében 104.189.613 Ft keriilt kifizetésre.

A teljes projektidészak alatt - 2015. december 1-t61 2020. december 31-ig - a projektbe
vonandd, Heves megyére allokalt, megemelt 4733 f6s létszambol 2019. oktober 31-ig
4359 16 képzésbe vonasa tortént meg, amely az 1j, modositott allokaciora vetitve 92,1 %-0s
bevonasi aranyt jelent.

A 2019. oktober 31-ig projektbe vontak koziil alacsony iskolai végzettséggel - legfeljebb
ISCED 1-2-es végzettség - 3780 f6 rendelkezett, ez a teljes projektidészak alatt bevonando,
Heves megyére allokalt 3905 f6s indikatorszamot tekintve 96,8%-os teljesitést jelent.

Heves megyében a projekt megvalositasanak kezdetétél 2019. oktober 31-ig a célcsoport
képzési koltségére 670.562.294 Ft, a képzést megeldzd szakmai foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatra 12.414.062 Ft, utazasi koltségtéritésre 60.911.350 Ft, 0Osszességében
743.887.706 Ft kertilt kifizetésre.

4. A MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

A képzési és tamogatasi programjaink mellett kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy minél
tobb tigyfeliink munkaerd-piaci szolgaltatasokban részesiilhessen, novelve elhelyezkedési
esélyeiket. 2019. I-X. honapban Heves megyében 18.083 f6 vett részt a munkaeré-piaci
szolgaltatasok valamely formajaban.
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A humanszolgéltatasok nyujtasa részben a jarasi szinten mikodd szolgaltatast nyujtd
munkatarsak altal tortént. Emellett meghatarozé volt a megyei illetékességgel feladatott végzo
tanacsadok tevékenysége, akik a megyeszékhelyen mikodé Allaskeresd Klub és Foglalkozasi
Informaciés Tanacsadod (FIT) mitkodtetése mellett két jarasban is biztositottak tanacsadasokat
a felmerild igényeknek megfelelden. Kihelyezett szolgaltatasokra a Fiizesabonyi ¢&s
Pétervasarai Jarasban mutatkozott igény. Fiizesabonyban a fé¢lév soran 134 {6 allaskereso vett
részt reintegrald csoportos foglalkozason és 96 f6 munkatanidcsadason. Pétervasaran az
Ifjasagi  Garancia Programba bevont alldskeresOknek  biztositottunk  reintegralo
csoportfoglalkozast. Képzés el6tti szlirésen harom jarashoz (egri, hatvani és gydngydsi)
tartozo Ugyfelek vettek részt. Fiizesabonyban kihelyezett szolgaltatasként képzés elotti
palyatanacsadasra is sor kertilt.

Ugyfeleink az év tiz hénapjaban 44.599 alkalommal vettek részt egyéni vagy csoportos
tanacsadasban, az informacionyujtas kiilonboz6é formaiban illetve folytattak le veliik
kozvetitéi beszélgetést. Az dallaskeres6k legmagasabb szamban munkaerd-piaci és
foglalkozasi informacionyujtast igényeltek, megyei szinten 17.264 6. Csoportos tajékoztatd
keretében 3.854 allaskeresé ismerkedett meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal kinalt
tamogatasokkal, képzési lehetdségekkel és szolgéltatasokkal, valamint kapott elhelyezkedést
segitd informaciokat. A Foglalkozasi Informaciés Tanacsadot 1.358 alkalommal keresték fel
az elhelyezkedés vagy palyavalasztas, palyamodositas eldtt allo tgyfeleink. Képzéssel
kapcsolatos informaciot 2.155 alkalommal igényeltek az allaskeresok.

A munkaltatok és munkat keresdk kapcsolatfelvételét 9.215 alkalommal segitettiik kozvetitoi
beszélgetéssel.

A munkakdzvetités mellett kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy felkészitsiik az
tgyfeleinket a haté¢kony allaskeresésre és megismertessiik 6ket a munkaltatdi elvarasokkal.
2778 tigyfél egyéni allaskeresési tanacsaddson vett részt, 564 f6 pedig csoportos formaban
sajatitotta el az allaskeresési technikdkat és késziilt fel az 6nalld elhelyezkedésre. 3.160 f6
allaskeresd esetében munkatanacsadas valt sziikségessé az elhelyezkedést gatlo koriilmények
feltdrasara €s a tovabblépés irdnyanak meghatarozasara. 1.340 f0 vett részt reintegracids
csoportos foglalkozason, segitve a munkaerdpiacra torténd visszailleszkedést.
Szolgaltatasainkkal 240 iigyfél esetében nytjtottunk segitséget egyéni és csoportos tanacsadas
utjan a palyavalasztasi, palyamodositasi dontés meghozataldhoz, a megfeleld képzési program
kivélasztasahoz.

Az ligyfélkorbél 676 fonek az év elsd 10 honapjaban valdosult meg és zarult a mentori
szolgaltatdsa, mely személyes, egyénre szabott, hosszabb ideig tart6 folyamatos
segitségnyujtast  jelentett, elsddlegesen képzési program sikeres elvégzéséhez,
elhelyezkedéshez és munkahelyi beilleszkedéshez.

A belsd erdforrasokon kiviil kiilsé szolgéltaté kdzremiikddésével is biztositottunk egyéni €s
csoportos tanacsadasokat a GINOP 5.1.1-16 programba vont ligyfelek részére. A célcsoportba
tartozok 9 féle szolgaltatast tudtak igénybe venni munkavallalasi esélyeik novelése érdekében.
Az ¢év soran a kiilsé szolgaltatd bevonasaval 1408 ligyfél egyéni fejlesztési terve késziilt el és
vett részt a kiillonboz6 szolgaltatasokban. Legtobben munkatanacsadasban, allaskeresési
technikak oktatdsdban és szocialis informacionyujtasban részesiiltek, de a pszicholdgiai
tanacsadas is e program keretében volt elérhetd tigyfeleink szamara.

A szolgéltatassal érintett ligyfelek kozott kiemelt figyelmet kaptak a kozfoglalkoztatdsban
allok, akiknél a versenyszféraba vald visszavezetés eldsegitése érdekében valosultak meg
egyéni ¢és csoportos tanacsadasok. A szolgaltatasnyujtast dontd részben az OFA Altal
foglalkoztatott munkaeré-piaci tandcsadok bonyolitottdk a , Kozfoglalkoztatdsbol a
versenyszféraba” program keretében. A januar-oktober kozotti idészakban 121 6 vett részt
reintegrald tréningen, mig 317 f6 allaskeresési technikak oktatast kapott. Egyéni tanacsadas
268 0 részére volt biztositott. Munkaerd-piaci informacionyujtas keretében 264 6, csoportos
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tajékoztatok keretében 588 {6 kozfoglalkoztatott illetve a kozfoglalkoztatasi jogviszonybol
kikeriild személy kapott informaciot tobbek kozott a térség foglalkoztatasi lehetdségeirdl
illetve az elhelyezkedési tamogatds igénybevételének feltételeirdl. A szolgéltatdsban
résztvevo kozfoglalkoztatottak esetén kiilon hangstlyt kapott a munkavallaléi kompetencidk
fejlesztése.

Szolgaltatasaink miikddtetése soran arra torekedtiink, hogy bovitsiik tigyfeleink dnismeretét,
palyaismeretét és allaskeresési jartassagat, hogy megalapozott dontés tudjanak hozni és
eredményesek legyenek akar egy képzési program kivalasztasa soran, akar a
munkahelykeresés folyamatadban. Igyekeztiink biztositani — ahol kellett kiilsé eréforrasokkal
is- a sziikséges szakemberallomanyt ¢és infrastruktirat, hogy az allaskeres6k szamara
szolgéltatasaink 1tjan lehetséget tudjunk kindlni ¢lethelyzetik megoldasahoz. A
Foglalkozési Informécidos Tandcsadéban az tligyfelek szdmdara szamitogépek alltak
rendelkezésre internet hozzaféréssel, hogy a munkahelyek megtaldlasara, az allaspalyazatok
elkészitésére és benyujtidsdra a leghatranyosabb helyzetli allaskeresOknek is lehetdségiik
nyiljon. Oket célozta az ingyenes telefonalasi lehetéség is, amely a munkaltatokkal valod elsé
kapcsolatfelvételhez vehetd igénybe kontrolldltan, ligyintéz6i kdzremiikddéssel.

Szervezetiink miikodésében pozitiv valtozast jelent az elektronikus iligyintézés bdviilése, de
ehhez tovabbra is sziikkség van az tigyfelek digitalis kompetencidinak fejlesztésére.
Szolgaltatasainkkal folyamatosan igyeksziink segiteni abban, hogy iigyfeleink képessé
valjanak informatikai eszkozok hasznalataval ligyeik intézésére, a munkaerd-piaci
lehetdségek elérésére.

Regisztralt tigyfeleink kiszolgalasa mellett torekedtink az inaktivak megszolitasara €s
programjainkba vondasara is. Tobb alkalommal tartottunk tdjékoztatokat, felkinalva
szolgéltatasainkat a munka vilagadbol kiszakadt embereknek (Egerben a Szaldban ¢él0k
szamara, Tarnaleleszen, Tarnabodon).

Prevencits szolgaltatas keretében a tanév végén a kozépiskolat befejezd tanuldok szamara
tartottunk tajékoztatokat, 14 iskolaban Gsszesen 863 {6 részére, 23 csoportban. A tajékoztatok
kozponti témaja a szervezetiinknél igénybe vehetd szolgéltatdsok ¢€s tamogatdsok voltak,
fokuszalva az Ifjiisagi Garancia Rendszer nyujtotta lehetéségekre.

Fiizesabonyban egy altalanos iskolas csoport is igényelte palyaorientacios csoportfoglalkozas
megtartasat.

Rendezvények — palyavalasztasi kiallitdsok, allasborzék- szervezésével is igyekeztiink

segiteni a fiatalok munkaerd-piaci igényeknek megfeleld palyavalasztasat, a munkéat keresok
elhelyezkedését.
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1. sz. tablazat

Heves megye telepiilésein laké népesség munkaerd-piaci statusza 2019. I-X. hé
Regisztral Kozfoglalkoz- Regisztral Aktiv
allaskeres6k tatasban allaskeresok+ kora s Y
| etk | Koot | (554 | gt | Koot | Koo
atlaga atlaga népesség) allaskeresék tatottak tatottak
a 15-64 éves népesség %-aban

BALATON 37 23 60 682 5,40 3,38 8,77
BEKOLCE 31 25 56 432 7,20 5,81 13,01
BELAPATFALVA 98 31 128 1934 5,06 1,58 6,64
BUKKSZENTMARTON 19 5 24 203 9,26 2,36 11,62
MIKOFALVA 27 8 35 476 5,65 1,69 7,35
MONOSBEL 12 3 14 262 4,47 0,96 5,42
NAGYVISNYO 34 24 58 659 5,19 3,65 8,84
SZILVASVARAD 41 32 72 1075 3,80 2,94 6,74
BELAPATFALVAI JARAS 298 150 448 5723 5,21 2,62 7,83
ANDORNAKTALYA 56 19 75 1948 2,89 0,96 3,85
BATOR 10 6 16 239 4,35 2,41 6,77
DEMIJEN 23 3 26 417 5,47 0,66 6,13
EGER 1320 129 1449 35268 3,74 0,37 4,11
EGERBAKTA 121 36 157 1030 11,73 3,50 15,23
EGERBOCS 1 10 21 358 3,18 2,82 6,00
EGERCSEHI 77 19 96 890 8,66 2,11 10,77
EGERSZALOK 95 19 114 1353 7,03 1,43 8,46
EGERSZOLAT 28 3 30 774 3,59 0,34 3,94
FELDEBRO 43 7 50 650 6,57 1,07 7,64
FELSOTARKANY 96 11 108 2399 4,01 0,47 4,48
HEVESARANYOS 56 16 73 417 13,53 391 17,43
KERECSEND 195 55 250 1702 11,44 3,25 14,69
MAKLAR 72 4 76 1680 431 0,22 4,53
NAGYTALYA 15 18 578 2,63 0,48 3,11
NOSZVAJ 56 6 62 1224 4,59 0,49 5,08
NOVAJ 36 13 49 964 3,78 1,33 5,10
OSTOROS 52 1 62 1893 2,73 0,56 3,29
SZARVASKO 8 3 10 231 3,25 1,30 4,54
SzUCs 47 19 66 286 16,43 6,56 23,00
TARNASZENTMARIA 7 2 9 145 4,97 1,29 6,26
VERPELET 213 45 258 2550 8,35 1,77 10,12
EGRI JARAS i 2638 438 3076 56996 4,63 0,77 5,40
EGRI FOGLALKOZTATASI
OSZTALY 2936 588 3524 62719 4,68 0,94 5,62
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Regisztral Kozfoglalkoz- Regisztral Aktiv
allaskeres6k tatasban allaskeresok+ koru Allaskeres6k+
Telepiilés hovégi résztvevok . Kozfoglalkoz- (15-64 Regisztralt Kozfoglalkoz- | Kozfoglalkoz-
szamanak | szamanak napi tatottak éves allaskeres6k tatottak tatottak
itlaga ditlaga népesség) a 15-64 éves népesség %-aban

ALDEBRO 7 4 10 470 1,38 0,75 2,13
BESENYOTELEK 99 43 141 1869 5,28 2,28 7,56
DORMAND 48 25 73 699 6,80 3,62 10,41
EGERFARMOS 26 11 38 470 5,60 2,39 7,98
FUZESABONY 178 58 236 5313 3,35 1,09 4,44
KAL 106 47 152 2351 4,49 1,98 6,47
KAPOLNA 64 34 98 1022 6,27 3,33 9,60
KOMPOLT 62 18 80 1308 4,77 1,37 6,14
MEZOSZEMERE 45 43 87 730 6,14 5,83 11,97
MEZOTARKANY 84 58 141 1075 7,79 5,35 13,14
NAGYUT 16 8 24 440 3,70 1,81 5,51
POROSZLO 97 78 175 1906 5,07 4,10 9,17
SARUD 61 59 120 726 8,44 8,12 16,57
SZIHALOM 61 23 83 1367 4,44 1,66 6,10
TOFALU 15 17 31 373 3,89 453 8,42
UJLORINCFALVA 10 10 20 157 6,18 6,39 12,56
FUZESABONYI JARAS 977 534 1511 20276 4,82 2,63 7,45
ABASAR 57 1 67 1630 3,47 0,65 4,12
ADACS 100 15 115 1736 5,77 0,86 6,63
ATKAR 34 4 38 1254 2,68 0,33 3,01
DETK 27 0 27 803 3,31 0,06 3,37
DOMOSZLO 48 6 54 1323 3,64 0,45 4,09
GYONGYOS 667 117 783 19265 3,46 0,60 4,07
GYONGYOSHALASZ 44 1 45 1726 2,52 0,08 2,60
GYONGYOSOROSZI 98 17 115 957 10,27 1,74 12,01
GYONGYOSPATA 107 31 138 1681 6,38 1,83 8,21
GYONGYOSSOLYMOS 47 7 54 1967 2,40 0,35 2,75
GYONGYOSTARJAN 39 4 43 1541 2,50 0,27 2,76
HALMAJUGRA 129 10 140 921 14,04 1,12 15,16
KARACSOND 68 23 91 2053 3,33 1,11 4,44
KISNANA 40 6 45 661 5,99 0,88 6,87
LUDAS 21 5 26 507 4,06 0,98 5,04
MARKAZ 42 5 47 1167 3,60 0,47 4,07
MATRASZENTIMRE 12 1 13 322 3,73 0,24 3,96
NAGYFUGED 69 27 96 1095 6,30 2,44 8,74
NAGYREDE 62 5 66 2215 2,78 0,21 2,99
PALOSVOROSMART 7 2 8 406 1,67 0,41 2,08
VAMOSGYORK 35 15 49 1242 2,78 1,20 3,98
VECS 32 25 56 421 7,48 591 13,39
VISONTA 31 2 33 844 3,68 0,28 3,96
VISZNEK 27 17 43 704 3,76 2,39 6,15
GYONGYOSI JARAS 1840 354 2194 46441 3,96 0,76 4,72
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Regisztral | Kozfoglalkoz- Regisztral Aktiv
allaskeres6k tatasban allaskeresok+ koru
hévégi résztvevok Kozfoglalkoz- (15-64 Lo .
Telepiilés sziménak | sziminak napi | tatottak Eves | Regisatrilt | Kizfoglalkoz- ﬁi?l‘;faeﬁfok:
dtlaga dtlaga népessée) | iiaskeresik tatottak tatottak
a 15-64 éves népesség %-aban

APC 109 18 127 1616 6,75 1,10 7,85
BOLDOG 110 16 126 2034 5,39 0,80 6,19
CSANY 99 22 120 1396 7,06 1,57 8,63
ECSED 126 9 136 2100 6,01 0,45 6,45
HATVAN 539 60 600 13947 3,87 0,43 4,30
HERED 52 10 62 1305 3,95 0,79 4,74
HORT 94 9 103 2422 3,86 0,38 4,24
KEREKHARASZT 31 2 33 712 4,40 0,29 4,69
LORINCI 193 14 207 3688 5,24 0,37 5,61
NAGYKOKENYES 19 2 21 381 4,91 0,52 5,42
PETOFIBANYA 69 10 79 1811 3,80 0,54 4,35
ROZSASZENTMARTON 51 5 56 1246 4,12 0,39 4,51
szucsl 30 11 41 1018 2,93 1,09 4,02
ZAGYVASZANTO 60 7 66 1246 4,78 0,53 5,31
HATVANI JARAS 1580 195 1775 34922 4,53 0,56 5,08
ATANY 148 73 221 905 16,34 8,02 24,36
BOCONAD 42 26 68 881 4,78 2,99 7,77
ERDOTELEK 241 113 354 2227 10,83 5,06 15,89
ERK 90 46 136 563 15,97 8,13 24,10
HEVES 669 166 835 7096 9,42 2,34 11,76
HEVESVEZEKENY 18 20 38 456 4,04 4,28 8,31
KISKORE 194 168 362 1916 10,15 8,77 18,91
KOMLO 158 165 323 1274 12,38 12,95 25,33
PELY 74 37 111 978 7,52 3,82 11,34
TARNABOD 85 49 134 470 18,09 10,38 28,47
TARNAMERA 41 14 55 1153 3,52 1,22 4,74
TARNAORS 124 25 149 1197 10,36 2,13 12,49
TARNASZENTMIKLOS 68 30 97 575 11,77 5,15 16,92
TARNAZSADANY 184 63 247 809 22,69 7,83 30,53
TENK 42 21 63 836 4,98 2,56 7,54
TISZANANA 177 186 362 1583 11,15 11,74 22,89
ZARANK 20 7 27 261 7,74 2,52 10,26
HEVESI JARAS 2373 1208 3581 23180 10,24 521 15,45
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Regisztral Kozfoglalkoz- Regisztral Aktiv
allaskeres6k tatasban allaskeresok+ kora
hovégi résztvevok Kozfoglalkoz- (15-64 Alldskeresék+
Telepiilés szamanak | szimanak napi tatottak éves Regisztralt | Kozfoglalkoz- | Kozfoglalkoz-
atlaga atlaga népesség) | sisskeresék tatottak tatottak
a 15-64 éves népesség %-aban

BODONY 29 9 38 445 6,52 2,04 8,56
BUKKSZEK 19 1 20 395 4,84 0,30 5,13
BUKKSZENTERZSEBET 72 32 104 636 11,29 5,06 16,35
ERDOKOVESD 37 12 49 401 9,13 3,07 12,19
FEDEMES 13 7 20 185 7,08 3,88 10,96
ISTENMEZEJE 79 27 106 906 8,74 2,95 11,69
IVAD 20 27 47 241 8,34 11,29 19,63
KISFUZES 5 1 6 91 5,93 1,14 7,07
MATRABALLA 12 5 17 466 2,62 1,05 3,66
MATRADERECSKE 76 49 124 1196 6,32 4,07 10,39
PARAD 51 27 78 1166 4,37 2,33 6,69
PARADSASVAR 5 3 8 242 1,86 1,31 3,17
PETERVASARA 115 76 191 1440 8,00 5,27 13,27
RECSK 108 60 168 1788 6,05 3,37 9,41
SIROK 67 23 90 1139 5,89 1,99 7,88
SZAJLA 47 15 62 369 12,71 4,20 16,91
SZENTDOMONKOS 43 19 62 333 12,91 5,80 18,72
TARNALELESZ 173 89 262 1086 15,93 8,18 24,11
TERPES 31 8 40 138 22,68 5,95 28,63
VARASZO 34 14 48 317 10,66 4,551 15,18
PETERVASARAI JARAS 1036 506 1542 12980 7,98 3,90 11,88
HEVES MEGYE 10742 3385 14127 200518 5,36 1,69 7,05
MAGYARORSZAG 253728 106502 360230 | 6704297 3,78 1,59 5,37
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