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Heves Megyei Kozgyiilés
Helyben
Tajékoztato

a Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag munkajarol

Tisztelt Kozgyiilés!
A Heves Megyei Onkormanyzat felkérésére a Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
(3300 Eger Faiskola ut 15.) elkészitette tdjékoztatd anyagat a Heves Megyei Fejlesztési és

Képzési Bizottsag munkajarol, melyet az eldterjesztés melléklete tartalmaz.

A tajékoztatot a Megyei Fejlesztési és Nemzetkozi Ugyek Bizottsaga 2019. junius 18-i iilésén
tudomasul vette.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a jelen tajékoztatoban foglaltakat tudomasul venni

sziveskedjék.

Eger, 2019. junius 19.

Szabo Robert

Torvényességi szempontbol ellendriztem:

Dr. Barta Viktor
Heves Megye Fojegyzdje

3300 Eger, Kossuth L. u. 9. - Telefon: +36 36 521 300 - Telefax.: +36 36 411 106 + E-mail: szabo.robert@hevesmegye.hu









Ez a munkaerd atcsoportositas a hazai kis- és kozépvallalkozéi karara valdsithatd meg, ettél a kortd!
vonta, vonja el a jelenlegi és jov6beli munkaerdt. Ennek a folyamatnak hatterében azt is lehet
tapasztalni, hogy a javulé gazdasagi kildtdasoknak koszénhetden a bérek is ngvekedésnek indultak, a
magasabb béreket pedig elsGsorban az emlitett nagycégek tudjk elsdsorban fizetni, amely erdsiti a
kicsiktél a nagyok irdnydban tapasztalt munkaerémozgast.

Agazatok kézétti verseny

Heves megyében kézel 2-3000 f& az 5 éven belll varhaté beruhazasokhoz kapesolédd munkaerSigény,
mely a feldolgozdipar és szolgaltatd szektor teriiletére koncentralodik, ennek munkaerd elszivd
hatasat az egyéb agazatok, féként a szolgaltato szektor szenvedi meg.

A munkaerépiacon a gazdalkodok altal legkeresettebb kézépfoki szakképesitések és szakteriiletek:

Gépipar: Gépi forgacsolo, CNC gépkezeld, Gépgyartds technoldgiai technikus, Ipari gépész, Hegesztd,
Mechatronikai technikus

Jarmdipar: Autdszereld, Autdtechnikus, Autégyartd, Autdelektronikai technikus, Mechatronikus
karbantarté, Karosszéria lakatos, Jarm(ifényezé

Elektronika: villanyszereld, Elektronikai technikus, Erdsaramuo technikus

EpitSipar: K6miives, Burkold, Szobafest6-mézold-tapétdzd, Acs, Magasépitd technikus, Szarazépit6,
Koézpontiflités- és gazhaldzat rendszerszereld

Mezégazdaség, élelmiszeripar: Mezdgazdasagi gépész, Mezbgazdasagi gépjavitd, Kertész, Pék,
Erdészeti szakmunkds

Kereskedelem, vendéglatas: Szakdcs, Pincér, Cukrdsz, Vendéglatds szervezl, Vendéglité elado,
Kereskedd, Elado

Egészségiigy: Apolé, Szocialis gondoz6, Mentapold

A cégek szerepe a képzés minden teriiletén névekszik:

- a kozépfoku szakképzésben jellemz a dudlis képzés {elméleti képzés az iskolaban, gyakorlati
képzés a munkahelyeken torténik),

- a dudlis felsGoktatasi képzésre is egyre inkdbb n6 a hallgatdk és a cégek kbrében egyardnt a
képzésiigény és gyakorlat,

- a rovidebb idejd felnétt- és munkahelyi képzések terliletén is ndvekszik a képzések szama a
munkahelyeken és ndvekszik a képzésekbe torténd bekapcsolddas,
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2. Akinalati oldal jellemzéi

A kindlati oldalon, a jové munkavallalé utanpdtlasat jelenté tanuldk korében a szakmavalasztastsl a

szakmaban vald elhelyezkedésig is szamos mennyiségi és minGségi problémaval kell szembenézniink.

Csokkend tanuidi létszamok

A demografiai valtozasok hatasara, az elmult évek beiskolazasi szamai alapjan egyre csokken az
altalanos iskolasok szama Heves megyében. Mig a 2015/2016-as tanévben 2746 f§ 8. osztalyos tanulo
jart valamely megyei ditaldnos iskolaba, addig ez a szdm a 2018/2019-es tanévben mar csupdn 2601 f&

volt, szamottevd csokkenés mutatkozott az dltaldnos iskolai tanuldi létszamban az elmlt években.

Heves megyében az érettségit adé kozépiskolai képzések a legnépszeriibbek

Népszer(iek a Heves megyei iskoldk, kiilongsen a megyeszékhely, Eger gimnaziumai, mind a megyei,

mind a kornyezd megyek altalanos iskolaibol egyre tobb diak egri kdzépiskoldkban folytatja

tanulmanyait, évrél évre ndvekszik az un. ,impont” tanuldék szama, és ezen belil folyamatosan

novekszik Eger felszivo ereje. A kilonbo6z6 egri szakképzd intézmények didkjainak jelentds része nem
egri lakhely(, kisebb résziik kollégista, tobbségiik bejard, napi szinten ingdzik az iskola és az allandd

lakhelye k&zott.

Gimnaziumi tanulok s2ama és eloszldsa
Heves magyében

annn

Eger Gydngyds Hatvan Heves

A megyei altalanos iskolasok jelentds hanyada gimnaziumi képzésben folytatja tanulmanyait, ezen

belil évek &ta nagy népszerliségnek drvend a kisgimndziumi (5. és 7. osztalyban kezd8d§) oktatas,
kozel 500 tanuld viélasztja a hagyomanyos altalanos iskolai képzés helyett a kisgimndziumi képzést

Heves megyében.
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Az emelkedd technikai-technolégiai kdvetelményekre a szakgimnaziumi képzés jelenthet megoldast
Az altalanos gimnazium mellett mostanra a szakgimnaziumban tanulék szama is jelentdsen nétt, mely
képzésben tanulok az altalanos kozismereti érettségi targyak mellett valamilyen szakmai targybdl is
tesznek érettségi vizsgat, ill. emellett lehetdséglik van valamely szakképesitéshél is vizsgazni. A kamara
fontosnak tartja a szakgimnaziumi képzések népszeriisitését, mert ez a képzés biztosithatja a
magasabb kvalitasu szakembereket a vallalkozasck szamara az egyre magasabb szintl technikai-
technolégiai elvarasokhoz.

A 3 éves szakmai képzés népszeriisége folyamatosan csdkken

Az iskolarendszer(j elsd szakmatanuldst maradékelv alapjan a problémds, alacsony képességii tanulok
valasztjak, ami a mennyiségi hidny mellett egy minGségi fesziltséget is jelent, mivel ezzel egy id6ben a
foglalkoztatatas terén a tanulok megitélésében egy pozitiv valtozd vallalati attitiid jelent meg, amely
a tanuldkat a jévé munkavallaléjanak tekinti, befektetésnek a jovibe.

A szakmat tanuldok k6zott nagyon magas a lemorzsolodas, a tankotelezettség elérését kovetden a
tanuléi jogviszony megsziintetése, melynek f6 oka a hatranyos helyzetid tanulék kimagaslé szama a
szakképzésben. A kozépfoku intézmények kozill a specidlis szakiskoldkban a tanuldék negyede
hétrényos'helyzet(i {HH), amib&l nagyobb résziik halmozott hatranyokkal (HHH) éi. Amig orszdgosan a
tanulék 6-10 % hatranyos helyzetd, addig Heves megyében ez még sulyosabhb, 10-20% kézétt mozog .

A szakmai zdrévizsgdt kovetSen évek ota novekvé jelenség a kiilfoldre valé elvandorlas, palyaelhagyas.
A végz0s kozépiskolasok 10-40 %-a tervezi az elvandorlast rovidebb-hosszabb id6ére. Ugyanakkor friss
jelenség, hogy a magyar bérek emelkedése miatt egyre tébben visszajonnek Nyugat-Eurépahbdl, de a
vandorldsi egyenleg még tovahbra is negativ.

A megoldast az jelentheti, ha a szakgimnaziumi rendszert erdsitjik, melynek végén a tanuldk a 4+1
éves, azaz 5 évig tartd képzés végén érettségit (4 év utan) és szakképesits vizsgat (5. év végén)
szereznek, és aztan munkaba allhatnak vagy tovabbtanulhatnak.

Népszeri a dudlis képzés és a tanuldszerzddés

Heves megyében jellemzen kézel 2000 didk teljesiti szakmai gyakorlatat tanulészerzédés keretében
valamelyik megyei valialatnal vagy egyéb szervezetnél. A tanuldk tébb mint 40%-a Egerben sajdtitja el
a pgyakorlati ismereteket, ismeri meg a munka vilagat és szerez tapasztalatot valos vallalati
kdrnyezetben. A tanuigszerzddéses tanulék tobb mint 30%-a gépészet szakmacsoporthoz tartozé
szakmaban, 20%-a vendéglatas szakmacsoporthoz tartozé szakmaban folytatja tanulmanyait.

Heves megyében a kizel 2000 tanulénak jelenleg 249 vallalkozas, illetve egyéb szerv 328 gyakorlati
képzdhelyen (a vallalkozas kiilonboz8 akkreditdlt telephelyein) biztositja a duélis képzéshez sziikséges
feltételeket, készitik fel a tanuldkat a komplex szakmai zardvizsgara, és nevelik a jové munkavallaloit.
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Egyre tébb tanulé tanul a hianyszakmat

A hatdlyos tanuldszerzédéses tanuldk fele hidnyszakmat tanul, illetve a gyakorlati képzéhelyek kb.
50%-a valamelyik hidnyszakmat oktatja, ezen beliil is a gépészethez tartozo szakmakban a legnagyobb
a tanuldlétszam, ezt kovetik a vendéglatashoz tartozo szakmak.
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Megfigyelhétﬂnk bizonyos , kritikus” szakmakat, illetve agazatokat, melyekben a vallalati igény joval
meghaladja a valds tanuldlétszamot, ezek az egészségiligyi €s az épitSipari szakmak. Ez tobb okra
vezethetd vissza, melyek koziil egyik, hogy lathatd tendencia, hogy a potencidlis épitdipari tanuldkat
elszivjdk a gépészet agazathoz tartozd szakmak, mert a kulturalt, biztonsagosabb munkakorilmények,
a kiszdmithatd és magasabb jovedelem és juttatdsi csomag vonzobb a fiatalok szamdra. Az épitGipari
tanul6k lemorzsolddasanak masik oka, hogy a munkaerépiac elszivd ereje olyan erds, hogy a tanuldk
szakképzettség megszerzése nelkiil is el tudnak helyezkedni segédmunkésként, alkalmi munkasként, az
ott megszerezhetd jovedelemhez képest a Szabdky-6sztondij nem jelent olyan szintl anyagi motivaciot
a tanuld szdmadra, hogy dszténdzze tanulmanyai folytatasara. Az egészségligyi szakmakban a kiilféldi
munkavallalas illetve a palyaelhagyas okozza a legnagyobb problémat. Ennek csékkentésére és
motivacioként 2018. szeptembertdl az egészségiigyi szakmakban tanulményi szerzddést kdtnek a
nappali tagozatos didkokkal, amiért a szakmai zarovizsgat kvetden valamelyik hazai egészségiigyi
intézményhen kell elhelyezkednie az dszténdij folydsitassal megegyezd idGtartamra.

Az iskolarendszerii felnGttoktatas lehetdséget nyujt a munkahelyi at- és tovabbképzésekhez is

A nappali tagozatos diakok mellett 2015 juniusatol a masodik szakma ingyenességének bevezetésétdl
kezdve egyre tébben tanulhak tovabb iskolarendszeri képzésben felndttoktatas keretében. A
2018/2019-es tanévben ily modon &sszesen 778 fé tanul valamilyen szakmat, ebbél kizel 20% a
kozlekedés és szallitmanyozas &gazathoz tartozd tehergépkocsi vezetd és autdbuszvezetd
szakmakban, ill. tobb mint 15% egészségiigyi agazatban.

A megyében tobb vallalkozds meglatta mar az ebben levd tovébbképzési, atképzési lehetdséget,
amikor sajat munkavallalgjat iskolazza be, és biztositja szamara a gyakorlati helyet. Ezt a
tovabbtanulasi format és lehet6séget azoknak ajanljuk, akik mar j6 ideje dolgoznak egy
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szakteriileten, de nincs végzettségik az adott szakmaban, és a szakma elsajatitdsahoz eldirt szakmai
gyakorlatukat sajat munkahelyiikén tudjik teljesiteni.

1. »Pélyavdlasztistél a szakmaban vald elhelyezkedésig”-a HMFKB tevékenysége a
munkaerdéhiany enyhitésére

A fentebb tsszefoglalt, az egész nemzetgazdasdgra kihatdé problémdnak a kezelése és envhitése
egyuttm{ikodve (kiemelten a kormanyhivatallal és a Szakképzési Centrummal) dtfogé - a palyavélasztas
elgtt alo altaldnos iskolas tanulotdl a szakmai vizsgat tett, szakmajaban elhelyezked6 munkavalialoig
tartd, ill. ezek kivetését és mérését szolgdlé — tébb éves programsorozatot és mérési rendszert
dolgozott ki és hajtott végre tobh évre kiterjedden. A program ,Palyavalasztastél a szakmaban valo

elhelyezkedésig” cimen lett tevékenységiink szlogenje. Ezeken a programokon szamos motivacids és

mozgdsito hatasy, a foglalkoztatést, a szakmai presztizs ndvelését célzd rendezvényt valdsitunk meg.

Els6dleges célunk a szakképzett munkaerdhidany problémajanak enyhitése, a szakmavalasztasto! a
dualis kézépfoku és felséfoku képzésben résztvevd didkok és felnGttek szamdanak ndévelése, ill. a
szakmai zardvizsgat kovetden a szakmaban elhelyezkedd fiatal munkavallalék szamanak jelentds
novekedésének eldsegitése, valamint a megyében torténd elhelyezkedés elfsegitése. Az egyes
eseményekhez, elemekhez kapcsoldddan folyamatosan gy(jtjik a résztvevGk adatait, véleményét célul
tlizve ki az életpalydk kbvetését, monitorozadsdt a kizel- és tdvolabbi jév6ben is.

A programsorozat elemei kozil a teljesség igénye nélkiil az aldbbiakat emeljiik ki:

3. Dudlis FelsSoktatasi Forum szervezése egyetemek, vallalkozasok és palyavalasztdo diakok
részvételével
Debreceni/Miskolci egyetemistéak latogatdsa a megyébe a munkat kindlé cégek megismerésére,

5. Szakmak éjszakdja palyaorientacios program

6. Szakmasztdr fesztivdlra a megyei palyavalaszto fiatalok és leendd versenyzék szamara latogatasok
szervezése
iskolapadbdl a munkaba- végzdsok allasborzéi

8. "Heves megye napja"” a Miskolci Egyetemen Heves megyei didkok és cégek latogatdsa az egyetem
megismerésére, ill. a miskolci egyetemistak tdjékoztatdsa Heves megyei allaslehetdségekrdl

9. Iparos tdborok az dltaldnos iskoldk felsd tagozatosai szaméra

10. "Pont Ott Party" a felsGoktatasi ponthatar huzas estéjén a megyei képzési és dlldslehetdségek
megismertetésérdl, adatfelvételek

11. "Enyém a palya"- dlldslehetdségek, szakmak és képzési lehetdségek bemutatdja, adatfeivételek

12. Kutatok Ejszakajan szakmak, véllalkozdsok bemutatoinak megszervezése

13. KKV-hét: vallaikozdi napokon nyitott kapuk rendezvény szervezése

14. Gimndziumi program: miszaki teriileten m(ikod6 tehetséggondozd gimndaziumi szakkorok és
véllalkozdsok egyttmiikédése a kamara koordinélasaval

15. Palyavalasztasi vetélkeddk, kiallitasok, forumok

16. ,Youtuber” verseny fiataloknak a szakmak bemutatasara és népszeriisitésére

o

17. Szakmavilag kamionos roadshow a szakmak virtudtis bemutatdsdval és kiprobéldsaval
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18. Palyakovetési felmérés

19. I1skolai palyaorientacios szakemberek tdjékoztatasa a megyei foglalkoztatasi helyzetrd!, kamarai
tevékenységekrdl céglatogatasokkal

20. 270 vallalati gyakorlati oktaté pedagdgiai tovabbképzése, tréningje

A program soran széles kérii 6sszefogast valositunk meg, melyben f6 partnereink a vallalkozasok és a
szakképzd intézmények, felsdoktatasi intézmények, ill. a helyi 6nkormanyzatok, a kormanyhivatal
foglalkoztatdsért és oktatasért felelGs osztdlyai, szervezetei és civil szervezetek. A program soran
szoros egylittmd{kodést alakitottunk ki a helyi TOP foglalkoztatdsi paktumokkal, hogy ne
konkurencidi, hanem egymas erdsitdi legyiink a megyei foglalkoztatasi helyzet megoldasa érdekében,

Javaslattétel a megyében oktatott szakmakra és hidnyszakmakra

A HMFKB véleményezte a 2018/19. évi Szakmaszerkezeti kormanyrendelet modositasi tervezetében
lév6 Heves megyét érintd valtozasokat, illetve javaslatot tett a 2019/20. tanév képzési
szakmakindlatara és hidny szakképesitésekre. A szakmaszerkezeti javaslattétel elékészitésére a
bizottsag attekintette és elemezte az iskolai beiskolazasi szdmokat, iehetdségeket, kindlatot, valamint a
munkaerd piac, foglalkoztatas megyei és orszagos tapasztalatait és az ehhez rendelkezésre allo
felméréseket, jelentéseket.

Osszességében kimondhatjuk, hogy a szakmaszerkezeti rendeletekben a HMFKB hatdskérébe tartozd
szakképesitésekben és agazatokban a HMFKB altal kordbban megfogalmazott javasiatok érvényesiiltek,
mely mind a megyei szakképzés beiskoldzasi 1étszamok alakuldsat, mind a mindségi képzést folytato,
nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképzé intézmények miikodését egyarant. Mind a keretszédmok
meghatarozasa, mind a hianyszakmak javaslattétele a szakképzésért felelds minisztérium aktualis
alapelvelveit, Gtmutatasat figyelembe véve tortént.

A hidnyszakmakra vonatkozd javaslatnai 25 szakképesitésre lehet javaslatot tenni. A javaslat nagy
részben a folytonossagra torekedett, ezért a klasszikus hianyszakmak megmaradtak, mindemeliett
kiemelt figyelmet forditott a piaci igényekre, ezért 0j szakmak is bekerlltek {Autdgyarto, Asztalos,
Mechatronikus karbantartd, Miiszaki informatikus) a hidnyszakmak listajara, mas szakmak pedig
kikeriiltek, hatrébb sorolodtak {Banyamiveld, Cukrdsz, Erdészeti szakmunkas, NGi szabd). A HMFKB
javasolja kiterjeszteni a hianyszakmak szamat.

2018/2019 tanév 2019/2020 tanév
Abroncsgyartd 34-543-01 Abroncsgyarto 34-543-01
Autoszereld 54-525-02 Asztalos 34-543-02
Banyamivel& 34-544-02 Autdgyarto 34-521-01
Cukrasz 34-811-01 Autoszereld 54-525-02
Gépgyartastechnolégiai technikus 54-521-03 | Gépgyartastechnoldgiai technikus 54-521-
03
Erdészeti szakmunkas 34-623-01 Gépi forgacsold 34-521-03
Gépi forgacsold 34-521-03 Gyakorl6 apold 54-723-02
vper UyugyUs iracvan
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Gyakorlo dpold 54-723-02 Gyakorld csecsemd- és gyermekdapold
54-723-03

Gyakorld csecsemd- és gyermekapolo Hegesztd 34-521-06

54-723-03

Ipari gépész 34-521-04 lpari gepész 34-521-04

K@mlives 34-582-14 Kémlives 34-582-14

Karosszérialakatos 34-525-06 Kozpontifiités- és gazhalézat
rendszerszerel 34-582-09

Mechatronikai technikus 54-523-04 Mechatronikai technikus 54-523-04

Mezdgazdasagi gépész 34-521-08 Mechatronikus karbantarté 34-523-01

NGi szabo 34-542-06 Mezbegazdasagi gépész 34-521-08

Miiszaki Informatikus Mezdgazdasagi gépésztechnikus

Kozpontifiités- és gdzhaldzat | Miszaki informatikus 54-481-05

rendszerszereld 34-582-09

Pék 34-541-05 Pék

Szakdcs 34-811-04 Szakdcs 34-811-04

Szocidlis gondoz6 és apold 34-762-01 Villanyszerel§ 34-522-04

Villanyszerel§ 34-522-04

A hidnyszakmakban a didkok iskolai dsztondijat kapnak, mely 8szténzGen hat e szakmak valasztasara.
Az Osztondij mértéke a tanulmanyi eredménytdl fliggden valtozik. A szakkdzépiskolaban az elsé
szakképzési évfolyam elsé félévében tanulénként egységesen 10.000,-Fi/hd, o masodik félévtdl
kezddd8en az Gsztondij mértéke a tanulmanyi atlageredmény filiggvényében valtozik, maximuma
30.000 Ft/hd. Stakgimnaziumi képzésben minimuma 20.000 Ft/hé, maximuma 50.000 Ft/hd.

Az MFKB-k megsziinnek, helyét mas egyeztetd forumok veszik at

Az MFKB alapvetéen javaslattevd szervezetként miikodott, a megyei gazdasdg altal igényelt
szakképesitések tekintetében fogalmazott meg javaslatokat. Az MFKB tagok mandatuma lejart, a
jelenlegi szakképzési elképzelések, a Szakképzés 4.0 szerint miikGdése megsziinik, helyét az egyeztetés
mds formai veszik at, melyben remélhetéleg erdsodik a koordindcié és megmarad a munkaerdg-piaci
elemzésen alapuld déntéshozatal.

v. A Szakképzés 4.0 stratégia

Cél: ,A negyedik ipari forradalom kihivasaira strukturdjdban és tartalmaban is vélaszt adni képes
szakképzési és a felnGttképzési rendszer.” Keresletalapi szakképzés megteremtése a jelenlegi
kinalatalap( szakképzés helyett.

Az Gj rendszer a minisztérium elképzelése szerint 2020 szeptemberében induina, melyhez 3 térvényt és
19 rendeletet kell modositani, kiadni, A szakképzési torvény alapjaiban modosul, és fliggetlenedik a
kdznevelésitdl.
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Az 0j rendszer harom pillére
1. Karrierlehetdség:
- Egyszerd, atlathato, atjarhaté rendszer

- 5 éves technikumi képzés kilépési lehetGséggel a 12. évfolyam végén, mely a mérnékképzés
tekintetében a felsGoktatas megalapozdja legyen a tovabbtanulasnal elfogadva a megszerzett
ismereteket

- QOszténdijrendszer

2. Vonzo kdrnyezet:

- Infrastruktura {épilet, eszkdzok) forras biztositasaval

- J6 minGségl, korszerlien felszerelt dgazati alapozd tanmiihelyek az iskolakban és a cégeknél

- Dualis képzés feltétefeinek biztositasa, képz& kozpontok kialakitdsa a KKV-knal folyé képzés
segitésére

- Digitalis tartalomfejlesztés: a tank&nyv helyett folyamatosan korszer(isitett tartalmak és
korszerii oktatasi technoldgidk

3. Naprakész oktatdi tuddas
- Valtalati helyszinii akkreditait oktatéi képzések

- Merndkdk, gazdasagban dolgozdé szakemberek beengedése az iskolaba, akik szamara rovid tanari-
pedagogiai modulok, képzések kialakitdsa (cél: 500 6raadd

- Rugalmasabb mérntktanar- és szakoktatoi képzések

- Kiscsoportos felzarkdztatas modszertananak fejlesztése, mentori feladatokra felkészités

------

lehet§ legrugalmasabb mdédon biztositja a tanarok foglalkoztatasanak tobb forméajat és a béralku
lehetdségét, a piaci bérekhez igazodast

- Digitalis asszisztensek

+1 elem: Tartalmi megujitas

- Alapszakmakat tartalmazé Orszagos Képzési Jegyzék, amely lecsékken 200 alap szakképesitésre
{ma 283 szakképesités az iskolarendszerben cktathaté szakmak szama).

- A szakképesitéseket és szakmai és vizsga kovetelményeket és megvaldsitasanak kereteit, és a
képzési kerettantervek helyébe |épS iskolai és vallalati képzési programokat az Agazati
készségtanacsok hatirozzak meg. ‘

Lpey UYULIIEYUS Aalvedil
3300 Eger, Faiskola it 15. 3200 Gyongyos, FS tér 7. 3000 Hatvan, Horvath M. it 18.

TeL 1L Nk nAn’Ann,A12 - - - Trl: 10l amiran nfin



- Osszehangoljak a kozépiskolai és szakiranyd felsGoktatasi képzések ki- és bemeneti
kovetelményrendszerét és programjat.

- Minden képzésbe be kell épiilnie az Ipar 4.0 kovetelményeinek és a szakmaban elvart digitdlis
tartaimaknak. Informatika tantargy helyett a szakmai tantargyak oktatasaban - tartalmaban és
madszeriben- kell megjelennie a digitalizacionak.

- Az iskola feladata a szakmai és altalanos alapkompetenciak megadasa, de mivel az iskola nem
olyan dinamikus, mint a piac, ezért a szakmai ismereteket a dudlis képzés vallalati szakaszdban és
a felnGttképzésben kell megszerezni. A gazdasag elvart specidlis ismeretekhez kapcsolodo
képzések és végzetiségek dtkertilnek a felndttképzéshe, ill. t6bb nem lesz szakma.

Részletesebben:
Uj szakképzési struktira:

Rugalmas tankotelezettségi korhatar, a kilépéskor minimum rész-szakképesités végzetiséget kellejen
szerezni. Atjarhatdsag iskolatipusok €s teriiletek kozott:

- a technikum és a gimnazium kozott 5-10. évfolyamban kiilonbozeti vizsga nélkili valtas (masodik
nyelv kivételével), ehhez a NAT és a kerettantervek dsszehangoldsa;

- 5. alapozo évfolyam utdn a szakképz8 iskola és a technikum kzott, de a technikumba [épéshez a
kozismereti targyakbol klilonbozeti vizsgat kell tenni

- aszakképz§ iskoldaknak is megmarad az érettségire felkészitd szerepe, de csak esti képzésben, mert
a mostani rendszerben a kétéves nappali képzés soran elfelejtik a szakmat.

Iskelatipusok:
1. Szakképzd iskoldk: 3 éves szakmai képzés
1. év: agazati alapismereti gktatas

2-3.év:  pyakorlatcentrikus dualis képzés

2. A szakgimnaziumokat majd otéves technikumok valtjak fel. A technikumi képzés is tobb részhdl
éplil fel:

1-2. év: agazati alapképzés, amit dgazati alapvizsga zar

3-5. év: gyakorlatorientalt képzés, amelynek zarasaként a 4 koézismereti tantargybdl kell
érettségi vizsgat tenni, és az 5. érettségi vizsgatargyat a szakmai vizsga valtja ki emeltszint(
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érettségi targynak megfeleltetve. A sikeres technikusi vizsga egyenes utat jelenthet a
szakiranyu felsGoktatdsba

A lemorzsolddas csdkkentésének 0j rendszere:

1. Altaldnos kompetenciamérés bevezetése az dltalanos iskolak hetedik évfolyamanak végén vagy
a nyolcadik osztaly elején, online kitdlthetd teszt formajaban, a mérés eredménye segitene
eldénteni, kinek milyen képzéstipusban, melyik agazatban érdemes tovabbtanulni

2. Alapozo képzés: 8. osztalyt elvégzetteknek crientacios osztalyok, ahol 1 év alatt a gyerekek
kompetenciait kell fejleszteni, amire a tovabbi tanuldst ra lehet épiteni

3. Féléves, illetve egyéves alapkempetencia-fejleszt6 programokba kapcsolédhatnak be azok,
akik az altalanos iskolat sem tudjak elvégezni, majd un. mihelyiskolai képzéssel rész-
szakképesitést szerezhetnek.

Bevezetik a miihelyiskolat: egy mester mellett a tanuld, Gket egy pedagdgiai mentor segiti; addig
marad a tanuld, mig rész-szakképesitést nem szerez (nincs buktatas, ha megszerzi, tanév kdzben is
elmehet}, de vissza is kapcsolédhat az iskolai szakképzésbe a szakképesités megszerzéséig. Megfeleld
mesterek és mentorok kellenek (Terv: 100 m(ihelyiskola 12000 tanuléval/év)

Uj észtondijrendszer teljesitményhez kétve

— Szocialis alapon: Apdczai 6sztondij (az Arany Janos dsztondij példajara) — a technikumok 9-12.
evfolyaman

— Szakképzési dsztondij az orientdcios évfolyamban és a szakképzé iskola 9. évfolyaman, illetve abban
az esethen késbbb is, ha tanuldi munkaszerz6dés nem jon létre, és a tanulé tanmiihelyben dolgozik.
Minden diak &sztondijat kap 2 részre bontva, egyik részét rendszeres havi dijként a tanulmanyai alatt,
masik részét pedig az eredményes vizsga letétele utan, 6sztdndzve hogy maradjon a szakmaban.

- Tanuldi munkaszerzédés: a cég fizeti a dudlis képzésben résztveviknek. A tanulészerz&dést felvdlté
tanuldi munkaszerzédés megteremtheti annak a lehetdségét, hogy a dudlis képzésben a fiatalok
munkajovedelmet kaphassanak Nyugdijba beszamit.

A képzés személyi feltételeinek, a szaktanari, szakoktatdi palya és kévetelmények megujitasa:

- specialis szakképzési mingsitési rendszer kialakitasa, amellyel novelni akarjak a szakképzéshen
oktatok anyagi elismerését

- vallalati szakemberek, mérnikok alkalmazasdanak lehet&sége draadéként.

LECr GYULLEYUD 1aLvval

3300 Eger, Faiskola @it 15. 3200 Gyongyds, Fé tér 7. 3000 Hatvan, Horvath M. 4t 18,

Te1- (Y QP Y S (-2 Male  nl mmilinm e - TAl. 1l Aamiman Afin



s

A képzés targyi feltételeinek korszeriisitése, megujitasa:

Szakképzd iskola fejlesztési program a vonzd, a legkorszer(ibb eszkozokkel felszerelt kdrnyezet,
tanmiihelyek fejlesztésére.

Palyaorientacio megerdsitése:
- koordinaltabb miikodés, a szereplb’k feladatainak egyértelm(i meghatarozasa,
- azepgyes korosztalyok sajatossagainak megfelel6 médszerek alkalmazasa,
- necsak a 7-8. osztalyosokra sz616 palyaorientacio

- rendezvény kézéppontu pdlyaorientacié és iskolamarketing helyett személyre szabott
palyatanacsadas legyen,

- kompetenciamérések beépitése a tandcsadasba,

- lehetGséget biztositani azon gyerekek kivalasztasdra, akiknek segitségre van sziikségiik
orientacios évre, alapkészségek megerdsitésére,

- orientaciés évfolyam lehet8ségének bevezetése azokban az iskcldkban, amelyek ezt
pedagogiai programjukba beveszik, cél az alapkészségek megerdsitése,

- karriertervezés a dualis képzésbe valod belépés el6tt,

- az altalanos iskolak és a palyavalasztasban meghatirozé pedagdgusok érzékenyitése,
intenzivebb bevondsa, 200 altalanos iskolai palyaorientacids tanacsado,

- nagy nézettseget elérd kampanyok inditasa.

Alapitvanyi és egyhazi iskoldk
- Meghatdrozo és az is marad az allami fenntartas.

- Az egyhdazak elsdsorban a human és a szocidlis dgazatokban, ill. a hatranyos helyzetiiek
képzésében kell, hogy nagyobb szerepet kapjanak.

- Specidlis esetekben szlikség van az alapitvanyi iskoldkra is.

Szakmapolitikai dontések szerepl6i kdzétt tovabbra is kiemelt szerepe lesz a vailalkozéi munkaerd-
piaci igények kdzvetitésében.
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Megvaltozik a szakképzési iranyok meghatdrozasanak modszere:
- munkaer§-piaci elSrejelzd rendszert hoznak létre,

- megyei szinten a sziikségletek meghatarozasara Uj egylittmikodési formak varhatdak tobbéves
megallapodasok keretében,

- a szakmaszerkezeti dontés (keretszdm rendelet) helyett 3 éves egylittmiikodési
megallapodasok iépnek életbe a nem allami fenntartdkkal a képzési iranyokra és aranyokra.

V. Osszegezés:

A szakképzés széles erdtérben mozog, palyajat folyamatos valtozas jellemzi. Erds iskolarendszert6l és
a vallalatok képzés terén betdltott nagyobb szerepvallalasatdl virhatunk tovabbi elérelépést. Az
iskolak wversenyeznek a didkokért. A munkaerf-piaci igényekhez igazitott szakmavalasztdsi és
beiskoldzdsi szerkezetre jelenleg az egyetlen érdemi befolydsoldsi jogi eszkdz a hidnyszakmak 20-as
listdja, melynek lényege, hogy a hidnyszakmdakat tanuld didkok oOszténdijat kapnak. A sziikild
szakember kinalat hatasara a cégek is versenyeznek a tanulokért, erdsodé szocialis, Gszténdij és karrier
ajdnlatokkal.

A Heves megyei vallalkozdsok szakember utanpdtlas biztositdsa érdekében konkrét, hatékony
lépéseket kell megfogalmazni, melyek elbsegitik a szakmat valaszté tanuldk szdmanak névekedését,
ezaltal pedig kézép €s hosszlitdvon megoldast jelenthetnek a szakemberhidny problémdra. Az egyre
csbkkend tanuloi létszam, valamint a kilénb6zé szakmdak nem megfeleld tarsadalmi elismertsége és
megbecsilése miatt egyre kevesebb a szakmdt tanulo, késébb pedig a szakméajaban elhelyezked§ fiatal
munkavallald. Ennek kovetkezményeként a vallalkozdsok jelenleg leginkdbb a szakképzett
munkaer&hidny problémajaval kilzdenek.

A legtobb valtoztatdsra a felnGttképzésben van sziikség. Jelenleg a felnSttképzés gyakorlatilag a
munkanélkiliek atképzésével egyenld, ill. a néhany EU tamogatassal finanszirozott munkahelyi
képzésre terjed ki (GINOP-6.1.5., GINOP-6.1.6). A munkaer&hiany viszont ebben is elmozdulast igényel,
féként a foglalkoztatott dolgozék szakmai tovabbképzésére kell helyezni a hangsulyt, maésik oldalon
pedig tovabbra is meg kell hagyni azt a szerepét, hogy a k6zmunkabdl bevigylk a szereplket a valds
munkaerd piacra. Ehhez a felndttképzéssel Gsszefliggd jogszabalyokat Ggy kell médositani, hogy a
villalkozasok gyorsabban tudjanak munkavallalékhoz jutni, gyors képzésre, rovidebb ciklusti képzésre
van szikség. Meg kell teremteni annak lehet8ségét, hogy ha egy adott munkakor betdltéséhez
elegendd, hogy az OKJ szerinti komplex szakképesitésbél annak csak egy-egy moduljat tanuljak meg,
akkor erre a sziikséges modulra is lehessen a felngttképz sa
feln&ttképzés bemenet-kimenet atapu Gjraszabalyozdsa.

Eger, 2019. junius 3.
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