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2018. november 09.

HEVES MEGYE MUNKAERO-PIACANAK JELLEMZOI

I.QAZQASAGI KORNYEZET, FOGLALKOZTATOTTSAG (A KSH 2018. I. FELEVI ADATAI
TUKREBEN)

Heves megye lakdnépessége a 2016. oktdber 1-i eszmei datuma Mikrocenzus szerint 296 244 6 volt,
12 638 fovel, 4,1 szazalékkal kevesebb, mint amit 6t évvel korabban a 2011. oktéber 1-i eszmei idépontu
Népszamlalaskor mértek. A népesség csokkenését 80%-ban az alacsony sziilletés szambdl adddé
természetes fogyas, 20%-ban az elvandorlds okozta. A lakossag korbdsszetétele az orszagosnal
kedvezétlenebb, az un. éregedési index (100 gyermekkorura juté idéskori) Heves megyei értéke 2011.
€s 2016. kozott 124-r6l 141-re emelkedett.

2018. év elején 295,8 ezer f6 volt a megye (un. tovabbvezetett) lakonépessége. 2018. I. félévben sem
mérsékl6dott a megyében a természetes fogyas, az élve sziiletések szamat 1033 fével haladta meg a
haldlozasok szama (2017. I. félévben 1027 f6 volt a természetes fogyas). Az élve sziletések szama 6%-
kal (orszagosan 4%-kal szlletett kevesebb gyermek, mint 2017. |. félévben), 83 fével csokkent, a
halalozasoké 3%-kal, 77 fével maradt el a bazistol.

A KSH munkaeré-felmérése alapjan a foglalkoztatottak szama 2018. I. félévben 127,4 ezer f6 volt Heves
megyeben, 2017. |. félévhez viszonyitva 2,4 ezer fével, 1,9%-kal (orszagosan 1,4%-kal) nétt a dolgozok
szdma. A 15-64 éves koru népesség foglalkoztatisi ardnya Heves megyében 2018. |. félévben 66,2%
(2,8%ponttal elmarad az orszagos atlagtol).

Az alkalmazasban |évék havi brutté atlagkeresete 299 ezer Ft volt 2018. 1. félévben a megyében, 30 ezer
Ft-tal, 11%-kal magasabb mint egy évvel kordbban (orszagosan 12%-kal nétt a bruttd atlagkereset). A
megyei atlagkereset az orszagos atlag 92,2%-a.

2018. |. félévben a megyei ipar termelési értéke — a 4 f6nél tdbbet foglalkoztatd vallalkozasok telephely
szerinti adatai alapjan — 721 milliard forint volt, 5,9%-kal tébb a 2017. I. félévi értéknél (orszagosan
3,4%-kal nétt az ipari termelés volumene). Egy lakosra a megyében 2 437 ezer forint ipari termelés
jutott, ez az orszagos éatlagnal 49%-kal magasabb. A 49 fénél tobbet foglalkoztatd ipari szervezetek
termelése 632 milliard forint volt, a bazishoz képest 4,7%-kal nétt (orszagosan 2,7%-kal). A heves
megyei iparvallalatok 5,1%-kal névelték exportbevételeiket (orszagosan 1,7%-kal nétt a kivitel).

Az épitdipari termelés volumene — a legalabb 5 f6t foglalkoztaté heves megyei székhelyl épitdipari
véllalkozasok adatai alapjan — 2018. I. félévben az egy évvel korabbi idészak termeléséhez képest 1%-
kal visszaesett (orszagosan jelentésen 25%-kal bdvilt a termelés). A megyei épitbipari vallalkozasok a
vizsgélt id6szakban 10,5 milliard forinttermelési értéket allitottak el6, mely egy lakosra vetitve 36,4 ezer
forintot tett ki. A mutaté értéke az orszagos atlag (92,3 ezer Ft) 38%- a.

Heves megye idegenforgalma kis mértékben béviilt: 2018. 1. félévben, a vendégéjszakak szama 1,6%-

kal. (orszagosan 5,3%-kal) nétt a bazishoz képest.
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Il. HEVES MEGYE MUNKAERO-PIACA

1. NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES OSSZETETELE

Az adllaskeres6k szama és valtozasa 2018. I- X. hGnapban

Az allaskeresdk aranya
Az allaskeresok a gazdasagilag aktiv
népességhez*, %
. szamanak
Korzet . . véltozasa 2018.1-X. | 2018. I-X.
szama (f6) P . .
az el6z6 évhez ho ho
képest
2018. I-X. ho (f6) (%) (%) (%)
Eger 2880 -517 -15,2 8,0 6,9
Gybngyods 1850 -341 -15,6 7,0 6,0
Hatvan 1436 -119 -7,7 6,9 6,4
Heves 2387 -220 -8,4 18,6 17,1
Fuzesabony 954 -164 -14,6 8,8 7,5
Pétervasara 1011 -102 -9,2 13,9 12,7
Heves megye 10516 -1 462 -12,2 9,2 8,1
Eszak-Magyarorszag 56762 -4 897 -7,9 12,4 11,3
Magyarorszag 257795 -30 493 -10,6 6,3 5,6

Forras: *2016. éves atlag MEF 15-74 éves gazdasdagilag aktiv népesség

A regisztralt allaskeres6k 2018. I-X. havi atlagos szama 10 516 f6 volt Heves megyében, 1 462
fovel, 12,2%-kal kevesebb, mint a béazis. A nyilvantartott allaskeres6k szama mind a hat korzetben
csokkent, a legnagyobb aranyban, 15,6%-kal, 341 fével a gyongyosi kistérségben és 15,2%-kal, 517

fével az egri kdrzetben.

A regisziralt allaskeres6k szamanak cstkkenése mellett a kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama is
jelentésen visszaesett. A heves megyei allandé lakhellyel rendelkezé kozfoglalkoztatottak 2018. I-
IX. havi atlagos létszama (a 2018. oktéberi kézfoglalkoztatasr6l még nem all rendelkezésre pontos
adat) 4 597 f6 volt, 1461 fovel, 24,1%-kal kevesebb, mint 2017. I-lll. negyedévben.

A nyilvantartott allaskeresék létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt tekintve Heves
megye 8,1%-0s, az orszagos atlagot 2,5%-ponttal meghaladé mutatéjaval a megyék rangsordban a
kozépmezényben foglal helyet. Az egyes korzetek kozti kilonbségek jelentések. A nyilvantartott
allaskeresok gazdasagilag aktiv népességre vetitett ardnya a hatvani, a gydngyosi, az egri és a

flizesabonyi kérzetben 6-7%, Heves kdrzetében ennek majdnem haromszorosa, 17%.
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A nyilvantartott allaskeres6k és a kozfoglalkoztatasban résztvevok atlaglétszaméanak
gazdasagilag aktiv népességen bellli aranya 2018. I-IX. hénapban 11,7% volt Heves megyében, ez

az arany 3,0%ponttal magasabb, mint az orszagos atlag.

A mutaté a gyodngyodsi, hatvani és egri korzetben 10% alatti, tehat a legfejlettebb kistérségekben a
potencidlis munkavallalok t6bb mint 90%- a az els6dleges munkaeré-piacon dolgozik. A pétervasarai
korzetben viszont a mutato értéke 20,6%, a hevesi kdrzetben 28,0%. Tehat e két utdbbi kistérségben a
munkaerépiac minden o6tédik illetve negyedik aktiv szerepldje regisztralt allaskeresé vagy
kdzfoglalkoztatott

Nyilvantartott allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak aranya 2018. I-1X. h6

Nyilvantartott S L IR S Allaskeresék + o
allaskeresok 9 kozfoglalkoztatottak | Gazdasagi
Korzet lag aktiv
. aranya . aranya . aranya | népesség
szama %) szama (%) szama (%)
Eger 2894 6,9 915 2,2 3809 9,1 41 926
Gyongyos 1870 6,0 548 1,8 2418 7.8 31077
Hatvan 1435 6,4 252 1,1 1687 7,6 22 296
Heves 2423 17,4 1471 10,6 3894 28,0 13923
Flizesabony 961 7,6 789 6,2 1750 13,8 12 670
Pétervasara 1017 12,8 623 7,8 1640 20,6 7963
Heves megye 10601 8,2 4 597 3,5 15198 11,7 129 856
Eszak- 36 828
Magyarorszag 56972 11,3 7,3 93 800 18,6 504 164
Magyarorszag 259299 5,6 139 986 3,0 399 284 8,7| 4613090

A heves megyei allando lakhellyel rendelkezé kozfoglalkoztatottak 2018. I-1X. havi atlagos
létszama 4 597 f6 volt, 1461 fovel, 24,1%-kal kevesebb, mint 2017. I-lll. negyedévben. A
kozfoglalkoztatasban résztvevok és a regisztralt allaskeres6k egyiittes létszama 15 198 f6 volt a
targyidészakban, 2979 fével, 16,4%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban. A csdkkenés mértéke
meghaladja az orszagos atlagot (16,0%). A kozfoglalkoztatasban résztvevék és nyilvantartott
allaskeres6k szamat és 15-64 éves népességen belili aranyat telepilésenként a 3. szamu melléklet

tartalmazza.




Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Tajékoztaté Heves megye Munkaeré-piaci helyzetérél

Kozfoglalkoztatottak és regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa

Korzet

Kézfoglalkoztatottak atlagos szama

Kézfoglalkoztatottak+ regisztralt

allaskeresok

2017 2018 Véltozas 2017 2018 Véltozas
I-1X. hé I-1X. hé 6 % I-1X. hé I-1X. hé 6 %

Eger 1167 915 -252 | -21,6 4594 3809 -785| -17,1
Gyobngyos 887 548 -339| -38,3 3109 2418 -691| -22,2
Hatvan 380 252 -129| -33,8 1946 1687 -259| -13,3
Heves 1724 1471 -253 | -14,7 4375 3894 -481| -11,0
Fuzesabony 1120 789 -331| -29,6 2251 1750 -501| -22,3
Pétervasara 779 623 -156| -20,1 1901 1640 -262 | -13,8
Heves megye 6 058 4597| -1461| -241 18176 15198 | -2979| -16,4
Eszak- a5754| 0828 g9o6| 195 107955| 93800(-14155| -13,1
Magyarorszag

Magyarorszag 183912 | 139986 | -43927| -23,9 475313 | 399284 | -76 029 | -16,0

A nyilvantartott allaskeresok 2018. I-X. havi atlaglétszamanak dsszetételét tekintve az allaskeresé

férfiak szama 13%-kal csokkent, a néké 11%-kal, ebbél adéddéan a nék aranya 51,8%-rol 52,3%-ra

emelkedett az 0sszes allaskeresén belil.

Az 6sszes allaskeresé fele (50,6%, 6 058 f6) legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségl. Szamuk 738

fével, 12,2%-kal csdkkent, az dsszes allaskeresdn bellli részaranyuk nem valtozott egy év alatt. A

legfeljebb 8 altaldnos iskolat végzett allaskeresdk aranya a hevesi kdrzetben a legmagasabb,

66,6%, de a pétervasarai (62,2%) kistérségben is meghaladja a 60%-ot. A bazishoz képest 691 f6vel,

12,8%-kal csOkkent a kozépfoku végzettségl allaskeres6k szama a megyében. 2018. [-X. hénap

atlagaban 4715 f6 volt a szdmuk, az Osszes allaskeres6n bellli részaranyuk 44,8%, 0,3%ponttal

csokkent egy év alatt. 2018. I-X. hénapban havi atlagban 481 fels6foku iskolai végzettségl allaskeresd

szerepelt nyilvantartasunkban, szamuk 34 f6vel, 6,6%-kal csdkkent egy év alatt, az dsszes allaskeresék

kozotti részesedésiik 0,3%ponttal 4,3%-rél 4,6%-ra emelkedett.

Az allaskeres6k osszetételére vonatkozo fobb adatok

5




Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Tajékoztaté Heves megye Munkaeré-piaci helyzetérél

2017. 1-X. hé 2018. I-X. hé Létszamvaltozas
Megnevezés ,. A ~ 2 "

g s megz((;f)zlas 6 meg((g/:)zlas £ %
Az allaskeres6k szama 11979 100,0 10516 100,0 -1462 -12,2
Palyakezdé 1174 9,8 965 9,2 -209 -17,8
Férfi 5768 48,2 5012 47,7 -755 -13,1
N6 6211 51,8 5504 52,3 -707 -11.,4
Alacsony iskolai végzettségu 6058 50,6 5320 50,6 -738 -12,2
Kbzépfoku végzettségli 5406 45,1 4715 44.8 -691 -12,8
Diplomas 515 4,3 481 4,6 -34 -6,6
25 év alatti 1814 15,1 1579 15,0 -235 -13,0
50 év felett 3559 29,7 3336 31,7 -223 -6,3
Tartésan regisztralt 2863 23,9 2805 26,7 -58 -2,0
Allaskeresési ellatasra jogosult 2340 19,5 2435 23,2 95 4,0
Aktiv korGak ellataséara jogosult 4486 37,5 3565 33,9 -921 -20,5
Ellatas nélkil 5153 43,0 4517 43,0 -635 -12,3

A hosszu ideje (t6bb mint egy éve) folyamatosan nyilvantartott allaskeresé igyfelek szamat tekintve egy

év alatt 2,0%-o0s, 58 f6s csokkenés mérhetd. 2018. I-X. havi atlagban 2 805 f6 (az dsszes allaskeresd

26,7%-a) szerepelt 12 hénapndl hosszabb ideje nyilvantartasunkban.

A 10 516 f6 2018. I-X. havi atlagos regisztralt |1étszam allaskeresési ellatas szerinti megoszlasa az

alabbi volt: allaskeresési ellatas (jaradék vagy nyugdij elétti segély) 23,2%, foglalkoztatast

helyettesité tamogatas 33,9% és ellatas nélkili 43,0%. A jaradékos és segélyes 2018. I-X. havi

atlaglétszam 4,0%-kal nétt 2017. I-X héhoz viszonyitva, a foglalkoztatas helyettesité tamogatast kapok

atlaglétszama 20,5%-kal, az ellatas nélkulieké 12,3%-kal csokkent.

A palyakezdé allaskeres6k nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti 6sszetétele

2017. 1-X. hé 2018. I-X. hé Létszamvaltozas

Megnevezés p 2 " 2 ~
g & meg(&)s)zlas £ meg((g/:)zlas 6 %

Az allaskeresdk szama 1174 100,0 965 100,0 -209 -17,8
Férfi 557 47,5 429 44,5 -128 -23,0
N6 617 52,5 536 55,5 -81 -13,1
8 altalanos vagy kevesebb
iskolai végzettségli 622 53,0 488 50,6 -133 -21,4
Kbzépfoku végzettségli 506 43,1 427 44,2 -79 -15,6
Diplomas 47 4,0 50 52 3 7,3

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresok atlagos szama 2018. I-X

6

. hénapban 965 6 volt, 209 fével,

17,8%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A palyakezddk az dsszes regisztralt allaskeres6 9,2%-at
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reprezentaltdk. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év alatt 622 f6rél 488 fére (133
fével, 21,4%-kal) esett vissza a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségl palyakezdd allaskeres6 szama,
a palyakezd® allaskeres6kon belili aranyuk 2,4%ponttal (53,0%-r6l 50,6%-ra) csokkent. A kozépfoku
végzettségliek szama 506 f6rél 427 fore (79 fével, 15,6%-kal) esett vissza, a palyakezd6 allaskeres6kon
bellli aranyuk 1,1%ponttal (43,1%-r6l 44,2%-ra) nétt.. A diplomasok szama 47 f6rél 50 fére nétt,
regisztralt palyakezdd allaskeresékon bellili aranyuk 4,0%-rol 5,2%-ra emelkedett.

A 25 éven aluli allaskeres6k nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti 6sszetétele

2017.1-X. hé 2018. I-X. hé Létszamvaltozas

Megnevezés « megoszlas " megoszlas - e
fé (%) fo (%) fo Yo

25 éven aluli allaskeresék 1814 100,0 1579 100,0 -235 -13,0
Férfi 930 51,2 784 49,6 -146 -15,7
NG 885 48,8 795 50,4 -89 -10,1
8 altalanos vagy kevesebb 1009 55,6 862 54,6 147 | -145
iskolai végzettségii
Kdzépfoku végzettségli 772 42,6 686 43,5 -86 -11,1
Diplomas 33 1,8 30 19 -3 -8,7

A 25 évesnél fiatalabb allaskereso6k atlaglétszama 2018. I-X. h6napban 1 579 f6 volt, 235 fovel,
13,0%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A 25 éven aluliak az 0sszes regisztralt allaskeres6 15%-
at képviselik. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év alatt 1009 férél 862 fére (147
fével, 14,5%-kal) esett vissza a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségl palyakezdd allaskeres6 szama,
a palyakezdd allaskeresékon beldli aranyuk 55,6%-r6l 54,6%-ra csokkent.. A kdzépfoku végzettsegiiek
szama 772 férél 686 fore (86 fével, 11,1%-kal) csokkent, a fiatal allaskeresékon belili aranyuk 42,6%-rdl
43,5%-ra nétt. A diplomasok szama 33 f6rél 30 fére mérséklédott, a 25 éven aluli allaskeresékon beliili
aranyuk 1,9%.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok (napi atlagos Iétszam) osszetételére vonatkozo fobb adatok

7
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2017. I-1X. ho 2018. I-1X. ho Létszamvaltozas
Megnevezés . megoszlas " megoszlas @ o

6 (%) f6 (%) f6 %
SK;gﬁg'a'kOZtatOttak atlagos 6058 100,0 | 4597 100,0 | -1461| -24.1
Palyakezdd 570 9,4 378 8,2 -192 -33,6
Férfi 2855 47,1 1917 41,7 -038 -32,9
N6 3202 52,9 2679 58,3 -523 -16,3
8’altalan(’)s’}/agy kevesebb iskolai 3668 60,5 2808 61.1 -860 23,4
végzettsegi
Kdzépfoku végzettségli 2250 37,1 1702 37,0 -548 -24,4
Diplomas 140 2,3 86 19 -53 -38,2
25 év alatti 552 9,1 289 6,3 -263 -47,7
50 év felett 1803 29,8 1011 22,0 -792 -43,9

A kozfoglalkoztatasban résztvevék szama 24,1%-kal csokkent 2018. I-IX. hénapban 2017. azonos

id6szakahoz viszonyitva. A férfiak kérében kétszer intenzivebb volt a Iétszamcsdkkenés, igy az idén a

nék mar az 0sszes kdzfoglalkoztatott 58,3%-4t teszik ki.

Az alacsony és a kdzépfoku iskolai végzettségl kdzfoglalkoztatottak szama aranyosan csokkent, a teljes

létszam 61,1%-a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett, 37,0%-a kdzépfoku képesitéssel rendelkezik. Mar

a diplomas koézfoglalkoztatottak I-1X. havi atlaglétszamanak alakulasaban is tetten érheté a 2018. II.

félévben nem folytatdédott kozmivel6dési, kdzoktatasi kozfoglalkoztatasi programok hianyanak hatasa: a

fels6foku végzettségl kdzfoglalkoztatottak szama 140 f6r6l 86 fore esett vissza.

2. MUNKEROKERESLET ALAKULASA
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2018. I-X. hénapban a hat heves megyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaira 6sszesen 18230
allashelyre vonatkozd munkaerdigény-bejelentés érkezett, 3,2%-kal, 571-gyel tébb, mint 2017. I-X.
hénapban.

[ A feltirt, bejelentett 1ij munkaerdé-igény alakuldsa b
Y] 2016. janudr - 2018. oktober
6000 (€ B [dmogatott
5000 | anem tém.(normél)
4000
3000
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1000 -
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A nyilvantartasba vett ) allasok 74,8%-a, 13 637 tamogatott allashely volt, 25,2%-a, 4593 allas
pedig nem tamogatott foglalkoztatasra iranyult. A tamogatott allashelyre vonatkozd kozvetitési
igények szama a bazishoz képest 1 284 fével, 10,4%-kal, ezen belll a kbzfoglalkoztatassal igényelt
munkaerd szama 384 fével, 4,0%-kal 9693 f6rél 10077 fére nétt. A 2018. I-X. havi kdzfoglalkoztatasi
munkaeréigény osszetevéi: BM hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatas 6 789 f6, BM orszagos
kozfoglalkoztatasi programok 1 639 f6 és Jarasi startmunka mintaprogram 1649 f6. A
kozfoglalkoztatasra vonatkozé munkaeré-igények 4%-os névekedése ellenére a 2018. I-1X. hénapban
napi atlagban kézfoglalkoztatottként dolgozé megyei lakosok szama a bazishoz viszonyitva 24,1%-
kal, 1461 fével csokkent. A 2018. I-X. havi tamogatott és kdzfoglalkoztatasra iranyulé allashely-
bejelentés ndvekmény (és ez varhatéan az éves mutatéban is jelentkezni fog) annak koészdnhetd,
hogy a 2017. évi gyakorlattal szemben a hagyomanyos koézfoglalkoztatasi és orszagos
kozfoglalkoztatasi programok janius 30-an befejezédtek, és juliusban Uj munkaeré-igény
bejelentéseket és sikeres kozvetitéseket generalva (cstkkentett volumenben) UGjraindultak. Ennek
készdnhetéen 2018. julius héban koézfoglalkoztatassal igényelt munkaeré szama 2541 f6 volt a
megyében, 1968 fével tobb, mint 2017. juliusban!

2018. elsé tiz hénapjaban a Heves megyei jarasi hivatalok foglalkoztatési osztalyaira dsszesen 4593
allashelyre vonatkoz6 tamogatast nem kéré munkaerdigényt jelentettek be, 713 fével, 13,4%-kal
kevesebbet, mint 2017. I-X. hénap soran.

A munkavégzés helyét tekintve a Heves megyei allashelyek 42%-a (1806 munkahely) az egri, 35,4%-
a (1528 munkahely) a gydngyosi kdrzetben talalhato
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.Tamogatast nem igényld allashely bejelentések teriileti megoszlasa

Kérzet Beielentés helye Mun}avégzés helye

f6 % f6 %
Eger 1771 38,6 1806 41,9
Gyongyos 1473 32,1 1528 35,4
Hatvan 847 18,4 587 13,6
Heves 124 2,7 62 1,4
Fluzesabony 298 6,5 251 5,8
Pétervasara 80 1,7 81 1,9
Heves megye 4593 100,0 4315 100,0

A nem tamogatott munkaeré igények agazati megoszlasa azt mutatja, hogy a tisztan piaci
munkaer® kereslet 24%-a (1093 f6) ipari vallalkozasoktdl, 20%-a (918 f6) munkaeré koélcsdnzé

cégektél,

12%-a (562 f6) az épitdiparbdl érkezett. A munkaer6 kodlcsénzés altalaban a
feldolgozoipari multinacionalis nagyvallalatok munkaeré-igényét hivatott kielégiteni.

Nem tamogatott munkaeré-igények agazati megoszlasa 2018. I-X. hd (%)

Agazat Eger Gyongyo | iatvan | Heves | TUZeS- | Peter- | o es megye
s abony | vasara

Mez8gazdasag,

erdégazdalkodas 0,7 2,7 7,9 24 25,5 10,0 45

Ipar 25,1 25,5 17,1 32,3 27,2 7,5 23,8

Epl’t()’ipar 10,9 14,3 6,5 25,8 23,5 1,3 12,2

Kereskedelem 13,0 10,0 10,3 12,1 9,4 15,0 11,3

Szallitas, raktarozas 1,4 3,1 21,8 1,6 4.4 0,0 59

Vendéglatas,

szallashely 12,4 7,0 2,7 2,4 4,0 10,0 8,0

Egyéb szolgaltatas 8,9 9,8 12,4 17,7 4,4 50,0 10,5

Munkaeré

kbélcsdnzés 22,6 24,5 17,9 3,2 0,0 0,0 20,0

Kdzigazgatas,

oktatas, ed. 4,9 3,1 3,3 2,4 1,7 6,3 3,8

Osszesen % 100,0 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0

Osszesen 6 1771 1473 847 124 298 80 4593
A nem tamogatott allashelyek 53%-a (2437 f6) szakképzetlen fizikai munkara, 34%-a (1575 f6)

szakképzett fizikai munkara, 13%-a (581 f6) szellemi munkakorre vonatkozik.

Nem tamogatott munkaeré-igények korzetenként 2018. I-X. ho
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E Gy Hatvan | Heves| F P | Megye
82 Osszeszerelék 272 404 131 807
92 Egyszerl szolgaltatasi, szallitasi foglalkozasok 201 116 127 25 17| 41 527
93 Ipari, épitbipari, mezégazdasagi sm. 153 143 97 7| 119| 7 526
51 Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 228 79 63 21 28| 14 433
81 Feldolgozdipari gépek kezel6i 12 335 43 1 10 401
73 Fém- és villamosipari foglalkozasok 89 107 87 14 23| 1 321
84 Jarmivezetdk és mobil gépek kezelbi 173 51 50 6 21 301
75 Epitdipari foglalkozasok 121 34 48 27 26 256
41 Irodai, tigyviteli foglalkozasok 169 13 16 3 10 211
91 Takaritok 84 45 24 3| 5 161
31 Technikusok 27 26 58 3 1 115
71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok 53 20 4 5 1 83
72 Konnylipari foglalkozasok 15 13 27 8| 6 69
36 Uzleti jellegli szolgaltatasok ligyintézdi, tgynokok 43 6 14 1 3 67
52 Szolgaltatasi foglalkozasok 24 11 17 5| 2 59
61 Mez6gazdasagi foglalkozasok 7 13 7 5 9 41
42 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 16 9 11 4 40
24 Oktatok, pedagogusok 14 5 7 2 1 29
35 Szocialis gondozasi és munkaerd-piaci fogl. 16 4 2 1 23
13 Termelési és szolgaltatast nyujté egységek vezetéi 12 7 1 20
21 Miszaki, informatikai és természettud. fogl. 11 3 1 2 1 18
33 Egészséguigyi foglalkozasok 11 4 1 1 17
83 Helyhez kotott gépek kezelbi 4 7 4 15
32 Szakmai iranyitok, felugyel6k 1 4 3 3 11
79 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok 4 5 2 11
37 Mivészeti, kulturalis, sporti foglalkozasok 5 2 7
14 Gazdasagi tevékenységet segitd egységek vezetdi 1 2 2 5
25 Gazdalkodasi jellegli foglalkozasok 3 0 2 5
27 Kulturdlis, sport-, mivészeti fogl. (felséfoki) 1 3 1 5
22 Egészszégugyi foglalkozasok (felséfoku ) 2 1| O 3
26 Jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok 1 0 1 2
29 Egyéb magasan képzett Ugyintéz6k 0 1 1
34 Oktatasi asszisztensek 1 1
39 Egyéb ugyintéz6k 1 0 1
74 Kézmolipari foglalkozédsok 0 1 1
Osszesen 1771 1473 847 124 | 298| 80| 4593

Létszamleépitések és bovitések:

2018. oktdber 31-ig harom csoportos létszamleépités tortént Heves megyében.

Egy, a gydngyosi korzetben is mikddd multinacionalis cég majusban értesitette az allami foglalkoztatasi

szervet, hogy két magyarorszagi telephelyen jelentés mértékben csokkenti a foglalkoztatottak szamat. A

autoipari beszallitd cég szandékbejelentésében foglaltak szerint Gyongydsén 305 f6 kapta volna meg

rendes felmondasat julius kdzepén, de ez a szdm végil 133 fére csdkkent.
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Ugyanez a vdllalkozas oktéber végén arr6l a szandékarol értesitette a munkatgyi szervezetet, hogy
gyobngyosi telephelyét bezarja, igy kozel 500 f6 vesziti el a munkahelyét. A dolgozdk egy részének
felajanlottak, hogy a cég godolléi telephelyén torténd tovabbfoglalkoztatas Ilehetéségét, igy a
létszamcsokkentés pontos mértéke még nem ismert. Az elbocsatani kivant dolgozdk 94%-a fizikai

munkakorben dolgozik, dontd tébbséguk betanitott munkas.

A harmadik bejelentés ugyancsak egy autéipari beszallité cégtdl érkezett, melynek székhelye a hatvani
korzetben, Lérinci telepllésen talalhatd. A 1étszamcsdkkentés dsszesen 21 6t érint, dontd tdbbséglik
ebben az esetben is betanitott munkas. A cég ,szervezeti atalakulas’-t jelolt meg a létszamleépités
indok&ul.

A megyében tdbb kiemelt beruhdzas van folyamatban. A 2017. évben a gyodngyosi kérzetbe telepiilt
indiai tulajdonu gumiabroncs gyar 2018 évben tjabb 130 fével 500 fére novelte Iétszamat. A zéldmezbs
beruhazas 2020-ban fejez6dik be a tervek szerint, ekkor mar 975 f6 fog dolgozni az lGzemben a

kormannyal kotétt tamogatasi megallapodas értelmében.

A sebességvaltod gyartassal foglalkozé egri nagyvéllalat 31 milliard Ft értékl beruhazasa 6sszesen 800
fés 1étszambdvitést fog eredményezni. Az év eleji 984 f6s létszamuk 2018. szeptember 1-ig 1349 fére
gyarapodott, és egy éves id6tavra Ujabb 500 fés bdvitést prognosztizalnak. Kiuldndsen kedvezd, hogy
nagy szamban alkalmaznanak magasan kvalifikalt szakembereket, 2018. IV. negyedévben 40-40 f6

mérnok és informatikus felvételét tervezik.

Egy svajci allami tulajdonu hadiipari cég ujonnan épitett egri gyaraban repulégéptorzs elemeket
gyartasat inditotta el 2017-ben. 2018. szeptember 1-én mar 162 f6 volt a vallalkozas statisztikai

allomanyi létszama. Egy éves id6tavon 224 fére szeretnék alkalmazottaik szamat névelni.
Munkaeré6-hiany

2018. szeptember és oktéber hdnapban munkatarsaink a PM és Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara
.Rovidtavi munkaerd-piaci elbrejelzés és konjunkturakutatas” elnevezés(ii felmérése keretében 140
tizenkilenc fénél tobbet foglalkoztatdé céggel toltettek ki kérdGivet. A nyomtatvany 32. kérdése azt
tudakolta, hogy ,Van-e jelenleg tartésan betoltetlen allashely a cégnél?”

A 140 vallalkozas kozil 54 (39%) nevezett meg konkrét hénapok 6ta be nem téltheté munkakoroket. A
2017. 6szi felmérés soran a kérdgivet kitdlté cégek 29%-a szamolt be munkaerd-hianyrél. Az 54 cégnél
591 f6 hianyzik hénapok ota (tavaly 456 f6 munkaerdhidnyt szamszerisitettek a felmérésben
résztvevék).

Az érintett 54 cégbdl a munkaerd-hiany okaként a felkinalt 8 alternativa kézil 38 (70%) a ,megfeleld
szakképzettségl munkaerd hianya”, 32 (59%) a ,megfelel6 mennyiségli munkaeré hianya”, 28 (52%) a
.megfeleld minéségl munkaerd hianya”, 13 (24%) a ,felkinalt bér nagysaga”, 7-7 (13%) a ,kozlekedési
nehézségek”, illetve a ,megfeleld6 munkaeré kilfoldi munkavallalasa”, és csak 2-2 (4%) a
»-munkakorilmények jellege” illetve a ,megfeleld munkaeré kdzfoglalkoztatasban vald részvétele” valaszt

jelélte meg.
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A munkaeréhiany elsGsorban a szakképzett fizikai munkakdrdkben (lakatos, forgacsold, hegesztd,
karbantartd, pék, szakacs, asztalos, bolt eladd, tehergépkocsi vezetd, autdobuszvezetd, targoncavezetd,

raktaros) jelentkezik, de nagy témegl kielégitetlen igény van szakképesités nélkil betdltheté fizikai
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allasokban is.
TARTOSAN BETOLTETLEN ALLASHELYEK — 2018. SZEPTEMBER-OKTOBER

FEOR Szakma, Munkakér Munkaltatok| Hianyz6 | Felkinalt
szama létszam bér
VILLAMOSMERNOK (ELEKTRONIKAI
2122 |MERNOK) 4 7
2514 |KONTROLLER 1 1 500
2910 |[EGYEB MAGASAN KEPZETT UGYINTEZO 1 3
3141 |INFORMATIKAI TECHNIKUS 1 1 700
3161 |MUNKA- ES TERMELESSZERVEZO 1 1 200
3190 |[EGYEB MUSZAKI FOGLALKOZASU 1 1
3326 |GYOGYSZERTARI | ASSZISZTENS 1 1 180
3659 |[EGYEB HATOSAGI UGYINTEZO 1 1 270
4112 |ALTALANOS IRODAI ADMINISZTRATOR 1 1
4121 |KONYVELO (ANALITIKUS) 2 2 180
5113 [BOLTI ELADO 3 12 205
5132 |PINCER 2 2 200
5134 |SZAKACS 2 8 180
EGYEB SZEMELYGONDOZASI
5229 |FOGLALKOZASU 1 2 155
7111|HUSFELDOLGOZO 1 4 200
7114|PEK, EDESIPARITERMEK-GYARTO 5 49 190
7212|SZABO, VARRO 1 10 138
7223 BUTORASZTALOS 2 8 200
7321|LAKATOS 7 29 187
7322|SZERSZAMKESZITO 1 2 280
7323[FORGACSOLO 6 16 200
7325HEGESZTO, LANGVAGO 3 250
7331|GEPJARMU- ES MOTORKARBANTARTO 2 6 270
7333|IPARI GEP KARBANTARTOJA, JAVITOJA 1 3 280
7334|]MECHANIKAIGEP-KARBANTARTO, -JAVITO 1 12
2341|VILLAMOS GEPEK ES KESZULEKEK
MUSZERESZE, JAVITOJA 2 3 210
7511 KOMUVES 1 2 181
7513|ACS 1 2 220
EPULETVILLAMOSSAGI SZERELO,
7524\ /| L ANYSZEREL® 2 5 190
7535/FESTO ES MAZOLO 1 2 181
EGYEB, MASHOVA NEM SOROLHATO IPARI
79190ES EPITOIPARI FOGLALKOZASU 1 3 150
8126|PAPIR GYARTO GEP KEZELOJE 1 6 140
8135MUANYAGTERMEK-GYARTO GEP KEZELOJE 1 5 200
8152FEMMEGMUNKALO GEP KEZELOJE 1 20 200
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EGYEB, MASHOVA NEM SOROLHATO
8190FE| DOLGOZOIPARI GEP KEZELOJE 1 5 200
8211|MECHANIKAIGEP-OSSZESZERELO 1 2
8212|VILLAMOSBERENDEZES-OSSZESZERELO 1 2
8417|TEHERGEPKOCSI-VEZETO, KAMIONSOFOR 6 23 220
8418/AUTOBUSZVEZETO 4 23 265
8424|ANYAGMOZGATO GEP KEZELOJE 1 2 241
8425[TARGONCAVEZETO 1 5 200
9111|HAZTARTASI TAKARITO ES KISEGITO 1 2 190
9112|INTEZMENYI TAKARITO ES KISEGITO 2 11 145
9119[EGYEB TAKARITO ES KISEGITO 1 1 138
9223|RAKTAROS 4 31 171
9224|PULTFELTOLTO, ARUFELTOLTO 1 4 180
9225|KEZI CSOMAGOLO 3 25 147
9231|PORTAS, TELEPOR, EGYSZERU OR 1 1 138
9236|KONYHAI KISEGITO 1 11 185

EGYSZERU SZOLGALTATASI ES SZALLITASI
9239\ 5GLALKOZASU 1 30 150
9310|[EGYSZERU IPARI FOGLALKOZASU 7 175 145

IIl. A RENDELKEZESRE ALLO TAMOGATASI ESZKOZOK, FORRASOK FELHASZNALASA

1. NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2018. marcius 7 - i keltezés(i levelében hagyta jova a megyei
decentralizalt keretiink aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok kozotti felosztdsat. 2017-ben 149.500,0
ezer Ft fordithato Uj tamogatasok megallapitasara, mely 14,3%-kal magasabb 6sszeg, mint 2017-ben.
Az el6z6 évben indult, de 2018-ban lejaré tamogatasi szerz8dések finanszirozasara tovabbi 20.858,1
ezer Ft all rendelkezésre, igy a teljes keret nagysaga 170.358,5 ezer Ft. A minisztérium jévahagyasat
kovetben haladéktalanul elkészitettik a keretek jarasi foglalkoztatasi osztalyok kozotti felosztasat a teljes

kor@ felhasznalas érdekében.

Munkahelymegérzés tamogatasara a Nemzetgazdasagi Minisztérium egyetértésével — 2018-ban nem
kulonitettiink el forrast. Ez a tamogatasi forma kifejezetten a magas munkanélkiliséggel terhelt
kérnyezetben kialakul6 vératlan foglalkoztatasi krizishelyzetek atmeneti kezelésére szolgal. Tekintve
arra, hogy napjainkban egyre tbb agazatban mar inkabb munkaeré - hianyrol mint a foglalkoztathatdsag
biztositasanak problémairél beszélhetliink, ennek az aktiv munkaeré-piaci beavatkozasi formanak a
Iétjogosultsaga Heves megyében megkérdbjelezhetd. Alatamasztja mindezt, hogy az elmult években

érkezett, jelentés mennyiségl kérelem, donté tobbsége szakmailag nem volt megalapozott.
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A nyilvantartott allaskeresék, illetve rehabilitdcios ellatasban részesulé személyek vallalkozéi
készségének, hajlandésaganak elémozditasa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozéi tevékenység
beinditasara valé 0sztonzése érdekében februar elején palyazatot hirdettiink a vallalkozéva valast
elésegitdé tamogatasok igénybevételére. Szandékunk az, hogy a t6ékejuttatas versenyképes maradjon
a hasonlé jellegli, de mas szervezetek altal meghirdetett palyazatokkal ezért az igényelhetdé maximalis
Osszeget 3 milli6 Ft-ban hataroztuk meg, teljes mértékben vissza nem téritendé formaban. A palyazat
beadasi hatarideje oktober 15-én zarult. Az év folyaman élénk érdekl6dés volt megfigyelheté a
tamogatas irant. Ugyfeleink 51 palyazatot nyuijtottak be, mely érték korabban sosem volt ilyen magas.
Kozlluk 40 fo6 részesilt tamogatasban, 9 palyazat Ggyében dontéttink az elutasitds mellett (1
jogszabdlyi feltételek hidnya miatt, 8 pedig mérlegelési jogkdrben), két Ugyfél pedig visszavonta a
palyazatat.

A vallalkozéva valast a kotelezé legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd, hat hénapig torténd
folyositasaval is elésegitettiik. Mivel a két thmogatasi forma palyazatanak, ill. kérelmének elbiralasa nem
azonos helyen torténik, a tamogatott Ugyfelek szama nem sziikségszerlien egyezik meg. Kizarélag hat
havi tamogatasban tovabbi 5 f6 részesilt, igy 2018. I-IX. honapban Osszesen 18 f6 vallalkozéva
valasat segitettik.

A munkaba jaras terheinek cstékkentése érdekében lakhatasi tAmogatast nyujtottunk azon allaskeresék
részére, akiknek az allandé lakéhelye és a munkavégzés helye legalabb 60 km-re van egymastdl. A
tamogatas folydsitasanak id6étartama legfeljebb tizenkét honap, mértéke maximum 100 ezer Ft lehet.
Mivel a vallalkozéva valashoz hasonléan ez a tamogatasi forma is nyGjthaté europai unios forrasbol, az
NFA-bdl csak azok a kérelmezdk finanszirozhatok, akik uniés programba nem vonhatéak be. A vizsgalt
idészakban 7 f6 lépett be ebbe a programba, a 2017-ben indult, de az idei évben lejart tamogatasi
szerz8déseket is figyelembe véve az év eddig eltelt szakaszaban 24 allaskeresdé tudott munkat

vallalni lakéhelyétdl tavol.

Az el6zd évrél athuzdédd kotelezettségvallalashoz kapcsoldédd kerettel egyltt a Heves megyei jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai és a kézponti szervezeti egység I-IX. hénapban 140.783,4 ezer Ft-ot
forditott tamogatasokra a decentralizalt foglalkoztatasi alaprészbdl.

2018-ban tovabbi folytatddott a ,Kozfoglalkoztatasb6l a versenyszféraba” elnevezési kozponti
munkaerd-piaci program. Ennek értelmében 22.800 Ft/h6 nagysagu elhelyezkedési juttatas illeti meg
azt, akinek a legalabb egy hénapja fennalld koézfoglalkoztatasi jogviszonya azért sziint meg, mert
munkaviszonyt |étesitett, és aki két éven belil legalabb 180 napig kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allt.
Megyénkben 2018. I-IX hénapban 92 kozfoglalkoztatott versenyszféraban torténd
elhelyezkedéséhez jarultunk hozza. A vallalkozasoknak lehetdség nyilt egy szakember kijelolésére és
foglalkoztatasdnak tamogatasara, aki szakmai segité szerepkort tolt be az ujonnan alkalmazott,
korabban kozfoglalkoztatott személy mellett. Jelenleg Heves megyében 5 f6 szakmai segit6t
foglalkoztatnak a munkaadoék.
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium a f6évarosi/megyei kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak megvalositasaval ismét elinditotta ,A nyari didkmunka el6segitése”
elnevezésl kézponti munkaerd-piaci programot. A program Ujdonsaga volt, hogy ennek keretében mar
nem csak telepilési 6énkormanyzatok és 6nkormanyzati fenntartasu intézmények, hanem a vendéglatas
és mez8gazdasag teruletén tevékenykedd vallalkozasok is nyujthattak be kérelmet. A munkaaddk
legfeljebb 2 honap id6tartamra bérkoltség tamogatast igényelhettek 16-25 év kdzotti, nappali tagozaton
tanuléi, hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd diakok foglalkoztatasahoz. A programnak készdénhetéen 746
didk dolgozott a nyar folyaman részmunkaidében.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2017-ben ismét Kkiirta a mikro, kis- és kodzépvallalkozasok
munkahelyteremté beruhazasara vonatkozoé palyazatat, is melyekre, 2018. februar 9-ig lehetett
palyazni. A felhivas alapjan O0sszesen 18 heves megyei székhellyel vagy telephellyel rendelkezé
véllalkozas nyujtott be palyazatot a Kormanyhivatalhoz. Ezek kéziil a Nemzetgazdasagi Miniszter hetet
részesitett tmogatasban. Ok vallaltak, hogy a 2018-as év folyaman 97 fével bévitik létszamukat,
tovabba, hogy a palyazat benyujtasa el6tti, 6sszesen 119 fés atlagos statisztikai létszamukat a
létszambovitést koveté két évig megérzik. A hét vallalkozas 6sszesen 152,2 milli6 Ft nagysagu
tamogatasban részesil. A minisztérium szeptemberben megismételte a felhivast. Ezdttal 10 palyazat

érkezett, melyek elbiralasa folyamatban van.

Az Apollo Tyres (Hungary) Kft a 2017 6szén aldirt munkahelyteremtésrél sz6l6 szerz8désben vallalta,
hogy 2018. oktober 31-ig tovabbi 130 munkahelyet létesit Gydngydshalasz telepilésen. Mivel a
létszambdvitésrél szold beszamoldt a cégnek november 30-ig kell benyujtania, pontos létszamadatokkal
még nem rendelkeziink, de az el6zetes adatok szerint kijelenthetd, hogy a vallalkozas jelenleg kézel 500
fét foglalkoztat. A gumiabroncsgyartassal foglalkozé cég Uj épitési izemében 2020. év végére 975 6
fog dolgozni, melyhez a Nemzetgazdasagi Minisztérium a Heves Megyei Kormanyhivatal

kézremlkodésével munkahelyenként 1 millié Ft-ot biztosit a NFA FA Kdzponti Alaprészébdl.
2018-ban is szikség volt bérgarancia tamogatasra, melyhez kapcsolédéan 8 munkaéltatora

vonatkozéan 9 kérelmet nyujtottak be a felszamoldk. A felszamolasi eljarassal érintett munkaltatok 14

dolgozdja elmaradt munkabértartozdsanak rendezéséhez 10,2 millié Ft tAmogatast itéltink meg.
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2. NEMZETI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

A kozfoglalkoztatas altalanos megéallapitasai

A kozfoglalkoztatas 2011-t61 kezd6d6 Uj rendszerének rendeltetése, valamint elsédleges célja volt, hogy
a kozfoglalkoztatas értéket teremtsen, emellett fontos eleme volt a koltséghatékonysag fejlesztése, a
teriileti aranytalansagok felszamolasa.

Az orszag elmaradott térségei, telepulései felzarkdztatasanak el6segitésére a Bellgyminisztérium a
hagyomanyos kdzfoglalkoztatasi formak tamogatasa mellett jelentés mérték( forrast biztositott 2018-ban
is a jarasi mintaprogramok keretében a helyi igényeken alapul6 feladatellatds megvaldsitasara, viszont a
kozfoglalkoztatasi programok mikodtetését egyértelmlien és alapjaiban befolyasolta a nyilt
munkaerépiac helyzete. Az idei évben mar a kozfoglalkoztatasban is jelentésen tapasztalhaté a
munkaeréhiany, a gazdasag élénkilésével folyamatosan csdkkend alldskereséi 1étszam, a megfelel§
végzettséggel rendelkezd, motivalt, dolgozni képes és akard allaskeresdi munkaer6 egyre szlkuld

szama.

Heves megyében a hét jarashoz tartozé 121 telepilés mindegyike rendszeresen él a hosszabb idej(,
hagyomanyos koézfoglalkoztatas nyujtotta lehetéséggel. A jarasi startmunka programok inditasara — a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan — megyénk 75 telepililése jogosult 2018-ban, melybdl 46 telepiilés
onkormanyzata inditott mintaprogramot, illetve raépilé programot. A megyei székhelyli orszagos

kozfoglalkoztatok részvétele az évek soran stabilizaloédott.

2018. I-X h6nap eredményei

e Hosszabb idétartamu (6-8 6ras) kézfoglalkoztatas

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programokban az 6nkorméanyzatok, karitativ szervezetek,
KLIK, egyéb intézmények altal foglalkoztatottak vesznek részt. 2018. [-X. honapja kozotti
idéintervallumban 4 965 f6 atlagos foglalkoztatdsa valdsult meg. A Jarasi Hivatalok 2018. oktéber 31.
napjaig 2 312525992 Ft Osszeget folyositottak fenti létszam foglalkoztatasahoz. A fenti létszam
tartalmazza a GINOP 6.1.1.-15 ,Alacsony iskolai végzettségliek és a kozfoglalkoztatottak képzése”’cimii

projektben résztvevoket, akik a képzés idétartama alatt kdzfoglalkoztatasban vannak.

e A jarasi startmunka mintaprogramok
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A 2017-ben inditott, de 2018. februar 28-ig tartd jarasi startmunka programok keretein belll 1 135 f6
dolgozott, 392 095 795 Ft tdmogatasi Osszeg felhasznéalasaval. A 2018. évi jarasi startmunka
mintaprogramok tadmogatasara 2018. marcius 1. napjatél nyilt lehetéség. Az értékteremtd
(mez8gazdasagi, helyi sajatossagokra épiild), valamint szocialis jellegl (belvizelvezetés, belterileti
kézut halézat karbantartasa, mezdgazdasagi foldut karbantartasa, bio- és megujulé energiaforras,
illegdlis hulladéklerakd helyek felszamolasa) programelemeinek tdmogatasara - miniszteri dontések
alapjdn — 1552 392 248 Ft-ot biztositott a Beligyminisztérium, mely programokban 1 173 f6
foglalkoztatasa biztositott. 2018. oktober 31-ig tortént kifizetés mértéke 1 379 574 251 Ft.

e Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatasa esetében az allaskeresék és a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasra jogosult személyek koézfoglalkoztatdasa tamogathatd els6sorban. A Heves
megyei foglalkoztatok tevékenységei:

o az allami erd6gazdasag ellatja az erdéteruletek rehabilitaciéjat, erdészeti sétautak, tandsvények
turista utak kijeldlését, karbantartasat, tizmegel6zést szolgalé feladatok ellatasaban vesz részt,

0 a nemzeti park ellatja a védett és fokozottan védett természeti értékek, tertletek, a Natura 2000
terliletek, valamint a nemzetkdzi természetvédelmi egyezmény hatalya ala tartozo teriiletek és
értékek természetvédelmi kezelésével kapcsolatos feladatait,

0 arendvédelmi szervek, és katasztrofavédelmi szervek a mikdodési teriiletikon, a tulajdonukban,
vagyonkezelésikben, valamint hasznalatukban [év6 ingatlanok karbantartasat, allagmegdévéasat,
takaritasat, raktari munkak ellatasat vegzik,

0 a vizgazdalkodasi tarsulat a tarsulati miveken terileti vizrendezési, vizkar elharitasi és
mezbgazdasagi vizhasznositasi feladatokat lat el, a tarsulati miiveket fenntartjak, izemeltetik és
fejlesztik a 2009. évi CXLIV. térvényben rogzitett feltételek mellett.

2017-ben indult, de 2018. februar 28-ig, valamint a vizigyi tarsulat esetében 2018. aprilis 30-ig tartd
orszagos koézfoglalkoztatasi programokban 626 fo vett részt 173 892 016 Ft tamogatasi 0sszeg
felhasznalasaval.

2018-ban 4 kozfoglalkoztaté — allami erd6gazdasag, nemzeti park, rendérség, katasztréfavédelmi
igazgatdsag - esetében marcius 1. napjaval indultak a jelen évi programok, melyek 2018. junius 30-ig
tarthattak, majd 2018. julius 1-t6l tovabb folytatodtak 2019. februar 28-ig. A viztarsulat aprilis végén
lejar6 programja tovabbi 6 hénappal meghosszabbodott, igy 2018. oktéber 31-ig foglalkoztatta
munkavallaloit.

Atlagosan 503 f6é kozfoglalkoztatasa valésul meg 2018-ban az orszagos kozfoglalkoztatasi
programokban, melyhez a Belligyminisztérium 254 333 442 Ft tAmogatast biztositott (2018-2019. évi

keretrész).

e Eqgyéb kdzfoglalkoztatasi mintaprogram
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Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, a Beligyminisztérium szakmai javaslata alapjan, a 2012-tdl
meghirdetett kozfoglalkoztatassal egybekotétt szocialis féldprogram 2018. aprilis 30-i lezarasardl
dontott. A program 2018. évben nem kerllt Kiirasra, igy a Beligyminisztérium egyéb mintaprogram
keretében lehet6séget biztosit az érintett teleplilések esetében a szocialis féldprogram keretében
megkezdett mezégazdasagi tevékenység folytatasahoz.

Heves megyében Ludas Kozség Onkormanyzata péalyazott sikerrel az egyéb mintaprogramra, mely
keretében 5 f6 kozfoglalkoztatdsdhoz kapott 10 589 817.- Ft tAmogatast (2018. és 2019. évi keret)
2018. méjus 2-t6l 2019. februar 28-ig.

Az 6nkormanyzat 2014. 6ta folytat baromfinevelést és szantéféldi novénytermesztést, melynek célja a
telepulésen lakok szamara a szocidlis étkeztetéshez szikséges hlsaru, zoldség biztositasa. Az idei
program célja az elmult években megkezdett tevékenység folytatasa. A gazdalkodast 26 hektaron végzi

az 6nkormanyzat és egy mikro takarmanykeverd-tizem kiépitését is tervezik megvalésitani.

e Parlagfii mentesités a kozfoqglalkoztatas keretében

2018. évben-megyénkben a koézfoglalkoztatas keretében 6t ltemben valdsultak meg a parlagfi
mentesitési munkak. A jarasi startmunka mintaprogram keretein belll kapcsolt munkakérben tértént meg
a gyomnovény elleni védekezés, a napi feladatok mellett, mely féként mez6gazdasagi munkat jelentett
(szantas, kapalas, Ultetés, vegyszerezés, gyomlalas, termés begyljtése).

A mentesitési feladatok még hatékonyabb elvégzése érdekében a teleplilési onkormanyzatok a
hagyomanyos, hosszabb id6tartamu kbézfoglalkoztatasi feladatellatds keretében is kapcsolodtak a
programhoz. Az irtasi munkakat koztertileteken, bel- és kiilteriileteken talalhaté foldutak, Ut menti arkok
mellett, illetve a parlagflivel szennyezett 6nkormanyzati terileteken (koztemetdk, parkok, jatszoterek,
sportpalyak sth.) végezték el.

Az orszagos kozfoglalkoztatasban dolgozék is a mindennapi tevékenységiik mellett végezték a parlagfii

irtdst azokban a munkakdrdkben, ahol értelmezhetd volt a gépi és kézi névényirtasi tevékenység.

3. UNIOS FORRASOK

3/1. Az Eurépai Uni6 tamogatasaval 2015. oktdber 1. és 2021. oktober 31. megvalosulo Ut a
munkaerépiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kiemelt projekt keretében a Heves Megyei
Kormanyhivatal célja, hogy 7800 megyénkben él§ allaskeres6, inaktiv, tovabba kozfoglalkoztatott
személy els8dleges munkaeré-piacra torténd visszavezetéséhez nyujtson segitséget mintegy 9,4 milliard

forint felhasznalasaval.

A munkaeré-piaci program célja egyrészt az allaskeres6k és inaktivak — kildndsen az alacsony iskolai
végzettségliek — foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tdmogatasa,
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masrészt a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés elésegitése azon kdzfoglalkoztatottak
esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban

Az egyéni programok személyre szabott humanszolgaltatasi elemeket, valamint munkaeré-piaci képzést,
onallé vagy a képzést kdvetden elhelyezkedéshez nyujtott tamogatasi formakat, illetve a tanulast, vagy a
foglalkoztatast segitd egyéb kiegészité tamogatasokat (pl. keresetp6tld juttatds, Gtikdltség tamogatas,
lakhatési tdmogatas, stb.) foglalnak magukban. A foglalkoztatast elésegitd tamogatasok kdzvetve a

programban foglalkoztatéként megjelend vallalkozasokat is segitik.

A program soran a bevont személyek legaldbb 62 szazalékanak, 4836 fének a foglalkoztatasba
segitését tervezzik, illetve jelentds létszamot — terveink szerint a programban résztvevék 38 szazalékat,
2964 f6t - részesitink munkaeré - piaci képzésben (ezen bellil minimum 1483 f6 alacsony iskolai
végzettségl programba vonasa szikséges). Terveink szerint a bevont létszam 32,4 %-a, 2527 f6 az
alacsony iskolai végzettségiiek koézul kertl ki. Vallaljuk tovabba, hogy a programba belépettek legalabb
31 szazaléka, azaz 2417 f6 az egyéni programjanak befejezését kdvetd hatasvizsgalati mérés soran

foglalkoztatasban fog allni.

2018. évre vonatkozdéan 1355 f6 projektbe vonaséat tlztik ki célul ugy, hogy minimum 679 fét

foglalkoztatasba, a fennmarado 676 f6t pedig munkaerd - piaci képzésbe helyezzik.

2018. I-lll. negyedévben a tervezett létszam 94,8 %-at, 1284 f6t vontunk be a munkaerd-piaci
programba. Koézulik 1158 f6ét foglalkoztatasi tamogatasba helyeztink (bevontak 90,2 %-a), 126 fét
(9,8%) pedig munkaerd - piaci képzésbe. A bevont Iétszam 37,1 %-a, 476 f6 kerllt ki az alacsony iskolai

végzettségliek kdzul.

A program indulasa 6ta eltelt id6szakban minddsszesen 4353 f6 bevondséara kerllt sor, amely a teljes

célcsoporti bevonasi indikator 55,8 %- a.

A 2018. évi netto kotelezettségvallalas 72,5 %-a kerllt kifizetésre targyidészak végéig, amely a 2018. évi
telies pénziigyi keret 68,6 %- a. A teljes projektkeret 41,3 %-a kerult kifizetésre a 2015.10.01. és 2018.
09. 30. kozott.

3/2. Az Eurdpai Unié tamogatasaval 2015-t61 2021-ig megvaldsulé GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi
Garancia kiemelt projekt keretében a Heves Megyei Kormanyhivatal — az Eurdpai Uniéval megkotott
Partnerségi Megallapodas egyik hangsulyos célkitizésével, valamint Magyarorszag Ifjusagi Garancia
Akciotervével 6sszhangban — a fiatalok foglalkozatasanak novelése érdekében 6594 f6 25 évnél
fiatalabb személy munkaeré-piaci esélyeit kivanja kedvezdbbé tenni megyénkben 7756 millié forintos

forras felhasznalasaval.

A foglalkoztatasi osztalyhoz fordul6 fiatalok az igényeik, készségeik és lehetéségeik alapjan valamilyen
tovabblépési lehetéséget kapnak. Ez lehet allaslehetbség, esetleg piacképes tudas megszerzése, de

vallalkozoi tevékenységhez nyujtott segitség is, amelyekhez tamogatas is igényelhet6. A program
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nyujtotta lehetéségek sokfélék, raadasul kombinalhatoak is, és ehhez a foglalkoztatési osztalyon dolgozé
ifjlusagi tanacsadokkal kézosen kialakitott egyéni terv, tovabba a megvaldsitashoz igényelheté anyagi

tamogatas nyujt segitséget.

2018. I-1ll. negyedévben 902 fiatal programba vonasa toértént meg, igy a megyénkben tervezett

2018. évi létszambevonasi terv (1150 f6) 78,4 %-a teljesdilt.

A programba bevonandé létszam legalabb 55,1 %-anak (3635 &) a foglalkoztatasba segitését vallaltuk.
A foglalkoztatasi programrészbe 2018-ban 802 fiatal bevonasa tortént meg, amely a teljes bevont

létszam 88,9 %-a. A képzési programrészbe 100 f6 25 év alatti fiatal kerdlt be.

A program indulasa o6ta eltelt id6szakban mindésszesen 3796 f6 bevonasara kerllt sor, amely a teljes

célcsoporti bevonasi indikator 57,8 %-a.

A 2018. évi kifizetésre targyidészak vegeéig vallalt nettd kotelezettségvallalas 71,1 %-a kerUlt kifizetésre
targyidészak végéig, amely a 2017. évi teljes pénzlgyi keret 60,2 %-a. A teljes projektkeret 42,8 %-a
kerult kifizetésre a 2015.01.01. és 2018. 09. 30. kozott.

3/3. A Heves Megyei Kormanyhivatal — mint allami foglalkoztatasi szerv — konzorciumi partnerként részt
vesz a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 Heves
Megyei Foglalkoztatdsi Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére, a TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001
Eger Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi paktuma, illetve tovabbi négy TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatési

megallapodasok elnevezésii munkaeré-piaci program megvalésitadsaban.

El6z6ek kozil a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei
foglalkoztatas fellenditésére és a TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 Eger Megyei Jogu Varos
foglalkoztatasi paktuma 2017 nyaran, valamint a TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00003 Foglalkoztatasi
egyittmiikédés Eszak-Hevesben 2018. augusztus végén a megvaldsitasi szakaszba lépett a tamogatasi
szerz6désmodositasok alairasaval. A tovabbi harom TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi megallapodas
esetében 2018. oktober masodik felében tortént meg a projektfejlesztési szakasz lezarasat kovetd
tamogatasi szerz6dés modositasanak alairasa, amely soran a projektek megvaldsitasi szakasza oktober
végével elindul. A Heves Megyei Kormanyhivatal minden esetben szoros egyittmiikddést valésit meg a
paktumszervezetekkel annak érdekében, hogy a paktumok altal feltart munkaeré-piaci igények

kielégitésére folyositando tAmogatasok minél hatékonyabban keriiljenek felhasznalasara.

A TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 program keretében a konzorcium 2018.10.31-ig 518 f6, munkaeré-
piaci programban résztvevé személy elérését tlizte ki célul, amely megegyezik a 2018.12.31-ig

teliesitendd végsd célértékkel. 2018. szeptember végéig 543 f6 bevonasa tortént meg, amely a
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tervezett létszam 104,8 %-a. A program végrehajtdsa soran a foglalkoztatdshoz kapcsolodo
tamogatasok nyujtasa 2018. szeptember végéig 445 f6 bevonasat eredményezte. A munkaerd-piaci
programba bevont Iétszam 81,9 %-a kerUlt a foglalkoztatasi programrészbe. A képzési programrészbe 6
szakiranyban inditott 9 tanfolyamra torténd bekapcsolédassal — a paktumok Aaltal jelzett
munkaerdigényeknek megfeleléen — 52 f6 bevonasa tortént meg. A munkaerd-piaci programba bevont

létszam 9,58 %-a keriilt a képzési programrészbe.

A munkaeré-piaci programban az egyéb résztvevék szama 46 f6. Ok a kizardlag munkaerd -piaci
szolgaltatasban részesult Ugyfelek a program keretén belll (munkaerd-piaci szolgaltatas programrész),
illetve akik a beszamold elkészitésének idépontjsig még sem a foglalkoztatasi, sem képzési

programrészbe nem keriltek be.

A 2018. évi kifizetésre vallalt netté kotelezettségvallalas 90,9 %-a kerllt kifizetésre targyidészak végeéig,

amely a 2018. évi teljes pénzigyi keret 75,0 %-a.

A teljes projektkeret 73,8 %-a kerult kifizetésre a munkaerd-piaci program indulasatél a targyidészak

végéig eltelt idészakban.

A TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 program keretében a konzorcium 2018. évben teljesitendd koztes
célértékként 317 f6, majd végsd ceélértékként 2021.06.30-ig 634 f6 munkaerd-piaci programban

résztvev6 személy bevonasat tlzte ki célul.
2018. I-lll. negyedévben 311 f6t vontunk be, amely a tervezett Iétszam 49,05%-a.

A program végrehajtasa soran a foglalkoztatdshoz kapcsolédé tamogatasok nyujtasa szeptember végéig
249 f6 bevonasat eredményezte. A munkaerd-piaci programba bevont létszdm 80,1 %-a kerillt a

foglalkoztatasi programrészbe.

A képzési programrészbe 7 szakiranyban inditott 10 tanfolyamra térténé bekapcsolédassal — a paktumok
altal jelzett munkaer8igényeknek megfeleléen — 56 f6 bevonasa tértént meg. A munkaeré-piaci

programba bevont létszam 18 %-a kerlilt a képzési programrészbe.

A munkaerd-piaci programban az egyéb résztvevék szama 6 f6. Ok a kizarélag munkaerd- piaci
szolgaltatasban részesiilt tigyfelek a program keretén belll (munkaerd - piaci szolgaltatas programrész),
illetve akik a beszamold elkészitésének id6pontjaig még sem a foglalkoztatasi, sem képzési

programrészbe nem keriltek be.

A 2018. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallalas 70,0 %-a kerilt kifizetésre targyidészak végéig,

amely a 2018. évi teljes pénzigyi keret 56,5 %-a.

A teljes projektkeret 30,8 %-a kerllt kifizetésre a munkaerd-piaci program indulasatél a targyidészak

végéig eltelt idészakban.
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3/4. GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” c.
kiemelt projekt

A 2015. november 1-én indult projekt moddositott Konzorciumi Egyittmikédési Megallapodasa
értelmében a projekt lebonyolitja a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal mint
konzorciumvezet6, a Beligyminisztérium és az Innovaciés Technoldgiai Minisztérium mint kiemelt
konzorciumi tagok, valamint 18 megyei kormanyhivatal, mint konzorciumi tagok alkotta konzorcium.

A Kormany célul tlizte ki a kdzfoglalkoztatasban résztvevék foglalkoztathatdsaganak javitasa érdekében
a képzési lehet6ségeik célzott bdvitését, a nyilt munkaer6- piaci elhelyezkedéshez vezet6 utak
kiszélesitését. Az intézkedés kiemelt célja a kozfoglalkoztatasban résztvevék részére szakképzettség
megszerzését segitd képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a kozfoglalkoztatasbdl torténd kivezetést
tamogato, szolgaltatasok nyujtasa.

A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesilhetnek a kevésbé fejlett régidkban él6
tankotelezettségiket teljesitett, elsésorban alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalasi

kord személyek, akik

e kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,

¢ munkaviszonyban allnak

A projekt a hatranyos helyzetli, munkaképes koru személyeket, koztiikk kiemelten a
kdzfoglalkoztatottakat célozza, és a kedvezményezett jarasokra fokuszal. A projekt bdéviti a
hozzaférést a munkaer6-piaci keresleten alapuld, az elhelyezkedési esélyeket novel6 képzési
programokhoz, amelyek az allam &ltal elismert szakképesitésre, rész szakképesitésre, szakképesités
raépllésre, munkakoér vagy munkatevékenység végzéséhez szilkséges kompetencidk megszerzésére,

fejlesztésére és hatdsagi képesitések megszerzésére iranyulhat.

A projekt Heves megyére allokalt, célcsoport tamogatasra felhasznalhato kerete a teljes projektidészakra
954.951.204 Ft, amelybdl képzési kdltségre 854.852.243 Ft, képzést megel6z6 szakmai foglalkozas-
egészséglgyi vizsgalatra 16.639.891 Ft, utazasi koltségtéritésre 81.386.500 Ft, képzés alatt
igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartoz6 4polasanak, gondozasanak kéltségeire
2.072.570 Ft pénzigyi forras all rendelkezésre.

Heves megyében a projekt megvaldsitasanak kezdetétél 2018. oktober 31-ig a célcsoport képzési
koltségére 558.292.181 Ft, a képzést megel6z6 szakmai foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra
9.768.262 Ft, utazasi koltségtéritésre 52.449.960 Ft, 6sszességében 620.510.403 Ft keriilt kifizetésre.
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A GINOP-6.1.1-15 projekt keretében 2018. januar 1. és oktober 31. kdzétt Heves megyében 19
szakiranyban, 45 tanfolyamon, 775 f6 bevonasaval - ebbdl 23 OKJ képzés 407 f6 bevonasaval, 7
OKJ+Hatésagi képzés 120 f6 bevonasaval, 1 Hatésagi képzés 20 f6 bevonasaval, 6 egyéb szakmai
képzés 89 f6 bevonasaval és 8 felzarkdztatd képzés 139 f6 bevonasaval - indultak képzések.

A teljes projektidészak alatt - 2015. december 1-t6l 2019. december 31-ig - a projektbe vonandé, Heves
megyére allokalt, megemelt 4651 f6s létszambol 2018. oktober 31-ig 3551 f6 képzésbe vonasa tortént
meg, amely az Uj, modositott allokaciora vetitve 76,4 %-0s bevonasi aranyt jelent.

A 2018. oktober 31-ig projektbe vontak kdzil alacsony iskolai végzettséggel - legfeljebb ISCED 1-2-es
végzettség - 3268 f6 rendelkezett, ez a teljes projektidészak alatt bevonandd, Heves megyére allokalt
3905 f8s indikatorszamot tekintve 83,5%-0s teljesitést jelent.

Megyénkben a GINOP-6.1.1-15 kiemelt projekt keretében 2018. januar 1. és oktdber 31. kdzott a
célcsoport képzési koltségére 192.220.155 Ft, a képzést megel6z6 szakmai foglalkozas-
egészséglgyi vizsgalatra 3.029.800 Ft, utazasi koltségtéritésre 15.374.710 Ft, Osszességében
210.624.665 Ft kertilt kifizetésre.

4. A MUNKAERO-PIACISZOLGALTATASOK

A képzési és tamogatasi programjaink mellett kiemelt figyelmet forditottunk a munkaeré-piaci
szolgaltatasok nyujtasara, melyek kozvetve vagy kozvetlenll szintén a munkaeré-piaci integraciot
segitették. 2018. I-X. hénapban Heves megyében 17.234 f6 részesiilt a munkaeré - piaci
szolgaltatasok valamely formajaban.

A humanszolgaltatasok nyujtasa részben a jarasi szinten mikddd szolgaltatast nyujté munkatarsak altal
tortént. Emellett meghatarozé volt a megyei illetékességgel feladatot végz6 tanacsadok tevékenysége,
akik a megyeszékhelyen miikddsé Allaskeresé Klub és Foglalkozasi Informaciés Tanacsadd (FIT)
mikodtetése mellett tobb jarasban is biztositottak tanacsadasokat a felmerilé igényeknek megfeleléen.
Kihelyezett szolgaltatasokra foéként a Flizesabonyi és Pétervasarai Jarasban mutatkozott igény.
Flizesabonyban a félév soran 8 csoportban 116 f6 allaskeresé vett részt reintegralé csoportos
foglalkozason. Pétervasara térségében leginkdbb kodzfoglalkoztatottakat érintett a munkaerd-piaci
szolgaltatasnyujtas: 138 f6 vett részt 6 csoportban reintegracios csoportfoglalkozason Tarnaleleszen,
Bukkszenterzsébeten és Pétervasaran, valamint 6sszesen 51 f6 csoportos tajékoztaton Recsk, Parad és
Matraderecske telepiléseken.

Ugyfeleink az év tiz honapjaban 35.891 alkalommal vettek részt egyéni vagy csoportos
tanacsadasban, az informacidnyujtas kiilonb6z6 formaiban illetve folytattak le veliik kozvetitoi
beszélgetést. Az allaskeresdk legmagasabb szamban munkaeré-piaci és foglalkozasi informacionyujtast
igényeltek, megyei szinten 14.906 f6. Csoportos tajékoztatd keretében 4.509 allaskeresé ismerkedett
meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal kinalt tdmogatasokkal, képzési lehetdségekkel és
szolgaltatasokkal, valamint kapott elhelyezkedést segit6 informacidkat. A Foglalkozasi Informécios
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Tanacsadot 1.707 alkalommal keresték fel az elhelyezkedés vagy palyavalasztas, palyamodositas el6tt
allo ugyfeleink. Képzéssel kapcsolatos informaciot 2.264 alkalommal igényeltek az allaskeresok.

A munkaltaték és munkat keres6k kapcsolatfelvételét, a megfeleld allaskeres6k kivalasztasat a
munkaaddk munkaerdigényeire 5.356 alkalommal segitettlik kozvetitdi beszélgetéssel.

A munkako6zvetités mellett kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy felkészitsilk az lgyfeleinket a
hatékony allaskeresésre és megismertessiik 6ket a munkaltatéi elvarasokkal. 989 (ligyfél egyéni
allaskeresési tanacsadason vett részt, 551 f§ pedig csoportos formaban sajatitotta el az allaskeresési
technikakat és készilt fel az o6nallo elhelyezkedésre. 1.463 f6 esetében munkatanacsadas valt
szilkségessé az allaskeres6k elhelyezkedést gatld korllményeinek feltarasara és a tovabblépés
iranyanak meghatarozasara. 2.797 f6 vett részt reintegraciés csoportos foglalkozason, segitve a
munkaerépiacra torténd visszailleszkedést.

Szolgéltatasainkkal 230 Ggyfél esetében nyujtottunk segitséget egyéni és csoportos tanacsadas Utjan a

palyavalasztasi, palyamoédositasi dontés meghozataldhoz, a megfelel§ képzési program kivalasztasahoz.

Emellett képzési tdjékoztatbkon mutattuk be a szakmavdlasztasnal elengedhetetlen képességeket,
kompetencidkat, a képesités megszerzésével elérhetd munkaeré-piaci elénydket Eger, Fluzesabony,
Gyobngyos, Hatvan, Pétervasara és Tarnalelesz telepliléseken. A tajékoztatokon 466 6 vett részt, akik a
szakmakrol és az ezek elsajatitasahoz inditandé tanfolyamokrél kaptak informaciokat.
Az ugyfélkorbdl 333 fének mentori szolgaltatast biztositottunk, mely személyes, egyénre szabott,
hosszabb ideig tarté folyamatos segitségnyujtast jelentett, elsédlegesen képzési program sikeres
elvégzéséhez, elhelyezkedéshez és munkahelyi beilleszkedéshez. A bels6 kapacitasok mellett a
megyében mikdédé TOP programok keretében kilsé szolgaltatokkal valé egyuttmikddés uatjan is
lehetéségik nyilik Ggyfeleinknek mentori szolgaltatasban valé részvételre.
A bels6 eréforrasokon kivil kiilsé szolgaltaté kozremikddésével is biztositottunk egyéni tanacsadasokat
a GINOP 5.1.1-15 programba vont Ugyfelek részére. A célcsoportba tartozok munka-, palya-,
allaskeresési- és pszicholdgiai tanacsadast tudtak igénybe venni. Az év soran a kilsé szolgaltato
bevonasaval 856 egyéni tanacsadasi alkalom valésult meg a munkaeré-piaci programba bevontak
szamara.
2018. oktdber hénap folyaman a GINOP 5.1.5-16 program keretében a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyain regisztralt Gigyfelek részére tovabbi szolgaltatasok valtak elérhetévé kilsé szolgaltaté utjan. A
programba vont, elhelyezkedni vagyé személyekkel egyéni fejlesztési terv készil, melyben
meghatarozasra kertilnek a tovabbi szolgaltatasi sziikségletek az egyéni élethelyzet és kompetenciak
alapjan. Az igyfelek a program keretében 9 féle, egyéni és csoportos munkaerd - piaci szolgaltatasban
részeslilhetnek munkavallalasi esélyeik névelése érdekében.
A haromnegyedév soran a szolgaltatassal érintett Ugyfelek kozott kiemelt figyelmet kaptak a
koézfoglalkoztatasban allok, akiknél a versenyszféraba valé visszavezetés el6segitése érdekében
valosultak meg egyéni és csoportos tanacsadasok. A szolgaltatasnyujtas kisebb részben tértént belsd
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er6forrasbol, donté részben az OFA altal foglalkoztatott munkaerd-piaci tandcsadok bonyolitottak a
.Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” program keretében. A félév soran 449 f6 vett részt reintegrald
tréningen, mig 237 f6 allaskeresési technikak oktatast kapott. Egyéni tanacsadas 117 f6 részére volt
biztositott. Csoportos tajékoztaték keretében 707 f6 kozfoglalkoztatott illetve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonybdl kikerllé személy kapott informaciét tdbbek kdzott a térség foglalkoztatasi lehetéségeirdl
illetve az elhelyezkedési tAmogatas igénybevételének feltételeir6l. Az orszagos kodzfoglalkoztatoknal,
tankerileti kézpontoknal alkalmazasban all6 illetve képzésben résztvevd kozfoglalkoztatottak esetén
kilén hangsulyt kapott a munkavallaloi kompetenciak fejlesztése.

Szolgaltatasaink mikodtetése soran arra torekedtlink, hogy bdvitsiik (gyfeleink Onismeretét,
palyaismeretét és allaskeresési jartassagat, hogy megalapozott dontés tudjanak hozni és eredményesek
legyenek akar egy képzési program kivalasztasa soran, akar a munkahelykeresés folyamataban.
Igyekeztlink biztositani — ahol kellett kiilsé er&forrasokkal is- a sziikséges szakemberallomanyt és
infrastruktarat, hogy az allaskeres6k szamara szolgaltatdsaink utjan lehetéséget tudjunk kinalni
élethelyzetilk megoldasdhoz. A Foglalkozasi Informacios Tanacsaddban az Ugyfelek szamara
szamitogépek dlltak rendelkezésre internet hozzaféréssel, hogy a munkahelyek megtalalasara, az
allaspalyazatok elkészitésére és benyujtadsara a leghatranyosabb helyzetli allaskeresdknek is
lehetéségiik nyilion. Oket célozta az ingyenes telefonalasi lehetdség is, amely a munkaltatokkal valo elsé
kapcsolatfelvételhez vehetd igénybe kontrollaltan, tigyintéz&i kézremkodéssel.

Szervezetiink mikddésében pozitiv valtozast jelent az elektronikus Ugyintézés béviilése, de ehhez
tovabbra is szilkség van az ugyfelek digitalis kompetenciainak fejlesztésére. Szolgaltatasainkkal
folyamatosan igyekszink segiteni abban, hogy Ugyfeleink képessé valjanak informatikai eszk6zok
hasznélataval Ugyeik intézésére, a munkaeré-piaci lehetéségek elérésére.

Prevencios szolgaltatas keretében a tanév végén a kdzépiskolat befejez6 tanuldk szamara tartottunk
tajékoztatokat, 6 iskolaban dsszesen 408 6 részére. A tajékoztatok kdzponti témaja a szervezetinknél
igénybe veheté szolgaltatasok és tamogatasok voltak, fokuszalva az Ifjisagi Garancia Rendszer

nyujtotta lehetéségekre.

1. sz.tblazat
Regisztralt allaskeres6k zarénapi atlaglétszama - Heves megye

2017.1-X. hé 2018. I-X. hé Valtozas

f6 % f6 % 6 %
Nem palyakezdé allaskeresé 10805 90,2 9551 90,8 -1253 -11,6
Palyakezd6 allaskeres6 1174 9,8 965 9,2 -209 -17,8

26



Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

Tajékoztaté Heves megye Munkaeré-piaci helyzetérél

Osszes regisztralt allaskeresé 11979 100,0 10516 100,0 -1462 -12,2
Férfi 5768 48,2 5012 47,7 -755| -13,1
N6 6211 51,8 5504 52,3 -707| -11.4
25 év alatt 1814 15,1 1579 15,0 -235| -13,0
25 -54 év 7520 62,8 6418 61,0 -1102 |  -14,7
55 év és felette 2645 22,1 2519 24,0 -125 -4,7
Osszesen 11979 100,0 10516 100,0 -1462 | -12,2
25 év és alatta 2071 17,3 1806 17,2 -265| -12,8
26 - 50 év 6349 53,0 5375 51,1 -974| -153
50 év felett 3559 29,7 3336 31,7 -223 -6,3
Osszesen 11979 100,0 10516 100,0 -1462 -12,2
alapfoku 6058 50,6 5320 50,6 -738| -12.2
szakiskola 211 1,8 192 1,8 -19 -8,8
szakmunkasképzé 2704 22,6 2372 22,6 -332 -12,3
szakiskola + szakmunkasképzé 2914 24,3 2564 24,4 -350 -12,0
gimnazium 871 7,3 778 7.4 -92 -10,6
szakkozépiskola 1368 11,4 1184 11,3 -184 -13,5
technikum 253 2,1 189 1,8 -64 -25,2
szakkdzépiskola + technikum 1621 13,5 1373 13,1 -248 -15,3
érettségizett 6sszesen 2492 20,8 2151 20,5 -340 -13,7
kozépfoku 5406 45,1 4715 44,8 -691| -12,8
felséfoku 515 4,3 481 4,6 -34 -6,6
Osszesen 11979 100,0 10516 100,0 -1462 -12,2
ellatas nélkdl 5153 43,0 4517 43,0 -635| -12,3
allaskeresési jaradék 1428 11,9 1443 13,7 15 11
allaskeresési segély 912 7,6 991 9,4 80 8,7
alldskeresési segély + jaradék 2340 19,5 2435 23,2 95 4,0
foglalkoztatas helyettesité tamogatas 4486 37,5 3565 33,9 -921 -20,5
Osszesen 11979 100,0 10516 100,0 -1462 -12,2
;;“ign'lgﬂﬁﬁja folyamatosan 9115 76,1 7711  733| -1405| -154
iyﬁ\zl ;notgf‘trgft‘ folyamatosan 2863 23,9 2805| 267 58| -2
2. sz. tdblazat
Kézfoglalkoztatottak atlagos létszama - Heves megye
2017. 1-1X. hé 2018. I-IX. hé Valtozas
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6 % 6 % 6 %
Palyakezdé 570 9,4 378 8,2 -192| -33,6
Nem palyakezdd 5488 90,6 4219 91,8 -1269| -23,1
Osszesen 6058 100,0 4597 100,0 -1461| -24,1
Férfi 2855 47,1 1917 41,7 -938| -32,9
N6 3202 52,9 2679 58,3 -523| -16,3
25 év alatt 552 9,1 289 6,3 -263| -47,7
25-54 év 4298 71,0 3297 71,7 -1001| -23,3
55 év és felette 1208 19,9 1011 22,0 -197| -16,3
Osszesen 6058 100,0 4597 100,0 -1461| -24,1
25 év és alatta 649 10,7 289 6,3 -360| -55,5
26 - 50 év 3606 59,5 3297 71,7 -308 -8,5
50 év felett 1803 29,8 1011 22,0 -793| -44,0
Osszesen 6058 100,0 4597 100,0 -1461| -24,1
alapfoku 3668 60,5 2808 61,1 -860| -234
szakiskola 91 15 75 1,6 -17| -18,2
szakmunkasképzé 1260 20,8 939 20,4 -321 -25,5
szakiskola + szakmunkasképz6 1351 22,3 1014 22,1 -338 -25,0
gimnézium 369 6,1 284 6,2 -86| -23,2
szakkozépiskola 453 7.5 348 7,6 -105 -23,2
technikum 76 1,3 57 1,2 -20| -25,6
szakkdzépiskola + technikum 529 8,7 405 8,8 -125 -23,6
gimnazium -+ szakkozepiskola + 899| 148 688| 150 -210| -234
kdzépfoku 2250 37,1 1702 37,0 -548 | -24,4
felséfoku 140 2,3 86 1,9 -53| -38,2
Osszesen 6058 100,0 4597 100,0 -1461| -24,1

3 sz. tablazat

HEVES MEGYE TELEPULESEIN LAKO NEPESSEG MUNKAERO-PIACI STATUSZA - 2018. I-IX. HO

Regisztra | Kozfoglal- | Regisztra Aktiv kord Allaske-

It koztatasba It (15-64 Regisztralt | Kozfog- | resék +

Telepllés allaskere n allaskere Bves) allas- lalkoz- |K6zfog-
s6k résztvevék s6k + NEDessé keresdk tatottak |lalkoz-

hoévégi szamanak | Kozfoglal P 9 tatottak
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skzgirll%n; TR E e talt((())tzt;ak a 15-64 éves népesség %-aban
BALATON 46 29 75 692 6,60 4,22 10,82
BEKOLCE 35 33 68 426 8,27 7,70 15,97
BELAPATFALVA 106 40 146 1990 5,34 2,02 7,36
EUKKSZENTMARTO 20 8 28 200 10,00 417 1417
MIKOFALVA 29 11 41 474 6,14 2,42 8,56
MONOSBEL 11 5 17 261 4,34 2,03 6,38
NAGYVISNYO 37 36 73 672 5,56 5,36 10,92
SZILVASVARAD 46 40 86 1105 4,16 3,60 7,76
BELAPATFALVI 331 203
R 534 5820 5,69 3,49 9,18
ANDORNAKTALYA 53 20 73 1991 2,68 1,00 3,68
BATOR 13 8 21 227 5,58 3,71 9,29
DEMJEN 17 8 25 416 4,14 1,95 6,09
EGER 1264 243 1508 35817 3,53 0,68 4,21
EGERBAKTA 140 42 182 1051 13,34 3,98 17,33
EGERBOCS 14 11 25 365 3,87 2,94 6,80
EGERCSEHI 80 26 106 888 8,97 2,93 11,90
EGERSZALOK 99 32 131 1354 7,34 2,35 9,69
EGERSZOLAT 33 8 41 769 4,31 1,09 5,39
FELDEBRO 39 15 54 646 6,02 2,35 8,37
FELSOTARKANY 95 22 117 2390 3,97 0,91 4,88
HEVESARANYOS 58 23 81 425 13,59 5,47 19,07
KERECSEND 181 85 266 1709 10,62 4,95 15,57
MAKLAR 55 12 67 1687 3,26 0,69 3,95
NAGYTALYA 10 2 12 579 1,69 0,41 2,10
NOSZVAJ 34 16 50 1219 2,81 1,29 4,09
NOVAJ 33 17 50 963 3,43 1,75 5,17
OSTOROS 49 18 67 1874 2,63 0,96 3,59
SZARVASKO 4 5 8 243 1,51 1,87 3,38
Szucs 47 32 79 289 16,11 | 11,12 27,23
TARNASZENTMARIA 9 3 12 153 5,95 1,95 7,90
VERPELET 231 64 296 2559 9,04 2,52 11,56
EGRI JARAS 2559 712 3271 57614 4,44 1,24 5,68
EGRI 915

SR TR 2890 3805 63434 4,56 1,44 6,00

N . Allaske-

Regisztralt Iﬁ)ﬁ;ggﬂ; Regisztralt ﬁlgtr': Regis;tr Kozfog- re:séik +

o éllés!(erg's_é n allaskeresoék (15-64 alt allz’i's- lalkoz- Kozfog-

Telepulés k r)o VeI | L cotvevek ) éves) keres6k |tatottak |lalkoz-
szamanak P Kozfoglalkoz | tatottak
atlaga sza.m,anak -tatottak Nepess p p p
napi atlaga eg a 15-64 eves nepesseg %-
aban
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ALDEBRO 8 10 18 470 1,68 2,21 3,89
BESENYOTELEK 118 54 172 1855 6,39 2,91 9,30
DORMAND 49 28 77 712 6,84 3,92 10,75
EGERFARMOS 25 18 44 462 5,48 3,98 9,47
FUZESABONY 162 94 257| 5381 3,02 1,75 4,77
KAL 102 80 182 2339 4,38 3,41 7,79
KAPOLNA 58 45 103 1025 5,62 4,40 10,02
KOMPOLT 60 38 98 1330 4,54 2,83 7,38
MEZOSZEMERE 53 54 107 741 7,15 7,28 14,43
MEZOTARKANY 69 89 158 1079 6,44 8,22 14,66
NAGYUT 15 15 30 437 3,48 3,47 6,96
POROSZLO 89 114 202 1928 4,59 5,89 10,49
SARUD 56 76 132 719 7,74 10,59 18,34
SZIHALOM 55 37 91 1338 4,09 2,73 6,83
TOFALU 27 22 49 380 7,08 5,71 12,79
UJLORINCFALVA 14 15 29 165 8,48 9,15 17,64
FUZESABONY! 961 789

GhEAe 1749 | 20361 4,72 3,87 8,59
ABASAR 52 19 71 1624 3,23 1,16 4,39
ADACS 103 15 119 1721 6,01 0,89 6,90
ATKAR 33 8 41 1242 2,65 0,65 3,29
DETK 25 2 27 797 3,11 0,31 3,42
DOMOSZLO 50 10 60 1338 3,75 0,73 4,48
GYONGYOS 680 170 849| 19591 3,47 0,87 4,34
GYONGYOSHALASZ 55 7 62 1745 3,17 0,40 3,57
GYONGYOSOROSZI 94 28 122 983 9,60 2,81 12,40
GYONGYOSPATA 111 35 146 1680 6,59 2,09 8,68
ggONGYOSSOLYM 38 8 46| 2006 1,01 0.39 229
GYONGYOSTARJAN 36 7 43 1575 2,26 0,46 2,72
HALMAJUGRA 126 37 163 915 13,75 4,03 17,77
KARACSOND 64 26 90 2074 3,10 1,25 4,35
KISNANA 42 6 48 652 6,42 0,90 7,33
LUDAS 25 8 33 509 4,98 1,60 6,58
MARKAZ 39 13 52 1171 3,34 1,08 4,42
MATRASZENTIMRE 12 2 13 317 3,68 0,49 4,17
NAGYFUGED 84 36 120 1081 7,76 3,30 11,06
NAGYREDE 54 13 67 2212 2,43 0,59 3,02
PALOSVOROSMART 5 2 7 418 1,17 0,53 1,70
szUcsl 36 11 47 1042 3,49 1,07 4,56
VAMOSGYORK 31 17 48 1238 2,53 1,35 3,88
VECS 36 30 67 401 9,09 7,55 16,64
VISONTA 27 13 40 844 3,17 1,56 4,74
VISZNEK 24 25 49 711 3,36 3,57 6,93
GYONGYOSI JARAS 1883 548 2431 | 47887 3,93 1,14 5,08
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Kozfoglal Regis Allaske-
- ztrélt |Kozfog |resdk +
Regisztralt | koztatas 'Rggisztré!’t Aktiv allas- |-lalkoz- | K6zfog-
] éllésker’es_ ] ban allaskeresok Kordi (15- l’<’eres tatotta |lalkoz-
Telepulés ok,ho,vegl resgtvev ¢ 64 éves) o6k Kk tatottak
szgmanak ,°k, Koézfoglalkoz- népesség
atlaga szamana tatottak a 15-64 éves népesség %-
k napi aban
atlaga

APC 96 25 121 1616| 5,93 1,58 7,51
BOLDOG 91 20 111 2043 | 4,44 0,98 5,42
CSANY 119 27 146 1400| 8,53 1,92 10,45
ECSED 98 9 108 2144 | 4,58 0,44 5,01
HATVAN 484 90 574 14077| 3,44 0,64 4,08
HERED 50 12 62 1307| 3,83 0,94 4,77
HORT 87 13 100 2443 | 3,55 0,53 4,08
KEREKHARASZT 30 5 34 723 4,12 0,62 4,74
LORINCI 182 19 201 3755| 4,84 0,50 5,34
NAGYKOKENYES 19 5 24 384| 4,86 1,40 6,26
PETOFIBANYA 72 12 84 1808 | 3,99 0,68 4,67
ROCSASZENTMAR 51 4 55 1255| 4,06| 0,34 4,41
ZAGYVASZANTO 53 9 62 1250 | 4,23 0,76 4,99
HATVANI JARAS 1431 252 1682 34205| 4,18 0,74 4,92
ATANY 150 73 224 920| 16,33 7,97 24,30
BOCONAD 46 25 71 893| 5,10 2,84 7,94
ERDOTELEK 283 131 414 2231 | 12,67 5,89 18,56
ERK 80 47 128 563 | 14,29 8,37 22,66
HEVES 633 234 867 7202| 8,79 3,25 12,04
HEVESVEZEKENY 17 21 38 463| 3,67 4,64 8,31
KISKORE 199 222 421 1911| 10,41| 11,60 22,01
KOMLO 148 207 354 1264 | 11,67| 16,36 28,03
PELY 77 44 121 998| 7,72 4,44 12,16
TARNABOD 100 59 159 462 | 21,60| 12,80 34,40
TARNAMERA 37 15 52 1162| 3,15 1,31 4,46
TARNAORS 134 30 165 1204 | 11,16 2,51 13,67
TARNASZENTMIKL 61 46 107 582| 10,40| 7,90 18,31
TARNAZSADANY 170 90 260 827| 20,56| 10,87 31,43
TENK 39 27 66 846 | 4,60 3,20 7,80
TISZANANA 220 191 411 1593 | 13,82 11,97 25,80
ZARANK 22 7 29 252| 8,73 2,87 11,60
HEVESI JARAS 2415 1471 3886 23373 | 10,33 6,29 16,63

Regisztralt | Kézfoglal | Regisztralt Aktiv Allaske-

allaskeres6 - allaskeres6k | koru |Regisztra | Kozfog- |resok +

Telepulés k h6 végi | koztatasb + (15-64 | It allas- lalkoz- Kozfog-

szamanak an Kozfoglalkoz | éves) |keres6k |tatottak lalkoz-
atlaga résztvevo -tatottak népess tatottak
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k ég
szkamar_\a a 15-64 éves népesség %-aban
napi
atlaga

BODONY 21 12 33 451 4,68 2,63 7,31
BUKKSZEK 15 2 17 401 3,71 0,54 4,26
BUKKSZENTERZSEBET 57 43 100 640 8,87 6,72 15,59
ERDOKOVESD 45 17 62 407 10,97 4,22 15,20
FEDEMES 15 10 25 191 7,62 5,26 12,88
ISTENMEZEJE 69 35 105 950 7,30 3,73 11,03
IVAD 22 27 49 243 8,96 11,18 20,14
KISFUZES 6 2 8 93 6,69 2,28 8,97
MATRABALLA 10 5 15 468 2,11 1,05 3,16
MATRADERECSKE 88 55 143| 1215 7,28 4,52 11,79
PARAD 42 36 78| 1177 3,58 3,07 6,65
PARADSASVAR 4 4 8 259 1,46 1,48 2,94
PETERVASARA 134 79 213| 1460 9,16 5,41 14,57
RECSK 107 68 174| 1805 5,91 3,75 9,66
SIROK 71 30 101| 1178 5,99 2,55 8,54
SZAJLA 49 16 65 375 12,98 4,27 17,25
SZENTDOMONKOS 45 20 65 340 13,10 5,96 19,07
TARNALELESZ 168 130 298| 1107 15,18 11,77 26,95
TERPES 24 12 37 139 17,43 8,92 26,35
VARASZO 35 18 54 325 10,91 5,68 16,58
PETERVASARAI 1025

DAz 623 1648 | 13224 7,75 4,71 12,47
FIEVES MIEGYE 10601 4597 15198 4212421 524 227 7,51
L AETARIRE 2N 259299 | 139 986 399284 | © ;%‘ 3.84 2.07 591
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