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A megyei vallalkozdsok kozott a multi cégek (Top 50) szerepe a meghatarozé6. Ezek a
nagyvallalkozasok f6leg a jarmdipari alkatrészek gyartasa teriiletén mikodnek és jelentSs részben
bévilé exportra termelnek.

A gazdasdg mdkodésében jellemz§ az erés technolégiai modernizacié, mint pl. robotizacid,
automatizacio, digitalis megoldasok. Mikodtetéséhez egyre képzettebb munkaerére van sziikség,
amelyhez a jelenlegi képzettségi szerkezetet javitani kell. Az iskoldk mellett a cégek szerepe névekszik
a képzés minden teriletén:

- akozepfoku szakképzésben jellemzé a dualis képzés (elméleti képzés az iskolaban, gyakorlati
képzés a munkahelyeken torténik),

- adualis felsGoktatasi képzésre is egyre inkabb nd a hallgatok és a cégek korében egyarant a
képzésiigény és gyakorlat,

- ardvidebb idejd felnétt- és munkahelyi képzések teriiletén is novekszik a képzések szama a
munkahelyeken és novekszik a képzésekbe torténé bekapcsolodas.

Az elmult néhany évben az Uj, vagy béviilé cégek orszagos atlagot meghaladd beruhdzasaihoz csak
részben volt munkaeré fedezet. A munkaerdpiacot erételjes mennyiségi és min6ségi valtozasok
jellemzik.

2016-tol a Heves megyei munkaer6-piaci felmérések eredményei olyan mértéki -féleg kvalifikalt-
munkaeréhianyt mutatnak (kb. 2-3000 f&), melynek kozép és hosszu tavu kovetkezményei komoly
aggodalomra adnak okot. A Heves megyei vallalkozasok szakember utanpétlas biztositasa érdekében
konkrét, hatékony lépéseket kellett megfogalmazni, melyek el6segitik a szakmat valaszto tanuldk
szamanak novekedését, ezaltal pedig kozép és hosszatavon megoldast jelenthetnek a
szakemberhidny problémara. Az egyre csékkend tanuléi létszam, valamint a kiilonb6z6 szakmak nem
megfelel§ tarsadalmi elismertsége és megbecsilése miatt egyre kevesebb a szakmat tanuld, késébb
pedig a szakmajaban elhelyezkedd fiatal munkavallalé. Ennek kévetkezményeként a vallalkozasok
jelenleg leginkdbb a szakképzett munkaerdhiany problémajaval kiizdenek.

1. A kinalati oldal jellemzéi:

A kindlati oldalon, a jov6é munkavallalo utanpotldsat jelent6 tanuldok korében a
szakmavalasztdstol a szakmaban vald elhelyezkedésig is szdmos mennyiségi €s mindségi
problémaval kell szembenézniink, mint hogy:

1.1 A demografiai apaly miatt csokken a gyermeklétszam, né az eltartottak szama. A
munkaerépiac hazai és megyei jov6képenél figyelembe kell venni, hogy a demogréfiai apaly
miatt az aktiv kortak szama jelentésen csékken. JOl illusztralja a dramai helyzetet, hogy a
mai 10 negyvenévest mindGssze 6 UjszUlott koveti, a legaktivabb és piacképes kozépréteg
nagy része pedig hamarosan nyugdijba vonul.

A hazai munkaerd8piacon teriletileg is eltéré jellemz&ket tapasztalunk, az elvandorlas keletrél-

nyugatra zajlik. A demografia és az elvdndorlas hatasara a Heves megyei lakosok szama évente

tobb ezer f6vel csokken. A 8-ik osztalyosok szdma kozel 15 %-al csbkkent 10 év alatt.












2.2 Multinacionalis cégek elénye a KKV-k ellenében

Az allam a munkaerépiac bdvités céljaval multinaciondlis, viligpiacra termeld
vallalatokat tdmogatja, 40 milliardnyi tdmogatas aramlott ebbe a szektorba. A
beruhazésok mintegy 10, tobbségében kiilféldi tulajdonu nagyvallalat nagyvallalathoz
kotédnek.

A nagy cégek altal jelzett bGvitést alapvetéen munkaeré atcsoportositassal (és részben
import munkaerével} lehet ma megoldani. Ez a munkaerd atcsoportositds a hazai kis- és
kozépvallalkozoi karara valdsithato meg, ettdl a kortél vonta, vonja el a jelenlegi és jovébeli
munkaerét. Ennek a folyamatnak hdtterében azt is lehet tapasztalni, hogy a javuld gazdasagi
kilatasoknak koszonhetSen a bérek is novekedésnek indultak, a magasabb béreket pedig
elsdsorban az emlitett nagycégek tudjak elsésorban fizetni, amely erdsiti a kicsiktél a nagyok
iranyaban tapasztalt munkaeré mozgast.

2.3 Agazatok k6z6tti verseny

Heves megyében kozel 2-3000 f6 az 5 éven belll varhato beruhdzdsokhoz kapcsolédé
munkaerdigény, mely a feldolgozdipar és szolgdltaté szektor teriiletére koncentralodik,
melynek munkaer§ elszivd hatasat az egyéb dgazatok, féként a szolgaltatd szektor szenvedi
meg.

A munkaerépiacon a gazdalkodok altal legkeresettebb kozépfoku szakképesitések és
szakteriiletek:

Gépipar: Gépi forgacsold, CNC gépkezel§, Gépgyartds technologiai technikus, Ipari gépész,
Hegeszt8, Mechatronikai technikus






Osszegezve:
- Aziskolak versenyeznek a digkokért.

- A munkaeré-piaci igényekhez igazitott szakmavdlasztdsi és beiskoldzasi szerkezetre
jelenleg az egyetlen érdemi befolydsolasi jogi eszk6z a hianyszakmdk 20-as listdja, melynek
lényege, hogy a hidnyszakmdkat tanulé didkok észténdijat kapnak.

(a hianyszakmdk ez évi HMFKB javaslata lentebb, az V. fejezetben)

- A sziikiil6 szakember kindlat hatdsdra a cégek is versenyeznek a tanulokért, erésédé
szocidlis, 6szténdij és karrier ajanlatokkal.

n. »Palyavdlasztastél a szakmaban valé elhelyezkedésig” - a HMFKB programja és
tevékenysége a munkaerdhiany enyhitésére

A fentebb Osszefoglalt, az egész nemzetgazdasagra kihato problémanak a kezelése és enyhitése
egylttmikodve (kiemelten a kormanyhivatallal és a Szakképzési Centrummal) egy atfogé - a
palyavalasztas el6tt allo altalanos iskolas tanulétél a szakmai vizsgat tett, szakmdjdban
elhelyezked6 munkavallaldig tarto, ill. ezek kovetését és mérését szolgdlo — tobb éves
programsorozatot és mérési rendszert dolgozott ki és hajt végre tobb évre kiterjedGen. A
program ,Palyavalasztastél a szakmaban valé elhelyezkedésig” cimen lett tevékenységiink

szlogenje. Ezeken a programokon szamos motivacids és mozgosito hatdsu, a foglalkoztatast, a
szakmai presztizs novelését célzé rendezvényt valdsitunk meg.

Elsédleges célunk a szakképzett munkaerdéhiany problémajanak enyhitése, a szakmavalasztastol
a dudlis kézépfoku és fels6foku képzésben résztvevs didkok és felndttek szamanak novelése, ill. a
szakmai zarovizsgdt kovetben a szakmdban elhelyezked6 fiatal munkavallalok szamanak jelentds
novekedésének elGsegitése, valamint a megyében torténd elhelyezkedés elésegitése.

Egy atfogé programsorozatot dolgoztunk ki és hajtunk végre, ill. az egyes eseményekhez,
elemekhez kapcsoldddan folyamatosan gydjtjik a résztvevSk adatait, véleményét célul tizve ki
az életpalyak kovetését, monitorozasat a kozel- és tavolabbi jovében is. Az éves programsorozat
elemei kozil a teljesség igénye nélkiil az alabbiakat emeljuk ki:

1. Duadlis FelsGoktatdsi Forum szervezése egyetemek, vallalkozasok és palyavalaszté didkok
részvételével

2. Debreceni/Miskolci egyetemistak latogatasa a megyébe a munkat kinalé cégek
megismerésére,

3. Szakmak éjszakaja palyaorientéacids program

4. Szakmasztar fesztivalra a megyei palyavalaszto fiatalok és leendd versenyzdk szamdra
latogatasok szervezése

5. Iskolapadbdl a munkaba- végz8sok aliashorzéi,



"Heves megye napja" a Miskolci Egyetemen Heves megyei didkok és cégek latogatasa az
egyetem megismerésére, ill. a miskolci egyetemistdk tdjékoztatasa Heves megyei
alldslehetdségekrdl

Iparos taborok az altalanos iskoldk felsé tagozatosai szamara,

"Pont Ott Party" a felsGoktatdsi ponthatar hizds estéjén a megyei képzési és allasiehetéségek
megismertetésérdl, adatfelvételek

9. a Bikavér iinnepen és Eger Civil Unnepén a civil szervezettekkel osszefogva dllaslehetdségek,
szakmak és képzési lehetfségek bemutatdja, adatfelvételek

10. Kutatok Ejszakdjan szakmak, vallalkozasok bemutatéinak megszervezése

11. KKV-hét: vallalkozo6i napokon nyitott kapuk rendezvény szervezése

12. "Enyém a pélya"- Alldsborze

13. Palyavalasztasi kidllitasok

14. Palyakovetési felmérés

Eredmények (2017)

- A dualis gyakorlati képzés novekedése: rekord szamu tanuldszerzédés, a szakképz6
évfolyamon tanuldk (térségenkénti kilonbségekkel) 45 %-a, 2000 korili tanuld
tanuloszerz8déssel, véllalati tanmiihelyben és vallalati képz6helyen végzi gyakorlatat ;

- 5000 f6 a programokba bevont személy, mintegy 80 programesemény;

- 60 padlyaorientdcios esemény, 2200 fGs részvétel, melyen a részvevsk 36 %-dnak
befolyasoltuk a dontését;

- Az idén szakmai zdrdvizsgat tett tanuldk kozll a péalyakévetési feimérésben részt
vettek 50 %- helyezkedett el a megyében miikod6é vallalkozédsoknal, a szakmavalasztas
sikerének tekinthetd, hogy az 6sszes dolgozd, vagy dolgozni kivand végzett fiatal mintegy
86%-a sajat szakmajaban helyezkedett el; a hianyszakmat tanuldk 48%-a sajat szakmajahoz
kapcsolédo szakmaban vagy érettségit szerezve tovabbtanul, mig 44%-a pedig mar
elhelyezkedett sajat szakmajaban

- A foglalkoztatast segité tovabbi 10 rendezvényen tovabbi mintegy 1000 f6 vett részt,
koziliik 600 f6 adataival rendelkeziink tovabbi elérésiikhoz;

- A meglévé és a leendé munkavallalokat a vallalkozasok és az onkormanyzatok
tovabbi munkaerd 6sztonz6 eszkozokkel (lakas, utazas tamogatasa) probaljak megtartani és
a megyébe vonzani. Pl. tarsashazi lakas korszerisitésével (Egerben kozel kétszdz lakdsos
garzonhaz felujitasi projekt, de a tobbi telepllés is kedvezményes telek és lakdskindlattal
jelent meg) igyekszenek el8segiteni a munkahelyteremtést, ahova az itt miikodé cégeknél
dolgozd munkavallalok koltoznek.

- A program soran széles kord Gsszefogast valositunk meg, melyben f§ partnereink a
vallalkozasok és a szakképz6 intézmények, felsGoktatdsi intézmények, ill. a helyi
onkormanyzatok, a kormanyhivatal foglalkoztatdsért és oktatasért felel6s osztélyai,
szervezetei és civil szervezetek. A program soran szoros egylittmikédést alakitottunk ki a
helyi TOP foglalkoztatasi paktumokkal, hogy ne konkurencidi, hanem egymas er6sitdi
legylink a megyei foglalkoztatasi helyzet megoldasa erdekében.






szakmat tanul6k tulnyomé tobbsége azt vallja, hogy tobbféle végzettséggel kénnyebb az
elhelyezkedés. Az ingyenessé tett masodik szakképzettség az 6 szamukra mindenképpen
nagy pozitiv valtozast jelent.

A hianyszakmat szerzettek alapvetéen elégedettek szakmajukkal, mivel a dolgozok/dolgozni
kivanok 95,7%-a sajat szakmajiban akar elhelyezkedni. A tovabbtanulni vagyok 5,6%-a akar
mads szakmat tanulni, 46%-uk sajat szakmajaban tanul, 47,8%-uk pedig érettségit szerez.

V. A HMFKB javaslatai a megyei képzési kinalatra, beiskoldzasra
A HMFKB szempontjai a képzési iranyok és aranyok meghatarozasakor:

* Novekedjék a szakképzésben tanuldk létszama, ezen belll kiemelten a munkaeré-piaci
igények alapjan elvart szakmakban;

= Masodik szakma és a feln6tt valamint a munkahelyi képzéseket 6szténdzni kell minden
dgazatban

* A vidék felzarkdztatasat segit6 programokat tdmogatando novekedjék az e célokat segits
szakmdk kore és az ezen szakmakba beiskolazott tanulolétszam a Féldmiivelésiigyi
Minisztérium irdnymutatasat és a megyei agrar- és élelmiszer-feldogozé ipar sajatossagait
figyelembe véve;

= Atérsegben varhato feldolgozé-ipari ill. épitGipari fejlesztésekhez kapcsoloddan névekedjék
a fejlett technoldgidkat szolgald szakmak kore, és ezen szakmakba beiskolazott
tanulolétszam; kiemelten az épit6iparban jelentkezé munkaerg-piaci problémak kezelése.

= A gimnaziumi képzésben az elmult id6szakban megfigyelheté tulzott beiskolazasi létszam
ellensulyozdsara novekedjék a szakgimnaziumi képzések kore és az ezen agazatokba
beiskolazott tanuldlétszam. E tendencia figyelembevételével névelte az érettségire éplilé
hidnyszakmak aranyat szinte minden szakmacsoportban. {pl.: Autds szakmak — autészerel6,
autogyarto, EpitSipar — magasépité technikus, Egészségiigy - gyakorld apold, gyakorld
csecsemd és gyermekdpold, Informatika - miszaki informatikus, Gépipar - mechatronikai
technikus)

* A Bizottsdg a jelentdsebb nagy foglalkoztaték, munkaadok és vallalkozék munkaeré-piaci
igényeire és az ehhez kapcsolddo felmérésekre és adatokra épiti javaslatait. A javasiatoknal
figyelembe vette a kdzeljovo beruhazasait is.

= A keretszamok kialakitasanal a realitdsokat figyelembe véve (a beiskolazasi és végzds
létszamokat, a szakképzés és a gimnaziumi képzés aranyait, a palyakovetési tapasztalatokat
figyelembe véve) igyekezett javasolni az ajanlott osztalylétszamokat, ill. kovette az NGM-tdl
meghatdrozott létszamkereteket.

= A javaslattételénél figyelembe vette a globalizalodo vildggazdasag kihivasait, az dj, valtozé
szakmak iranti keresletet is. Megfigyelhetd, hogy a foglalkozdsok teriletén egyre jellemz8bb
az automatizaléddas minden teriileten, amit a szakmak valasztékdban a megyei képzési
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kinalat alakitasanal is figyelembe kell venni. Atszovi vildgunkat az informatika minden
terilete, ami folyamatosan valtozik, egyre korszer(ibb alkalmazasok vesznek kériil minket,
aminek az oktatasba is be kell épiilnie. Jellemzéen ma mar minden szakma megkoveteli az
altalanos és specialis alkalmazéi informatikai ismereteket.

Mind a keretszamok meghatdrozasndl, mind a hidnyszakmak javaslattételénél az
Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) aktualis alapelvelveit kell figyelembe venni az NGM-t4l
kapott itmutatas szerint:

A bizottsagnak a hatalyos Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérdl sz6ldé 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: OKJ)
alapjan szakképesitésekre, valamint szakgimnaziumi képzés esetén az dgazatokra és a
szakkozépiskoldban folyo érettségi vizsgara felkészité kétéves képzésre, ill. az iskolarendszeren
kivili képzésben, a tamogatott és nem tamogatott tanfolyami képzésekre.

A képzések indithatosaganal a munkaeré-piaci igények, a kiemelt gazdasagi szereplék
munkaerg-piaci igényeinek figyelembevétele prioritast élvez. A javaslattétel a munkaer6-piaci,
gazdasagi szempontokon és trendeken, a Bizottsag altal prognosztizalt gazdasagi jovékepen
alapul. Figyelembe véve a megyében meglévé szakképzési kapacitasokat és a mar kiépitett
infrastrukturat.

Az el6z6 évekhez képest valtozast jelent javaslattételben, hogy a korlatlanul tamogatott
kategoria meghatarozasa mar nincs lehetdség. A jelentés munkaerd-piaci igényeket felmutato (a
korabbiakban a korlatlan kategdridba sorolt) képzések esetén a fokozott munkaer8-piaci
igényeknek valé megfelelési szandékot a korlatozott kategdria melletti magasabb megyei
keretszamok megadasaval lehetséges érvényesiteni. Ezek alapjan a képzéseket a kdvetkezd
kategoriakba kell besorolni a képzéseket.

o koltségvetési hozzajaruldsban korlatozott keretszamok mértékéig részesuls, vagyis
korlatozottan tamogatott (K),

o koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult, vagyis nem tamogatott (N).

A hianyszakmakra vonatkozé javaslatnal tobbféle szempontot és aranyositast kell figyelembe
vennie a bizottsdgnak, és 25 szakképesitésre lehet javaslatot tenni.

A javaslat nagy részben a folytonossagra torekedett, ezért a klasszikus hianyszakmak
megmaradtak, mindemellett kiemelt figyelmet forditott a piaci igényekre, ezért 0j szakmak is
bekeriltek (asztalos, autégyartd, miszaki informatikus) a hidnyszakmak listajara, mas szakmak
pedig hatrébb sorolodtak, ill. kiestek (gazda).
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A HMFKB marcius 27-i iilésén az alabbi 25 szakmat javasolta a hiany szakképesitések kozé

3434301 Abroncsgyarto

5452202 Autdszerelo

3452101 Autogyarto

3481101 Cukrasz

3452103 Gépi forgacsold
5452103 Gépgyartastechnoldgiai technikus
3452204 Ipari gépész

3454302 Asztalos

3458214 Koémives

5452304 Mechatronikai technikus
3452108 Mezdgazdasagi gépész
5458203 Magasépit6 technikus
3476201 Szocidlis gondozo és dpolo
3452204 Villanyszerel6

3452106 Hegeszt6

3458209 Kozpontifiités- €s gazhalozat rendszerszereld
3481104 Szakacs

5472302 Gyakorl6 apold
5472303 Gyakorlé csecsemd- és gyermekapolo
3462301 Erdészeti szakmunkas
5448105 Miszaki informatikus
3454105 Pék

3454402 Banyamuveld

3455201 Acs

3452301 Mechatronikus-karbantarto

A hianyszakmakban a didkok iskolai osztondijat kapnak, mely Osztonz6en hat e szakmadk
valasztasara. Az Osztondij mértéke a tanulmanyi eredménytl fuggben véltozik. A
szakkozépiskolaban az els§ szakképzési évfolyam elsd félévében tanuldnként egységesen
10.000,-Ft/h6, a masodik félévt6l kezd6dben az Osztdndij mértéke a tanulmanyi
atlageredmény fiiggvényében valtozik, maximuma 30.000 Ft/hé. Szakgimnaziumi
képzésben minimuma 20.000 Ft/h6, maximuma 50.000 Ft/ho.

A HMFKB javasolja legaldbb a HMFKB javaslataban szereplé 25 szakmara kiterjeszteni
rendeletben is a hidnyszakmak szamat.
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A szakképzési fejlesztési koncepcio készitésének f& célja a megyei szakképzés j6vSjének

bemutatasa els6sorban a gazdasdg, a munkaeré-piaci jellemzék, igények, kereslet
figyelembevételével. A Heves megyei szakképzés hatterének alapos vizsgalata utan Iétrejott
koncepci6 a szakképzés legfontosabb kérdéseire igyekszik valaszt adni.

A koncepcio 20 f6 tézise:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A dualis szakképzési rendszer kiszélesitése. A szakképz§ iskolak alapvetSen az elméleti
oktatast végezzék, ill. az alapozo tanmiihelyi gyakorlati képzést, de a tovabbi gyakorlati
kepzés él6 munkakornyezetben, vallalkozasoknal valdsuljon meg.

A megye gazdasagi profiljahoz igazodd képzési kindlat, az ipari jellegli képzési kinalat
aranyanak névelése,

A munkaerg-piaci informaciés rendszer bévitése, a keresleti-kinalati informdcidk
széleskorl publikalasa, tudatositasa.

A szakképzés, szakmunka tdrsadalmi presztizsének novelése.(bérek, osztondijak,
elismerések és persze lakhatas)

A hatékony palyaorientacios programok és mddszerek széles korii alkalmazdsa, a
munkaer@-piaci  keresleti igények ismeretén alapulé palyavalasztasi dontéshozatal
elGsegitése a sziil6k, didkok és pedagégusok korében.

A szakképzés hatékonysaga mérését szolgald orszagosan Gsszehangolt, j6l hasznalhaté
palyakovetési rendszer kialakitdsa és mikodtetése.

A szakkeépzésbdl valé lemorzsolodas csokkentése sokrétii: palyaorientacios, pedagodgiai-
modszertani, szocidlis és infrastrukturalis /kollégiumok/ eszkozokkel.

Az alulképzettek aranydnak csékkentése a bemeneti feltételeknél.

Az orszagos atlagnal magasabb aranyu megyei hatranyos helyzeti szakképzési résztvevdi
létszdm kezelése, helyzetiik javitasa.

A kollégiumok kihasznaltsaganak és szerepének, tarsadalmi neveld hatasanak novelése.
A felséfoku képzésre el6készitd, széles korl szakmai alapismeretet adé szakgimnaziumi
képzés aranyanak novelése a szakképzésen belil

A magas szinvonall képzést add megyei képz6 intézmények és kinalatuk regiondlis
tatasa enyhithet a munkaerd piac gondjain (pl gyakorlati képz&helyekkel)

Szorosabb kapcsolat és egylittm(ikodés kiépitése a megyei és regiondlis szakképz§
intézmények, gyakorlati képzést végzé véllalkozasok és fels6foku képzést nyujto képzé
intézmények kozott.

A megyei tamogatott felndttképzések és iskolai szakképzés er6sebb egyiittmiikodése,
dsszehangoldsa, Gsztonzésének folytatdsa. Javaslat: alulképzettek részére az OKJ szerinti
komplex szakképesitésbél annak csak egy-egy moduljat tanuljadk meg, akkor erre a
szikséges modulra is lehessen a felnéttképzésben oktatni és vizsgazni

Egységes és Osszehangolt szakképzési nomenklatura, adatszolgaltatas és informacids
rendszer miikddtetése.

Az Eger — Gybngyds - Hatvan urbanizacios-foglalkoztatasi tengely teruletén mikodé erds
ipari és szolgaltatdsi vallalkozasok szamara a helyi munkaerd pétlasa.

A romlé demografiai helyzet és az elvandorlds miatt a csokkend foglalkoztatotti és
tanuloi létszamot a megyébe torténs bevandorlast, letelepedést és munkavallalast
segitd eszkozokkel, pl. lakhatasi tamogatas szitkséges tamogatni.
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18. A munkaerdpiac altal igényelt, az adott munkakornek megfelel§ szintli és tartaimu
képzési kovetelmények, képzési programok és tananyagok.

19. Az iskolarendszeri képzésben téritésmentesen megszerezhetd két szakképesités
tanulasanak lehetdségét hosszu tavon szikséges fenntartani a termelékenység és
foglalkoztathatdsag novelése érdekében.

20. Az orszagostol jelentésen eltér6 Heves megyei differencidlt szakképzési fenntartéi
struktura ne hatraltassa a munkaerdpiacon sziikséges utanpoétlas biztositasat.

Osszefoglalds:

A szakképzés széles erGtérben mozog, pdlydjat folyamatos valtozds jellemzi. Erds
iskolarendszertd! és a vallalatok képzés terén betéltétt nagyobb szerepvdllalasatol varhatunk
tovabbi elérelépést.

A legt6bb valtoztatdsra a felnéttképzésben van sziikség. Jelenleg a feinéttképzés gyakorlatilag a
munkanélkiiliek dtképzésével egyenld, ill. a néhdny EU tdmogatdssal finanszirozott munkahelyi
képzésre terjed ki (GINOP-6.1.5., GINOP-6.1.6 ). A munkaerGhidny viszont ebben is elmozduldst
igényel, féként a foglalkoztatott dolgozok szakmai tovabbképzésére kell helyezni a hangsulyt,
masik oldalon pedig tovabbra is meg kell hagyni azt a szerepét, hogy a kézmunkadbol bevigyik a
szerepl6ket a valos munkaerd piacra. Ehhez a felnéttképzéssel 6sszefliggd jogszabdlyokat ugy kell
madositani, hogy a véllalkozésok gyorsabban tudjanak munkavdllalékhoz jutni, gyors képzésre,
révidebb ciklusu képzésre van sziikség. Meg kell teremteni annak lehetdségét, hogy ha egy adott
munkakor betoltéséhez elegendd, hogy az. Ehhez sziikséges a felnbttképzés bemenet-kimenet
alapu ujraszabdlyozdsa, amelyhez a vizsgarendszer dtalakitdsa és vizsgakozpontok kialakitasa is
sziikséges.

Melléklet:

1.sz melléklet: Legjellemzibb szakmék vdrosonként

2.sz melléklet: Elsé szakképzd évfolyamra belépék létszama 2017/2018-as tanévben

Eger, 2018. junius 11.

Fulo

HMFKB elnéke
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1.

Mellékletek:

szamu melléklet: Legjellemzébb szakmak varosonként

Szakképzést eredményesen befejezGk létszama (2016/2017-es tanévben) - Heves
megyében, TOP 10 szakma varosonként
Varos OKJ kéd Szakma Nappali Felnc’jt,t- Osszesen
tagozat oktatas

Eger 3552101 | CNCgépkezeld 47 25 72

Eger 3452103 | Gépi forgacsolo 64 4 68

Eger 5572311 | MentGapold 62 62

Eger 3481104 | Szakacs 43 3 46

Eger 5472302 | Gyakorld apolo 26 18 44

Eger 5572301 | Apolo 18 25 43

Eger 54345010 | Logisztikai igyintézé 29 4 33

Eger 3481103 Pincér 32 32

Eger 5452103 | Gépgyartastechnoldgiai 29 29
technikus

Eger 54211090 | Grafikus -  Alkalmazott | 24 24

0105401 | grafikus

Flizesabony | 5448104 | Informatikai rendszergazda | 15 15

Fuzesabony | 5484104 | Szallitmanyozasi lgyintézé | 2 7 9

Flzesabony | 3534501 | Kis- és kozépvallalkozasok 8 8
ugyvezetdje |

Flzesabony | 5434602 | Ugyviteli titkar 3 5 8

Gyongyds | 3481104 | Szakacs 27 27 o

Gyongyos 5452103 | Gépgyartastechnoldgiai 24 24
technikus

Gyongyo0s 5481101 | Vendéglatasszervezs- 20 20
vendégl§s

Gyongyos 5452201 | Ersaramu 16 16
elektrotechnikus

Gyongyo0s 5434101 Kereskedd 15 15

Gyongyos 5434401 | Pénzigyi-szamviteli 14 14
ugyintézd

Gyongyos 5452302 Elektronikai technikus 13 13

Gyongy0s 3134602 | Szdmitdgépes adatrogzitd 11 11

Gyongyos 3121502 | Viragkotd sh 10 10

Gyongyos 3458204 | Festd, mazolo, tapétazo 3 5 8

bHatvan 5434401 Pénzigyi-szamviteli 32 32

ugyintézd

Hatvan 54345010 | Logisztikai Ugyintézd 24 27

Hatvan 3434101 | Elado 17 22

| Hatvan 5452304 | Mechatronikai technikus 15 20

Hatvan 3452106 | Hegeszt6 16 16

Hatvan 3481105 | Vendéglato eladod 15 15

Hatvan 5434101 | Kereskedd 13 13

17




Hatvan 3152201 | Elektronikai gyartdsori | 12 12
miszerész

Hatvan 3534501 | Kis- és kozépvallalkozasok 9 9
ugyvezetdije |

Hatvan 5452502 | Autdszereld 8 8

Heves 5452105 | Mez6gazdasagi 9 9
gépésztechnikus

Heves 3481101 | Cukrasz 8 8

Heves 3434101 | Eladd 8 8

Heves 3452108 Mez6gazdasagi gépész 5 5

Heves 3458208 | KGmilives és hidegburkolo 4 4

Heves 2162201 Kerti munkas 3 3

Heves 3454206 | NGiszabho 3 3

Heves 3454302 | Asztalos 1 1

Lérinci 3534501 | Kis- és kozépvallalkozasok 11 11
ugyvezetgje |

Lérinci 3481104 | Szakacs 7 4 11

Lérinci 3481101 | Cukrasz 4 5 9

Lérinci 3454401 | Vajar 9 9

Lérinci 3434101 | Elado 8 8

Lérinci 5481101 | Vendéglatasszervez6- 7 7
vendéglbs

L8rinci 3458204 | Fest6, mazold, tapétazo 6 6

Lérinci 3481103 Pincér 1 1
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2. szamu melléklet: Els6 szakképzd évfolyamra belépék Iétszama 2017/2018-as tanévben

Els6 szakképz6 évfolyamra belépé létszama
(2017/2018-as tanévben) Heves megyében,

Szakma szakmanként
Nappali tagozat FelnSttoktatas Osszesen

Abroncsgyarté 24 0] 24
Apold 10 27 37
Asztalos 34 0 34
Asztalosipari szerel6 15 0 15
Autobuszvezetd 0 ) 20 20
Autoelektronikai miszerész 12 0 12
Autoszereld 33 31 64
Autdtechnikus 6 15 21
Banyaipari technikus 0 9 9
Banyamf(ivel$ 10 0 10 o
Burkolé 11 0 11
CNC gépkezeld 42 18 60
Cukrasz 102 0 102
Dekoratér 8 0 8
Egészségligyi asszisztens 8 - 8
Eladd 126 29 155
Elektromos gép- és késziilékszerel6 5 0 5
Elektronikai gyartosori m(iszerész 0 0 0
Elektronikai technikus 28 0 28
Elelmiszer-, vegyiaru és gyégyndvény | 0 0 0
eladd
Elelmiszer-, vegyiaru elado 0 0 0
Elelmiszeripari szakmunkas 4 0 4
Epiilet- és szerkezetlakatos 31 0 31
Erdészeti és vadgazdalkodasi technikus 55 19 74
Erdészeti szakmunkas 18 0 18
Erdésztechnikus 18 32 50
ErGsaramu elektrotechnikus 0 21 21
Fest6, mazolo, tapétazo 35 0 35
Fodrasz 18 20 38
Fogados 24 0 24
Gépgyartastechnologiai technikus 85 0 85
Gépi forgacsolo 62 16 78
Grafikus 45 0 45
Grafikus -Alkalmazott grafikus 0 0 0
Gumiipari technikus 11 0 11
Gyakorlé apolé 10 34 44 B
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Gyakorlo csecsemé- és gyermekapolo 11 0 11
Gyakorlo mentGapold 6 26 32
Gyartdsori gépbeallitd 8 0 8
Gyogypedagdgiai segité munkatars 9 0 9
Hegeszt§ 58 27 85
Informatikai rendszergazda 16 0 16
Informatikai rendszeriizemeltetd 35 8 43
Ipari gépész 70 0 70
Irodai titkar 8 10 18
Karosszérialakatos 24 0 24
Kereskeddé 54 34 88
Kertész 43 0 43
Kerti munkas 31 0 31
Kis- és kozépvallalkozasok ugyvezetdje | 0 109 109
Kis- és kdzépvallalkozasok ligyvezetéje Il 0 68 68
Kisgyermekgondozo, -neveld 12 0 12
Konyhai kisegité 6 0 6
Kozmetikus 25 20 45
Kémdves 23 0 23
K&mdves és hidegburkold 31 0 31
Konyvkots és nyomtatvanyfeldolgozo 8 0 8
Kozpontif(ités- és gazhalozat | 21 0 21
rendszerszerel$

Kozszolgdlati Ggyintézd 9 0 9
Logisztikai és szallitmanyozasi ugyintézd 31 62 93
Logisztikai Uigyintézd 0 11 11
Logisztikai ugyintézd 26 0 26
Magasépit6 technikus 0 0 0
Mechatronikai technikus 10 15 25
Ment&apolé 0 0 0
Mezdgazdasagi gépész 52 0 52
MezGgazdasagi gépésztechnikus 0 0 0
Mezégazdasagi technikus 19 0 19
Mézeskalacs-készitd 8 0 8
Mozgokép- és animaciokészitd 27 0 27
Mozgoképi animaciokészité 0 0 0
Munkaba alldst lehetévé tev6é egyszerd | O 0 0
betanuldst igényl6 munkafolyamatok

elsajatitasa

Muszaki informatikus 19 0 19
Miivészeti és médiafotografus 13 0 13
Népi kézmives (a szakmairany | O 0 0
megjelolésével)

NGi szabo 28 4 32
Pedagdgiai- és csaladsegité munkatars 0 12 12
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Pék 73 0 73
Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 100 12 112
Pincér 104 0 104
Rendészeti &r 21 0 21
Szakdcs 107 8 115
Szallitmanyozasi ligyintézé 0 0 0
Szamitdgépes adatrogzité 13 0 13
Szamitégép-szereld, karbantarto 17 0 17
Szerszamkészité 13 0 13
Szocidlis asszisztens 0 22 22
Szocialis gondozd és apold 23 22 45
Szoftverfejleszt6 18 0 18
Sz6lész-borasz 9 0 9
Tehergépkocsi-vezetd 0 30 30
Textiltermék-osszeallitd 14 0 14
Turisztikai szervez6, értékesité 4 0 4
Ugyviteli titkar 7 0 7
Vajar 8 0 8
Vallalkozasi és bérugyintézé 0 0 0
Vallalkozasi mérlegképes konyveld 0 8 8
Vendéglatdsszervez6-vendéglés 77 8 85
Vendéglaté elado 36 2 38
Villanyszerel6 40 13 53
Viragkoté sh 7 0 7
Viragkot6 és viragkereskedd 11 0 11
OSSZESEN: 2278 822 3155
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