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Cím: 3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9. 
Postacím: 3301 Eger, Pf.: 216. 
Telefon: +36 36 522 700 
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GINOP Plusz-3.1.1

 A program azoknak a 30-64 év közötti személyeknek a munkához, munkatapasztalathoz vagy piacképes 
tudáshoz jutását támogatja, akik jelenleg nem dolgoznak és álláskeresőként vagy szolgáltatást kérőként 
nyilvántartásba vételüket kérték a lakóhelyük vagy tartózkodási helyük szerint illetékes járási hivatal 
foglalkoztatási osztályán. 

Munkaerőpiaci szempontból a bevonás sor
munkaerőpiaci hátrányokkal küzdenek:

- Tartósan álláskeresők 
- 50 év felettiek 
- Alacsony iskolázottságúak 
- Vidéki térségben élők 
- Kisgyermeket nevelők 
- Közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszaveze
- Romák 
- Megváltozott munkaképességűek
- Ápolási feladatokat ellátók 

 

A program indulásával párhuzamosan 2024. május 16
Ezzel egyidejűleg kerültek közzétételre az ezen
hirdetmények, valamint a támogatások kérelmezéséhez szükséges minták és tájékoztató dokumentumok.

 

Bértámogatás  

A munkaadónak nyújtott támogatás időtartama 4 hónap lehet, bizonyos hátrányokkal küzdő 
programrészvevők foglalkoztatása esetén pedig 6 hónap, s a támogatás mértéke fixen a munkaadót terhelő 
bruttó bér 50%-a, de legfeljebb havi 250 ezer forint lehet.

 

Lakhatási támogatás  

A nyilvántartott álláskereső részére: az kaphatja legfeljebb 12 hónapnyi i
hónapja álláskeresőként nyilvántartanak; és aki legalább hat hónap időtartamra szóló és legalább heti húsz 
óra munkaidejű, foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít; és akinek a lakóhelyétől legalább 60 km
településen található a munkavégzés helye. A lakhatási támogatás az álláskeresőt terhelő havi lakásbérleti 
díj 100%-ában, de havonta legfeljebb a megállapítás napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 70 %
ának megfelelő összegig állapítható meg.

 

Utazási támogatás 

A nyilvántartott álláskereső részére: az kaphatja, akinek a lakhelyétől 60 km
településen található a munkavégzés helye. A támogatás legfeljebb 12 hónap időtartamra nyújtható, a 
lakhely és a munkavégzés helye közötti távo
hatályos kötelező legkisebb munkabér 5 %
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64 év közötti személyeknek a munkához, munkatapasztalathoz vagy piacképes 
támogatja, akik jelenleg nem dolgoznak és álláskeresőként vagy szolgáltatást kérőként 

nyilvántartásba vételüket kérték a lakóhelyük vagy tartózkodási helyük szerint illetékes járási hivatal 

Munkaerőpiaci szempontból a bevonás során előnyben részesítendők a fentiek közül azok, akik az alábbi 
munkaerőpiaci hátrányokkal küzdenek: 

 

Közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők 

Megváltozott munkaképességűek 

A program indulásával párhuzamosan 2024. május 16-tól váltak kérelmezhetővé az alábbi támogatások. 
Ezzel egyidejűleg kerültek közzétételre az ezen támogatások részletes feltételrendszerét tartalmazó 
hirdetmények, valamint a támogatások kérelmezéséhez szükséges minták és tájékoztató dokumentumok.

munkaadónak nyújtott támogatás időtartama 4 hónap lehet, bizonyos hátrányokkal küzdő 
gramrészvevők foglalkoztatása esetén pedig 6 hónap, s a támogatás mértéke fixen a munkaadót terhelő 

a, de legfeljebb havi 250 ezer forint lehet. 

nyilvántartott álláskereső részére: az kaphatja legfeljebb 12 hónapnyi időtartamra, akit legalább egy 
hónapja álláskeresőként nyilvántartanak; és aki legalább hat hónap időtartamra szóló és legalább heti húsz 
óra munkaidejű, foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít; és akinek a lakóhelyétől legalább 60 km

sen található a munkavégzés helye. A lakhatási támogatás az álláskeresőt terhelő havi lakásbérleti 
ában, de havonta legfeljebb a megállapítás napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 70 %

ának megfelelő összegig állapítható meg. 

nyilvántartott álláskereső részére: az kaphatja, akinek a lakhelyétől 60 km-nél közelebbi, de attól eltérő 
településen található a munkavégzés helye. A támogatás legfeljebb 12 hónap időtartamra nyújtható, a 
lakhely és a munkavégzés helye közötti távolság tekintetében minden 10 km után a megállapítás napján 
hatályos kötelező legkisebb munkabér 5 %-ának megfelelő összegben. 
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2. oldal 

Képzési támogatás 

A nyilvántartott álláskereső részére: támogatás keretében a kötelező legkisebb munkabér legalább 70%-
ának megfelelő összegű (de legfeljebb a minimálbér 150%-a) havi támogatás nyújtható annak az 
álláskeresőnek, aki a munkaerőpiacon történő elhelyezkedése érdekében jogszabályban meghatározott 
képzésen vesz részt. 

 A munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatás keretében az álláskereső részére képzéshez nyújtható, 
álláskeresést ösztönző juttatás további részletei a Hirdetményben olvashatóak. 

 

A projektről bővebb tájékoztatás a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat https://nfsz.munka.hu/ oldalán, 
valamint a https://www.munka.hu/ oldal  „A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése” (GINOP Plusz-3.1.1-
23) oldalán érhető el.   

 

A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése elnevezésű munkaerőpiaci programba való jelentkezésre, 
belépési pontként az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatalok foglalkoztatási osztályai 
szolgálnak. 

 

A programba való bevonás, valamint a programban kérelmezhető támogatások kapcsán kérjük, forduljanak 
a járási hivatal foglalkoztatási osztályainak munkatársaihoz. 

 

Heves Vármegyei Kormányhivatal Egri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

3300 Eger, Klapka u. 9. - Tel.: (06 36) 512 - 150 - e-mail: fogl.eger@heves.gov.hu 

Heves Vármegyei Kormányhivatal Gyöngyösi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

3200 Gyöngyös, Vezekényi u. 24. - Tel.: (06 37) 505 - 440 - e-mail: fogl.gyongyos@heves.gov.hu 

Heves Vármegyei Kormányhivatal Hatvani Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

3000 Hatvan, Balassi B. u. 12. - Tel.:(06 37) 341 - 301 - e-mail: fogl.hatvan@heves.gov.hu 

Heves Vármegyei Kormányhivatal Hevesi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

3360 Heves, Dobó I. út 3. - Tel.: (06 36) 545 - 630 - e-mail: fogl.heves@heves.gov.hu 

Heves Vármegyei Kormányhivatal Füzesabonyi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

3390 Füzesabony, Rákóczi út 24. - Tel.: (06 36) 341 - 301 - e-mail: fogl.fuzesabony@heves.gov.hu 

Heves Vármegyei Kormányhivatal Pétervásárai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

3250 Pétervására, Keglevich u. 1. - Tel.: (06 36) 368 - 218 - e-mail: fogl.petervasara@heves.gov.hu 
 
 

A támogatás az Európai Szociális Alap Plusz társfinanszírozásával, vissza nem térintendő formában 
a GINOP_PLUSZ-3.1.1-23-2024-00001 pillér projekt keretében valósul meg. 

 


