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VEZETOI OSSZEFOGLALO

7

Atfogo cél:

»Heves megye Magyarorszag egyik gazdasagilag legerésebb megyéje, ahol a megye minden
lakosa megtaldlja azt a munkat, ami tisztes megélhetést és gyermekei boldogulasat teszi
lehetévé.”

A Heves megyei foglalkoztatasi megallapodas célja, hogy

- aHeves Megyei Onkorményzat,

- aHeves Megyei Kormanyhivatal és

- az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft
konzorciumi egylittmiikodése Utjan, az egész megyére kiterjedd foglalkoztatasi egyiittmiikodés,
partnerség (paktum) hozzajusson azon forrashoz, mely segitségével — a projekt megvalositasa soran
kialakitott stratégia mentén — képzési és foglalkoztatdsi programokat, illetve befektetés-6sztonzo
tevékenységet valosithat meg.

A projekt megvalositdsa a projektjavaslat benytjtasat kovetden a projekt tervezett zarasa 2027. januar
31. napja.

A projekt keretében elsddlegesen megvalositandd tevékenység a korabban mar Iétrehozott, Heves
megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés folytatdsa, a helyi paktumok integralasa,

ezaltal a teljes megyére kiterjedd kooperacio kialakitasa és tovabbvitele.

Sziikségletfelmérés:

A projekt el6készité szakaszanak legfontosabb feladata a 2016-ban elfogadott Heves Megyei
Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyiittmiikodési Program feliilvizsgalata, aktualizalasa,
mely megalapozza az egész projekt végrehajtasanak irdnyat, alatamasztja a tervezett tevékenységeket.

A stratégiai dokumentum hat évvel ezel6tti tervezéséhez hasonldan az érintett szakteriiletet tobbiranyt
megkozelitésben vizsgaltuk. Egyrészt a helyi sziikségletekre, igényekre és lehetdségekre tamaszkodva
kérddives felmérés eredményeit elemeztiik, masrészt a rendelkezésre allo statisztikai adatokat vettiik
nagyit6 alad. A feliilvizsgalat soran interjuzésra is sor keriilt a 2014-2020-as id6szakban mitkddott
foglalkoztatasi paktumok szakembereivel, illetve a Heves Megyei Kereskedelmi- és Iparkamaraval
Osszegyljtve tapasztalataikat, észrevételeiket.

Az elsddleges adatgytijtést sordn munkaltatoi, munkavallaloi és allaskeres6i kérddiveket készitettiink,
melyek kitoltésére részben a Heves Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainal, részben online
feliileten volt lehet6ség. A megadott hataridéig tobb szaz kérdbiv keriilt kitdltésre. A masodlagos
adatgyUjtési technika alkalmazasa soran a Heves Megyei Kormanyhivatal 4ltal megadott
informacidkat - Heves megye munkaerd-piaci helyzetét bemutatd elemzéseket, negyedéves progndzis
eredményeit — illetve a Kozponti Statisztikai Hivatal, illetve a TEIR nyilvanos adatait hasznaltuk fel.
Figyelembevételre keriiltek azok a fejlesztési dokumentumok is (pl. Teriileti Igazsagos Atmenet
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Tervek, Heves Megye Szolgaltatasi Ut Térképe), melyek nem csak adatokkal, de a varhato trendekkel

kapcsolatban is informaciot szolgaltattak.

Problémak:

Heves megye foglalkoztatdsi adatai jellemzden elmaradnak a magyarorszadgi atlagtol. A
munkanélkiiliség mutatéi elsdsorban a megye teriiletén huzoédd gazdasdg tengelytdl északra és délre
fekvo jarasokban a legkedvezétlenebbek.

Az igényfelmérés eredményeként altalanos, megyére kiterjedd problémaként a ,teriileti
aranytalansagokbol és eltéré piaci igényekbdl adédé munkaerd-piaci aranytalansag” kertilt
megfogalmazasra, melynek oka:
- a szakképzett munkaerd hidnya és a munkaerd iranti tilkereslet a gazdasagi tengely mentén, ezen
beliil:

e a kvalifikalt munkaer6 kidramlasa a térségbol

o funkcionalis munkanélkiiliség Heves megyében

o Heves megye a munkanélkiiliségi mutatojat tekintve a kozépmezdnyben helyezkedik

el a megyék rangsoraban

- magas munkanélkiiliség Heves megye gazdasagilag elmaradott térségeiben, ezen beliil:
e kedvezbtlen és stagnalo vallalkozéi aktivitdés az Eszak-hevesi és Dél-hevesi
térségekben
e a hatranyos helyzet(i allaskeresok és inaktivak munkaba allast segité hagyomanyos
foglalkoztataspolitikai eszk6zok eredményesen nem alkalmazhatok
e Heves megye elmaradott térségei a rendelkezésre all6 munkaerébazis ellenére sem
jelentenek kelld vonzer6t a vallalkozok szamara

A feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az elmult évek torténései erds befolyassal voltak
megyénk gazdasagara is. Ide sorolhatd a COVID-19 okozta pandémia, az egyre nagyobb
eréfeszitéseket igényld klimavaltozas elleni 1épések, illetve a kdzelmult eseményei koziil az orosz-
ukran haborus helyzet. Mindezek okan folyamatos fejlesztési és megujulasi kényszer all fenn a
kiilso tényezoknek valo erds kitettség miatt, melyre a munkaerd-piaci szerepléknek reagalniuk kell,
amit megnehezit a digitalizacio alacsony szintje, a sok esetben korszertitlen vallalati iranyitas, illetve a
tokehiany.

Célok:

A projekt célja egy olyan miikodé megyei szintli foglalkoztatasi egylittmiikodés 1étrehozasa, melynek
segitségével a munkaerd-piaci igényeket figyelembe véve, Heves megye foglalkoztatasi helyzete
ténylegesen javulhat. A 2021-2027 ciklusban — hasonldan 2014-2020-as fejlesztéspolitikai id6szakhoz
— a TOP Plusz keretében miikodé foglalkoztatasi paktumok célja elsGsorban a megyében meglévo
vallalkozo6i, foglalkoztatoi igények, azaz a kereslet kielégitése. A megyei paktum miikodtetése soran a
konkrét munkalehetdségekbdl kell majd kiindulni és ezek minél jobb kihasznalasa érdekében fel kell
vonultatni a paktum rendelkezésre allo Osszes eszkdzét. A helyzetelemzést kovetden megallapithato,
hogy a 2016-ban megfogalmazott két cél tovabbra is aktualis, de beemelésre keriil egy harmadik is az
uj kihivasokra adando valaszképpen.
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- Versenyképes és rugalmas munkaerébazis kialakitasa a gazdasagi tengely mentén

e Piacképes tudassal rendelkez6 munkaerd helyben tartasa

e Munkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszehangoléasa

o A foglalkoztatasi szinvonal novelése €és a foglalkoztatdsi rata fenntarthatd ndvekedésének
biztositasa

- Foglalkoztatas-intenziv térségek fejlesztése
e gazdasagi alkdzpontok létrehozasa Heves megye elmaradott térségeiben
e a hatranyos helyzetli, munkaerdpiacrdl kiszorult rétegek és kozfoglalkoztatottak elsddleges
e munkaerd-igényes, kisebb hozzaadott értékkel rendelkezd vallalkozasok megtelepedésének
segitése

- Gazdasag ..ellenalloképességének” javitasa
e Innovativ és digitalis technologidk széleskorti alkalmazasa
o Toékevonzo képesség javitasa
o Alkalmazkodoképesség javitasa

A projekt kozvetlen célcsoportja:

A Felhivas 1) elemeként a konzorcium vezetd és az ITM Foglalkoztataspolitikaért Felel6s
Allamtitkarsag (a tovabbiakban: ITM FFAT) kozott egyiittmitkodési megallapodas jétt létre a projekt
idészakara, mely rogziti tobbek kozott a célcsoport meghatarozasat érintd egyeztetési kotelezettséget.
A megyei munkaeré-piaci programba bevonhatd hatranyos helyzetii célcsoport a megyei, helyi
igények és sziikségletek alapjan keriilt meghatdrozasra, figyelembe véve tobbek kozott a hatranyos
helyzet statuszt, teriileti, 4gazati szempontokat. A Heves Megyei Kormanyhivatal rendelkezésére allo
kimutatasok és a KSH statisztikai adatai alapjan, megvizsgaltuk az érintettek korének nagysagat, fobb
tarsadalmi és gazdasagi jellemzoit, amely alapjan a célcsoport a tamogatasi kérelemben
értelmezhetové valik. A felhivasban meghatarozott feltételeknek és kovetelményeknek megfelelden, a
megye foglalkoztatasi és munkaeré-piaci helyzetét, a TOP Plusz, valamint a GINOP Plusz céljait
figyelembe véve tortént az érintett célcsoportok meghatarozasa. A Heves Megyei Kormanyhivatal
jovahagyas céljabol megkiildte a Heves Megyei Onkormanyzattal kdozdsen meghatarozott, Heves
megyei munkaerd-piaci programba bevonni tervezett célcsoportokra vonatkozé javaslat a szakpolitikai
felelos ITM FFAT részére. A Heves megyei célcsoport meghatarozasra vonatkozo dokumentum 2022.
januar 26-an jovahagyasra kertilt a szakpolitikai felelos altal, ennek eredményeként — a Felhivasnak
megfelelden - a projekt benytjtasa soran egyeztetett célcsoport szerepelt a benyujtott projekttervben.
A Felhivéssal 6sszhangban a célcsoport feliilvizsgalatara varhatdan két évente kertil majd sor.

A projekt kozvetlen célcsoportjat, elsésorban azon munkanélkiili személyek alkotjak, akik szamara a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés, vagy visszakeriilés hatranyos helyzetiikb6l addéddan az
atlagosnal joval koriilményesebb és tamogatas nélkiil nem, vagy csak sokkal nehezebb koriilmények
kozott taldlnak munkat; masodsorban pedig az a jellemzden nem regisztralt inaktivak, kiknek nincs
rendszeres jovedelmet biztosito munkéjuk, azonban nem is kerestek; vagy kerestek, de nem tudtak
volna munkaba allni.
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A kijelolt célcsoport(ok) megnevezése, definicidja:
1. Inaktivak

A munkaeré-piaci programba torténd bevonas napjat megel6zoen inaktiv statuszi személyek.

2. Kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépok

Azok a kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett
allaskeresdk, akik az elsddleges munkaer6-piacra visszavezethetok.

3. Eltartott(akka)l kozos haztartasban élé6k

Két alcsoportja:
- sajat haztartasban kiskora gyermeket egyediil nevel6 regisztralt allaskeresok
- sajat haztartdsban 3 vagy tobb kiskora gyermeket neveld regisztralt allaskeres6k

4. Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezdk

- Kozépfoku végzettségii szakképesitéssel nem rendelkezé regisztralt allaskeresOk (érettségi
bizonyitvannyal rendelkeznek, de szakképzettségiik nincsen)

- Elavult vagy nem hasznalhat6 szakképzettséggel rendelkezo regisztralt allaskeresok:

o legalabb 10 éve szerzett, és legalabb 3 éve nem dolgozik abban a munkakoérben, amelynek
ellatasdhoz az adott szakképesités sziikséges, vagy

o szakképesitését egészségkarosodas miatt nem tudja gyakorolni, vagy

e az allami foglalkoztatasi szerv rendelkezésére 4all6 informaciok alapjan az allami
foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal illetékességi teriiletén nincs és az elmult
negyedévben nem is volt olyan munkakdr, amelynek betoltéséhez az adott szakképesités
lenne eldirva, és a személy 6nalldan sem tudott elhelyezkedni szakmajaban.

Tevékenységek:

A projekt 6 tevékenységei megegyeznek a Felhivasban szerepld onalldan tamogathato és kotelezden
megvalositando tevékenységekkel; valaszthato, kiegészitd tevékenységként gazdasagélénkitést célzo,
befektetés-Osztonzést timogatd szakértdi szolgaltatas keriil elvégzésre.

Heves Megyei Onkormdnyzat

A konzorcium vezetdje, a f6 palyazé Heves Megyei Onkormanyzat (Hivatala bevonasaval), dontéen
a projekt elokészitésében, a foglalkoztatasi paktum egylittmiikodésének létrehozasaban és
miikddtetésében mikodik kdzre, valamint a Heves Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egylittm{ik6dési Program stratégiai dokumentum feliilvizsgdlataban, paktumszervezetek miikodését
elemz6 tanulmany elkészitésében, altalanos marketing feladatok ¢és befektetési-Osztonzo
tevékenységek végrehajtasaban vesz részt. A kotelezO nyilvanossag biztositasanak, valamint a
feladatok elvégzéséhez sziikséges eszkoz- és szoftverbeszerzésnek, foglalkoztatasi segitd

crer

kapcsolodo marketing feladatok ellatasnak kiilso szolgaltatod igénybevételével tesz eleget.

Heves Megyei Kormanyhivatal
A B. projektrészt minden egyes eleme a kotelezGen bevonandd partner, a Heves Megyei
Kormanyhivatal feladatkorébe tartozik.
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Elsodleges feladata a teljes tamogatasi keret nagy részét kitevo, a célcsoport képzés¢hez és
foglalkoztatasahoz kapcsolodo tevékenységek ellatasa: a képzésben torténd részvétel tamogatasa,
elhelyezkedést segitd tdmogatasok nyujtasa (bértamogatds/bérkoltség tdmogatas, onfoglalkoztatova
valas tamogatasa), munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa, amelyek belsd teljesités keretében
keriilnek ellatasra.

Agria Terségfejlesztési Nonprofit Kft.

A paktum operativ mikodtetését a cég keretein beliil 1étrehozott megyei paktumiroda és a
projektmenedzsment latja el, ezzel segiti projekt eredményes és iitemes végrehajtasat. Emellett
szakmai rendezvények szervezését és elemz6 tanulmanyok elkészitését végzi.

A projekt 6sszkoltsége:

Az elszamolhato koltségek a konzorciumi tagok esetében az alabbiak szerint alakult:

Konzorciumi tag Tervezett elszamolhato koltség
osszesen (Ft)
Heves Megyei Onkormanyzat 117.636.667,-

Heves Megyei Kormanyhivatal 1.938.050.000,-
Agria Térségfejlesztési Nonprofit | 279.313.333,-

Kft.
Osszesen 2.335.000.000,-

Paktumszervezeti egyiittmiikodések:
A projekt soran a konzorcium tagjai a relevans szerepl6k bevondsaval megyei partnerséget hoznak

létre, megyei gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciot végeznek, Gsszehangoljak a
megyében elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak fenn a
munkaerdpiac szerepldivel, kiilonosen a foglalkoztato és képzo szervezetekkel, tamogatjak a szocialis
gazdasag fejlodését, munkaerd-piaci, képzési — és foglalkoztatasi programokat dolgoznak ki és
megvalositanak meg, valamint kézremtikddnek stratégiai jelentOségii megyei fejlesztések munkaer
igényének kielégitésében.

A projekt keretében muiikddtetni kivant paktumszervezet széleskorii gazdasagi és tarsadalmi partnerség
figyelembevételével keriil kialakitasra, azaltal, hogy a megye gazdasagi szereploi, a helyi
onkormanyzatok, a civil szféra szerepldi, a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Heves
Megyei Kormanyhivatal képvisel6i, Eger Megyei Jogti Varos és a helyi paktumok képvisel6i egyarant
bevonasra keriilnek, tovabba 1j tagok is felvételre keriilnek, mint pl. a Heves Megyei Felzarko6zasi
Forum, illetve a Széchenyi Programiroda.
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A projekt varhato eredményei:

Indikator

. Alap Indikator tipusa Célérték 2027-ig
megnevezése

Programban résztvevo

L . . ESZA+ OP-kimeneti 150 £6
inaktiv személyek szama

Programban résztvevd

munkanélkiiliek szama ESZA+ OP-kimeneti 128216

Program elhagyasanak
idépontjaban
foglalkoztatasban -
beleértve az
onfoglalkoztatast - allo
résztvevok szama

ESZA+ OP-eredmény 808 6

A Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum létrahozdsa szandékaink szerint eldsegiti telepiiléseink
megtarto erejét, a vidéki ¢letmod fenntarthatdsagat. Fontos, hogy konkrét eredményekkel is jaruljunk
hozza a foglalkoztatasi aktivitas noveléséhez, a munkahelyek teremtéséhez.

1. BEVEZETES

1.1 El6zmények

A projekt keretében elsddlegesen megvalositando tevékenység a korabban mar létrehozott, Heves
megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodés folytatasa, a telepiilési Paktumok
integralasa, ezaltal a teljes megyére kiterjedd kooperacio kialakitasa és tovabbvitele. A projekt
kozvetlen el6zményének tekintheté egy 2016-ban indulé Heves megyei foglalkoztatasi paktum,
valamint a megyeszerte tobb helyen — Fiizesabonyban, Hevesen, Szilvasvaradon, Egerszalokon és
Tarnaleleszen — megvalodsult helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések.

1.2 Lehatarolas

Heves megye teriiletét tekintve az orszag 16. (3637,25 km?), népességét nézve (292000 f6)
Magyarorszag 13. megyéje.

Az Eszaki-kozéphegység és az Alfold hatarteriiletén elhelyezkedd megyében a két nagytaj talalkozasa
valtozatos arculatot és kiemelked6 természeti értékeket eredményez, meghatarozva a mezdgazdasagi
termelésnek, elsdsorban zoldség-, gyiimolestermesztésnek és szolotermesztésnek kedvezd adottsagait
(egri, matraaljai borvidékek). A gazdasagi fejlodésben meghatiarozo a fovaros kozelsége, a kelet-
nyugati iranyban hizodo M3 autopalya és a 80-as vastti févonal altal biztositott jo elérhetdség. Erre és
a feldolgozdipari gyartasi tapasztalatokra épitve telepiiltek meg nagyrészt zoldmezds beruhazasokkal a
tokeerds, foleg kiilfoldi tulajdonu vaéllalkozasok, stabilizalva a gazdasagi ndvekedést a Hatvan-
Gyongyos-Eger tengelyen. Hizoagazatai az energiatermelés, a gép-, feldolgozo és élelmiszeripar. A
természeti, kulturalis és épitett kornyezet egyediilallo adottsdgainak (Matra, matraderecskei Mofetta,
Biikk, Tisza-to, Eger, jelentés termal és gyogyviz készlet) koszonhetéen kiemelkedé a turizmus
jelentésége. Eszaki, jellemzden aprofalvas bélapatfalvai és pétervasarai jarasainak népességmegtartd
ereje gyenge. Heves megye Eszakkelet-Magyarorszag része, azon beliil regionalis fokuszbol vizsgalva




-
—ll 2 =
=1!" Széchenyi Terv
Plusz Epitsik egyitt

Magyarorszégot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié
KORMANYA tarsfinanszirozasaval (V]

))J

elhelyezkedését az Eszak-Magyarorszagi régio harom megyéjének egyike. A régié helyzetével

kapcsolatban beszédes adat, hogy a hatranyos helyzeti jarasok aranya az Eszak-Magyarorszagi
régidban kiugréan magas, igy orszadgos Osszesitésben itt a legkedvezodtlenebb a helyzet.

A fejlesztés hatasteriilete fekvésébol kovetkezéen magan viseli a térség sajatossagait, Eszakkelet-
Magyarorszag tdrsadalmi-gazdasagi helyzete periférikus, teriiletén nagy szdmban taldlunk halmozottan
hatranyos helyzetii belsd perifériakat. Az Eszak-Magyarorszagi régio harom megyéje, Nograd,
Borsod-Abauj-Zemplén és Heves megyék koziil Heves mutatoi kozelitenek az orszagos atlaghoz.

A megyében 7 jaras talalhatd, melyek koziil a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet értelmében a Hevesi
jaras a Komplex programmal fejlesztendd jarasnak, a Pétervasarai és Fiizesabonyi jarasok a
fejlesztendo jarasnak, végiil a Bélapatfalvai jaras kedvezményezett jarasnak mindsiil.

Heves megye 121 telepiilésbdl all, melyek koziil kevés a varosi rangu €s ezek egy része is hianyos
funkcioji, megjelenésében inkabb falura hasonlitd. A megyeszékhely Eger - megyei jogu varos -
mellett még tovabbi 10 telepiilés biiszkélkedhet a varosi ranggal. Ezek: Bélapatfalva, Fiizesabony,
Gyongyos, Gyongyospata, Hatvan, Heves, Lorinci, Kiskore, Pétervasara, Verpelét. A tobbi, 110
telepiilés kozség, koziiliik harom - Kal, Parad és Recsk - nagykdzség. A varosok kozil a
megyeszékhely Eger rendelkezik sokoldalu varosi funkciokkal, igy Heves megyén tul mutatd, tdgabb
térségnek is kdzpontja. A tovabbi varosok kozott kiillonbséget kell és lehet tenni az alapjan, hogy mar
hosszll varosi multtal és jelentdsebb vonzaskdrzettel rendelkeznek, vagy a rendszervaltas utan nyerték
el a varosi cimet, még hianyosak a k6zépfokt varosi funkciok és kisebb a vonzaskorzetiik. A fentiek
alapjan elmondhatjuk, hogy a telepiiléshalozat adottsagai kozott elénytelen, hogy a megyekdzpont
mellett Heves megyében nincs nagy-kozépvarosi nagysagrendii varos. Igy Egernek nincs olyan
tarstelepiilése, amellyel kozponti funkcioinak egy részét megoszthatna. Hosszu ideig Eger mellett csak
kozpontok képviselték a varosokat (Gyongyos, Hatvan), mely varosok a megye kdzépso és déli részén,
egymashoz kozel, egyéb telepiilésektdl tavol helyezkednek el. A megyének ezt a varosnélkiiliségét
csak tudatos telepiilésfejlesztési politikaval lehetett megoldani. Ennek eredményeként 1984-ben Heves
nagykozséget, 1989-ben Pétervasara és Fiizesabony nagykozséget varossa nyilvanitottak. Majd az
1990-es évek végétdl felgyorsult ez a folyamat, 1992-ben Lorinci, 2004-ben Bélapatfalva, 2005-ben
Kiskdore, 2013-ban Verpelét és Gyongyospata is varos lett. Ezek a hirtelen varossa valt telepiilések
azonban nem tudtadk a funkcidjukat betdlteni, hiszen legtdbbszor nem rendelkeznek minden, a
kornyéken €16 lakossag ellatasahoz sziikséges intézménnyel, funkcidval.

A varosiasodas folyamatara elmondhato, hogy a rendszervaltas el6tti években a kdzponti funkcioval
rendelkezd telepiilések zOme mar varosi jogallasu volt. A nagy torténelmi multtal rendelkez6, teljes
varosi szerepkort kozpontok mar a vilaghabortk idején is rendelkeztek a ranggal, mig a 1945 utani, az
orszagos folyamatokhoz igazod6 varosiasodas elsésorban az ipari kdzpontok kiépitését, iparvarosok
kialakitasat jelentette (Hatvan). A masodik lehetdség a varosi rang megszerzésére a korabbi
jaraskozpontoknak, kisebb t4j természetes kozpontjainak adatott meg, igy Heves, Fiizesabony,
Pétervasara leginkabb intézményeiknek, kozépfokl funkcidiknak kdszonhették a varosi jogot.

A rendszervaltast kovetden varossa valtak a kisebb iparvarosok, vagy volt iparvarosok (Lérinci,
Bélapatfalva), valamint az egyéb funkcidval rendelkezd, vagy éppen akar funkcio nélkiili telepiilések
(Kiskore, Verpelét, Gyongydspata).
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1. abra: Telepiiléstipusok Heves megyében

Forras: sajat szerkesztés

A kedvezményezett jardsok besorolasardl szolé 290/2014 (X1.26.) Korm. rendelet az egyes
magyarorszagi jarasokat a tarsadalmi és demografiai, lakas és életkoriillmények, helyi gazdasag és
munkaeré-piaci, valamint infrastruktira és kornyezeti mutatokbol (négy mutatécsoport) képzett

komplex mutaté alapjan jellemzi. teriileti fejlettség alapjan torténd besoroldsanal a kovetkezd
kategoriak keriiltek felallitasra:

o fejlesztendd jarasok: a kedvezményezett jarasokon belill azok a legalacsonyabb komplex

mutatoval rendelkez0 jarasok, amelyekben az orszag kumulalt lakonépességének 15%-a él
o kedvezményezett jarasok: azok a jarasok, amelyeknek komplex mutatoja kisebb, mint az dsszes

jaras komplex mutatojanak atlaga

e komplex programmal fejlesztendd jarasok: a kedvezményezett jarasokon belill azok a

legalacsonyabb komplex mutatdéval rendelkezé jarasok, amelyekben az orszag kumulalt

lakonépességeének 10%-a ¢l

A Korm. rendelet szerint Heves megyében négy jaras kertiilt besorolasra az alabbiak szerint:

jaras komplex mutato6 értéke sorrend a jarasok kozott kedvezményezetti besorolas
Heves 2512 0 komplex programal
Pétervasarai 30,10 29. fejlesztend jaras
Fiizesabonyi 32,63 46. fejlesztend jaras
Bélapatfalvai 36,29 62. kedvezményezett
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A kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél szolo 105/2015
(VL.23.) Korm. rendelet a kovetkezO kategoridkat hatarozta meg a fent bemutatotthoz hasonlod
komplex mutaté alapjan:

e Tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilések (komplex
mutato alapjan rangsorolt telepiilések legkedvezétlenebb harmada)

o Jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések (azok a telepiilések, amelyekben a
munkanélkiiliségi rata meghaladja az orszagos atlag 1,75-szeresét)

e Fejlesztendd (mindkét szemponttal érintett) telepiilés

e Atmenetileg (2015. december 31-ig) kedvezményezett telepiilések

kedvezményezett telepiilések
tars-i, gazd-i és infr szempontbdl kedvezmeényezett

D jelentés munkanélkiliséggel sujtott

B mindkét kategéria jellemzi

2. abra: Telepiilések és jarasok besoroldsa a 105/2015 (VI1.23.) Korm. rendelet és a 290/2014 (X1.26.) Korm. rendelet
alapjan
forras: sajat szerkesztés

A megyei munkaerd-piaci programba bevonhaté hatranyos helyzetii célcsoport a megyei, helyi
igények és sziikségletek alapjan keriil meghatarozasra, figyelembe véve tobbek kozott a hatranyos
helyzet statuszt, teriileti, agazati szempontokat. A megyei munkaeré-piaci programba bevonhato
célcsoportokra a megvalodsitasi idoszak teljes hosszara és a megyei szintii bevonasi célszamra az adott
évre vonatkozoan a kedvezményezett tesz javaslatot, és az ITM Foglalkoztataspolitikaért Felel6s
Allamtitkarsaga hagyja jova azt, figyelembe véve az orszagos munkaerd-piaci programok keretében
tamogatott célcsoportokat is. Az elére megadott megyei célcsoport feliilvizsgalatara alapesetben a
TOP Plusz 2024-es feliilvizsgalatahoz igazodva 2 évente (2023, 2025, 2027) kertil sor.

A leirtak alapjan — az Innovacids és Technologiai Minisztériummal tortént egyeztetést is figyelembe
véve — a projektben javasolt célcsoportok:
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1. Inaktivak: A munkaerd-piaci programba torténd bevonds napjat megel6zden inaktiv statusza
személyek. A KSH adatai alapjan 2021-ben Heves megyében a projektbe célcsoportként
bevonhaté gazdasagilag nem aktiv lakossag 13.258 fore tehetd a 2011 évi népszamlalas
adatainak aranyai figyelembevételével. A KSH lakossdgi munkaerd-felmérés 15-74 éves
népességre vonatkozo adatai szerint 2021. III. félévében Heves megyében az inaktivak szdma
3,4%-kal kevesebb volt az egy évvel korabbinal. Az azt megel6z6 évben jelentdsen nétt a
szamuk, amit az okozott, hogy a munkahelyiiket elvesztett személyek tilnyomo tobbsége — a
személyes kontaktus elkeriilése és a jarvany kovetkeztében kialakult gazdasagi helyzet miatt —
nem tudott aktivan munkat keresni és/vagy két héten beliil munkaba allni.

Az inaktivak célcsoportja a felhivasbol levezethetden kotelezOen szerepeltetendd a
TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmitkodések munkaer6-
piaci projektekben, amelyre kotelezd indikatorvallalast is tesz a konzorcium: Programban
résztvevo inaktiv személyek szama (TPOO06).

2. Kozfoglalkoztatasbél 30 napnal nem régebben kilépdok: Azok a kozfoglalkoztatasbol 30
napnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresok, akik az els6dleges
munkaerd-piacra visszavezethetok. A heves megyei allando lakhellyel rendelkezd
kozfoglalkoztatottak 2021. decemberi havi atlagos 1étszama 2.785 f6 volt, 332 fével, 11,5%-
kal kevesebb, mint 2020. december honapban. A koézfoglalkoztatassal igényelt munkaerd
szama 869 fovel, 14,5%-kal 6.013 f6r6él 5.144 fore csOkkent. A 2021. december havi
kozfoglalkoztatasi munkaerdigény oOsszetevoi: BM hosszabb iddtartamti kozfoglalkoztatas
3.605 f6, BM orszagos kozfoglalkoztatasi programok 489 f6 és Jarasi startmunka
mintaprogram 1.050 6.

3. Eltartott(akka)l kozos haztartasban élok: Két alcsoportja:
a. sajat haztartasban kiskorti gyermeket egyediil neveld regisztralt allaskeresok;
b. sajat haztartasban 3 vagy tobb kiskoru gyermeket nevel regisztralt allaskeresok.

Az eltartott(akka)l kozos haztartasban ¢lokrol a foglalkoztatdsi szerv nem rendelkezik
adatokkal, 1étszamukrol és Osszetételiikr6l nem all rendelkezésre relevans informéacid. E
célcsoportrdl igy ugyan nem rendelkezik a konzorcium szamszerusithetd adatokkal, de a
Kormanyhivatal munkaer6-piaci projektjeinek megvaldsitisa soran a teriiletileg illetékes
foglalkoztatasi osztalyok, és a szakmai megvalositasban kozremiikodé kollégak, illetve a
Foglalkoztatasi, Munkailigyi ¢és Munkavédelmi Fodosztaly foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasokat megyei illetékességgel nyujtd csoportjanak tapasztalatai, illetve visszajelzései
alapjan a targyi célcsoport jelentés munkaerd-piaci hatrannyal bir, és relevans mértékii azon
allaskeresok szama, akik e hatrany mentén szorulhatnak ki a munkaer6-piacrdl, vagy
szenvednek ott hatranyt.

Az eltartott(akka)l k6z0s haztartdsban élok korében a pandémiaval Gsszefiiggésben elrendelt
egészségligyl veszélyhelyzet tovabb neheziti azon munkanélkiiliek, illetve inaktivak
elhelyezkedési esélyeit, illetve szandékait, akik kiskoru gyermeket nevelnek, hiszen az otthoni
online oktatds széles korben tortént bevezetése miatt egy sziilének otthon kellett lennie
gyermekével, és arra is fel kell késziilni, hogy a jarvany Gjabb hullamai soran az online oktatas
ismét nagyobb mértékben fog szerepet kapni az alapfoku oktatasban.

4. Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezdk:
a. Kozépfoku végzettségli szakképesitéssel nem rendelkezd regisztralt allaskeresék
(érettségi bizonyitvannyal rendelkeznek, de szakképzettségiik nincsen);
b. Elavult vagy nem hasznalhaté szakképzettséggel rendelkez6 regisztralt allaskeresok:
- legalabb 10 éve szerzett, és legalabb 3 éve nem dolgozik abban a
munkakdrben, amelynek ellatasahoz az adott szakképesités sziikséges, vagy
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- szakképesitését egészségkarosodas miatt nem tudja gyakorolni, vagy

- az allami foglalkoztatasi szerv rendelkezésére allo informéciok alapjan az
allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal illetékességi teriiletén
nincs és az elmult negyedévben nem is volt olyan munkakér, amelynek
betdltése¢hez az adott szakképesités lenne eldirva, és a személy onalldéan sem
tudott elhelyezkedni szakmajaban.

Jelen projekt célja, hogy Heves Megye Onkormanyzatdnak konzorcium vezetésével, a megye egész
teriiletére kiterjedd foglalkoztatdsi egylittmiikodés keretén beliill azon forrdsok felhasznalasahoz
juttassa a foglalkoztatokat, melyek segitségével — a kialakitott stratégia mentén — megvaldsitjak
képzési és foglalkoztatasi programjukat. A fejlesztés hosszl tdvon hozzjarul Heves megye Integralt
Teriileti Programja teriileti egyenl6tlenségek csokkentése cimii célkitlizéséhez. Ezen célkitlizés része,
hogy a bér- és jarulék tamogatas eszkozével novekedésre 6sztondzze a megyei foglalkoztatast. A
projekt szamszerisitheté eredményeként a megyei paktum projekt keretében a munkaerd-piaci
programokban résztvevok szama — a Heves megye Integralt Teriileti Programja altal meghatarozott
forrasaranyos célérték figyelembevételével — varhatoan eléri az 518 f6t.

A megvalositott fejlesztések célja, hogy hozzajaruljanak a teriileti sajatossagokon alapuld képzésben
és alkalmazhatd képzettségben jelentkezd kiilonbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatdsi szint
noveléséhez. A fejlesztés révén csokken a megye munkanélkiiliségi mutatoja, né a foglalkoztatottak
szama, ezzel egyidejlileg n6 a fogyasztas is. A program atfogd céljai kozott szerepel a komplex,
integralt és foglalkoztatas-intenziv gazdasag létrehozasa. A vallalkozoi igények felmérésére alapozott
képzési struktura, illetve a projektbdl nyujtandd bér- és jarulék tdmogatas egyiittesen képes biztositani
azt, hogy a szakképzett munkaerd hidnya ne legyen akadalya a megyében miikodo cégek fejlodésének.

A projekt egyes tevékenységei (képzés- és bérkoltség tdmogatis) kozvetleniil hozzijarulnak a
munkahelyteremtéshez. A projektbe bevont vallalkozadsok szdmara eljuttatott tamogatasok révén 1j
munkahelyek jonnek létre megyeszerte.

A megyei szinti gazdasag- ¢és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyiittes, 6sszehangolt tdmogatasa
valosul meg, mely térségi szintli tervezésen alapul. A munkaerd-kereslet és kinalat 6sszehangolasaval,
a vallalkozasok munkaer6-igényére alapozott, célzott toborzds és kivalasztds eredményeképpen
hatékonyabb foglalkoztatas-6sztonzés valosul meg, melyet az Gjonnan alkalmazott munkavallalok
foglalkoztatasahoz kapcsolodo atmeneti bér- és jaruléktamogatasi lehetdségének is tamogatnak. Ennek
eredményeképpen jelentdsen megnovekedik a munkavallaléi mobilitas és a hatranyos helyzeti,
munkanélkiili és inaktiv emberek munkaerdpiacra torténé visszatérésének esélye.

Erny6szervezeti feladatok ellatasaval a megye teriiletén mikodé paktumok kozotti koordinacio,
kapcsolattartas, paktum-feladatok ellatasa a megye azon teriiletein, ahol helyi paktumok nem jonnek
létre. A program sordn a célzott képzési programok a konkrét helyi vallalkozoéi igényekre épiilve, az
onkormanyzatok, helyi foglalkoztatok és a képzé intézmények partneri egylittmikodésére alapozva
segitik el a megfeleld képzettségli munkaerd biztositasat, ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok
javitasat.

A Heves megyében 1étrejovo foglalkoztatasi paktum keretében programszerii és integralt, a megye
egész teriiletére kiterjedd, a relevans gazdasagi agazatokat feldleld gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztési  egylittmtikodés, széleskorii partnerség tdmogatisa és a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodo program valdsul meg.

A projekt kozvetlen célja egy olyan miikodé megyei szintli foglalkoztatasi egyiittmiikodés kialakitasa,
amelynek segitségével a munkaerd-piaci igényeket figyelembe véve, Heves megye foglakoztatasi
helyzete ténylegesen javulhat. A Heves megyei foglalkoztatasi egylittmiikodés kialakitasa és
mikddtetése a feladat ellatasara alkalmas menedzsment szervezet altal biztositott.
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e A program képzési és foglalkoztatasi tdmogatasan keresztiil célunk a foglalkoztatas helyi
szintli akcidtervek megvalositasaval vald bdvitése, az allaskeresdk képzése, munkahoz jutasuk
elokészitése. Ennek érdekében a figyelemfelkeltés a minél szélesebb korli nyilvanossag
bevonasaval, a sokrétli informacio-aramlas biztositasaval érhet6 el.

e A tervezett partnerség a lehetd legszélesebb bazisra épit, az altal, hogy a projekt végrehajtasa
soran bevonasra keriilnek a megye gazdasagi szerepldi, a helyi dnkormanyzatok, a civil szféra
szerepl6i, a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Heves Megyei Kormanyhivatal
képviseldi.

> a térségi szereplok kozotti informacié aramlas és véleménycsere Osztonzése, a
térségi szereplok kozotti kezdeményezések Osszehangolasa, partnerségek erdsitése,
problémak felvetése, megoldasok kidolgozdsa a szakképzés, felndttképzés,
foglalkoztatas teriiletén

» a vallalkozasok igényeibdl kiindulva a megkezdett gazdasagélénkitdé programok
tovabb fejlesztése

» szocialis gazdasag fejlesztésének tamogatasa, termék-és szolgaltatasfejlesztés
segitése, piacra jutas segitése, a piaci és allami szereplok, valamint a szocialis
vallalkozasok kozti partnerségek fejlesztése.

» partnerségen alapulo6 egyiittmiikddés, az informacidaramlas élénkitése

» megyei honlapon torténd aloldal kialakitisa a partnerség erbsitésére és a
projektekben résztvevék kozotti kommunikacid megkonnyitésére, valamint
foglalkoztatasi/munkaltatoi forumok mikddtetésére

Jelen stratégia 5 éves idGhorizontja egybeesik a hozza kotddé TOP Plusz forras terhére megvaldsuld
megyei szintl foglalkoztatasi egyiittmiikddés megvalositdsdnak id6étartaméval, ugyanakkor a
dokumentumban foglalt célok és intézkedések a stratégia nagyobb ivii foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési jellege miatt tilmutatnak a megvalositandd foglalkoztatdsi paktum
tevékenységein.

Fontos kitérni a TOP-5.1.1-15 konstrukcié keretén beliil megvaldsulo, jelen stratégia megalkotasakor
még le nem zarult megyei foglalkoztatasi paktum és a TOP Plusz forras terhére végrehajtasra keriild
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikdodés lehatarolasara. A 2022. majus 31-vel zarulé TOP és
a TOP Plusz finanszirozassal rendelkez6 megyei paktumok lehatarolasa biztositott, hiszen a Heves
Megyei Kormanyhivatal a 2022-ben indulé projekt 3. negyedévében kezdi meg a szakmai
tevékenységét, valamint a tobbi konzorciumi partner sem tervezett be a TOP-os projekt majus végi
zarasaig szakmai tevékenységet. (Az litemezésrdl bovebben a Részletes cselekvési terv fejezetben
irunk).

1.3 Tervezési folyamat bemutatasa

A Heves Megyei Onkormanyzat, a Heves Megyei Kormanyhivatal és az Agria Térségfejlesztési
Nonprofit Kft. konzorciuma és annak eredményeként kialakitott partnerségi egyiittmiikodés nagy
mértékben enyhitheti a megye munkaer6-piaci gondjait.

A TOP keretében tamogatott Heves Megyei Paktum projekt kedvezd tapasztalataira és elért
eredményeire is alapozva a Heves Megyei Kozgytllés a 60/2021. (IX. 24.) kdzgyllési hatarozataval
jovahagyta a TOP Plusz-3.1.1.-21 kodszamu felhivasra kidolgozando palyazatban a Heves Megyei
Onkormanyzat konzorciumvezetéi, a Heves Megyei Onkorményzat tulajdonaban 1évS gazdasagi
tarsasaga ¢és a Heves Megyei Kormanyhivatal konzorciumi partnerként vald részvételét, tovabba
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felhatalmazta a Kozgytilés Elnokét, hogy a tamogatasi igényt eldkészitse, Osszeallitsa és a palyazat

hataridére torténd benytjtasara.

A tervezés és elOkészités 1épései:

Kozds egyiittmiikodés megkezdése: Heves Megyei Onkormanyzat és Heves Megyei
Kormanyhivatal kozott az egyiittmiikodés megkezdése, kapcsolatfelvétel.

Személyes egyeztetésre keriilt sor a konzorciumi partnerek kozott a megvaldsitas gyakorlati
kérdéseirdl.

A TOP foglalkoztatasi Paktum tapasztalatait figyelembe véve a projekt céljainak
meghatarozasa, a projektben végrehajtando lehetséges tevékenységek szambavétele.

Projekt tervezésének és megvalositdsanak attekintése: A konzorciumi tagok attekintették a
tervezett Paktum projekt kozos feladatait érint teenddket. A partnerek a Projekt-eldokészitd
tanulmany tekintetében felosztottak egymas kozott a feladatokat, a felhivas szakmai
mellékleteként megjelent itmutat6 alapjan.

A projekt keretében megvaldsitani tervezett tevékenységek meghatirozdsa a megyei
indikatorok (célértékek) figyelembevételével.

A felhivasban meghatarozott kotelezoen megvalositando tevékenységek (pl. Foglalkoztatast
eldsegitd tevékenységek) lehetséges formainak és eszkozeinek attekintése.

A tervezett projekttevékenységek megvaldsitdsdhoz sziikséges koltségkalkulaciok készitése,
illetve a projekt koltségvetési tervezetének elkészitése, egyeztetése.

A projekt idobeli litemezése a TOP keretében megvalosuld foglalkoztatasi egyiittmiikodés
tapasztalatainak figyelembevételével.

A Heves Megyei Onkormanyzat, mint Konzorciumvezeté altal a megyei Paktumszervezet
lehetséges tagjainak kijeldlése, javaslattétel a konzorciumi tagok felé.

A VI. Heves Megyei Felzarkozasi Forum 2021.11.22-én megtartott iilésén a Forum tagjai
egyhanguan elfogadtak, hogy a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodés tagjaiva
valjanak.

A megyei Paktumban val6 részvételhez kapcsolodod szandéknyilatkozatok Osszegytjtése.
Konzorciumi egyiittmitkodési megallapodas elokészitése a tamogatasi kérelem benyujtasahoz,
valamint a megvaldsitashoz.

A felhivasban meghatarozott feltételeknek és kovetelményeknek megfeleléen, a megye
foglalkoztatasi és munkaeré-piaci helyzetét, a TOP Plusz, valamint a GINOP Plusz céljait
figyelembe véve az érintett célcsoportok eldzetes meghatarozasa. A Heves Megyei
Kormanyhivatal részér6l jovahagyas céljabol megkiildésre keriilt a Heves Megyei
Onkormanyzattal kozdsen meghatérozott, heves megyei munkaerd-piaci programba bevonni
tervezett célcsoportokra vonatkozd javaslat az ITM Foglalkoztataspolitikdért Felelos
Allamtitkarsaga részére.

A foglalkoztatasért szakpolitikai felelés jovahagyta a tervezett célcsoportokra vonatkozd
javaslatot, ezek utan a timogatasi kérelem benyujtasra keriilhetett.

A Heves Megyei Onkormanyzat jelen stratégia el8készitéséhez munkaltatoi, munkavallaldi és
allaskeresoi kérddivek segitségével adatgyiijtést inditott kiilonbozé szakmai szervezetek
(Heves Megyei Kormanyhivatal, Heves Megyei Iparkamara) kozremiikddésével és
onkormanyzatok bevonasaval. Szintén a dokumentum eldkészitéséhez kapcsolddoan
megtorténtek a szakmai vezet6k bevonasaval a helyi foglalkoztatasi paktumok tapasztalatait
értékeld, valamin a Heves Megyei Iparkamara témat érinté tevékenységét érinté szakmai
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véleményezni a stratégidhoz késziilt SWOT analizisét. A kérdbivek adatai és a személyes
talalkozok soran gytijtott informaciok késobb elemzésre keriiltek, amelynek eredményeit e
stratégia foglal magaban.

- Marcius hoénapban megtortént az ITM és a Heves Megyei Onkorményzat kozotti
egyiittmitkodési megallapodas, valamint a projekthez kotddé Tamogatasi Szerzédés
megkotése.

- Elékészitésre keriiltek az Iranyitd Csoport {igyrendje, a Paktumszervezet szervezeti és
mukodési szabalyzata, tovabba az egylittmiikodési megallapodasok.

1.4 Stratégiai (szakmapolitikai) hattér illeszkedése

Az Eurdopai Unidé kohézids politikdjanak célja a munkahelyteremtés, a vallalkozasok
versenyképessége, a gazdasagi novekedés, a fenntarthatd fejlédés és a polgarok életmindségének
javitasa érdekében. Forrasait hagyomanyosan az Europai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA), az
Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+), a Kohézios Alap (CF/KA) biztositja, kiegésziilve a
klimasemlegességre valo atallas altal leginkabb érintett régiok tdmogatasara iranyuld Igazsagos
Atmenet Alappal (JTF).

Az Eur6épai Unid kohézio politikajanak 2021-2027-es iddszakban az alabbi 6t szakpolitikai célkitlizés
all a kozéppontjaban:

1. Az Intelligens Eurdpa célkitlizés keretében a gazdasag versenyképességének, a termelés
hatékonysaganak javitasa, a kutatas-fejlesztés-innovacio, vallalkozasfejlesztés, a
vallalkozasok és
a kozszolgaltatasok digitalizalasa tamogatasa cél.

2. A Zéldebb, karbonszegény és ellenallé Eurdpa célkitiizés a gazdasagosan és kornyezetileg
is fenntarthaté energiatermeléssel és biztonsagos haldzatokkal, intelligens megoldasokkal,
megujuld és boviilo kapacitasu kozmiivekkel, tisztabb {izemi varosi kozlekedéssel tamogatja
kdrnyezeti és természeti erbforrasaink fenntarthatod hasznalatat.

3. A Jobban o6sszekapcsolt Europa célkitiizés keretében a gyors és kényelmes kozuti,
kerékparos és vasiti kozlekedés Osszekapcsolt, 1 generacids infrastruktirajanak
megteremtése keriil timogatasra.

4. A Szociilis Eurdpa célkitlizés a gyarapodo, egészséges és a munkaerOpiacon versenyképes
tarsadalom megalapozasat szolgalja munkaerdpiaci beavatkozasokkal, az egészségiigy,
koznevelés, szakképzés, felsdoktatas és a szocialis intézményrendszer fejlesztésével, valamint
a tarsadalmi felzarko6zas és esélyegyenloség tiamogatasaval.

5. A Polgarokhoz kozelebb allé Eurédpa célkitiizés beavatkozasai a teriileti elmaradottsag
csokkentésére és a telepiilések ¢élhetdségének javitdsara koncentralnak a telepiilés-,
varosfejlesztés tdmogatasaval, a térségi gazdasag fejlodését tdmogatd célzott human és
infrastruktirafejlesztésekkel, a turizmus fejlesztésével.

Magyarorszag 2030-ig sz616 kiemelt célkitlizése a gazdasagi és tarsadalmi versenyképesség ndvelése a
teriileti egyenl6tlenségek csokkentése mellett. Magyarorszag Partnerségi Megallapodasanak céljai
Osszhangban allnak a hazai fejlesztéspolitika stratégiai céljaival és maradéktalanul megfeleltethetéek
az uni6 szakpolitikai célkitlizéseinek.
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A Partnerségi Megallapodas Osszefoglalja a 2021-2027 kozotti unios fejlesztési ciklusra vonatkozo
kohézids fejlesztések magyar fejlesztési beavatkozasait, a kapcsolodo koordinacids és végrehajtasi
mechanizmusok és a tdmogatasi forrasok megoszlasanak ismertetésével. Ezzel biztos alapot nyujt a
kohézios forrasok nemzeti érdekeknek megfeleld, hatékony felhasznaldsdhoz. A forrasfelhasznalas
konkrét beavatkozésait az operativ programok tartalmazzak.

A Heves Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Egylittmiikodési Program feliilvizsgalt
stratégiai dokumentum az alabbi, a Partnerségi Megallapodasban szakpolitikai célkitlizésekhez
rogzitett elvart eredményekkel mutat kapcsolatot.

1. szakpolitikai célkitiizés: Intelligens Eurdpa

Elvart eredmények

A kkv-k termelékenysége n6: a hazai kkv szektorban eldallitott egy foglalkoztatottra jutd
brutté hozzaadott érték 2030-ra 22,5 ezer eurd értékre emelkedik. (megvalositashoz
hozzajarulo Alapok: ERFA és ESZA+)

2030-ra Magyarorszag GDP aranyos K+F raforditas értéke 3%-ra n6. (ERFA)
Magyarorszag a mérsékelt innovatorok sorabol a jelentds innovatorok k6zé emelkedik.55
(ERFA)

Javul a vallalkozésok digitalis integraltsagi szintje, nd a digitalis alapu piaci szolgaltatasokat
nyujtok és hasznalok aranya. (ERFA)

Uj, intelligens digitalis kozszolgaltatisok jonnek 1étre, korszerti technologiak. (ERFA)

A jo mindségii, piac szamara hozzaférhetd adatokon alapul6 1j szolgaltatasok jelennek meg,
no a digitalis versenyképesség. (ERFA)

2. szakpolitikai célkitiizés: Zoldebb, karbonszegény és ellenalléo Europa

Elvart eredmények

Az iiveghazhatast gazok (UHG) kibocsatasa csokken. (az eredményhez hozzajarulo alapok:
ERFA és KA)

Altalanosan elterjednek az okos energiahalézati megoldasok. (ERFA és KA)

A villamosenergia-felhasznalasban a megtjuld forrasok aranya novekszik. (ERFA és KA).
Klimavaltozassal, szEéls6séges iddjarassal, katasztréfakkal szemben ellenallobb, az
alkalmazkodoképességet tamogatod sziirke és zold-kék infrastruktura. (ERFA és KA).

3. szakpolitikai célkitiizés: Jobban ésszekapcsolt Eurépa

Elvart eredmények

Korszertisodnek az elévarosi és tdvolsagi vasutvonalak, fejlédik az intermodalitas (a PO2-vel
egylitt). (az eredményhez hozzajarulo alapok: KA és ERFA)

N a korszerusitett vagy uj vasuti szakaszok, valamint a kozdsségi kozlekedést igénybe vevo
utasok szama. (KA és ERFA)
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4. szakpolitikai célkitiizés: Szocialis Eurépa

Elvart eredmények

Javul a munkaerd termelékenysége és 2030-ra javulast ériink el jelenlegi pozicionkban unios
Osszehasonlitasban. (Az eredményhez hozzajaruld Alap: ESZA+)

A munkaerdpiaci szempontbdl hatrdnyos helyzetii személyek munkaerdpiaci helyzete javul,
foglalkoztatottsaguk nd, a koriikkben mért inaktivitas és munkanélkiiliség csokken. (ESZA+)
Javul a munkavallalok egészségi allapota. Az atipikus foglalkoztatasi formak elterjednek, igy
javul a munkavallalok elégedettsége és termelékenysége, a kisgyermekes, valamint
egyediilallo sziilok foglalkoztatasi rataja. (ESZA+)

A nem tanul6 €s nem dolgozo6 15-29 éves (NEET) fiatalok aranya csokken. (ESZA+)

A lakossag digitalis készségei fejlodnek, csokken a digitalis szakadék okozta tarsadalmi
egyenl6tlenség. (ESZA+)

N6 a bolesddék, ovodak kapacitasa és szinvonaluk korszeriisodik. (ERFA)

Javul a népesség képzettsége, teljes korti a mindségi, befogado, méltanyos oktatdshoz valo
hozzaférés, javulnak a gyermekek tovabbtanulasi esélyei. (ESZA+, ERFA)

N6 az ISCED 1-4. és az ISCED 5-8. szinteken végzettséget szerzOk aranya ¢s csokken az
ISCED 1-4. és az ISCED 5-8. szinteken tanuldk és hallgatok lemorzsolodasanak aranya5s8.
(ESZA+)

Boviil a szakképzésben részt vevok szamara elérhetd hatranykompenzacids programok kore,
csokken a szakképz6 intézményeket végzettség nélkiil elhagyo tanulok aranya. (ESZA+)

NG a felséfoku végzettséggel rendelkezok kozott a foglalkoztatottak aranya, kiilonds
tekintettel a friss diplomasokra. (ESZA+)

N6 a munkaerdpiaci szereplokkel kozdsen kialakitott gyakorlati képzésben részt vevo
hallgatok aranya, ezaltal javulnak a fels6oktatasi hallgatok munkaerdpiaci elhelyezkedésének
esélyei. (ESZA+)

Javul az aktiv befogadas, n6 a hatranyos helyzetli személyek esélyegyenldsége, ennek hatasara
javulnak az életkoriilményeik és a tarsadalmi megitélésiik (ESZA+).

5. szakpolitikai célkitiizés: A polgarokhoz kozelebb all6 Eurépa

Elvart eredmények

Javulnak a gazdasagfejlesztés helyi feltételei, a foglalkoztatas helyzete, a teleptiilési
infrastruktira és kozszolgaltatasok mindsége, ezen keresztiil erésodik a telepiilések
népességmegtartd képessége és az érintett lakossag életmindsége.

A komplex programmal fejlesztendd jarasokban megvalosuld beavatkozasok hozzajarulnak az
érintett térségek (36 jaras) €s telepiilések helyi gazdasagi €s tarsadalmi felzark6zasahoz,
népességmegtartd képességiik erdsitéséhez.

Javul az tizleti infrastruktara és a kapcsolodo szolgaltatasok elérhetsége, szinvonala, amely a
helyi vallalkozasok miikodését tamogatja.

Boviil a kiépitett helyi kerékparos infrastruktiira, és a TEN-T uthalézaton kiviili uthaldzat is
korszertisodik.

A tamogatott turisztikai attrakciok helyszinén uj szolgéltatasok jelennek meg, illetve fejlddnek
a meglévo turisztikai szolgaltatasok.
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o A turisztikai agazatok hozzajarulasa a hozzaadott értékhez multiplikatorhatassal egyiitt 2030-
ra eléri a 16%-0t.

e A turizmusban foglalkoztatottak aranya eléri a nemzetgazdasagban foglalkoztatottak 14%-at
2030-ig.

o 10%-kal n6 az aktiv / fenntarthat6 turizmusban résztvevék szama (2030-ig)

Igazsagos Atmenet

Elvart eredmények (az érintett megyé vonatkozasaban)
e Egy rovid atmeneti iddszakot leszamitva az érintett térségek foglalkoztatottsaga javul
e Az alapbol tamogatott megyék UHG-kibocsétasa csdkken
o A lakossagi energiaszegénység csokken, a haztartasok energiahatékonysagi szintje javul.
o A felhagyott banyateriiletek uj funkcidval keriilnek vissza a megyei gazdasag vérkeringésébe.

Heves Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja (2021-2027)

A megyei teriiletfejlesztési koncepcidk célja, hogy megfogalmazzak a megye nagytavra és nagytavon
talmutatora szolo jovoképét és a hosszatavra szolo horizontdlis céljait és atfogd céljat. A Heves
Megyei Kozgytlés 2021. juniusaban elfogadta a 2021-2027 id0szakra vonatkozéan Heves Megye
Teriiletfejlesztési Koncepcidjanak felillvizsgalatat, alapot adva ezzel a teriileti tervezés tovabbi
1épéseinek. A feliilvizsgalat alapjan megalkotott célrendszer a kovetkezd:

Jovékép 2030:
HEVES MEGYE MAGYARORSZAG HARMONIKUSAN FEJLODO, ELHETO MEGYEIE

Komplex, integralt és foglalkoztatas- Produktiv, képzett, a kdrnyezetével - Magas ﬂn:;vn.n;ah;te;e'gy:nass?l -
PR intenziv gazdasdg harméniaban éini képes tarsadalom PsAEmEtan :P BPUEKL £ Teomescey
Atfogo célok ornyezet

GAZDASAGI TOKE: TARSADALMI TOKE:

HUI\’ANIOKE:’ IERMESZHI'IU!_(E: PRI T Eaviittmakodes +
Horizontalis elvek Iehetseggondil)zasi» Fenmnm’:ato ,,ztild Vi i S Esét S+
Munkakultira megye” + Eletmingseég Hatékonysag Informacios tarsadalom

3. dbra Heves Megye Teriiletfejlesztési Koncepcioja (2021-2027) célrendszer
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A Koncepci6 kiilon stratégiai célként kezeli a gazdasagfejlesztést, illetve tobb helyen is megjelenik a
munkaerd képzése, a munkanélkiiliség csokkentése, tovabba nevesiti a foglalkoztatasi paktum
sziikségességét.

Heves Megye Teriiletfejlesztési Programja (2021-2027)

Heves Megye Teriiletfejlesztési Programja (2021-2027) dokumentum feladata a Heves Megye
Teriiletfejlesztési Koncepcidja (2021-2027) altal meghatarozott célok elérését segitd prioritasok,
illetve beavatkozasok ¢és intézkedések meghatarozasa. A Heves Megyei Gazdasag- ¢és
Foglalkoztatasfejlesztési Egylittmiikodési Program feliilvizsgalt stratégiai dokumentummal valo
kapcsolodasi pontok az alabbiakban keriilnek bemutatasra.

Kapcsolodas
Prioritasok p" . Kapcsolédas fébb pontjai
erdssége
piacra jutas segitése, tOkejuttatasi programok,
1. Prioritas: A megye kiemelt ipari innovaciod tamogatasa, beszallitoi
agazatainak fejlesztése az iizleti erés kapcsolatok fejlesztése, iparteriletek
kornyezet javitasaval fejlesztése, energetikai  korszerUsitések,
energetikai szerkezetvaltas tAmogatasa
2. Prioritas: Helyi adottsagokra . , ,
o y i g . humanerdforras fejlesztés, szuprastruktura
épiil6, fenntarthaté kozepes . ,
. . | fejlesztése
turizmusfejlesztés
3. Prioritas: Versenyképes . s s . s . i
. . y i P . h rovid ellatasi lancok kialakitasa, helyi termék
agrarium, helyi termék kozpontu gyenge e , i
e , eléallitasanak tamogatasa
vidékfejlesztés
foglalkoztatasi paktum miikddtetése, atipikus
4. Prioritas: Ertéktudatos és foglalkoztatasi formak 6sztonzése, bdlesodei-
befogad6 tarsadalom erés ovodai szolgaltatasok fejlesztése, gazdasag
megteremtése igényeihez igazodo szak- és feln6ttképzés,
gyakornoki program
kozlekedési infrastruktara fejlesztése,
5. Prioritas: Varos-vidék , , . o . ! L
. . vallalkozasok informatikai fejlesztésének
kapcsolatok kornyezettudatos erds , , g .
) . tamogatasa, digitalis kompetencidk
fejlesztése . ,
fejlesztése

Heves Megye Elézetes Integralt Teriileti Programja (2021-2027)

Magyarorszag Kormanya a 2021-2027 kozotti id6szak onkormanyzati fejlesztéseire a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) keretében kiilonit el forrast az Eurdpai Unio
Strukturalis Alapjai terhére, melynek kereteit a Partnerségi Megallapodas jelenti.

Az Integralt Teriileti Program (ITP 2021-2027) elkészitése a TOP Plusz Operativ Program céljaihoz,
illetve a Heves Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjaban €s Programjaban megfogalmazott - a
kovetkezo hét év kulcsfontossagu - céljaihoz torténd minél hatékonyabb illeszkedés alapjan torténik.
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A megyei ITP 2021-2027-nek kétiranyt illeszkedést kell mutatnia. Egyrészt az ITP 2021-27 alapjaul
szolgalo tervezési dokumentum, azaz a megye adott fejlesztési idészakra szolo teriiletfejlesztési
programja felé, masrészt a finanszirozast biztositoé operativ program és annak vonatkozé prioritasainak
céljai felé. Ezzel a kétiranyu illeszkedéssel az ITP 2021-2027 jelenti célok szintjén a kapcsolatot a
tertilet specifikus fejlesztési dokumentum é€s a finanszirozast biztositd operativ program kozott.

Heves Megye Eldzetes Integralt Teriileti Programja (2021-2027) - TOP Plusz konstrukciok
21
. e . 1.2 Telepiilésfejlesztés, telepiilésif . e e . 3.3 Helyi és térségi
1.1. Helyi gazdasagfejlesztés g j, o g Klimabarat| 3.1 Megyei és térségi fejlesztések " g Al e
szolgaltatasok e kozszolgaltatasok
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4. abra Kapcsolodas Heves Megye Eldzetes Integralt Teriileti Programja (2021-2027) konstrukcioihoz

A Heves Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Egytittm{ikodési Program feliilvizsgalt
stratégiai dokumentum legerdsebb kapcsoléddsa maga a megyei foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési
egylittmitk6dések (paktum) konstrukcidhoz van, ami alapvetéen a projekt finanszirozasat foglalja
magaban. Az iparteriiletek fejlesztésén és a helyi gazdasag fejlesztésének tamogatasan keresztiil az
1.1.1. konstrukcid, illetve az dvodai- bolecsddei fejlesztéseket tamogatd 3.3.1 konstrukcié mutat erds
kapcsolodast jelen stratégiai dokumentum céljaival. Tekintettel azonban arra, hogy a TOP Plusz
operativ program szinte kizarolagosan az 6nkormanyzati szektort timogatja — mig ezzel szemben ezen
dokumentum alapvetéen a gazdasagi szektor szereplore céloz — a tobbi konstrukcid kapcsoldodasa
kozepes vagy gyenge.
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2. HELYZETERTEKELES

Hozzajarulas a térség gazsasagi és foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitasahoz, a térség
vidékfejlesztési céljaihoz

A projekt a helyi partnerségen alapuld térségi foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak eszkozeként
szervezeti keretet biztosit a foglalkoztatdsban részt vevok konstruktiv egyiittmiikodéséhez. A
kooperacidé folyamédn egy asztalhoz iilnek a térségben él6 lakossdg foglalkoztatasahoz érdemben
hozzajarulo felek. A fejlesztés soran a humaneréforras fejlesztés céljait 6sszhangba kell hozni a térség
gazdasagfejlesztésének elképzeléseivel. Ennek értelmében a projekt beavatkozasai igazodnak a Heves
Megye Teriiletfejlesztési Programja (2021-2027) dokumentum célrendszeréhez. A Komplex, integralt
foglalkoztatas-intenziv gazdasag atfogo cél egyik alapvetése, hogy Heves megye versenyképességének
javitasdhoz elengedhetetlen a foglalkoztatottak szdmaban eddig elért eredmények megtartidsa és a
foglalkoztatas volumenének tovabbi novelése. Jelen projekthez szorosan kétddik a program Produktiv,
képzett, a kornyezetével harmonidban €élni képes tarsadalom célkitlizése. A program ezen prioritasanak
munkavallalok képzésével kapcsolatos beavatkozasa erds szinergiat mutat jelen fejlesztéssel.
Ugyanakkor a helyi partnerségen alapuld térségi foglalkoztataspolitikai egyiittmiikodés elGsegiti a —
szintén a célrendszer részét képezO — teriileti kiegyenlitddés elore mozditasat. A Heves Megyei
Teriiletfejlesztési Program céljai kozott szerepel a Kitorési pontokra ¢épiild gazdasagfejlesztés,
amelynek kapcsan a gazdasagfejlesztés mellett a munkahelyteremtés és az 1 tipusu kihivasokra tett
hatékony valaszadas, ezzel egyiitt a versenyképesség keriil elStérbe. Végil az Erték- és
egészségtudatos, szolidaris, innovacioé fogadasra nyitott tarsadalom célkitiizés munkahelyteremtéssel
kapcsolatban vazolt legmarkansabb tézise a csaladbarat munkahelyteremtés — részmunkaido, illetve a
home office megteremtésének lehetdségével —, amely Iényegében hozzajarul stabil csaladi hattér
kialakitasahoz.

Teriiletre haté fébb nemzetkozi és hazai folyamatok, trendek bemutatasa

Heves megyében is az orszagos trendek érvényesiilnek mind tarsadalmi, mind gazdasagi szempontbol,
egyes paraméterekben rosszabb mutatokat produkalva (pl.: eloregedés mértéke). Az északi jarasok a
szlovak-magyar hatdrmenti térség legkozvetlenebbiil érintett részei megyén beliil. Az orszaghatar
szlovékiai oldalan is hasonld tarsadalmi, gazdasagi problémakkal kiizd6 térség talalhato, igy ez tovabb
erésiti Eszak-Heves periférikus helyzetét. Dél-Heves az orszag egyik belsé periférikus térségének
szamit, a szomszédos megy€k érintett jarasai is valamelyik kedvezményezetti kategoériaba soroltak. A
megye ,,gazdasagi tengelye” sikeresen lovagolta meg az elmult évek iparfejlesztési hulldmat, tobb
nemzetkozi cég is betelepiilt, leginkabb a jarmii- és gépipar teriiletén. Mindez magaval hozta a megye
gazdasaganak atlagostol nagyobb export kitettségét. Az orszagos folyamatokhoz hasonléan mind a
gazdasagi, mind a kozszféraban altalanosnak mondhaté a munkaeréhiany. A gazdasagi szereploket és
a munkaerd piacot is jelentdsen at fogja alakitani a klimasemleges gazdasagra vald atallas, ami az
energetikai szektort nagyon erdsen (ld. Matrai Erémii) fogja érinteni, de a jarmii- és gépgyartas is a
kozepesen érintett agazatok kozé sorolhatd. Mindezek okdn Heves megye kiemelt teriilete kell legyen
az Igazsagos Atmenet Mechanizmusanak.

A gazdasagi kdrnyezetrdl szolva Heves megyében az utobbi években dinamikus fejlodés tapasztalhato.
A KSH 2018. év oktoberi felmérése szerint a Heves megyei székhely( ipari vallalatok teljesitménye
6%-kal nétt, mely novekedést csak Budapest és térsége haladja meg. Az utobbi tiz évben a gazdasag
teljesitménymutatdi javultak, a foglalkoztatottsag nott, s megjelent a munkaerdhiany.
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A megye gazdasagi teljesitményében a tarsas vallalkozasok javuld eredményessége els6dleges, mivel

az 0 tevékenységiik révén keletkezik a megyei arbevétel 95%-a. Az iparnak a megyei gazdasagban
betoltott sulyat mutatja, hogy az egy lakosra jutd ipari termelés értéke kozel 50%-kal magasabb az
orszagos atlagnal. A megyei vallalkozasok altal elért nettd arbevétel a 2016. évi 9,6%-0s ndvekedést
kovetden 2017-ben is ndtt, igaz kisebb mértékben, 8,2%-kal. A gazdasdgi ndvekedésben fontos
szerepe volt az export 11%-os emelkedésének is, mely boviilés kozel 70%-a azonban koncentraltan,
néhany nagyvallalatnal mutatkozott. A belfoldi értékesités novekedése 2017-ben tovabb folytatodott,
4,3%-kal emelkedett, ami elsOsorban az orszagosan javuld gazdasagi kornyezetnek, a gazdasagi
novekedést 0sztonzé monetaris politikanak és a folyamatosan emelkedé atlagbérekbdl eredé novekvo
lakossagi fogyasztasnak koszonhet6. A megye gazdasaganak f6 ,.gerincét” az M3 autdpalya vonalat
kovetd, kelet-nyugati iranyban huzodo Hatvan-Gyongyds-Eger gazdasagi dvezet vallalkozasai adjak.
E tengely mentén telepedtek és miikodnek a megye meghatarozé multinacionalis és hazai cégei (ZF
Hungaria Kft., Robert Bosch Kft., SBS Szerel6 Javitd és Szolgaltatd Kft., Sanatmetal Kft., stb.). A
megye TOP 50 vallalkozasai koziil mintegy 40 cég e gazdasagi tengely mentén miikodik. A megye
gazdasaganak agazati szerkezetére az er0s differencialddas a jellemz6. Ugyanis harom kiemelt 4gazat
(gépipar, kereskedelem, energia-viztermelés-hulladékgazdalkodas) adja a nettd arbevétel 75%-at, a
kivitelnek kozel 90%-at, a hozzaadott értéknek pedig a 61%-at.

Heves megye befektetésre alkalmas teriileteinek vizsgalata a http://investinhevescounty.hu cimi
honlap adatai alapjan tortént. A honlap adatai szerint jelenleg 88 befektetésre alkalmas ingatlan
talalhat6 a megyében. A rendelkezésre allo adatok alapjan az ingatlanok 13%-an talalhato épiilet,
melyek atlagos teriilete 179 m2. A telkek atlagos mérete 11.570 m2. A legnagyobb elad6 befektetési
telek 176.652 m2 mig a legkisebb 650 m2. Darabszam tekintetében a legtobb hasznosithato ingatlan
Fiizesabonyban és Hatvanban talalhato. Az ingatlanok atlagara 3.000 Ft/m2 kériil alakul.

A megye gazdasaga a vilag 38 orszagaba exportal, és minden kontinensen megtalalhatok a megyében
eléallitott termékek. Foként a kiilfoldi tulajdontt multinacionalis cégekre, illetve leanyvallalataikra
jellemzd az orszaghatdron és az Eurdpan tuli kapcsolatok realizaldsa (Bosch, Johnson Electric, ZF
Hungaria, LKH Leoni, stb.). A 100%-ban magyar tulajdont gépipari vallalkozasok jelentds beszallitoi
e multinacionalis nagyvallalatoknak. A megyei export 89,2%-at a gépipar adja, mig a masodik helyen
1év6 kohaszat és fémfeldolgozas csak 6%-ot. A gépipar altal eldallitott termékek 95%-a exportra keriil.
A belsé gazdasagi kapcsolatok egyik iranyat megtestesité belfoldi értékesités tobb mint felét a
kereskedelem, az energiaviz-hulladékgazdalkodas és a nem anyagi agak adtak. Ugyanakkor a nagyobb
ipari és mezbgazdasagi vallalkozasok orszagos piacra is szallitanak és beszerzéseiket is tobbnyire
itthon intézik, még ha a beszerzett termékek kozott gyakoriak az importbol szarmazok is. Az
¢élelmiszeripar elsdsorban a megyébdl és a szomszédos megyékbdl szerzi be alapanyagait, am orszagos
piacra szallit. A megye TOP 50 cégébdl, a 22 adatot szolgaltatd cég koziil 18 végzett
exporttevékenységet 2019-ben, tehat az 6 kiilsé gazdasagi kapcsolataik az értékesités teriiletén kézzel
foghatok.

A megye munkaeré-piaci / gazdasagi szempontbol dsszetartozo teriileti egységei

Heves megye alapvetéen harom, munkaeré-piaci és gazdasagi szempontbol is elkiiloniilé fejlesztési
térségre, teriileti egységre oszlik. A megyét kelet-nyugati irdnyban atszelé6 Hatvan-Gyongyds-Eger
.gazdasagi tengely” része az Eszak-magyarorszagi régio térszerkezeti gerincének. A megye 3
legnagyobb varosanak gazdasagi sulya meghatarozo. A megye kdzépsé savjaban hizodo, az orszagos
kozlekedési infrastruktura-halozatok tengelye €s azok csomoponti térségei, Hatvan, Gyongyos és Eger
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varosias telepiilési komyezete és sziikebb agglomeracidja alkotjak az Alfold és a hegylab menti

telepiiléslancolat tagjait. Ezen térségben az atlagos telepiilésméret 1ényegesen nagyobb, mint Heves
megye északi és déli teriiletein, igy egyben a megye hiarom legnépesebb varosa és vonzaskorzete
alkotja a gazdasagi tengely magteriileteit. Ez az intenziv hasznalati tengely a megye gazdasaga és
foglalkoztatasa, intézményrendszere szempontjabol egyardnt meghatdrozo, ezért Heves megye
fejleszthetdségét, terhelhetdségét ez hatdrozza meg. Itt koncentralddnak az utak, az M3-as autopalya
(Helsinki kozlekedési folyosod része), a vasutak, a megye nagyobb varosai, a lakossag tobb, mint
kétharmada, valamint az itt meglévd feldolgozdipari gyartasi tapasztalatokra épitve itt telepiiltek le a
jelentésebb teriileti igényii, nagyrészt zoldmezos beruhazasokkal a tokeerds, foleg kiilfoldi tulajdonu
vallalkozasok. A térség fO0 hlzoagazata az energiatermelés, a gépipar, feldolgozoipar és az
¢élelmiszeripar. A két tudaskozpont, az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem és a Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem Karoly Robert Campusa szintén a gazdasagi tengely teriiletén helyezkedik el.
A térség kiemelkedd desztinacidja Eger, mely nemzetkozi és orszdgos vonzerokkel, turisztikai
potenciallal bir.

A megye ,,gazdasagi tengelyétdl” északra fekvO térségét — a megyén kiviili szomszédos teriiletek
aprofalvas teriileteihez hasonléan — a kicsiny lélekszamu, tobbségében 1.000 f6 alatti telepiilések
jellemzik. Az Eszak-Hevesi térséghez tartozé valamennyi telepiilés lakonépessége 5.000 f6 alatti. A
térségben is érezteti hatdsat az orszagosan és megyei szinten is tapasztalhatd elénytelen demografiai
tendencia. 2011 ota lassu, de folyamatos visszaesés figyelhetd meg a lakossagszam tekintetében.
Népesség fogyasa, népességmegtartd erejének gyengiilése Osszefliggésben van a térség gazdasagi
helyzetével, az ebbdl adddo elvandorléassal és a természetes fogyassal. Mindezeknek a megyehataron
tali, hasonléan periférikus helyzetii, elmaradott teriiletek hatranyos helyzete sem kedvez. Az Eszak-
Hevesi térséget is hatranyosan érinti a népesség rohamos iitemben torténd csokkenése, a lakossag
eloregedése, a tartos munkanélkiiliség és a szocialisan elmaradott tarsadalmi rétegek magas aranya. A
térséget alkotd jarasok kozil kettd, a Bélapatfalvai, valamint a Pétervasarai jaras a 290/2014. (X1.26.)
Korm. rendelet alapjan kedvezményezett jarasnak mindsiilnek. Az érintett teriilet Heves megye
kozépvonalan huzodo gazdasagi tengelytdl gazdasagi €s tarsadalmi szempontbol joval elmaradottabb
teleptiléseket foglal magdba. A kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolas
feltételrendszerérdl szold 105/2015. (IV.23.) Korm. rendeletben meghatarozott, a telepiilések teriileti
fejlettsége alapjan torténd besorolasa szerint a térségben 13 olyan telepiilés talalhatd, amely
tarsadalmi-, gazdasagi ¢és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett, vagy jelentds
munkanélkiiliséggel sujtott. A térségre jellemz6 az inaktivak magas aranya, a népesség eloregedése,
amelyek egyre nagyobb szocidlis terhet jelentenek a helyi 6nkormanyzatok ¢€s a helyi civil szervezetek
szamara. A térségben nagyaranytl a szocialisan hatranyos helyzetli tarsadalmi réteg, akik a
szegénységi korlilmények hatasara egyre nehezebb életkoriillmények kozott élnek. Kozépiskola csak
Pétervasaran talalhatd. A térségben kevés gazdasagi gocpont van: Bélapatfalva, Sirok, Verpelét. A
munkanélkiiliség magas aranya az egyik legnagyobb probléma, ezért van sziikség a mar meglévo
vallalkozasok fejlesztésére és (1j munkahelyek teremtésére. A falvakban és féleg az aprofalvakban €16
foglalkoztatottak nagy része naponta ingazik.

A megye déli, dél-keleti része jelentOs tarsadalmi, gazdasagi, kdrnyezeti valsagoktol sujtott térség. A
térség hagyomanyosan agrarkaraktert, régt6l fogva elmaradott, funkcidhianyos €s stlytalan kisvarosi
vonzaskorzet, az egyedi sajatossagokat nélkiil6z6, nagyobb centrumoktol tavoli belsé periféria
klasszikus példaja. A térség gyengesége megmutatkozik abban is, hogy mindkét jarasa
kedvezményezett jardsok kozé tartozik (a Hevesi a legrosszabb, komplex programmal fejlesztendd

crer
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szocialisan hatranyos helyzetii tarsadalmi réteg, jellemz6 az inaktivak magas aranya, de a fiatalkoraak
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aranya nagyobb, mint a megye tobbi térségében. A megye ezen részén — a két régebbi varos,
Fiizesabony és Heves, valamint Kiskore taldlhatd. A telepiilések szamaban a falvak aranya jelentdsen
nagyobb a varosokénal. A térségben a Tisza-t6 adhat kitorési lehetséget (a térség telepiilései a
természeti és kulturdlis értékek megorzésével, illetve fenntarthatd hasznositasaval jelentds fejlesztések
szinterei lehetnek a helyi mezdgazdasagi, élelmiszeripari, illetve a szelid és aktiv turizmus teriiletén).
Kozépiskola Heves ¢és Fiizesabony varosaiban talalhato.

A beavatkozasi teriileten korabban létrejott miikodo és nem miikodo foglalkoztatasi paktumok,
tevékenységiik, azok miikodési tapasztalatai, tapasztalatok jelen tAamogatasi kérelembe épitése

A TOP-5.1.2-15 és TOP-5.1.2-16 palyazati felhivas(ok) kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi
egyiittmitkodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi
koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatds helyi szintli akcidtervek
megvalositasaval valo bévitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Mindezeken tal a felhivas hosszi tavi célja az volt, hogy az Europa 2020 Stratégia altal a
foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott célkitizések megvalosulasahoz térségi €és helyi szintil
foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvalositasaval jaruljon hozza.

A fejlesztések kétszintli beavatkozas keretében keriiltek megvalositasra: megyei és helyi/megyei jog
varos szinten. A tAmogatas célja az volt, hogy megyei szinten atfogd, orszagos paktum-rendszer j6jjon
létre, melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak. A helyi szinti foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodések keretében, programszeri és
integralt, a helyi egylittmiikodés foldrajzi teriiletére kiterjedd, a gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési
egylttmiikodések tamogatasa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolédd program
val6sul meg.

A helyi szintli foglalkoztatasi egyiittmiikodések a paktum foldrajzi teriiletének egészére kiterjedd
célokkal és tevékenységekkel mitkddnek ill. miikodtek. Relevans szereplok bevonasaval partnerséget
hoztak létre, gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitettek, majd stratégiat
alkottak, paktum-programot készitettek és valositottak meg. Gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési
koordinaciot végeztek, Osszehangoltdk a paktum fo6ldrajzi teriiletén elérhetd gazdasagfejlesztési
szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartottak a munkaerdpiac szerepléivel, kiillondsen a foglalkoztatd és
képzo szervezetekkel, tAmogattdk a szocialis gazdasdg fejlodését, kidolgoztak és megvalositottak,
munkaerd-piaci, képzési — és foglalkoztatasi programokat. Mindezeken tul kozremikodtek a
vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényének kielégitésében.

Heves megye teriiletén az alabbi, helyi foglalkoztatasi egyiittmiikdések jottek létre melyeket az
alabbi tablazat foglal 6ssze:
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Projekt cime azl:);?silt(;ja Megitélt osszeg Palyazé/Konzorcium vezeto
Foglalkoztatasi
egyiittmiikddések TOP-5.1.2-15- o .
Kinlakitésa a Dél- HE1-2016-00001 420 000 000 Heves Varos Onkormanyzata
hevesi térségben
Foglalkoztatasi
egylittmiikodések TOP-5.1.2-16- e .
folytatdsa a dél-hevesi | HE1-2017-00001 | 209 995170 Heves Véros Onkorményzata
térségben
Foglalkoztatasi
egyiittmitkodés Eszak- H-II—E?FZ_gljé-zO_gg(ﬁ 420 000 000 Tarnalelesz Kzség Onkorményzata
Hevesben
Foglalkoztatasi
egyiittmiikodés Eszak- HTE?_PZ'S';'_ZO'(}S& 306 180 000 Szilvasvarad Kozség Onkorméanyzata
Hevesben - II. iitem
Foglalkoztatasi
egyiittmiikodések TOP-5.1.2-15- . o .
tAmogatasa a HE1-2016-00005 90 000 000 Fiizesabony Varos Onkormanyzata
Filizesabonyi jarasban
Helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikodések TOP-5.1.2-16- . o .
tovabbfejlesztése HE1-2017-00002 119 000 000 Fiizesabony Varos Onkormanyzata
Fiizesabony jarasban
Helyi foglalkoztatasi ) e
egylittmikddések HTECZL)IDZC?&S-ZO(}SO 4 60 000 000 Egerszalok Kozség Onkormanyzata
Egerszalokon
Eger Megyei Jogu
> - TOP-6.8.2-15- -- .
F\)/aakrtous nfgglalkoztat351 EG1-2016-00001 925 000 000 Eger MJV Onkormanyzata

A fenti tablazatban szerepld projektek vonatkozasaban a szakmai megvaldsitasban résztvevd
személyekkel (paktumiroda munkatars, projektmenedzser) személyes interjukat készitettiink a
tevékenységiik, miikodési tapasztalataik megosztasa kapcsan. Ezen interjukat 2022. marcius 1. — 2022.
aprilis 7. kozott készitettiik el. A mélyinterji kérdéssor 11 kérdést tartalmazott, illetve a 2016-ban
elfogadott Heves Megyei Gazdasag- ¢és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyiittmiikodési Program
helyzetértékelésének SWOT analizisét vizsgaltattuk meg annak fényében, hogy a kérddivet kitdltok
sajat tapasztalataik alapjan, az akkor tett megallapitasok jelenleg mennyire helytalldak.

Mindegyik projekt esetében elmondhat6 az alabbiak:

e A mar lezart vagy zaras el6tti allapotban 1év6 projektekrél elmondhatd, hogy a projektek
vallalt indikatorai és projektek céljai eredményesen teljesiiltek.

e Az egyes programok megvalositasaban kulcspartner volt a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Foosztaly, amely biztositotta az aktiv
munkaerd-piaci eszkozoket, tamogatasokat a célcsoport és a foglalkoztatok részére, tovabba a
munkaeré-piaci szolgaltatasok egy részét is biztositotta.

e A Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiemelkedd szereppel birt mindegyik projekt
keretében. A munkaeré-piaci roadshow keretében 6 alkalmas Allasborzét szerveztek Heves
megye jarasaiban. A program célja a jarasban ¢l0 inaktivak, allaskeresok felkutatasa és
Osszekotése a helyi vallalkozasokkal, cégek képviselivel, valamint segitségadas, informalas a
munkaerd-piaci lehetdségekrol, a foglalkoztathatosag javitasarol és a palyazati lehetdségekrol
volt.
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Tekintettel a foglalkoztatoknal 1évo betoltetlen allashelyek nagy szamara, valamint a
munkaltatdi igények pontosabb és gyorsabb kielégitése, és a munkara képes, dolgozni akaro
allaskeresok elsédleges munkaerdpiacon rovid idon belill torténd elhelyezése érdekében a

rendezvénysorozat a munkaltatok részérdl is nagy érdeklodést keltett.

e A helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések (paktumok) részérdl elhangzott, hogy a megyei
TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonositoszamu projektben Iétrehozott paktumszervezet
szakmai szerepe kiemelkedd volt. Ernydszervezeti feladatokat latott el, melynek keretében
tamogatta a megycben létrejovo, de helyi teriileti szinten miikodd foglalkoztatasi céla
kezdeményezéseket, koordinalta azok milkddését, informdaciokkal, irdnymutatédssal,
modszertani segédanyagokkal latta el Oket a hatékony és teriiletileg is atfedés-mentes
miikodés érdekében. Tovadbbad a megyei paktum monitoringozta és értékelte a megyében
miikddo helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodéseket.

e A projektek megvaldsitasa, illetve annak lezarulta utan az egyes résztvevok kozott tovabbra is
aktivan miukodik az informécidaramlas (a polgarmesteri hivatalok, a Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, a Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Féosztaly, a civil szervezetek, a szomszéd telepiilések, a vallalkozasok kozott).

e Az egyes projekteket vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy az inaktivak vonatkozasaban a hozzajuk
kapcsolodo indikator szamait sokszor nagyon nagy nehézségek aran tudtdk teljesiteni a
kedvezményezettek (a megtalalasuk majd a programba vald bevonasuk is nehézkes). Szintén
negativ sztereotipia volt az egyes munkaadok részérdl a regisztralt allaskeresok, illetve az
inaktiv célcsoport irdnyaba torténd fenntartas.

e A partnerek érzékenyitése kapcsan kiemelhetd az, hogy a munkaltatok és az ott dolgozo (nem
hatranyos helyzetii) munkavallalo szamara a hatranyos helyzetli csoportok elfogadasara,
illetve alkalmazasara nagyfoku tiirelemre van sziikség, tovabba fel kell késziilni az esetleges
szemléletmodbeli kiillonbségekre is. A projektkommunikacié soran a munkaltatok iranyaba
sziikséges volt kozvetiteni, hogy a hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatdsa utan
allami, foglalkoztatasi tamogatasok vehetdk igénybe.

o A projektek megvalodsitdsa soran a legtobb kedvezményezett részérdél elhangzott, hogy az
allaskeres6 ,,toborzo” rendezvényeket nagyobb szamban is lehetett volna megtervezni, mivel a
személyes jelenlét okan az allaskeresd, illetve a munkaltatd direkt modon is tud informaciot
cseré¢lni. Mindezen tapasztalatok nagyban segitették az egyes személyek elhelyezkedését a
munkaerdpiacon.

o A projektek megvaldsitasa alatt szamottevd jO gyakorlat jott 1étre. Nagyon jol mikodtek a
palyavalasztasi/palyaorientacios rendezvények, az egyes szakmak népszerisitését biztosito
események. Mindezeken tul az allasborzék, a projektben 1étrejovo kapcsolati halok szintén
nagyon eredményesek voltak. A megyei paktum esetében a paktumiroda munkatarsai egyfajta
informaciés pontként mikddtek kozre, a gyakran hatranyos helyzetli allaskeres6k részére
onéletrajzot készitettek, amelyeket a kiilonb6zo tevékenységeket ellatd cégek szamara vagy
helyben, személyesen atadva vagy elektronikus tton juttattak el.

e A COVID jarvany miatt (kivételt képez az egerszaloki projekt, mivel ez a jarvany kitorése
el6tt mar lezarult) a palyazat benyutjtasakor a 2020 — 2021. évre betervezett, a munkaltatokat
és a munkavallalokat érinté rendezvények, az Iranyitd Csoport iilések, a Foglalkoztatasi
Forumok elmaradtak melyeket a veszélyhelyzet elmultdval lehetett csak megtartani. A
pandémia okan sok szektorban megndvekedett a munkanélkiiliek szama.
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Az atipikus foglalkoztatasi formak szerepe felértékelédott, azonban az otthoni munkavégzés
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(home office), a részmunkaidd bevezetése nem minden foglalkoztatdsi agazatban volt
kivitelezheto.

e Altalanossagban elmondhaté, hogy az Iranyitdo Csoport iiléseinek szama vonatkozisaban a
felhivas til nagy értéket hatarozott meg.

A Heves Megyei Gazdasag- ¢s Foglalkoztatas-fejlesztési  Egyiittmiikodési  Program
helyzetértékelésének feliilvizsgalata vonatkozasaban az interjuban résztvevok észrevételei/javaslatai
beépitésre keriiltek a SWOT analizisbe.

A 2014-2020-as idgszakban tamogatott és a tamogatasi kérelem teriileti hatilya ala tartozé
megyei és MJV paktumok bemutatasa

A ,,Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére” cimii, TOP-
5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonosit6szamu palyazat részletes bemutatasa

A Heves Megyei Onkormanyzat, a Heves Megyei Kormanyhivatal, a Heves Megyei Onkormanyzati
Hivatal, a Heves Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. és a Heves Megyei
Térségfejlesztési Nonprofit Kft. konzorciumi egylittmiikodés keretében a Teriilet- ¢és
Telepiilésfejlesztési Operativ Programban megvalosuld ,,Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a
megyei foglalkoztatds fellenditésére” cimii TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonositd szamu
palyazatra az 1. és a II. {itemben Gsszesen 1.491.000.000 Ft vissza nem téritend0 tamogatasban
részesiiltek.

Projekt

Projekt cime e
azonositoja

Megitélt osszeg Palyazo neve

Heves megyei
foglalkoztatasi paktum

a megyei TOP-5.1.1-15- 1 491 000 000 Heves Megyei Onkormanyzat
. HE1-2016-00001

foglalkoztatas

fellenditésére

A Heves megyei foglalkoztatasi megallapodas célja, hogy a Heves Megyei Onkormanyzat
vezetésével, az egész megyére Kkiterjedéen Ilétrejové foglalkoztatasi egyilittmlikdodés, partnerség
(paktum) hozzajusson azon forrashoz, mely segitségével — a projekt megvalositasa soran kialakitott
stratégia mentén — a konzorciumi partnereink bevonasaval képzési és foglalkoztatasi programok
val6sulhassanak meg.

A megyei paktum projekt megvalositasa soran a képzés, szakképzés teriiletén a Heves Megyei
Kereskedelmi ¢és Iparkamaraval torténd kozos munkavégzés, probléma-felvetések, kerekasztal-
beszélgetések megszervezése kiemelt jelentoségii. (pl. allasborzék, nyitott mihely programok, a
fiatalok palyavalasztasanak tamogatasa, a kozOs izemlatogatas (sziilok, gyerekek egyiitt), un.
szakmattra programok stb.) Mindezeken kiviil fontos a Paktum és a vallalatok kozotti egylittmiikodés
és kommunikécié élénkitése, ennek keretében a munkéltatok munkaeré-igényének felmérése ¢€s
mindezek kozvetitése a képz06 intézmények felé.
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A projekt - kommunikacios szempontbol is - kozvetlen célcsoportjat, elssorban azon munkanélkiili
személyek alkotjak, akik szamara a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés, vagy visszakeriilés
hatranyos helyzetiikb6l adoédéan az atlagosnal joval nehezebb és tamogatds nélkiil nem, vagy csak

sokkal nehezebben talalnak munkat; masodsorban pedig az a jellemzden nem regisztralt inaktivak,
kiknek nincs rendszeres jovedelmet biztosit6 munkéjuk, azonban nem is kerestek, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkéba allni.

A projekt kozvetlen célcsoportja:
1. Hétranyos helyzetl allaskeresok, ugymint:
e Alacsony iskolai végzettségii személyek,
e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok,
e 50 év felettiek,
e GYED-r6l, GYES-r6l visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek,
o Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesiilok,
o Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
e Megvaltozott munkaképességli személyek,

e Roma nemzetiséghez tartozd személyek.

2. Inaktivak és kozfoglalkoztatottak

A projekt kozvetlen célcsoportjai egyiittesen alkotjak a projekt megvaldsitdsa soran létrejott
eredményeket kozvetleniil hasznalok korét.

A projekt kozvetett célcsoportja:

1. a fentiekben felsorolt, a kdzvetlen célcsoportba tartozok csaladtagjai, vagy veliik egy
haztartasban él0k, illetve

2. azok vallalkozok, illetve egyéb foglalkoztatok, akik a késObbiekben munkaltatoként
alkalmazzak a programban részt vevO hatranyos helyzetli allaskeresdket. Sajat igényeiket
megfogalmazva a paktum keretében foglalkoztatasi bértamogatasban részesiilhetnek,
biztositva ezzel sajat fejlodésiiket.

A program tovabb gyliriz6 hatasanak eredményeként kozvetett célcsoportnak tekintheté Heves megye
lakossaga.

A foglalkoztatasi paktum eredményeként a kozvetlen célcsoportokbdl 518 6 hatranyos helyzetii
allaskeresd, inaktiv személy munkaeré-piaci helyzete javulhat. A projektmegvalésitas végére a
programban résztvevok koziil varhatdan 321 6 juthat allashoz. Az esélyegyenldség, mint horizontalis
elvaras a paktumban kiemelt jelentdséggel bir, melyet a kommunikéaciés soran is lehetdleg
hangsulyosabban kell megjeleniteni. A projektbe bevont célcsoportokat érinté képzési és
foglalkoztatasi programok tervezése ¢€s megvalositasa esélyegyenlOségi célkitlizések mentén
valosulnak meg. Ezen tul a projektben megjelennek olyan célcsoportok, akik munkaer6-piaci
szempontbdl halmozottan kedvezétlen helyzetben vannak — ndk, romak, megvaltozott
munkaképességliek — ezért foglalkoztatasi helyzetiik javitdsa a projekt perspektivdjaban kiemelt
prioritast élveznek.
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Heves Megye Foglalkoztatasi Paktuma és annak kommunikacidja is nyitott rendszerként miikodik;

Egyiittmiikodési Megallapodas alairasaval barmely szervezet csatlakozhat, feltéve, aki a projekt
célkitiizésekkel egyetért, és annak megvalositdsdban aktivan részt kivan venni. Heves Megye
Foglalkoztatasi Paktumahoz csatlakozni kivanok, ezen szandékukat az Iranyitd Csoportnal jelenthetik
be, amely dont a Paktumhoz val6 csatlakozas targyéaban.

A projekt keretében létrehozott Paktumiroda folyamatosan kapcsolatot tart és kozvetit a Heves Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi ¢s Munkavédelmi Fdosztalya, a képzd intézmények, a
Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a vallalkozasok kozott. A megyei paktum, a
helyi paktumok megalakulasatol kezdve ellatja a velilk kapcsolatos kooperacios, koordinacios és
erny6szervezeti feladatokat. A Paktumiroda figyelemmel kiséri a megye munkaerd-piaci helyzetét,
melyre reagalva térség specifikus programokat igyekszik kindlni, kiemelve a megye északi és déli
teriileteinek elmaradottsagat, a munkavallalasi hajlandosagot, az allaskinalatot, valamint az inaktiv
lakosok aranyat.

A paktumhoz folyamatosan beérkezo vallalkozéi igényeknek megfeleléen valosul meg a paktum
képzési és foglalkoztatasi programeleme.

A projekt zarasanak hatarideje 2022. majus 31.

»Eger Megyei Jogli Varos foglalkoztatasi paktuma” cimi, TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001
azonositoszamu palyazat részletes bemutatasa

Eger Megyei Jogli Varos Foglalkoztatasi Paktumanak célja az volt, hogy a varos kdzigazgatasi hataran
beliill esd teriiletére kiterjedden olyan jol miikodo foglalkoztatasi egyiittmiikodés valosuljon meg,
amely nagymértékben segiti a varos foglalkoztatasi helyzetének javitasat. Mindezt ugy kivanta elérni,
hogy a paktum-teriileten miikod6 vallalkozasok munkaerd-igényeib6él kiindulva, képzési és
foglalkoztatasi programokat valdsitott meg, hozzajarulva a munkaerépiac bovitéséhez, a célcsoport
képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplok egyiittmitkodésének erdsitéséhez. A paktum foldrajzi
lehatarolasanak alapelve: Eger Varos kozigazgatdsi hatara volt. A lehatarolas munkaadoi/célcsoport
szerinti alapelve: a munkaado telephelye volt.

A 925 mFt tamogatasi Osszegli, 5 éves projekt konzorciumi formaban valdsult meg, a konzorcium
vezetéje Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata volt, akinek alapveté feladata a paktum projekt
szakmai megvaldsitasanak biztositasa volt. A program megvaldsitdsaban kulcspartner volt a Heves
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi F6osztaly, amely biztositotta
az aktiv munkaerd-piaci eszkdzoket, tamogatasokat a célcsoport és a foglalkoztatok részére, tovabba a
munkaerd-piaci szolgaltatdsok egy részét is biztositotta.

Az Egri Varosfejlesztési Kft. koordinalta a projektet, biztositotta a projektmenedzsmentet, projekt
elokészitési feladatokat latott el, koordinalta a partnerséget, foglalkoztatasi stratégiat és akcidtervet
készitett. Konzorciumi partner volt még az Egri TISZK Nonprofit Kft, melynek feladata volt egyes
munkaerd-piaci szolgaltatasok nytjtasa, ehhez kapcsoldoddan a munkaerd-piaci szolgaltatasok elézetes
helyzetelemzésének elkészitése, illetve a projektben a célcsoport helyzetének évenkénti
feliillvizsgalata. Az Egri TISZK-nél mikodott a Paktumiroda is, mely biztositotta a paktum szervezet
miikddtetését.
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A konzorciumi egyiittmitkodés eredményeként a varosban javult a foglalkoztathatosag, a képzettségi

szint, az allaskeresd hatranyos helyzetli személyek szdma mérséklodott, az allast keresdk és a
munkaaddk a jelenleginél rovidebb id6 alatt egymadsra taléltak, a helyi gazdasag er6sodott. Sor keriilt
tovabba a piaci keresletnek megfelelé atképzésekre, tovabbképzésekre is, valamint a munkahelyek
megodrzése érdekében, timogatott munkahelyek keriiltek 1étrehozasra.

Az 5 éves projekt keretében folyd tevékenységeknek, a tdmogatassal torténd foglalkoztatdsnak, a
megvalosult képzéseknek, a rendelkezésre allé forrasok minél teljesebb kori felhasznalasanak
koszonhetden a tAmogatasi szerz6désben rogzitett, a projekt elérendd indikator szdmai maradéktalanul
teljesiiltek, s6t tal is teljesiiltek. A projektbe 5 év alatt bevonni tervezett, hatranyos helyzetii
célcsoportba tartozok szama 634 f6 volt, ebb6l 2021. szeptember kozepéig, gyakorlatilag a projekt
végéig 663 fo (104,57%) bevonasa valdsult meg, mely nemcsak eléri, de meg is haladja az elvart
tervezettet. A projekt végén a foglalkoztatasi paktum keretében az allashoz jutok szama 442 6 volt
(159,57%), és az allashoz jutok koziil a tAmogatas utan hat honappal még allassal rendelkezdk szama
pedig 374 16 lett (207,78%).

A projekt sikeresen lezarult, jelenleg a fenntartasi idoszak zajlik.

Felzarkozas politika Heves megyei munkaerd-piaci vonatkozasai

Az EFOP-1.6.3-17-2017 00019 azonositoszamu, ,,Felzarkdzas-politikai egyiittmiikddési program
megvalositasa Heves megyében” cimii projekt keretében létrejott a Heves Megyei Felzarkozasi
Forum. A kezdeményezés célja az volt, hogy feltérképezzilk a problémakat, feladatokat, majd
megoldasokat kinaljunk a megyében €16, hatranyos helyzetii csoportok felzarkoztatasara.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002  azonositoszdmu, Paktum a  Gazdasag- ¢és
Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében cimii projektiink benyujtasa elétt, 2021. november 22-én
az EFOP-1.6.3-17-2017 00019 azonositészamu projektiinkben létrehozott Heves Megyei Felzarkozasi
Forum {ilésén a forumtagok egyhangulag elfogadtak azt, hogy a Paktum egyiittm{ikodés tagjaiva
valnak.

A forumok, a munkacsoportok, valamint a telepiiléseken torténd terepmunka nyoman elkésziilt a
Heves Megyei Szolgaltatasi Ut Térkép dokumentuma, amelyet a Heves Megyei Onkorményzat
Kozgytilése a 75/2019. (XI1.13.) szdmu hatarozatdval fogadta el.

A dokumentum feliilvizsgalata is megtortént, amelyet a Heves Megyei Onkorméanyzat Kozgyiilése
61/2021. (IX.24.) szamu hatarozataval fogadott el.

Ezen dokumentum egyik nagy fejezete a foglalkoztatas témateriiletét érinti, melyen belill az alabbi
megallapitasokat tessziik:

e A megye elmaradottabb, tarsadalmi és gazdasagi problémakkal terhelt jarasaiban talalunk
nagyobb szamban az els6dleges munkaerépiacon még meg nem jelent embereket. Heves
megye e térségeiben a jovében is folytatodniuk kell azoknak a munkaeré-piaci programoknak,
amelyek mar most sokat lenditettek az itt €16k anyagi helyzetén.

e Azokban a telepiiléseken, ahol magas a munkanélkiiliségi rata, ott komolyabb az alacsony
iskolazottsagu lakossag jelenléte is.

e Az iskolazottsdgban jelentkezd hiatusok és a munkanélkiiliség a dél hevesi térségben
latvanyosan jelen van Tiszanana, Komld, Atany, Erdételek, Dorméand, Besenyételek,
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Mez6szemere, Tarnadrs és Erk kozségekben. A megye k6zépso hanyadaban fekvo Verpeléten,

Vécsen és Halmajugran lehet hasonlo problémakat diagnosztizalni.

e A megye északi és déli felében a munkaerOpiac minden 6todik, illetve negyedik aktiv
szerepldje regisztralt llaskeresd vagy kozfoglalkoztatott.

e A megye teriiletén az atipikus munkalehetdségek hianya jellemz6 (jellemzoen a kdzségekben).

A SZUT dokumentumanak egyes célcsoportjainak foglalkoztatast érint nehézségeit az aldbbiakban
szemléltetjiik:

Fogyatékkal élok:

A rehabilitaciés hozzéjarulas szempontjabol, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol
sz0l6 2011. évi CXCI torvény szerint megvaltozott munkaképességli személy az, aki tartdosan
egészségkarosodott vagy fogyatékos, egészségkarosodasanak mértéke tobb, mint 40%, hivatalos
szakvélemény alapjan, vagy fogyatékossagi tdmogatasban, illetve vakok személyi jaradékaban
részesiil.

Jelen célcsoport egyik problémdja a foglalkoztatassal kapcsolatos félelem, Onbizalom hidny,
gatlasossag, az ezekbdl eredd alulmotivaltsag a fogyatékossaggal €16 emberek részérdl, esetenként
tulzott féltés a hozzatartozok, csaladtagok részerdl.

Szintén egyfajta nehézségként jelentkezik, hogy igen jelent0s az alapvetoen ismerethidnyon alapul6
eloitéletesség, félelem a foglalkoztatok részérdl.

Mindezeken kiviil nagyon szegényes a feln6ttképzési formaban a képzési, atképzési lehetéségek az
értelmileg akaddlyozott emberek szdmara.

Problémaként jelentkezik és megoldasra vard feladat a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasi
helyzetének javitasa, amely csak célzottan, személyre szabottan, megfeleld6 munkaerd — piaci és az
egészségiigyi, szocialis, képzési és foglalkoztatasi teriileteket 6sszehangoltan, egymasra épiild mdodon
hasznalo rehabilitacios rendszer és rehabilitacios szolgaltatasok tényleges kiépitésével valosulhat meg.

A stlyosan fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetének javitasa érdekében fogyatékossag
specifikus rehabilitaciés programok, alternativ munkaerd — piaci szolgaltatasok rendszere nem teljes
mértékben megoldott. Ennek megoldasat a fogyatékossaggal €16 emberek civil szervezeteinek
bevonasaval és a folyamatos, biztonsagos, teljesitmény aranyos finanszirozasi rendszer
megteremtésével lehet elérni.

Idoskoruak:

Heves megyeében az idéskoruak népességen beliili részaranya fokozatos emelkedést mutat, a jovoben
ez a tendencia még hatvanyozottabban érvényesiilhet. A tarsadalom fokozatos eloregedésébdl fakado
realgazdasagi kihivasok részben csokkenthet6k az idGsebb korosztaly munkaerd-piaci aktivitasanak
Osztonzése altal. A folyamat azonban csak akkor lehet sikeres, ha a munkavallalok akarnak és képesek
is dolgozni idésebb korukban, amit erésen befolyasol a befogadd kdzeg, vagyis a feléjiik a tarsadalom
és a munkaltatok iranyabol érkezd disz-krimindcid, €s természetesen sajat egészségi allapotuk és
egyéb koriilményeik is. Barmennyire is fontos az iddsebbek foglalkoztatdsa, a feléjiik iranyulo
diszkriminacié ezt sok esetben meggatolja. Az idésebb munkavallalok felé fennalld sztereotipiak mind
a munkaadok, mind a munkavallalok korében jelen vannak. Az 55 éven feliilicket a munkaerépiacon
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negativ diszkriminacié érheti, az id6s6dé munkavallalok sok esetben bizonytalan foglalkoztatasi

statuszban, marginizalodas és kirekesztés veszélyének kitéve fejezik be palyafutasukat.
Nok:

A nék munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny élezddése
szdmukra kedvezétlen hatdsokkal jar. A kiils6 és bels6 munkaerdpiac a ndk hatrdnyara rangsorolja a
foglalkozasokat, munkakoroket. A nék veszélyeztettek a képzettség elavulasa tekintetében, mivel a
csaladgondozas miatti rovidebb-hosszabb munkamegszakitas kovetkeztében a korabban megszerzett

crer

s hozzajarul hatranyos helyzetiik konzervalasahoz a keresé6 munka vilagaban.

A Szolgaltatasi Ut Térkép dokumentuma szintén megemliti azt, hogy a megvaltozott munkaerd-piaci
feltételek kozott kiilondsen nehéz azoknak a ndknek a helyzete, akik kisgyermeket nevelnek, vagy
még gyermekvallalas elott allnak. Napjainkban a gyermekvallalas, a csaladtervek megvalositasanak
egyik legfontosabb gatjat a megvaltozott munkaerd-piaci feltételek jelentik. A csaladok tobbsége
anyagi okok miatt nem engedheti meg maganak, hogy a né ne dolgozzon. A probléma megoldasat
jelentené a részmunkaidés foglalkoztatds bovitése feltételeinek 4allami  eszkozokkel —
adokedvezmények, tb csokkentése — torténd javitasa. A lakossdg korében nagy a fogadokészség e
foglalkoztatasi forma irant, a tobbség ebben latnd a keresé tevékenység és a gyermekvallalés
Osszeegyeztetésének garancidjat. Szintén problémaként jelentkezett a megyei bdlcsodei ellatas hianya
(a TOP forrasoknak koszonhetéen is a megye 121 telepiilésébdl 56 telepiilésén érhetd el, vagy varhatd
bolcsbddei szolgaltatas fejlesztése).

A dokumentum szintén kiemeli a nemek kozti bérszakadékot, amelynek egyes okai a foglalkoztatas,
az iskolai végzettség és a munkatapasztalat kiilonbségeivel fliggenek 0ssze. A nok tulreprezentaltak az
olyan viszonylag alacsony fizetésii agazatokban, mint a gondozas, a kereskedelem vagy az oktatas.
Még mindig vannak olyan munkahelyek — példaul a tudoméanyos, technologiai és mérnoki teriileteken
—, ahol a férfi munkavallalok aranya kiugréan magas. A nemek kodzotti bérszakadék az életkorral — a
karrier soran és a novekvo csaladi igényekkel egyiitt — n6, mig a n6k munkaerd-piaci belépésekor még
meglehetésen alacsony. Mivel kevesebb pénzt tudnak megtakaritani és befektetni, ezek a kiilonbségek
felhalmozodnak, és a nék idésebb korban jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak.

Nagyon fontos cél a megye teriiletén él6 ndék munkaba allasanak megkdonnyitése, munkahelyi
biztonsadguk garantalasa, amely a reprodukcio6 biztositasanak kulcskérdése.

Romak

A SZUT dokumentuma szerint a mélyszegénységben é16k gazdasagi és munkaerd-piaci integracioja a
jelenlegi és a jovobeli foglalkoztatds egyik kulcskérdése. A sokféle, strukturalis feltételeken és
szocializacion keresztiil Gjratermel6dé hatrany lekiizdése olyan kihivas, amelyik a szocialis, az
oktatasi, az egészségligyi, foglalkoztatasi szakpolitika sszehangolt irdnyitasat, €s szervezeteinek a
helyi egylttmiikodését igényli. A mélyszegénységben é16k megélhetési stratégidja és munkaerd-piaci
magatartasa alkalmazkodik az élethelyzetiikhoz, és lehetdségeikhez. A romak munkavallalasi
hajlandosagat vizsgalva jelent6s azoknak a szdma, akik a munkaerdpiacon redlisan elérhetd
jovedelemtobblet elérése érdekében sem ingazni, sem elkdltozni nem hajlandok. A romak lakta
telepiiléseken vagy kozvetlen kornyezetében csekély szamban van munkalehetdség, szintén
problémaként jelentkezik az alacsony iskolazottsag, a szakképzetlenség, a hatranyos helyzet a
foglalkoztatottsdgban. Az aktiv kori roma népesség egy része inaktiv, motivalatlan ami a
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munkaerdpiac szempontjabol kedvezdtlen. A roma allaskeres6k kozott sok a fizikai és mentalis

problémakkal kiizd6 egyén. A kézmunkaprogram mint a roma munkavallalok egy részét ,.felszivo”
foglalkoztatasi forma lehetdségei egyre inkabb sziikiilnek. A digitélis irastudatlansag szintén gatolja a
roma szarmazasi munkaképes lakossag sikeres elhelyezkedését a munkaerdpiacon.

A projekt teriileti kiillonbségek csokkentéséhez valé hozzajarulasa, ill. a megyei forrasallokacié
kialakitasinak szempontjai a teriileti kiilonbségekre tekintettel

A projekt egyes tevékenységei kifejezetten a megyén beliili fejlettségi kiillonbségeket figyelembe véve
keriilnek végrehajtasra. A Paktum tevékenységét és lehetdségeit bemutaté workshop rendezvények a
kedvezményezetti jarasokban keriilnek megrendezésre. Kiemelt fokuszt helyez a partnerség a megye
legrosszabb mutatoival rendelkezd Hevesi jaras gazdasagi fejlodésének segitésére a csak erre a jarasra
vonatkozd befektetésOsztonzési stratégia és a hozzd kapcsoldédd marketing tevékenységek
megvalositasaval.

A megye foglalkoztatasi helyzetének alakuldsa az elmiilt idészakban
Gazdasagi szerkezet

Heves megye a KSH 2016 januarjaban kozzétett adatai alapjan az orszag brutt6 hazai termékének 2,13
szazalékat adta, egészen pontosan 687 milliard forintot. Az egy fOre jutd bruttd haza termék az utdbbi
években folyamatosan emelkedd tendenciat mutat. Heves megye 2018-tol az Eszak-magyarorszagi
régio legjobbjobban teljesité megyéjének szamit. 2018-ban 3293 000 Ft, 2019-ben 3 670 000 Ft,
2020-ban 3 714 000 Ft volt az egy fore jutd bruttd hazai termék a megyében.

2018 2019 2020

B-A-Z. megye 3256 3360 3471
Heves megye 3293 3670 3714
Nograd megye 1976 2140 2223
Eszak-Magyarorszag 3056 3236 3324

5. abra: Egy fore juto brutto hazai termék (ezer Ft)

Heves megye gazdasagi teljesitménye az idézett eredményekkel egylitt a legjobb a régidoban, am igy
sem ¢éri el az orszagos atlagot, a gazdasagban a kutatas-fejlesztés-innovacidé hasonlatosan a korabbi
esztendokhoz csekély aranyban van jelen (foként a Hatvan- Gyongyos-Eger ,,gazdasagi tengely”
térségében jellemzobb).

A fejlesztéssel érintett teriileten 2016. marcius 31-én 52 029 gazdasagi szervezetet tartottak szamon,
ennek kilenctizedét vallalkozasok tették ki (47 748). A vallalkozasok megoszlasa a kovetkezoképpen
alakult 2016 1. negyedévében: 6 997 korlatolt felelGsségii tarsasag, 88 részvénytarsasag, 2 489 betéti
tarsasag, 182 szovetkezet, 12 224 egyéni vallalkozd. A vallalkozasok 21%-a tarsas, 79%-a Onallo
vallalkozd volt. A tarsas és egyéni vallalkozasok aranya alapvetGen nem mutat eltérést a hazai
aranyokhoz mérten. Magyarorszagon 2016. junius 31-ig 1 milli6 844 ezer gazdasagi szervezetet
regisztraltak, a szervezetek kilenctizedét vallalkozasok tették ki, ezek koziil 549 000 tarsas vallalkozas
1 millio 147 ezer pedig 6nallé vallalkozé volt. A KSH kimutatasai alapjan azt lehet mondani, hogy
Heves megye ekkor valamivel az orszagos atlag alatt teljesitett a regisztralt vallalkozasok terén. 2016.
junius végén az ezer fore jutd regisztralt vallalkozasok orszagos atlaga (beleszamitva Budapestet is)
173 darabban allapithatéo meg, ameddig Heves megyében ez a szam 160 volt.
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A 2016-ot kovetd idoszakban a gazdasagi szervezetek szama hozzavetdlegesen 1000 szervezettel
gyarapodott. 2019-ben és 2020-ban is 5 300 gazdasagi szervezetet regisztralt a KSH Heves megyében.
2020 decemberében a pandémia okozta kedvezdtlen gazdasdgi helyzet ellenére a Heves megyei
székhellyel rendelkez6 gazdasagi szervezetek szdma 0,3%-kal nétt az egy évvel korabbihoz képest. A
korabbi idészakokhoz hasonloan a 49 ezer vallalkozas nagyobb részét (39 ezer) 6nalld vallalkozdként,
kisebb részét (9,1 ezer) tarsas vallalkozasként regisztraltuk. Az eldbbiek szama egy év alatt 0,4, az
utobbiaké 0,2%-kal emelkedett.

Heves megye gazdasagilag legdinamikusabban fejlodd teriileti egysége az ugynevezett Hatvan-
Gyongyos-Eger ,,gazdasagi tengely”. Itt telepedtek le az exportképes multinacionalis és hazai cégek
(pl. ZF Hungaria Kft., Robert Bosch Kft., SBS Szerel6 Javitd és Szolgaltaté Kft., Sanatmetal Kft.,
Detki Keksz Kft., HESI Kft stb.).

Atlagos

st Név/Megnevezés/Company s
/Headcount

o6

1. ROBERT BOSCH ELEKTRONIKA GYARTO KFT. n.a.
2. MATRAI EROMU ZRT. n.a.
- Johnson Electric Hungary Elektromechanikai Termékek Kft. 1413
4. Robert Bosch Automotive Steering Kft. n.a.
5. ZF HUNGARIA IPARI ES KERESKEDELMI KFT. 1258
6. ~ebm-papst Hungary” Motorgyarto és Forgalmazé Kft. n.a.
F 45 Apollo Tyres (Hungary) Kft. 680
8. HEVES MEGYEIVIZMU ZRT. n.a.
9. HORVATH RUDOLF INTERTRANSPORT KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 508
10. AVENTICS HUNGARY Kft. n.a.
11. PIKOPACK IPARI, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO ZRT. n.a.
12. MADER LOGISZTIKAI ES SZOLGALTATO KFT. n.a.
13. MATRAMETAL FEM CSOMAGOLOESZKOZ GYARTO ES ERTEKESITO KFT. n.a.
14. RUAG AMMOTEC MAGYARORSZAGI ZRT. n.a.
15. QUALIFORM ALUMINIUMIPARI TERMELO, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO ZRT. n.a.
16. MAGNETEC-UNGARN MAGNESTECHNOLOGIAI IPARI KFT. 301
17. EGERERDO ERDESZETI ZRT. 290
18. K ES V NEMZETKOZI FUVAROZO KFT. 288
19. STANLEY ELECTRIC HUNGARY KFT. n.a.
20. SBS SZERELO JAVITO ES SZOLGALTATO KFT. 250

6. dabra: 20 legnagyobb dltagos allomdnyi létszammal rendelkezd Heves megyei cég
Forrds: Az 50 legnagyobb megyei céget lasd: http://www.hkik.hu/sites/default/files/top50 heves_2019_small.pdf

A térség f6 huzdagazatai tovabbra is az energiatermelés, a gépipar és a feldolgozoéipar maradtak. Az
emlitett cégeknek kulcsszerepet kell jatszaniuk az innovacids egyiittmiikodésekben és torekednitik kell
a helyi kis- és kozépvallalkozasok innovacids tevékenységének beinditasara, vagy a mar meglévd
tovabbfejlesztésére. Az innovacids torekvésekhez megfeleld taptalajt biztosit a megyében és a
»Zazdasagi tengely” teriiletén elhelyezkedd Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem és a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem Karoly Robert Campusa, valamint a helyi vallalkozok és a K+F
szolgaltatok. A Hatvan-GyongyoOs-Eger tengely logisztikai és ipari parkjaiban iparteriiletein mar ma is
szamos vallalkozas talalt otthonra, am a gazdasagi vonzderd fokozasa érdekében az elkdvetkezendd
években dinamikus korszeriisitésre és bdvitésre szorulnak a mar meglévd telephelyek, illetve a
potencidlis helyszinek.

A megyei székhelyli gazdasagi szervezetek beruhazasi kedve 2010-t6] — egyszeri kisebb visszaeséssel
— folyamatosan nétt, am 2016 els6é feléig az orszagos atlag alatt maradt. 2010-ben 59,5 milliard
forintot, 2011-ben 62,9 milliard forintot, 2012-ben 58,5 milliard forintot, 2013-ban 72,9 milliard
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forintot, 2014-ben 108 milliard forintot 2015-ben 118,4 milliard forintot forditottak a Heves megyei
székhelyli gazdasagi szervezetek eszkdzok beszerzésére és kiillonbozé fejlesztésekre. 2016-ban 144
millidrd forintot forditottak beruhazasokra — a legtobb megyében tapasztalt csokkenéssel szemben —
12%-kal tébbet, mint 2015-ben. 2016-ban és 2017-ben Heves megye az egy lakosra jutdé beruhazasok
tekintetében 4. helyen volt Magyarorszagon. 2016-ban 410 000 Ft, 2017-ben pedig 533 000 Ft volt a
magyarorszagi atlag. Heves megye 2016-ban 484 000 forintos, valamint 2017-ben az 584 000 forintos
egy fore jutd beruhazasi Osszegével meghaladta az orszagos mutatdoszamokat. A megyében
tapasztalhatd beruhazas intenzitasa 2018-t6l kezdve lassulni kezdett és a kovetkez6 években Heves
megye az orszagos atlag alatt teljesitett. 2018-ban megyeszerte 175 milliard forint értékii uj beruhazast
valositottak meg, Osszehasonlitd aron 3,5%-kal kevesebbet az egy évvel korabbinal, 2019-re 158
millidrd forintra, 2020-ra 135 milliard forintra csokkent. Az egy lakosra jutd beruhdzési 6sszegrol
késziilt KSH 6sszehasonlitasokon is meglatszik ez a fajta csokkend tendencia. Heves megye orszagos
viszonylatban 2018-ban a 6. (592 000 Ft/f6), 2019-ben a 8. (593 000 Ft/f5), 2020-ban a 11. (459 000
Ft/f6) helyen allt. Hozza kell tenni, hogy 2020-ban a koronavirus okozta vilagjarvany miatt a
gazdasagi szervezetek altal realizalt 8313 milliard forint értékli j hazai beruhazas 6,3%-kal
alacsonyabb volt az egy évvel korabbinal. Heves megye az emlitett évben 26%-kal maradt el a 2019-
es teljesitményéhez képest.

A munkaerépiac jelenlegi helyzetének bemutatdsa és Osszevetése a kordbbiakban ismertetett
tendenciakkal jol megvilagithatja a célteriilet adottsagait. Mint ahogy arra a KSH felmérései alapjan
utaltunk a 15-74 éves lakossag korében a gazdasagi aktivitas folyamatosan névekvd trendet mutat, bar
elmarad az orszagos aranyoktol. Az alabbi tablazatban azt szemléltetjiik, hogy milyen forman valtozott
az alkalmazasban allok 1étszama, illetve a fizikai és szellemi foglalkozastiak havi atlagkeresete. Jol
latszik, hogy Heves megyében a 2020-as koronavirus jarvany eldtt a fizikai foglalkozasuak szdma
stabilan 40 ezer folott volt, a szellemi foglalkozasuak szama pedig 2019-ben atlépte a 28 ezer fot. A
pandémias helyzet hatasara majdnem 4 000 fovel csokkent a foglalkoztatottak szama. A fizikai
foglalkozastiak szamaban mutatkozo markans, hozzavetélegesen 2 800 fos csokkenés mellett 1 000
fovel apadt a szellemi foglalkozastak szama is.

A bérek emelkedd tendencidjat a jarvany nem akasztotta meg. A szellemi foglalkozasuak esetében
tapasztalhato éves koriilbeliil bruttd 30 ezer forint emelkedés 2021.111. negyedévére is megmaradt
(ekkor egy szellemi munkat végz6 alkalmazott atlagosan bruttd 489 577 forintot vihetett haza). A
fizikai foglalkozastiak tekintetében az emelkedés az utobbi évekhez képest kisebb volumentl, a
névekedés iliteme elmaradt az orszagostol.

Az alkalmazottak 9,3%-kal kevesebbet kerestek az orszagos atlagnal. 2021. III. negyedévében
atlagosan bruttd 321 427 Ft bért kaptak a fizikai dolgozok, ez hozzavetdlegesen bruttd 20 ezer forintot
jelent az el6z6 évhez képest szemben a korabbi 2016-2019 kozotti bruttd 30 ezer forintos éves
emelkedéssel. A 2021. els6 féléves adatok tiikkrében azt lehet mondani, hogy Heves megye a havi nett6
260 069 Ft ugyan még mindig a 284 784 forintos havi nettd orszagos atlagkereset alatt teljesit, de
orszagos Osszehasonlitasban a 7. helyen all. Ez a pozicié javulést jelent a 2020-as évhez képest,
amikor orszagos bontasban Heves megye a 8. helyet foglalta el. A KSH adatai szerint 2017-ban
sikeriilt megkozeliteni leginkabb az orszagos atlagkeresetet, ekkor 14 849 Ft differencia mutatkozott a
197 516 forintos magyar atlagkereset és a 182 727 forintos megyei kereset kozott.
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Alkalmazasban allo, f6 Havi brutté atlagkereset, Ft Havi nett6 atlagkeret, Ft
Idészak fizikai | szellemi | Gsszesen fizikai szellemi | Osszesen fizikai szellemi | Osszesen
fogl. fogl. fogl. fogl. fogl. fogl.
2006 |V | 40673 | 25042 | 65715 | 189542 | 316221 | 239031 | 126046 | 210288 | 158956
negyedév
2017 -1V 40889 | 26535 67 424 222355 | 352561 274778 147 866 | 234453 182 727
negyedév
2018 -1V 41202 | 27385 68 587 250775 | 384651 305 135 166 765 | 255792 202914
negyedév
2019 -1V 41573 | 28639 70 248 283706 | 416436 338 386 188665 | 276930 225027
negyedév
2020 L:;lyedév 38714 | 27588 66 314 302072 | 452039 366 117 200878 | 300 606 243 468
7. dbra: Alkalmazasban dllok f6bb adatai, 2016-2020 (Heves megye)
Forras: KSH
2016 2017 2018 2019 2020
Mezogazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 1584 1374 1347 1819 1664
Banyaszat, kofejtés 57 55
Feldolgozoipar 15 660 16 623 17 661 24 476 23047
Villamosenergia-, gaz-, gozellatas-, légkondicionalas 1681 1686
Ipar (viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil) 17 398 18 364 19 384 26 809 25 285
Vizellatas, szennyvizgyiijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 811 857 867 Lo 1051
Ipar 18 209 19221 20251 27886 26 336
Epitéipar 1862 1963 1860 3302 3412
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 3396 3501 3588 5459 5221
Szallitas, raktarozas 2079 2368 2281 2884 2663
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1603 1596 1752 2266 1992
Informacio, kommunikacié 11 12 11 131 149
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 26 27 7 51 39
Ingatlaniigyletek 161 201 274 432 332
Szakmai, tudomanyos miiszaki tevékenység 293 227 216 752 759
Adminisztrativ és szolgaltatast timogatotevékenység 1640 1433 1531 2113 1824
Kozigazgatas, védelem, kotelezo tarsadalombiztositas 2001 1863 1686 5080 4973
Oktatas 1156 1454 1506 8471 7870
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 6 358 5315 4596 8725 8309
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 214 225 235 745 650
Egyéb szolgaltatas 82 109 62 132 122

8. abra: Alkalmazdsban dallok szama Heves megyében gazdasagi agak szerinti megoszlasban, 2016-2020
Forras: KSH
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A munkaerd-kereslet alakulasa kapcsan elmondhato, hogy 2021. év elsé tizenegy hdnapjaban a hat
heves megyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaira Osszesen 9.564 allashelyre vonatkozo
munkaerdigény-bejelentés érkezett, 18,2%-kal, 2.129 bejelentéssel kevesebb, mint 2020. elsd tizenegy

hénapjaban.
Feltart, bejelentett ijj munkaeroigény alakulasa
25000 -
2DOLY B tamogatott
15 000 -
10D = B tAmogatas
nélkiii
5000 - 29
3 D186 1835
0 T T T T T 1
2016.1-11 2017. 1-11 2018. 1-11 2019. 1-11 2020. 1-11 2021. 1-11
ho ho ho hé hé ho

9. dbra Feltart, bejelentett uj munkaerdigény alakulasa

Forras: Heves Megyei Kormdnyhivatal

A nyilvantartasba vett 0j allasok 80,8%-a, 7.729 tamogatott allashely volt, 19,2%-a, 1.835 allas pedig
nem tamogatott foglalkoztatasra iranyult. A tamogatott allashelyre vonatkozd kozvetitési igények
szama a bazishoz képest 1.778 fovel, 18,7%-kal csokkent, ezen beliil a kdzfoglalkoztatassal igényelt
munkaerd szama 843 fovel, 14,5%-kal 5.795 f6érol 4.952 fére cs6kkent. A 2021. november havi
kozfoglalkoztatasi munkaerdigény Osszetevoi: BM hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatas 3.436 f0,
BM orszagos kozfoglalkoztatasi programok 488 {6 és Jarasi startmunka mintaprogram 1.028 6.

2021. els6 tizenegy honapjaban a Heves megyei jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaira Gsszesen
1.835 allashelyre vonatkozd tamogatast nem kéré munkaeréigényt jelentettek be, 351 fével, 16,1%-kal
kevesebbet, mint 2020. elsd tizenegy honapjaban.

A munkavégzés helyét tekintve a Heves megyei allashelyek 36,6%-a (677 munkahely) az egri, 21,4%-
a (396 munkahely) a hatvani korzetben talalhato.

. Bejelentés helye Munkavégzés helye

Korzet f(,J), Y % % & (%
Eger 679 37,0% 677 36,6%
Gyongyds 358 19,5% 375 20,3%
Hatvan 406 22,1% 396 21,4%
Heves 118 6,4% 81 4,4%
Fiizesabony 224 12,2% 258 14,0%
Pétervasara 50 2,7% 61 3,3%
Heves megye 1835| 100,0% 1848 100,0%

10. dbra: Tamogatast nem igényld allashely bejelentések teriileti megoszldsa
Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal
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A nem tdmogatott munkaerd igények agazati megoszlasa azt mutatja, hogy a tisztan piaci munkaerd
kereslet 32,6%-a (599 f6) az ipari vallalatoktol, 14,8%-a (272 £6) a szallitmanyozasi szektorbol, 14,5%
(266 10) a szolgaltatasi szektorbdl érkezett.

Agazat Eger |Gyongyos | Hatvan | Heves |Fiizesabony | Pétervasara 22;52
Mez6gazdasag, 0,4% 1,4%| 0,0%| 3,4% 4,0% 0,0%| 11%
erd6gazdalkodas
Ipar 35,3% 22,6% | 24,9%| 35,6% 48,7% 52,0% | 32,6%
Epitipar 12,2% 17,3%| 12%| 9,3% 2,2% 10,0%| 9,3%
Kereskedelem 7,1% 7,3%| 8,9%/| 25,4% 18,8% 20,0%| 10,5%
Szallitas, raktarozas 2,4% 13,7% | 47,8%| 3,4% 4,0% 0,0% | 14,8%
Vendéglatas, 9,0% 18,2%| 2,2%| 13,6% 16,5% 10,0% | 10,5%
szallashely
Egyéb szolgaltatas 19,9% 16,8% | 11,3%| 9,3% 4,9% 6,0% | 14,5%
Munkaerd kdlcsonzés 3,4% 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%| 1,3%
Kozigazgatas, oktatas, | 10,3% 28%| 3,7%| 0,0% 0,9% 2,0%| 53%
egészségligy
Osszesen % 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Osszesen 6 679 358 406 118 224 50| 1835

11. abra Nem tamogatott munkaerd-igények dgazati megosziasa 2021. janudr-november ho (%)

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal

A nem tamogatott allashelyek 42,7%-a (783 f0) szakképzetlen fizikai munkara, 31,6%-a (579 f6)
szakképzett fizikai munkara, 24,9%-a (457 f6) szellemi, 0,9%-a (16 f6) fegyveres szervek altal

megjelolt munkakorre vonatkozik.

Heves
Eger | Gyongyos | Hatvan | Heves | Fiizesabony | Petervasara | megye

03 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést 16 16
nem igénylo foglalkozasai
12 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek 1 1
vezet6i
13 Telly‘.melem és szolgaltatast nyujto egységek 2 5 1 1 1 10
vezetol
21 Miiszaki, informatikai és

, .. , 2 2 4
természettudomanyi foglalkozasok
22 Egészségiigyi foglalkozasok (felséfoku 1 1
képzettséghez kapcsolddo)
23 Szocialis szolgaltatasi foglalkozasok 1 1
(fels6foku képzettséghez kapcsolodd)
24 Oktatdk, pedagbdgusok 9 1 10
27 Kulturalis, sport-, miivészeti és vallasi
foglalkozasok (fels6foku képzettséghez 2 1 3
kapcsolodo)
31 Technl}(usok ¢és hasonlé miiszaki 13 17 16 0 3 49
foglalkozasok
32 Szakmai iranyitok, feliigyel6k 3 1 4
33 Egészségiigyi foglalkozasok 1 8 0 1 1 11
34 Oktatasi asszisztensek 0 1 1
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Heves
Eger | Gyongyds | Hatvan | Heves | Fiizesabony | Pétervasara | megye

35 Szocialis gondozasi és munkaerd-piaci

o ’ 7 1 8
szolgaltatasi foglalkozasok
36 FJz,le.tl. .Jell.egl,l s”zol%altat"aslc.)k tgyintézoi, 23 1 3 3 0 40
hat6sagi tigyintézok, tigynokok
37 Miivészeti, kulturalis, sport- és vallasi

. 3 3

foglalkozasok
39 Egy¢b ligyintézok 1 2 3
41 Irodai, iigyviteli foglalkozasok 30 13 9 9 8 1 70
42 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 12 5 4 3 5 29
51 Kereskyedelml ¢és vendéglato-ipari 87 36 33 29 29 9 209
foglalkozasok
52 Szolgaltatasi foglalkozasok 7 5 5 1 1 4 23
61 Mezdgazdasagi foglalkozasok 0 0 1 2 3
71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok 11 2 5 12 30
72 Konnytipari foglalkozasok 18 8 3 4 3 36
73 Fém- és villamosipari foglalkozasok 40 52 37 11 6 23 169
74 Kézmiiipari foglalkozasok 3 0 3
75 Epitbipari foglalkozasok 66 23 11 5 1 106
79 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok 2 2
81 Feldolgozoipari gépek kezeldi 10 24 19 4 75 2 134
82 Osszeszerelok 15 5 0 20
83 Helyhez kotott gépek kezel6i 8 1 21 0 3 33
84 Jarmiivezetok és mobil gépek kezelbi 34 41 121 2 8 1 207
91 Takant'ok ¢s hasonlo jellegli egyszerti 51 16 5 3 3 9 80
foglalkozasok
92 Egysze'ru szolgaltatasi, szallitasi és hasonld 63 61 100 17 41 5 287
foglalkozasok
93 Egysze'm ipari, épitdipari, mezdgazdasagi 139 21 10 26 28 5 229
foglalkozasok
Osszesen: 679 358 406 118 224 50 1835

12. abra: Alldshelyek szama meghatdrozott szakteriileteken
Forras: Heves Megyei Kormdnyhivatal

Ipari Parkok, befektetdi kirnyezet

A gazdasagi tevékenységek teriileti elhelyezkedését a kiilonbozo telepitd tényezok hatarozzak meg. A
legfontosabb teendd a multinacionalis vallalatok betelepitése és a hazai bedolgozo6i, beszallitdi halozat,
valamint a k6zos kutatas, fejlesztés, innovaciod hosszu tava kiépitése és megtartasa megyénk teriiletén.
Heves megye befektetésre alkalmas teriileteinek vizsgalatat az http://investinhevescounty.hu honlap
adatai alapjan elemeztiik. A honlap adatai szerint jelenleg 88 befektetésre alkalmas ingatlan talalhato a
megyében. A rendelkezésre allo adatok alapjan az ingatlanok 13%-4n talalhato épiilet, melyek atlagos
teriilete 179 m2. A telkek atlagos mérete 11 570 m2. A legnagyobb elado befektetési telek 176 652 m2
mig a legkisebb 650 m2. A befektetési teriiletek legnagyobb része 34 %-a Kiskorén talalhato, azonban
ez minddssze 2 ingatlant jelent. Darabszdm tekintet¢ben a legtdbb hasznosithatd ingatlan
Fiizesabonyban és Hatvanban talalhato. Az ingatlanokatlagara 3 000 Ft/m2 koriil alakul.

Heves megyében nyolc darab ipari park (Abasar, Bélapatfalva, Eger, Fiizesabony, Gyongyos, Hatvan,
Lérinci, Sirok) és nyolc meglévd, illetve kialakitas el6tt allo iparteriilet (Erdételek, Felsotarkany,
Heréd, Heves, Hort, Kal, Kompolt, Nagyvisny®) talalhat6, emellett még szamos barnamezds
lehetdségeket kinalo befektetési ovezet.
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A befektetési kornyezetet nem csupan a befektetési teriiletek nagysaga, ellatottsaga és elérhetdsége

hatarozza meg, hanem a munkavallalok lakhatasi és életkdriilményei is.
Turizmus, idegenforgalom

2020. oktober 1-én Magyarorszag Kormanya megtargyalta és elfogadta a turisztikai térségekrol szolo
429/2020. (IX.14.) szami Kormanyrendelet, amely konkrétan meghatidrozza az orszag turisztikai
régidit. Magyarorszag igy 11 turisztikai térségre lett felosztva. Heves megyét mindennek értelmében
két turisztikai térség érinti, a Matra-Biikk turisztikai térség és a Debrecen ¢€s térsége turisztikai térség.
A Matra-Biikk térség a hegyvidéki jellegnek koszonhetden kdzos vonasokat is hordozd, de alapvetden
eltérd kinalati elemeket tartalmazo, hagyomanyos turisztikai célteriiletet egyesit kozos turisztikai
térségben. Mind a Matra, mind a Biikk altérség huzoterméke az aktiv turisztikai termékprofil, amely
elsdsorban Eger és Miskolc esetében jelentds kulturalis kinalattal egésziil ki. A térség soksziniliségét
erdsitik a termal- és gyogyfirdok, Eger és a Matra szerepe a boraszati kinalatban vitathatatlan.
Debrecen és térsége turisztikai régioba a Tisza-to altal érintett Poroszld, Sarud, Ujlérincfalva,
Tiszanana, Kiskore telepiilések tartoznak.

A Matra-Biikk térsége szamos természeti kincsben gazdag, hegycsticsokkal Ovezett teriilete a
megyének. Az Orszdgos Kéktira utvonal kivalo lehetOséget biztosit az aktiv kikapcsolodasra
vagyoknak, a megyei szakasz magaban foglalja a Kékestetd, tehat az orszag legmagasabb pontjanak
meghoditasat is. A tiratitvonal mindemellett varak (kisndnai és siroki varak) és kilatok megtekintésére
is lehetdséget kinal. Az aktiv turizmus kedvel6i a téli idészakban Matraszentistvanon és Kékesteton
hédolhatnak a téli sportoknak. Szilvasvarad és a Szalajka-volgy egyediilallo természeti kincseivel
(Fatyol-vizesés). A térség masik nagy erdssége a varoslatogatd turizmusban rejlé lehetoség. Ebben a
tekintetben meghatarozé Eger, Gyongyos és Hatvan szerepe. Hatvanban a Széchenyi Zsigmond
Vadaszati Muzeum mutatja be a hazank él6helyeit, a vadaszati mesterség torténetét, illetve a
horgaszat-halaszat fejlodéstorténetét. Gyongyos barokk templomai mellett a Matra Muzeum miatt is
megér egy latogatast: az Orczy-kastélyban hely- és vadaszattorténeti kiallitast, valamint interaktiv
Oslény- és asvanytani bemutatotermet is berendeztek, de érdemes felfedezni mellette a haromszintes,
palmahazas, akvariumos pavilont, és tenni egy sétat a 2 hektaros parkban. Egert orszdgosan és
nemzetkdzi szinten is a torténelmi belvarosaban talalhat6 vara, szakralis emlékei, kiilonleges borai és a
varosban, illetve a kornyéken talalhaté flirdok teszik vonzo turisztikai célponttad. Eger €s térsége
unikalis termalvizei miatt is, Egerszalokon és Demjénben 30 © C-os termalviz és a raépiilt turisztikai
fejlesztések (strand, barlangfiirdd, szallodak, illetve tradicionalis falusi vendéglatas) varjak a
gyogyulni és kikapcsolddni vagyokat.

A Debrecen és térsége turisztikai régio megyénket érinté része a Tisza-to kornyéke. Osszesen négy
telepiilés valtozatos turisztikai kinalata jellemzden a tora és a vizet koriilvevd természeti értékekre
épiil. A Tisza-tavi okoturisztikai élménycsomag lényeges eleme a viziturazas, de ennél tobbet is kinal
a térség. A kishajos, motorcsonakos, kajak-kenus tirak 6sszesen 15 kikotobol indulnak. Az utazés
kdozben a Madarrezervatumban védett gém- és kormorantelepeket vehetnek szemiigyre az ide
latogatok madarmegfigyelés és fotos tura lehetdségével kibovitve. Poroszlon a Tisza-tavi Okocentrum
¢és héthektaros szabadidopark egész napos programot biztosit a csaladosok és érdekl6dok részére. A
Tisza-t6 Poroszlon lassan mélyiild, rendezett strandjaival kivald célpont lehet a kisgyermekes szamara,
de a to koriil talalhato az orszag egyik legbiztonsagosabb kerékparttja is, amely immaron lehetové
teszi a to koriiltekerését is.
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13. dbra: Magyarorszag turisztikai térségei
Forras: MTU

A KSH adatai alapjan Heves megye kereskedelmi szallashelyeit 2019 I-IV. negyedévében 645 263
vendég, dsszesen 1 450 783 vendégéjszakat toltott el. A megye kereskedelmi szallashelyeit 2019-ben
645 ezer vendég Osszesen 1 milli6 451 ezer vendégéjszakara vette igénybe. A vendégek ¢és a
vendégéjszakak szama is az orszagosnal jobban, 4,1, illetve 4,4%-kal nétt az el6z6 évhez képest. A
vendégéjszakak 79%-at kitevo szallodakban 5,1%-kal emelkedett a forgalom. A vendégek 89%-at ado
belfoldiek 5,0, a kiilfoldiek 0,5%-kal tobb vendégéjszakat toltottek el a szallashelyeken. A
kiilfoldivendég-éjszakak 24%-at a lengyel vendégek tették ki, vendégéjszakaik szama 12%-kal fogyott
az egy évvel korabbihoz viszonyitva. Emellett jelentds volt a Szlovakiabol, Csehorszagbol és
Németorszagbol érkezok vendégforgalma is. A kereskedelmi szallashelyek 2019-ben 27,2 milliard
forint bruttd arbevételt értek el, folyd aron 10%-kal tobbet, mint egy évvel korabban. Az 0Osszes
bevétel 51%-at ado szallasdij 6sszege 9,1, az egyéb szolgaltatasok bevétele 12, vendéglatasé 11%-kal
nétt. Az elfogadohelyeken SZEP-kartyaval 4,0 millidrd forintértékben fizettek, ami folyé aron 48%-
kal meghaladta az egy évvel korabbit.

A koronavirusnak leginkabb kitett Aagazatnak egyértelmlien a turizmus tekinthetd. A tavaszi
korlatozasok miatt 1ényegében az agazat teljesen Osszeomlott, korlatozo intézkedések fokozatos
enyhitésével egyes szektorok azonnal (kiskereskedelem), mas szektorok, igy a turizmus is fokozatosan
megkezdte a kilabalast. Az utazéasi szokasok megvaltozasa miatt a magyarok jellemzden itthon
toltotték el a 2020. nyari szabadsagukat, amely kedvezo hatast fejtett ki a megye turisztikai térségeire.
Egyre tobben valasztottak a virus altal kevésbé veszélyeztetett pihenési formakat, igy a szabadtéri
aktiv turizmust, amely megndvelte elsdsorban a Matra térségének vendégforgalmat is. Ugyanakkor a
kiilfoldi vendégek tekintetében kiesést jelentett a szeptembertdl ismét bevezetett hatarzar.
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14. abra Heves megye jelentsebb turisztikai attrakcioval rendelkezd telepiilései

A megye munkaerdé-tartalékanak bemutatasa

Heves megye népstiriisége 2004-et kovetden tendencia szerién csokkent, a fogyas atlaga meghaladta a
vidéki atlagot. Megyei szinten komoly problémakat okozott a csokkenés gyorsuld iiteme. A vazolt
folyamatok egyiittes hatasanak koszonhetden a népstiriség értéke 2011-ben jelentdésen elmaradt a
vidéki atlagtol. 2013-ban tovabb esett Heves megye népsiirtisége, 2012-ben az egy km?re jutd
lakonépesség szama 85 volt, ameddig a rakdvetkezd esztendoben 84. A korabbi években
megkezdddott tendencia a mai napig meghatarozé eleme a megye demografiai sajatossagainak, 2016.
januar 1-jén a KSH adatai alapjan Heves megye népsiirisége 82 f6/ km?-re fogyatkozott, ezzel
tovabbra is jocskan a vidéki atlag alatt maradt. Megyei Gsszehasonlitdsban Heves megye a 2016-0S
népsiriiségi mutatok alapjan 9. helyen all, régios viszonylatban Borsod-Abauj-Zemplén megye mogott
a masodik. 2018-2021 kdzott a megye népsiiriisége tovabb apadt, az emlitett években végig 81 f6 volt
az egy km?-re jutd lakonépesség szama. Régios viszonylatban Heves megye pozicidja e tekintetben
nem gyengiilt, 4m a régids atlag alatt maradtak a népsiirliségi adatai (83 f6/km?. Az adatokbdl

mindazonaltal az is kitlinik, hogy a megyét az elnéptelenedés a vidéki atlaghoz képest lényegesen
jobban sujtja.
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15. abra: Az élvesziiletések, halalozasok és a vandorlasi kiilonbozet szamanak alakulasa
Heves megyében 2010-2019 kozott
forrds: KSH, sajat szerkesztés

A népstiriiségre komoly befolyast gyakorol a természetes szaporodas. Megallapithato, hogy Heves
megyét a vidéki Magyarorszaghoz hasonlatosan a természetes fogyas jellemzi. 2004 és 2011 kozott
megyei tendencidak a vidék egészéhez mérten rosszabbnak mindsiilt, ugyanis a természetes fogyas
iteme a vidéki természetes fogyas litemének tobb mint 2,6-szerese volt. Az orszagban zajlo
kedvezdtlen népesedési folyamatok 2011-et kdvetden is éreztették hatasukat. Heves megye helyzete
2015-ben is kedvezdtlenebbiil alakult: a természetes fogyasanak mutatoja (-1709) a vidéki atlag felett
van (-1405). Ez a trend az utobbi évekre vetitve sem valtozott. 2018-ban -1799, 2019-ben -1777,
2020-ban -1848 volt a természetes fogyas Heves megyében. A 2020-as és az azt kovetd id6szak
kapcsan fontos megemliteniink a COVIDI19 jarvanyt. A pandémia haldlozdsok szdmanak jelentds
emelkedése az orszag valamennyi megy¢jére és a fovarosra is jellemzo volt. A 2021. év 1. félévében
Nograd és Somogy megyében tortént a legnagyobb mértékl, 48, illetve 41%-0s novekedés a
halalozasok szamaban. Jasz-Nagykun-Szolnok, Zala, Heves, Békés megyében, valamint a févarosban
az emelkedés 20% alatt maradt.

A népesség csokkenését elsodlegesen tehdt a természetes fogyds magyardazza. A lakossag
korosszetétele igazodik az orszagban tapasztalhatd irdnyzathoz. Az iddsebb korosztaly egyre nagyobb
aranyban képviselteti magat, az Sregedési index értéke (a 65 év feletti lakossag 14 év alattiakhoz
viszonyitott aranya) egyre magasabb. Az orszagos Oregedési indexhez viszonyitva Heves megye
tarsadalma dinamikusabban oregedik el. 2020-ban Magyarorszag oregedési indexének értéke 136,60,
mig Heves megyeoregedési indexe 149,5 volt.
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16. dbra: Heves megye lakossdagdnak korfdja 2020-ban
forrds: KSH, sajat szerkesztés

Amennyiben a megye munkaeré-piaci helyzetét az aktiv kortak (15 és 74 kozotti lakossag) gazdasagi
aktivitasanak fokuszan keresztiil vizsgalva szeretnénk bemutatni, abban az esetben azt lehet mondani,
hogy 2010 és 2013 kozott a 2012-es esztendé komolyabb visszaesését leszamitva lassu novekedés,
majd 2013-t6l kezd6déen fokozatos csokkenés, 2014-2015-ben stagnalas, 2016-ra pedig ujra
novekedés diagnosztizalhato. 2017-2019 kozott a megyében é16 15-74 éves kort lakossag aktivitasi
aranya folyamatosan javult. 2017-ben az aktiv korti lakossag 57,6%-a (128 000 f6) tartozott a
gazdasagilag aktivak kozé, 2019-ben a 15-74 éves koru lakossag 60,9%-a (135000 f6) szamitott
gazdasagilag aktivnak. Az aktivitasi arany Heves megyében 2017-ben 4,5%-kal volt alacsonyabb az
orszagosan mért 62,1%-hoz képest. 2019-re ugyan 63%-ra ndtt Magyarorszagon a gazdasagi aktivitasi
orszagostol. 2020-ra a pandémids helyzet e téren is valtozast hozott. Az aktiv koruak korében
érzékelhetd gazdasagi aktivitdas 60,9% volt, ez ekkor 134 000 fot jelentett. Heves megye gazdasagi
aktivitasa 2020-ban 4,2 szazalékponttal maradt el az orszagos atlagtol. A 2021-es év III. negyedévben
szintén 134 000 gazdasagilag aktiv személyt regisztralt a KSH a 15-74 éves kortiak kozott, ez ekkor
61,5%-0s gazdasagi aktivitasat eredményezett, amely azonban 4,5%-0s lemaradast eredményezett az
orszagos mért 66%-hoz képest.
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17. abra: Gazdasagi aktivitas alakuldsa Heves megyében 2017-2021. III. negyedév (%)
forrds: KSH, sajat szerkesztés

Alldskeresék

Heves megyében 2016 I-X. hoénap kozotti idészakban 13 138 allaskeresét regisztraltak. Az
allaskeresok gazdasagilag aktiv népességre vetitett aranya ekkor a hatvani, a gyongyosi és az egri
korzetben 7-9%, Heves korzetében a 20%-o0s, Pétervasara térségében a 15%-o0s ardnyt is meghaladta.
A megye hét jarasa koziil harom, a Bélapatfalvai (6,47%), a Hevesi (11,23%), a Pétervasarai (8,49%)
haladta meg relativ munkanélkiiliségi mutatoéjaval a Heves megyei atlagot (6,27%). A regisztralt
allaskeresok 2017. I-II1. negyedévi atlagos szama 12 119 {6 volt Heves megyében, 1019 fével, 7,8%-
kal kevesebb, mint az el6z6 év ugyanezen id6szakaban. A regisztralt allaskeres6k 2018. I-X. havi
atlagos szamai alapjan tovabbi javulas volt tapasztalhato: 10 516 {6 allaskeresot regisztraltak, ez
12,2%-kal volt kevesebb mint az el6z6 év azonos szakaszaban. 2019 némi emelkedést hozott a
regisztralt allaskeresdk tekintetében, I-X. havi atlagos szdmuk 10 742 {6 volt Heves megyében, 226
fovel, 2,1%-kal tobb, mint 2018 azonos idészakaban. A koronavirus vilagjarvany természetszeriien az
allaskeresok szamaban is éreztette a hatasat. 2019. december végén 10 ezer allaskeresét tartottak
nyilvan, szamuk 2,7%-Kal nétt az egy évvel korabbihoz képest, mig orszagosan 2,9%-kal csokkent.
2021 elsé felére a novekedés megtorpant, aprilisra csokkenés regisztraltak. Az allaskeres6k szama
2021 éaprilisa ota csokken, szeptember végén 11 ezer fot tartottak nyilvan. Szdmuk az orszdgos
atlagnal kisebb mértékben, 19%-kal fogyott a jarvany elsé évére jellemzd, egy évvel korabbi magas
bazishoz képest, ugyanakkor 10%-kal meghaladta a 2019. szeptemberi értéket. A legijabb KSH
adatok szerint 2021. jinius végén 12 ezer allaskeresot tartottak nyilvan. Szamuk a koronavirus-jarvany
els6 hullamanak végén megugro, egy évvel korabbi magas értékrdl az orszagos atlagnal kisebb
mértékben, 26%-kal csokkent, viszont 13%-kal tobb volt, mint 2019 juniusaban.

2020 I-IX. ho 2021. I-IX. hé Viltozas 1 év
f6 % f8 % I %
Nem palyakezd6 allaskeres6 12847 92,3% 11470 93,0% -1377 -10,7%
Palyakezdd allaskeresd 1066 7,7% 864 7,0% -202 -18,9%
Palyakezdo 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
Férfi 6647 47,8% 5841 47,4% -806 -12,1%
N6 7267 52,2% 6493 52,6% =774 -10,6%
Nem 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
25 év alatt 2047 14,7% 1600 13,0% -448 -21,9%
25-54¢év 8765 63,0% 7576 61,4% -1189 -13,6%
55 év és felette 3101 22,3% 3158 25,6% 58 1,9%
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2020 I-IX. hé 2021. I-IX. hé Viltozas 1 év
6 % 6 % % %
KSH korcsoport 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
25 év és alatta 2351 16,9% 1841 14,9% -510 -21,7%
26 - 50 év 7402 53,2% 6354 51,5% -1048 -14,2%
50 év felett 4160 29,9% 4139 33,6% -21 -0,5%
NFSZ Korcsoport 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
alapfoka 6195 44,5% 5661 45,9% -534 -8,6%
kozépfoka 6971 50,1% 5964 48,4% -1007 -14,4%
felséfokt 747 5,4% 709 5,7% -39 -5,2%
Iskolai végzettségek 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
ellatas nélkiil 6402 46,0% 5347 43,3% -1055 -16,5%
allaskeresési jaradék 2306 16,6% 1331 10,8% -975 -42,3%
allaskeresési segély I11. 1334 9,6% 1511 12,2% 176 13,2%
foglalkoztatas helyettesitd tamogatas 3870 27,8% 4146 33,6% 276 7,1%
Ellatas 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
<= 12 hoénapja folyamatosan nyilvantartott 10395 74,7% 7799 63,2% -2596 -25,0%
> 12 honapja folyamatosan nyilvantartott 3518 25,3% 4535 36,8% 1017 28,9%
Folyamatos regisztracié hossza 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%

18. dbra: Allaskeresdk dsszetételére vonatkozo f6bb adatok
forras: Heves Megyei Kormanyhivatal: Tajékoztaté a munkaerdpiac fobb folyamatairol Heves megyében 2021. év

A feliilvizsgélat elotti idoszakbdl szarmazo adatok alapjan 2016-ban a Heves megyei allaskeresok
nemek alapjan torténd megoszlasa kozel 50-50%-os aranyt mutat. Az Osszes regisztralt allaskeresd
50,4%-a volt férfi (6 616 £6), 49,6%-a nd (6 522 6). A 2016-ban mért adat abbol a szempontbol mégis
atipikusnak mondhato, hogy sem az azt megel6z0, sem a 2016-ot kovetd idészakban nem volt
magasabb a férfi allaskeres6k aranya a néi allaskeres6kénél, sét az aranyok egyre inkabb eltolodtak a
ndk iranyaba. A legfrissebb, 2021-es adatok alapjén az allaskeres6k 47,4%-a férfi, 52,2%-a nd.

2014. 1-111. 2015. I-111. 2016. I-111. 2017. 1-111. 2018. I-111. 2019. I-111.
negyedév negyedév negyedév negyedév negyedév negyedév

ferfi 7203 49,6% 7183 48,6% 6616 50,4% 5837 48,2% 5012 47,7% 5035 46,9%

né 7314 50,4% 7590 51,4% 6522 49,6% 6282 51,8% 5504 52,3% 5707 53,1%

19. dbra: Alldskeresék megoszlisa nemek szerint
forras: sajat szerkesztés a Heves Megyei Kormanyhivatal adatkézlései alapjan

Amennyiben a legmagasabb iskolai végzettség alapjan vizsgaljuk az allaskeresok Osszetételét a 2016-
os, feliilvizsgalat el6tti idészak adataibol kitlinik, hogy a Heves megyei allaskeresék kozel fele,
egészen pontosan a 49,1%-a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett. Az alacsony
végzettségll regisztralt allaskeresOk aranya ekkor a Hevesi jarasban volt a legmagasabb (63,1%),
emellett a Fiizesabonyi (55,2%) és a Pétervasarai (57,6%) jarasokban is meghaladta az 50%-ot. A
Heves Megyei Kormanyhivatal adatkozlései alapjan az alacsony iskolai végzettségli munkakeresok
aranya 2019-t6l kezdve stabilan 50% ala kerilt, 2020-ban 44,5%, 2021-ben 45,9% volt az aranyuk az
Osszes allaskeresd kozott, de még igy is 6k képviselik az Osszes allaskeresd kozel felét. A legfrissebb
adatok alapjan 2021. I. félévében az allaskeresdk kozott a legnagyobb aranya (46%) a legfeljebb az
altalanos iskola 8 osztalyaval rendelkezoknek volt, emellett 25%-uknak szakmunkas, szakiskolai
bizonyitvany, 23%-uknak érettségi, illetve technikum a legmagasabb végzettsége, 5,6%-uk pedig
diplomas volt.
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Az allaskeresOk iskolai végzettségét illetden Heves megye tendencidja rosszabb az orszagos atlagnal, a
vizsgalt idészakban Magyarorszagon az Osszes munkanélkiili 41%-a rendelkezett alapfoku
végzettséggel, a megye ezt a szdmot 6 szazalékponttal haladta meg 2021. 1. félévében. Az alacsony

iskolai végzettség sok esetben egyiitt jarhat a tartos munkanélkiiliség allapotaval. A hosszu ideje allast
keres6k szamaban az el6z0 évhez képest 2,6%-kos csokkenés ment végbe, 91 fdvel apadt az igy
nyilvantartottak létszama. A Heves Megyei Kormanyhivatal legutdbbi adatai alapjdn havi atlagban
3360 f6 tekinthetdé tobb mint 12 hdnapja nyilvantartott allaskeresének, ez az Osszes allaskeresd
25,6%-a. A Heves megyében szamontartott tartésan munkanélkiiliek aranya valamivel az orszagos
atlag (30,6%) alatt volt a targyalt periodusban.

A teriileti beavatkozasok keretein beliil tervezett infrastrukturalis fejlesztések humanerdéforras-
igényének, illetve foglalkoztatas-intenziv beruhazasainak elérejelzése

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretén beliil munkaerd-piaci hatas szempontjabol
legjelentésebbek az iparteriilet, ipari park fejlesztések. A megyében a kovetkezd telepiiléseken
keriilnek a TOP-1.1.1 konstrukcié keretében projektek végrehajtasra: Erdételek, Bélapatfalva,
Fiizesabony, Gyongyos, Heves, Nagyvisnyd, Felsétarkany, Heréd, Hort, Kal, Kompolt, illetve Eger.
Ezen projektek a kozelmultban zarultak, illetve 2022-ben varatdé a befejezésiik, igy konkrét
munkaerdigény generald hatasuk kés6bb érzékelhetd.

Amennyiben a TOP Plusz felhivasainak keretén beliil tervezett foglalkoztatas-intenziv infrastrukturalis
fejlesztések esetleges humaneréforras-igényét szeretnénk eldre jelezni, tgy a projekt benyujtas jelen
szakaszaban csupan a tiamogatasi kérelmek tervezett szamat van lehetéség megjeleniteni:

Helyi gazdasagfejlesztés megyei szinten varhatéan 16-21 kérelem;

- Helyi és térségi turizmusfejlesztés 6-13 kérelem;

- 3.3.1 Gyermeknevelést tAmogatd human infrastruktara fejlesztése 20-28 kérelem;
- 3.3.2 Helyi egészségiigyi és szocialis infrastruktara fejlesztése 14-30 kérelem.

A jovot illetéen fontos lehet kitérniink egyfeldl arra, hogy TOP Plusz keretében Helyi
gazdasagfejlesztésre megyei szinten 5 320000000 Ft keriilt betervezésre, ez pedig komoly
lehetdséget jelent iparteriiletek fejlesztésére is. Mindez fejlesztési térségenként a kovetkezoképpen all
ossze: Gazdasagi tengely 2 250 000 000 Ft, Eszak-Heves 2 850 000 000 Ft, Dél-Heves 2 200 000 000
Ft. Masfeldl a jovo elvarasai kozott szerepel az autdipar megujulasa és az elektromos iizemii motorok
még jo ideig a villany- és bels6égésli motorok gyartasanak parhuzamosan kell megvalosulnia. Mivel
Heves megyében a jarmiipar jelentés foglalkoztato ez a kettdség 0 nagyberuhazasokat fog
eredményezni, ami munkaerdigényt is generalhat a szektor részérol.

A szociadlis gazdasag fejlesztése, esélyegyenloség, befektetés-osztonzés, helyi termék vagy
szolgaltatas fejlesztése, a megye nagy huzé agazatainak Kkijelolése, térségi szinten huzoéagazatok
bemutatasa, beszallitéi halozatok vizsgalata, értékesitési csatornak megnyitasa

A vonzd, élheté vidék megteremtéséhez sziikséges a szocialis gazdasag erdsitése. A szocialis gazdasag
tulajdonképpen koztes helyet foglal el az allam és a piac kozott; gazdasagi €s szocialis kiildetést
egyarant teljesit; kozérdeket szolgdl és célja nem a profit elosztasa, sokkal inkabb a helyi igények
kielégitése. A szocialis gazdasag jelentOs szerepet jatszik egy erOs, fenntarthatd, értékmegdrzé és
befogado tarsadalom felépitésében. A szocidlis gazdasag allami szabalyozokkal vald segitése
(jogszabalyok, 0sztonz6 rendszerek, megrendelések) képes erdsiteni a helyi gazdasagot, a helyi
foglalkoztatottsagot, a vidék népességmegtartd képességét és a tarsadalmi kohéziot.
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A foglalkoztatast elosegitd tevékenységek tervezett elemei, szocialis varosrehabilitaciot célzo
fejlesztésektol lehatarolas

A foglalkoztatést eldsegitd tevékenységek koziil az alabbiak keriilnek megvaldsitisra az egész megye
tertiletét érintve:

Foglalkoztatok felkészitését c€lzd6 programok, az elditéletek csokkentése ¢€s a célcsoport
elhelyezkedésének segitése a lehetséges munkaaddk és a célcsoport kozotti kapcsolat erdsitését
0sztonzo tevékenységek érdekében: A munkaltatok altalaban a legkevesebb eréforras raforditassal
(pénz, id6, energia) kivanjak megszerezni és megtartani munkavallaléikat. Erzékenyitésiik altal, kiilsd
impulzusok hatasara vélhetéen egyre nagyobb ardnyban veszik ki résziiket a hatranyos helyzetl
célcsoportok tamogatasabol azaltal, hogy foglalkoztatjak oOket. A potencialis foglalkoztatok
hozzédallasdban indithaté el valtozds, ami hosszutavon mozditja el6 az érintett célcsoportok
foglalkoztatasanak megoldasat. A kiilonbozé érzékenyitd programok megvaldsitasa mellett fontos,
hogy a foglalkoztatok igényeinek kielégitésére szolgald egyértelmii tajékoztatasok torténjenek a
kiilonb6zd célcsoportok foglalkoztatasadval kapcesolatos anyagi elonyokrol és atipikus foglalkoztatési
lehetdségekrdl (rugalmas foglalkoztatas eldsegitése).

A kornyez6 foglalkoztatési lehetéségek (betanitott munkak, munkahelyek, kozlekedés, szolgaltatasok,
képzések, stb.) felderitése, egyiittmikddések kialakitasa: A projekt egyik f6 célja, hogy a kiilonb6z6
célcsoportok befogadhatd, kihasznalhaté lehetOségekrdl informaciot kapjanak, ezért a lehetséges
foglalkoztatasi lehetdségek feltardsa, Osztonzése, uj munkahelyek beazonositdsa mellett fontos a
munkaeré-piaci és foglalkoztatasi informaciok nyujtasa és megismertetése, foglalkoztatas-bovités
Osztonzése, lehetoségek feltardsa. Az egyiittmikddések eldfeltétele, hogy legyen elegendd informécio
arrdl, hogy a human-eréforras szempontjabol milyen teriileten, illetve hol tapasztalhatd hidny. Ezért a
helyi munkaado6i igények minél hatékonyabb feltarasa elésegiti a foglalkoztatds bovitését, a
munkaerdpiacrdl kiszorult emberek, a hatranyos helyzetliek / inaktivak foglalkoztathatésaganak
javitasat.

A projekt tervezésekor szem el6tt tartasra keriilt — a felhivas 2.1.1. A. e) pontjaban szerepld —
foglalkoztatast elosegitd tevékenységek esetében a kettds finanszirozas elkeriilése. Figyelembe véve a
TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocialis céli varosrehabilitacio (ESZA+) felhivast is, csak azokon a
telepiilésrészeken tervezett foglalkoztatast eldsegitd tevékenység végrehajtasa, amelyek Szocialis célu
varosrehabilitaciobdol nem kapnak ilyen jellegli tamogatast. Igazodva a Felhivas vonatkozo6 kitételéhez,
amennyiben az adott telepiilés a TOP Plusz-3.1.2-21 Szocialis céli varosrehabilitacio (ESZA+)
felhivasbol mégis tdmogatast nyer, abban az esetben kizardlag a tamogatott akciodteriileten kiviili
telepiilésrész esetében tervez a konzorcium foglalkoztatast elosegitd tevékenységeket. Tekintettel arra,
hogy a szocialis célu varosrehabilitacios projektek a beadasi hataridé lezarulasaval nem keriiltek
benyujtasra, nem valt sziikségessé az ilyen jellegii lehatarolas.

Az uj és varatlan gazdasagi kihivasok kivédéséhez, kilabalasok segitéséhez hozzajarulas

Az 1j, elore nem lathatd gazdasagi kihivasok kizarolag a rendszeresen miikodtetett szakmai
forumokon végbement konzultaciok segitségével védhetdk ki. Erre szolgal a Paktumszervezet 3
egységbdl allo szervezetrendszere. A stratégiai dontések megalapozasdhoz, a tdrsadalmi nyilvanossag
¢és kontroll biztositasahoz, valamint a partnerségi kapcsolatok kiépitéséhez, fenntartasahoz létrejon a
Foglalkoztatasi Forum. Az Iranyitd Csoport tagjai alkotjak a Heves Megye Foglalkoztatasi
Paktumaban foglaltak végrehajtasaért felelds, dontéshozo szervet.
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A Paktum munkaszervezete a Foglalkoztatasi Forum munkajat, a munkaterv megvaldsitasat tamogato

szerv, amely az Iranyitd Csoport mellett mikodik, segiti annak munkajat.

A megyei és helyi kornyezeti sajatossagok figyelembevétele foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
szempontbol

Heves megye gazdasagi szerkezetében nagy hangsullyal jelenik meg az energiatermelés. Ennek oka az
orszagos jelentségli Matrai Erémii és a hozza tartozo lignitbanya Visonta mellett. Az Eurdpai Uni6 és
Magyarorszag klimacéljainak teljesiilése érdekében varhatdo a gazdasagi tevékenységek jelentOs
atalakulasa, melyben az energiaszektor erésen érintett. A szerkezetvaltast tamogat6 Igazsagos Atmenet
Mechanizmus Magyarorszagon hidrom megyét, koztiik Heves megyét is érinti. Ennek megvaldsuldsa
varhatéan a KEHOP Plusz operativ program keretében fog megtorténni, a megyei foglalkoztatasi
Paktummal val6 kapcsolat a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Stratégia feliilvizsgélata soran kertil
megvizsgalasra.

Eredményes és hatékony nyilvanossag, tijékoztatas és kommunikaciés eszkozok

A kotelez6 nyilvanossagi elemek a hatalyos Kedvezményezettek Téjékoztatasi Kotelezettségei a 2021-
2027-es fejlesztési ciklusban (KTK Plusz) dokumentum alapjan keriilnek betervezésre. Ezeket, a
marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei koltségtipus alé tartozo tevékenységekkel egyiitt,
a projektfejlesztés szakaszaban pontositottak ¢és véglegesitették a megvalositdsban érintett
konzorciumi partnerek. A részletes nyilvanossagi, tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységek
megtalalhatdak jelen stratégiai dokumentum egyéb fejezeteiben, tovabba a Kozremiikodo Szervezet
altal jovahagyott részletes kommunikacios tervben. A tényleg megvaldsitas soran ezek a terven
folyamatosan feliilvizsgalatra keriilnek, a hatékony és célratoré kommunikacié érdekében.

A tamogatasi kérelem céljainak kapcsoldédasa a Széchenyi Terv Pluszhoz

Jelen projekt céljai illeszkednek a 2021-2027-es iddszak kohézios forrasok felhasznalasara vonatkozo
partnerségi megallapodasban rogzitett szakpolitikai célkitiizésekkel. Magyarorszag a 2021-2027-es
programozasi id6szakra vonatkoz6 2021/1060 EU rendeletben rogzitett 5 szakpolitikai célkitlizés
mindegyike esetében tervez beavatkozasokat (PO1 Verseny-képesebb és intelligensebb Eurdpa, PO2
Z06ldebb Europa, PO3 Jobban dsszekapcsolt Europa, PO4 Szocialisabb és befogadobb Europa, POS A
polgarokhoz kdzelebb alléo Europa).

Jelen projekt az EU altal PO4 Szocidlisabb és befogadobb Eurépa célkitiizéssel mutat komoly
szinergiat. A Partnerségi Megallapodas a PO4 célkitiizés kivalasztasa kapcsan nagy hangsulyt fektet a
foglalkoztataspolitikara. Az utébbi 10 év kedvezd tendencidinak ellenére munkaerdpiac strukturalis
fesziiltségei, valamint a munka és maganélet egyensulydnak megteremtése kapcsan tovabbra is
kihivasok el6tt allunk, a munkaerd termelékenysége terén elmaradunk az unioés atlagtol. Problémat
jelent, hogy a demografiai elérejelzések szerint 2019-hez képest 2030-ig jelentdsen, kb. 650 ezer fével
fog csokkenni a munkaképes kora (15-64 éves) lakossag l1étszama. Tovabbi gondot jelent, hogy a
kisgyermekes sziilok (féképp a n6k) munkaerd-piaci részvételének aranya tovabbra is relativ alacsony,
ami két f6 okra vezethetd vissza: (1) a kisgyermekkori gyermekgondozasi szolgaltatdsok elérhetdsége
elmarad a tarsadalmi igényektdl, (2) a folyamatos kapacitasfejlesztés (2010-2021: 32.000-54.000
féréhely) mellett a tarsadalmi igények is folyamatosan ndének, Osszhangban a foglalkoztatas
boviilésével és a béremelkedésekkel. A dokumentum azt is kiemeli, hogy Magyarorszagon
hagyomanyosan magas azoknak a kisgyermekes sziiléknek (els6sorban anyaknak) az aranya, akik
szivesen ¢€s szandékoltan maradnak otthon hosszabb ideig gyermekeikkel. Mivel jelen stratégia
célrendszerében is helyet kapott a gazdasag ,.ellenalloképességének™ javitasa, igy fontos szélnunk a
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PO4 célkitlizés kivalasztasanak indokai kozott szerepld COVID-jarvany hatasairdl. A partnerségi

megallapodas — hasonléan a mi megallapitasainkhoz — tényként rogziti, hogy a lezarasok miatt a
foglalkoztatas boviilése megallt, a munkanélkiiliek szama nétt, dgazati szinten pedig hangsulyeltolodas
ment végbe: foglalkoztatasnovekedés figyelhetdé meg az IT, az épitdipar, a mezOgazdasag, a
kereskedelem teriiletén, mig csokkenés a turizmus, a vendéglatds, a kozlekedés, a raktdrozas, a
gyartas, az étkeztetési szolgaltatds és az oktatas teriiletén. Szintén fontos idézni a Megallapodas kkv
szektor, tovabba a hatranyos helyzetli csoportok kapcsan tett alapvetéseit, mely szerint a digitalizacios
folyamatokat felgyorsitotta a jarvany kihivasokat tdmasztva egyrészt a kkv-k felé, masrészt pedig a
hatranyos helyzetli, alacsony iskolai végzettségli népesség felé, ahol a gyerekek digitalis oktatasban
val6 részvétele komoly nehézséget okozott. A valsdg azt mindenképpen igazolta, hogy a digitalis
technologiak, az interneten elérhetd szolgéltatdsok hasznalata, a tivmunka ma mar nem mellézhetd a
szellemi munkakorok esetében. Az IKT-készségek megléte ma az egyik legfontosabb munkahelyi
kompetencia és a valsag ezt még jobban felerdsitette.

A 4. szakpolitikai célitlizésként nevesitett Szocialis Eurdpa szakpolitikai célkitiizés keretében a
gyarapodo, egészséges €s a munkaerdpiacon versenyképes tarsadalom alapjainak erdsitése szerepel. A
szakpolitikai célkitiizés altal rogzitett beavatkozasok koziill az aldbbiak mutatnak szorosabb
Osszefiiggést jelen tdmogatasi kérelem tevékenységével:

e A munkaerdpiac helyredllitasa, a munkadban maradas segitése, allaskeresdk és inaktivak
munkaba allasanak segitése és foglalkoztathatosaguk javitasa aktiv munkaerd-piaci
programokkal, a munka-maganélet egyensuly kialakitasanak tamogatasa a korai nevelés
feltételrendszerének bovitéseével.

e A hatranyos helyzetii személyek (koztiik kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, az
egyediilallo, illetve gyermekiiket egyediil neveld sziildk, valamint a romak) tarsadalmi és
foglalkoztatottsagi helyzetének javitasa.

e A foglalkoztatas feltételeinek javitasa, az atipikus foglalkoztatasi formak Osztonzése, a
munkahelyi egészség €s biztonsag erdsitése.

e A nem tanuld és nem dolgozd 15-29 éves fiatalok szamara az els6dleges munkaerd-piaci
elhelyezkedéshez konkrét segitség felajanlésa.

e Az allampolgarok alkalmazkoddoképességének, digitalis készségeinek erdsitése, a munkaerd
fejlesztése.

e Az anyagi ¢€s szocialis deprivacioval érintettség tovabbi mérséklése, fokuszaltan a hatranyos
helyzeti gyermekekre — kiemelten romakra — a legkorabbi életkortol biztositott, az életutat
végig kisérd programokkal.

o A szegénység mérséklése alapvetd élelmiszerekbol dsszeallitott csomagok, valamint ¢vodai-
iskolai részvételt és beilleszkedést segitd csomagok és kisér intézkedések nyujtasaval.

Kérdoives kutatason alapulé igényfelmérés

A stratégia kidolgozasahoz elengedhetetlen, hogy igényfelmérés késziiljon a munkaer6-piaci,
vallalkozasfejlesztési és munkaerd korokben. Mind a stratégiai célok kidolgozasaban, mind pedig a
maghatarozott elemek értelmezésében és visszaigazolasaban is segitséget nyujt.

A kérdoivek Osszeallitasanal a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonositészamu, ,,Heves Megyei
Foglalkoztatasi Paktum a megyei foglalkoztatds fellenditésére" cimii palyazat soran alkalmazott
kérdések keriiltek alkalmazasra a sziikséges mértékben aktualizalva azokat. Ennek koOszonhetéen
harom tipusa kérdéiv alapjan késziilt el a monitorozas:
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o Allaskeresdi kérdoéiv: Allaskeresok korében végzett felmérés, Heves megye valamennyi

telepiilését, illetve lakosait bevonva. A kérddivek megfeleld szamu 6sszegyiijtéséhez bevontuk
a Heves Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalait. A feldolgozott kérd6ivek szama 489 db.

e  Munkaltatoéi kérddiv: A munkaltatok korében végzett felmérést Heves megye vallalkozésai,
munkaadoi kozott végeztik. A kérddivek kitoltetésében a Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara segitségét is igénybe vettiik. A bekiildott és feldolgozott kérddivek szama 168 db.

e  Munkavallal6i kérd6iv
2022. marcius 9-én a Heves megyében taldlhato 121 telepiilési dnkormanyzat részére
megkdldtiik ezen kérdéiveket. A bekiildott és feldolgozott kérddivek szama 144 db.

A kérddivek feldolgozasa soran nem keressiik az eredmények magyarazatat és a kimutatott problémak
megoldasat, az eredmények csupan a stratégia megalkotasanak alapjat jelentik.

A KERDOIVES FELMERES PARAMETEREI

A felmérés célkitlizései

Mi hatraltatja és mi motivalja az allaskeres6ket a munkahely megtalalasaban?

Az éllaskeres6k milyen mobilitési jellemzokkel birnak?

Mennyire hatranyos helyzetliek az allaskeresok?

Hogyan viszonyulnak az allast keres6k egy esetleges képzéshez, illetve tovabbképzéshez?
Milyen a munkaltatd szervezetek kapacitasanak kihasznaltsaga?

Miben latjadk a munkaltatok okat a kapacitas-kihasznalatlansagban, €s mit terveznek tenni
annak érdekében, hogy 100%-os kihasznaltsagot érjenek el?

YVVVVY

A\

Terveznek-e a munkaltatd szervezetek kapacitasbévitést, illetve 1étszamemelést, valamint ezt
milyen mértékben és milyen eszkdzokkel kivanjak megvalositani?

A felmérés mbdszerei

Onkitoltds kérddiv papir alapon, valamint elektronikusan (Google feliileten)

Valaszt adok kivalasztasa: véletlenszeriien, lehetdleg Heves megye valamennyi telepiilésén é16
allaskeresoktdl és telephellyel rendelkez6 munkaltatoktol.

A kérdobivek kitdltése onkéntes volt.

A Felmérés idépontja

A kérdoivek kozzététele 2022. februar 24-én tortént meg, melyek kitoltésére 2022. aprilis 1-ig volt
lehetdség.

A kérdbiv

A végleges kérdéivekben szerepld kérdések tobbsége zart a kiértékelhetdség miatt. Nyitott kérdéseket
csak akkor alkalmaztunk, ha az ,,egyéb” kategoriakat kivantuk Kifejteni. Az allaskeres6i kérd6iv
kitoltésében a Heves Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak kollégai segitett¢k az ligyfeleket, igy
minimalisra sikeriilt szoritani a hibas, ellentmondé valaszokat vagy a kérdések valasz nélkiil hagyasat.
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A KERDOIVEK ERTEKELESE

I. ALLASKERESO KERDOIV

”r

489 darab papir alapon vagy elektronikusan benyujtott kérddivet elemeztiink ki és az alabb részletezett
eredményekre jutottunk.

A valaszt adok 60%-a volt n6, 40 %-a férfi.

m Altalanos iskola 4 évfolyamat nem
fejezte be

W Szakiskolai (szakmunkasképzé iskolai)
szakképesitést igazold bizonyitvany

 K6zépiskolai (gimnaziumi vagy
szakkozépiskolai) érettségi,
szakképesités nélkul

B Erettségit kovetS képzésben
kozépfoku szakképesitést igazold
bizonyitvany

m Altalanos iskola 8. évfolyamat nem
fejezte be

m Kozépiskolai szakképesitést igazold
érettségi, képesits bizonyitvany

B Féiskolai, fels6foku alapképzésben
(BA/BSc) szerzett vagy azzal
egyenértékd oklevél

M Egyéb

20. dbra: Alldskeresék végzettség szerinti megoszldsa

A valaszadok 37,8 %-a 8, vagy annal kevesebb elvégett altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik, igy elmondhatd, hogy egyik elsddleges oka a munkanélkiiliségnek a szakképzettség
hianyaban latszik. A kozépfoka végzettséggel rendelkezék aranya 51,5 %, mig fels6foki
végzettséggel a rendelkez0 allaskeresdk szama aranya csupan 10,8 %.

Alapvetden kimutathatd az a trend, hogy a varosokban az allaskeres6k végzettsége magasabb, mint a
kornyezd, illetve periférias telepiiléseken.

A kovetkez6 abra a munkavégzéssel kapcsolatos adatokat (allaskeresdi statusz) tartalmazza:
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Allaskeres6i statusz hossza

M Jelenleg is munkanélkiili, vagy volt a
programba |épés el6tt kevesebb mint
fél éve

M Jelenleg is munkanélkiili, vagy volt a

programba Iépés el6tt tobb mint egy
éve

m Jelenleg is munkanélkdli, vagy volt a
programba Iépés el6tt tobb mint fél
éve

M Inaktiv (Nem dolgozott, nem keresett

munkat és/vagy nem tudott volna
munkaba allni)

21. abra: Allaskeresdi statusz

A munkavégzéssel kapcsolatos adatok vonatkozasaban az allaskeres6k 66,5 %-a gy nyilatkozott,
hogy jelenleg is munkanélkiili vagy volt a programba 1épés el6tt kevesebb mint fél éve. Az
allaskeresdi kérddivet kitoltok 8,6 %-a jelenleg is munkanélkiili vagy volt a programba 1épés eldtt tobb
mint fél éve, de kevesebb mint egy éve. Az allaskeresok 18,4%-a jelenleg is munkanélkiili vagy volt a
programba 1épés el6tt tobb mint egy éve. Az inaktivak aranya 6,5 % a programba 1épés el6tt (nem
dolgozott, nem keresett munkat és/vagy nem tudott volna munkéba 4llni és oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytatott tanulmanyokat).

Hatraltatoé tényezd6k a foglalkoztatasban

EGYEB (PL. SZARMAZAS, VISELKEDESI PROBLEMAK...
KORLATOZOTT KOZLEKEDESI LEHETOSEGEK
MUNKATAPASZTALAT HIANYA
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELY
NEM RENDELKEZIK MEGFELELO SZAKKEPESITESSEL
CSALADON BELULI ELLATOTTAK/GONDOZOTTAK...
REGOTA MUNKANELKULI

EGESZSEGI ALLAPOT

ELETKOR

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
22. abra: Hatraltato tényezok a foglalkoztatdisban

A valaszt adok jelentds része a nem megfelelé szakképesitését latja legfobb hatraltatd tényezonek.
Ennek fliggvényében — amit tovabbi kérdésekre adott valaszok és elemzések is igazolnak — nyitottak a
jovoben képzések, tovabbképzések irant, amennyiben es noveli elhelyezkedési esélyeiket.
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Szintén jelentds szamuk (kozel 24%) nevezte meg hatraltatd oknak életkorat. Ezek kimutathatéan az
50 év feletti és a 25 év alatti allaskeresok, akik szerint fiatalsaguk, vagy oregségiik az egyik f6 oka
annak, hogy nem tudnak munkat talalni. A fiataloknal még jellemz6 a munkatapasztalat hianya, mint
negativ tényez0.

A munkatapasztalat hianyat a valaszadok 19,4%-a jelezte tobbnyire a 25-30 év alatti allaskeresdkre
jellemz6 ez a probléma.

Az egészségligyi problémat a kérdéivet kitoltok 16,6%-a jelezte.

A valaszt adok 13%-a jelolte meg a korlatozott kozlekedési lehetdségeket hatraltatd tényezOnek.
Ennek az elemzések szerint két okat latjuk:

Az elszigetelt, hatrdnyos helyzetii telepiilésekrél (amelyek tavol vannak a gazdasagi gdcpontoktdl,
varosoktol) elmondhat6, hogy a tomegkdzlekedés (pl. jaratsiiriiség) még nem igazan megfeleld az
ingdzok szdmara. A valaszokbol kideriil, hogy szdmos — az atlaghoz képest jo tomegkozlekedési
rendszerrel ellatott telepiilésen is laké — munkakeresé kifogasolja a kdzlekedési lehet6ségeit, melynek
okat nem feltétleniil az infrastruktiraban, hanem a koézlekedési szokasokban és hajlandosagban kell
keresni.

Motivalo tényezdk a munkaerod-piaci
elhelyezkedésben

EGYEB [M2,70%
RESZMUNKAIDO
RUGALMAS MUNKAIDG
SZAKMAI FEJLODES, KARRIEREPITES LEHETOSEGE
MUNKAHELY KOZELSEGE A LAKOHELYHEZ
MEGFELELO MUNKAHELYI KORULMENYEK
BEREN KiVULI JUTTATAS
FIZETES

23. abra: Motivalo tényezék a munkaerd-piaci elhelyezkedésben

Jol lathato, hogy az allaskeresOk tobbségét (80,4%-at) maga a fizetés, azaz a biztos megélhetés
megteremtése motivalja az allaskeresésben.

A kérddivet Kkitoltok koziil szintén nagy szazalékban (kozel 43%) jelolték meg a megfeleld
munkakoriilményeket gy, hogy mas motivalo tényezot nem neveztek meg, melybdl az 1athatd, hogy a
tartosan munkanélkiilicknek alapvetéen egy megélhetést biztositdo fizetést és jo koriilményeket
biztositd munkahely megszerzésére torekednek.

A részmunkaid6, rugalmas munkaidé aranya kozel 36%-os Osszaranya valdszinlileg csaladi
tényezOkre vezethetd vissza, amire kevés megoldast kindlnak még a munkaltatok.
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Aranyaiban (35%-a kérdéivet Kkitdltoknek) kiemelkedéen sokan jelolték meg a munkahely
kozelségét, mint motivaldo tényezd. Ez elsésorban — a mar az eléz6 pontban elemzett —
kozlekedési/tomegkozlekedési kultirdra vezethetd vissza. A munkakeresék annak ellenére sem
szeretnek tavol dolgozni lakhelyiiktdl, ha a kozelben nem taldlnak munkat és igy tartdsan
munkanélkiiliekké valnak.

A szakmai fejlodés, karrierépitést (kozel 24%) aranyaiban kevesen tekintik ebben a helyzetben
motivacios tényezonek, €s ez is féleg a képzettebbekre, illetve a fiatalokra jellemzo.

A kérdéivben megkérdeztiik az allaskeres6ktdl, hogy mely telepiilésen, illetve annak hany km-es
vonzaskorzetében keres munkat.

Mely telepiilésen, illetve annak hany km-es
vonzaskorzetében keres munkat?

HELYBEN
LEGFELJEBB 15 KM
20-25 KM
30-35 KM

40-45 KM
50 KM

50 KM FOLOTT

{

24. abra A munkakeresés vonzaskorzete

A 489 valaszadd tobbsége (47%-a) a lakohelyéiil szolgald telepiilést, illetve legfeljebb 15 km-t
hajland6 utazni lakhelyiiktdl a munkahelyiikre. Elenyész6 mértékli azok szdma, akik nagyobb
tavolsagot (50 km vagy e folott) is hajlandok megtenni (10%).

Ennek — egyik legfébb — oka a mar felvetett kozlekedési/tomegkozlekedési szokasok. Kiemelten
azoknal, akiknél részmunkaidds motivacié vagy megvaltozott munkaképesség, rossz egészségiigyi
allapot volt megjelolve egyéb tényezok is alakithatjak dontésiiket, hogy nem akarjak, vagy nem tudjak
elhagyni lakohelytil szolgalo telepiilésiiket. Fontos célkitiizés lenne a munkaerd-mobilitas tamogatasa,
amelynek keretében a munkavallalok szamara biztosithatok lennének kiilonb6z6 utazasi tdmogatasok,
bérletek a tomegkozlekedési eszkozokre.

A kérd6éiv a munkahelyre valo eljutassal kapcsolatosan is valaszt vart az allaskeresok részérdl. Az
alabbi abran elemezziik mindezeket:
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Igénybe vehetd kozlekedési eszk6zok

EGYEB h/o
KEREKPAR [I3)70%
smAT AUTO  (IINN0,90%
MUNKALTATO ALTAL BIZTOSITOTT KULONJARAT | Ls0
i
|

Tomeskoakeoes 2oz wronusz, vore |
| | \ | \

25. abra Igénybe vehetd kizlekedési eszkozok

Az allaskeres6k dontd tobbsége (68%-a) tomegkdzlekedési eszkozt (autdbuszt vagy vonatot) venne
igénybe abban az esetben, ha a munkaltatod telephelye nem a lakohelyén taldlhato. Szintén magas
aranyban (31,3%) jelolték meg a valaszadok a munkaltato altal biztositott kiilonjaratot. A sajat autoval
munkat vallalni szdndékozok aranya kozel 31%-ot tett ki. A keré¢kparos kozlekedést tobbnyire a
lakohelyiikon valo foglalkoztatas esetén jelolték, illetve a kozvetlen vonzaskorzetbe valod eljutashoz.
Ennek oka, hogy a tomegkozlekedés nem feltétlenil igazodik a munka kezdetének-befejezésének
ritmusahoz, valamint — az egyéb valaszok alapjan — sokan kifogésoljak azt is, hogy a munkaltatok nem
téritik a munkaba jaras koltségeit.
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Allaskeresék besorolasa

M Inaktiv

M Szakképesitését egészségkarosodas miatt nem
tudja gyakorolni

Legalabb 10 éve szerzett szakképzettséggel
rendelkezik és legalabb 3 éve nem dolgozik

abban a munkakdérben
W Kozépfoku végzettségli szakképesitéssel nem

rendelkezé regisztralt allaskeresd

Sajat haztartasban 3 vagy tobb kiskoru
gyermeket neveld regisztralt allaskeresé

Sajat haztartasban kiskort gyermeket egyedil
neveld regisztralt allaskeresé

B Kozfoglalkoztatott, vagy kdzfoglalkoztatasbal 30
napnal nem régebben kilépett

B Nem tartozom a fenti csoportok egyikébe sem

26. abra Az egyes dlldskeresék besoroldsa

Az egyes allaskeresdk besorolasat vizsgalva elmondhatd, hogy a valaszt adok 8 kategoria koziil
valaszthattak és a valaszt adok 56%-a nem tartozott egyik csoportba sem a kérdéivben szerepld masik
7 kategoriat figyelembe véve. A valaszadok 13%-a kozfoglalkoztatott, vagy kdzfoglalkoztatasbol 30
napnal nem régebben kilépett személy volt. A valaszt adok 9%-a, 44 6 gy nyilatkozott, hogy sajat
haztartasaban 3 vagy tobb kiskort gyermeket nevelo regisztralt allaskereso.

Az allaskeresd kérdoiven az egyes képzéseken €s tovabbképzéseken vald részvételrdl is megkérdeztiik
az egyes személyeket, amelyek az elhelyezkedést segithetik eld.
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Képzésen, tovabbképzésen valo részvétel

HIgen

B Nem

27. abra Képzési hajlandosdg

Az allas keres6k nagy része (65%-a) szivesen részt venne valamilyen képzésen vagy
tovabbképzésen, ha az biztositja azt, hogy a jovOben konnyebben talaljanak allast. A valaszt adok
35%-a viszont nem kivan tovabbi képzéseken részt venni, fiiggetleniil az elzetes tanulmanyoktol.
Ennek oka leginkabb a korra vezethetd vissza, mivel a nem valaszt adok igen nagy aranya 45 év
feletti.

Azon allaskeresok, akik a fenti kérdésre igennel valaszoltak az altaluk preferalt képzési formak koziil
is jelezhették igényliket, amelyet az alabbi dbra szemléltet.
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Preferalt képzési formak az allaskeresdk részérol

4

{ £ ¢

EGYEB
VENDEGLATOIPARI ES IDEGENFORGALMI TANFOLYAMOK
VEGYIPARI ES AUTOIPARI TANFOLYAMOK
SZEPSEGIPARI TANFOLYAMOK
PENZUGYI ES UGYVITEL TANFOLYAMOK
OKTATASI ES NEVELESI TANFOLYAMOK
MEZOGAZDASAGI ES ALLATTENYESZTO TANFOLYAMOK
KERESKEDELMI, MARKETING ES VALLALKOZASI TANFOLYAMOK
INFORMATIKAI ES SZAMITASTECHNIKAI TANFOLYAMOK
GEPESZETI TANFOLYAMOK
ELELMISZERIPARI TANFOLYAMOK

ELEKTROTECHNIKAI, ELEKTRONIKAI ES EPITOIPARI...
EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS TANFOLYAMOK
GEPJARMUVEZETO! KEPZESEK
GEPKEZELOI HATOSAGI KEPZESEK
IDEGEN NYELVU KEPZESEK

28. abra Preferalt képzési formdk az egyes dllaskeresck részérdl

A fenti kérdésekre valaszt adok alapvetéen az elismert képzéseket, szakképzéseken beliili
tanfolyamokat preferaljak. Egyes valaszoknal konkrét szakmat (kOmiives, biztonsdgi Or stb.) is
megjeldltek az érintett személyek.

Az idegen nyelvl képzést a valaszadok 30,5 %-a jelezte, ezen beliil az angol és német nyelvi alap és
kozépfoku nyelvvizsga megszerzése volt a legtobb személy szamara a preferalt. A gépjarmiivezetdi
képzés a valaszadok 20,3 % szamara volt fontos. Az egyes tanfolyamok koziil a legnépszeriibb az
informatikai €s szamitastechnikai, illetve a kereskedelmi, marketing tevékenység volt. A ndi
allaskeresok a szépségipari, pénziigyi és ligyviteli, illetve a vendéglatodipari tanfolyamokat preferaltak
leginkabb.

1. Munkaltatéi kérdoivek

A kérdoiveket sikeriilt eljuttatni — a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara segitségével a Heves
megyei cégek részére. 165 darab elektronikusan beérkezett kérddivet elemeztiink ki és az alabb
részletezett eredményekre jutottunk.

Alapadatok

A beérkezett adatokbol megallapithato, hogy Eger-Gyongyos-Hatvan gazdasagi tengelyen telephellyel
rendelkezd cégek voltak a kitdltésben aktivabbak, a valaszok nagy része ezekbdl a térségekbol
érkezett.
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Valamennyi, a kérddivben szerepld ¢és megjelolhetd agazatbol kaptunk kitoltott kérddivet. A
leggyakoribban megjelolt agazatok, mely a megyében talalhaté szervezetek megoszlasat is jol
reprezentalja:

>

YV VV VY

kereskedelem (17,6 %);

épitdipar (15,8 %);

vendéglatas (14,5 %);

egészségligy, szocialis ellatas (5,5 %);
¢élelmiszer-feldolgozas (4,2 %)
mezdgazdasag (3 %)

Szervezeti besorolds szerint a valaszadok jelentés hanyada (60 %) egyéni vallalkozas vagy
mikrovallalkozas volt. A kisvallalkozasok is jelentds, 21%-ot fednek le, a kozepes és nagy
vallalkozasok csupan 11%:-ot.

Szervezeti besorolas szerinti megoszlas

29. abra Szervezeti besorolas szerinti megoszlas

B Mikrovallalkozas
M Egyéni vallalkozo
m Kisvallalkozas

B Kozépvdllalkozas
m Egyéb

= Nagyvallalkozas

A kérddiven a statisztikai 1étszam adatok megadasat is kértiik az egyes munkaltatoktol.
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Foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa

H NGk

M Férfiak

30. abra Foglalkoztatottak nemek szerinti megoszidsa

A foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa a valaszt adé szervezeteknél azt mutatja, hogy 55 %-
ban férfiak és 45 %-ban ndk allnak allomanyban. A vélaszt adok 3088 f6t foglalkoztatnak teljes

munkaidében, emellett 331 {6t részmunkaidében.

A szellemi és fizikai foglalkozasuak aranya

W Fizikai foglalkozasuak

M Szellemi foglalkozasuak

31. dbra Szellemi és fizikai foglalkozdsok

A szellemi foglalkozasu személyek szama 985 f6, a fizikai foglalkozastiak szama 2438 f6. Az egyes
aranyokat a fenti abra szemlélteti.
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Foglalkoztatottak végzettség szerinti
Osszetétele

m Alt. iskoldval nem rendelkezik

B Szakképzettséggel nem rendelkezé
foglalkoztatottak szama

m Szakmunkas végzettséggel
rendelkez§ foglalkoztatottak szama

W Erettségizett vagy kdzépfoku
végzettséggel rendelkez6
foglalkoztatottak szama

M Felséfoku iskolai végzettséggel
(féiskola, egyetem) rendelkezé
foglalkoztatottak szama

32. dbra Foglalkoztatottak végzettség szerinti dsszetétele

A foglalkoztatottak végzettség szerinti Osszetételébdl jol latszik, hogy sziikség van valamilyen
szaktudasra, szakképzettségre ahhoz, hogy alkalmazzak a munkakeresét. A szakmunkas
végzettséggel rendelkezOk aranya magas 40 %-os. Szintén kiemelkedo az érettségivel vagy kozépfoku
végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak szama is. A 8 éltalanossal foglalkoztatottak aranya nem éri
el a 4 %-ot sem.

Hatranyos helyzetliek foglalkoztatasa

B Megvaltozott munkaképességU
m 50 év feletti

m 25 év alatti

M Pdlyakezdd

M Kisgyermekes n6

33. dbra Hatranyos helyzetiiek foglalkoztatisa
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A valaszt ado szervezetek nagy hanyadanal foglalkoztatnak olyan munkavallalokat, akik valamelyik
hatranyos helyzetii kategoriaba besorolhatok. Ebben kiemelkedik az 50 év felettiek foglalkoztatisa
(tobb mint 1000 f6 50 év feletti alkalmazottat jeldltek meg), de kimutathatéan megjelenik a
kisgyermekes ndok (20 %), a 25 ¢év alattiak (11 %), a palyakezdok és a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasa is.

Egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak

EBBOL EGYEB (PL.: MEGBIZASI JOGVISZONYBAN
FOGLALKOZTATOTT, TANULOSZERZODESES DIAK,

ALKALMI MUNKAVALLALO,...STB)

KOLCSONZOTT MUNKAERG

KOZMUNKAS

TAVMUNKABAN FOGLALKOZTATOTT

34. abra Egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak

Az egyéb munkaviszonyban foglalkoztatottak szdma is magasnak mondhat6, ebbdl kiemelkedik a
megbizasi és egyéb jogviszonyos foglalkoztatas. Szintén magasnak mondhaté a kozmunkasok szama
is.

Kapacitas kihasznaltsag

A valaszt adok atlagban 66 %-os kapacitas kihasznaltsagot jeldltek meg szervezetiikben, csupan 15 %-
uk gondolja ugy, hogy 100%-o0s a kihasznaltsaga.
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A kapacitas kihasznalatlansag oka

EGYEB

ALTALABAN A MUNKAER® HIANYA

VERSENYTARSAK JELENLETE |G 00
|

SZAKKEPZETT MUNKAERO HIANYA

MEGRENDELESEK, VEVOK HIANYA

35. dabra Kapacitads kihaszndlatlansdag oka

A kérdaivet kitoltok koziil 65-en a szakképzett munkaerd hianyat jelolték meg, mig a megrendelések
¢és vevok hidnyat a valaszadok koziil 56-an jelolték meg. Ezek a tényezOk kozrejatszanak abban, hogy
a vallalkozasok €s egyéb szervezetek nem tudjak kapacitasukat maximalizalni.

Kapacitaskihasznaltsag bovitésének eszkozei

EGYEB

BEFEKTETES ES BERUHAZAS FEJLESZTESHEZ
KAPCSOLODO WEBOLDALON VALO MEGJELENES

EXPO-, VAGY KIALLITASON VALO RESZVETEL

KIADVANYBAN VALO MEGJELENES

A CEG TEVEKENYSEGENEK MEGISMERTETESE A
PALYAVALASZTAS ELOTT ALLOKKAL/VEGZOS...

SZOROS KAPCSOLAT A SZAKKEPZO- ES FELSOOKTATASI
INTEZMENYEKKEL

PARTNERTALALKOZOK

36. abra Kapacitaskihasznaltsag bévitésének eszkizei

A teljes kapacitaskihasznaltsdg vagy az esetleges kapacitas bOvités érdekében a valaszt ado
szervezetek széleskorii eszkozoket vennének igénybe. A megjeldlhetd valaszok koziil — ahogy az
elemzés is mutatja — viszonylag kiegyenlitetten valasztottak. A legfontosabbnak a szoros kapcsolat
fenntartasat jeldlték meg a szakképzo- és felsdoktatasi intézményekkel.
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A teljes kapacitaskihasznalatlansag oka

M A cégnél jelentkezd éltaldanos
munkaerdéhidny

B Megfelel6en képzett munkaerd hianya

® Motivalatlan munkaeré

B Nem tud versenyképes fizetést

biztositani, bérverseny a szektorban

B A munkaeré eloregedése, utanpotlas
hidnya

m Egyéb

37. dbra A teljes kapacitaskihasznalatlansag oka

A kérddivet kitoltd munkaltatok a teljes kapacitaskihasznaltsag okat szintén vegyes ¢és kiegyenlitett
magyarazatokban latjak. A valaszok koziil a szakképzett munkaerd hianya (24 %) és a motivalatlan
munkaerd (20 %) a legfébb oka annak, hogy nem 4ll rendelkezésiikre a megfelelé humén-eréforras
kapacitas. A versenyképes fizetés biztositasat €s a bérversenyt is a valaszadok 19 %-a problémaként
fogalmazta meg.

Foglalkoztatast segito intézkedések

Foglalkoztatast segito
tamogatasok/tevékenységek

B Munkahelyi képzések/atképzések
tdmogatasa

M Bér és jaruléktdamogatds nyujtasa

m Munkaba jarés/lakhatés
tamogatdsdnak biztositdsa a
munkavallalok részére

B Oktatds, szakképzés minGségének
javitasa

B Munkaltatok és képzdintézmények
egyluttmikodésének javitasa

38. abra Foglalkoztatadst segitd tamogatasok/tevékenységek
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A munkaltatok arra a kérdésre, hogy milyen tamogatasok/tevékenységek segitenék leginkabb a
foglalkoztatast a szervezetiiknél, a bér és jarulék tamogatas nyujtasat valaszoltak a legtobben, a
valaszadok 44%-a jelolték meg ezt a format.

Szervezeti lakbér/lakhatasi tamogatas megléte

HIgen

B Nem

39. abra Szervezeti lakbér/lakhatdsi tamogatas megléte

A valaszt ado szervezetek dontd tobbségénél jelenleg nem mikddik lakbér vagy lakhatéasi tamogatasi
rendszer. Az ,,igen” valaszt adok (4%) jellemzden kozép- vagy nagyvallalkozésok.

A valaszt ad6 szervezetek szintén dontd tobbsége kizardlag akkor alkalmazna a cégen beliili lakhatasi
tamogatasi rendszert, ha azt valamilyen allami, vagy palyazati segitséggel tudna megvalositani.

Létszambdovitési tervek

Az elmult 1 évben volt-e létszambaodvités?

HIgen

B Nem

40. abra Az elmult 1 évben tortént létszambovités?
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A valaszt ad6 szervezetek majdnem 51 %-anal tortént az elmult 1 évben 1étszambdvités. 49%-anal

viszont nem tortént munkaerd bovités.

Van-e betoltetlen munkakor a szervezetnél?

M Igen

B Nem

41. abra VVan-e betoltetlen munkakor a szervezetnél?

A betoltetlen munkakorok méretének felmérésére a 168 valaszt add szervezetnél Osszesen 319 fot
jeloltek meg.

A valaszt adé szervezetek 55%-a vonatkozasaban nincs betoltetlen munkakor, a munkaadék
45%p-a viszont tervezi a foglalkoztatottak létszamanak novelését.

A betdltetlen munkakorokre, valamint a tervezett 1étszambdvitésre is rendkiviil széles korben jeloltek
meg munkakoroket, de nagy résziikkre elmondhatd, hogy alap- és kozépfoku, szakképzett
munkavallalokra lenne sziiksége a vallalkozasoknak.

A munkaltatok kapcsan kérdéssel éltiink arra vonatkozodan, hogy a foglalkoztatottak szamat az
elkovetkez6 évben szandékozik-e majd ndvelni az elkdvetkezd egy évben.
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Tervezi novelni a foglalkoztatottak szamat az
elkovetkezendé 1 évben?

M Igen
B Nem

= Nem tudja

42. abra Tervezi novelni a foglalkoztatottak szamat az elkévetkezendo 1 évben?

A fenti abran lathatjuk, hogy a valaszadok 54%-a érdekelt a létszambdvitésben (ezen beliil 30 %-uk
nyilatkozott ugy, hogy két fével, 16 %-uk pedig egy fével szeretne bdviilni). A valaszadok 24%-a nem
gondolkozik a foglalkoztatottak szamanak novelésében, mig 22 %-uk nem tudott a kérdésre
valaszolni.

Milyen célbdl tervezi fejleszteni a szervezet
human-eré6forrasat?

B Hidnyzo kapacitds (munkaerd)
poétlasa
B Tevékenység bdvitése miatt

m Termelési kapacitas novelés miatt

B Mindkettd

43. abra Milyen célbol tervezi fejleszteni a szervezet human-erdforrasat?

A kapacitas-bovités elsddleges célja a hianyz6 munkaerd potlasa (42 %), de a tevékenység bovités
miatti fejlesztés (22 %) és termelési kapacitas novelés (17 %) is jelentdés oka a human-eréforras
bovitésnek.
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A Dbovitendd6 munkakorok végzettség szerinti eloszlasaban itt is kimutathatd, hogy alapvetéen
szakképzettséggel rendelkezéket, vagy kozép, illetve fels6foku végzettségli alkalmazottakat
keresnek az egyes munkaltatok.

Tervezi novelni a foglalkoztatottak szamat az
elkovetkezendé 5 évben?

M Igen
B Nem

= Nem tudom

44. abra Tervezi névelni a foglalkoztatottak szamat az elkovetkezé 5 évben?

A valaszt addo munkaltatok 60 %-a az elkdvetkezd 5 évben tervezi a foglalkoztatottak szdmanak
novelését. A nemleges, illetve bizonytalan valaszadok aranya 20-20%. Az egyes, jovébeli betdltendd
munkakorok koziil a szakképzettséget igénylé munkakordk jelentkeztek legnagyobb igényként. A
foglalkoztatottak vonatkozasaban az 1 és 2 fvel valo boviilést a valaszadok 36 %-a jelezte.

Munkaerdigény kielégitésének csatornai

EGYEB
MUNKAERG KOLCSONZEK
FEJVADASZOK
SZAKKEPZO INTEZMENYEK REVEN
BELSGO ATCSOPORTOSITAS
MUNKAERO KOZVETITOK
INTERNET
ISMEROSOK, KOLLEGAK
KORMANYHIVATAL KOZVETITESE (FOGLALKOZTATASI...

UJSAGHIRDETES ‘ ‘

45. abra Munkaerdigeny kielégitésének csatornai
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A valaszt ad6 szervezetek munkaeré-igény kielégités csatornainak vizsgalata soran kimutathato, hogy
a munkat kinalé szervezetek még mindig a hagyomanyos csatornakat veszik igénybe. Kiemelked6 az
ismerdsokon és kollégakon keresztiili munkaerd keresés, de jelentds az online (internetes) €s offline
(Gjsaghirdetés) médiakon keresztiili hirdetések megjelentetése is.

Nagy aranyban veszik igénybe a kormanyhivatal kozvetitési szolgaltatasat, melyet a Heves Megyei
Kormanyhivatal kiegészité tiamogatasi rendszerével (pl. bértamogatas) lehet magyarazni.

Tamogatasok igénybevétele

Tamogatas keretében alkalmazna-e
munkavallalot 2 éven beliil?

H Igen, tobbet is

M Valdszin(leg igen, de csak néhany fét
W Biztosan nem

M Inkdbb nem venném igénybe a

tdmogatast

B Nem tudom

46. dbra A tamogatas keretében alkalmazna-e munkavallalot 2 éven beliil?

Az el6z6 pontban emlitett bér- és jarulék tamogatas népszeriiségét jellemzi, hogy a vélaszt adok
tobbsége (64%) élne tamogatasi rendszerrel a 1étszam és kapacitas-kihasznaltsaganak novelésére.
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A COVID-19 jarvany idején alkalmazott
foglalkoztatasi formak

B Otthoni munkavégzés (home office)

B Részmunkaidds foglalkoztatas

B Tavmunka

B Normal munkavégzés

m Ugyeleti rendszer

M Egyéb (az egyes atipikus
foglalkoztatasi formak 6tvozése)

47. dbra Az alabbi foglalkoztatasi formakbol melyeket alkalmazta a COVID-19 jarvany idején

A 168 valaszt ado munkaltatd koziil a legtobb cég (amely tevékenysége altal ezt megengedhette) az
otthoni munkavégzést (home office) preferdlta (a valaszadok 24 %-a esetében). A részmunkaidds
foglalkoztatas szintén népszeriinek volt mondhatd, (a valaszt adé munkaltatok 22%-anal). A valaszt
adok 21%-a ugy nyilatkozott, hogy alkalmazott atipikus foglalkoztatasi formékat, de ezeket tarsitva
alkalmazta. A kérddivet kitolté munkaltatok legnagyobb részénél (25 %) normal munkarendben
tevékenykedtek a dolgozok, ezen cégek-vallalatok donté tobbségének esetében a foglalkoztatasi forma
nem engedhette meg az atipikus foglalkoztatast.
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Az atipikus foglalkoztatasi formak kozil
melyeket kivanja megtartani a pandémia
elmultaval?

B Otthoni munkavégzés (home office)
W RészmunkaidGs foglalkoztatds

m Nemleges valasz

B Tdvmunka

m Ugyeleti jellegi tavollét

46. abra Az atipikus foglalkoztatasi formak koziil melyeket kivanja megtartani a pandémia elmultaval

A munkaltatok részérél beérkezett valaszok (168 db) elemzése utan, a valaszt adok 34 %-a nem
kivénja egyik atipikus foglalkoztatasi format sem alkalmazni a pandémia elmultaval, mivel a
legtobbjiik nem engedheti meg maganak ezen formakat (féként a kereskedelmi, épitdipari szektorban).
53 munkaltato, a valaszt adok 32 %-a a részmunkaidés foglalkoztatast, mig 25 %-a az otthoni
munkavégzés lehetéségét kivanja megtartani a pandémia elmultaval is. Elenyészé az ligyeleti tavollét
(5 %), illetve a tavmunka (4 %) mint foglalkoztatasi formak jelentsége.

Il.  MUNKAVALLALOI KERDOIV

2022. marcius 9-én a Heves megyében talalhatdo 121 telepiilési 6onkormanyzat részére megkiildtiik
elektronikus Gton a munkavallaloi kérd6iveket. A bekiildott és feldolgozott kérddivek szama 144 db.
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A munkavallalok nemek szerinti megoszlasa

ENG M Férfi

47. abra A munkavallalok nemek szerinti megoszldsa

Az egyes munkavallalok nemek szerinti megoszlasa a valaszt adoknal azt mutatja, hogy 82 %-ban
nok, mig 18 %-ban férfiak allnak allomanyban.

Eletkor szerinti megoszlas

M 18-25év
M 26-35 év
™ 36-50 év
m51-60 év

H61-év

48. abra A kérdoivet kitolté munkavallalok életkor szerinti megoszlasa

A kérdébivet kitoltok életkor szerinti megoszlasat vizsgalva szembetiind, hogy a 36-50 év kozottiek
aranya az 50 %-ot érte el. A vélaszt adok 39 % a 26-35 év kozotti személy. A 18-25 év kozotti
korosztaly koziil a kérddivet nem toltotte ki egyetlen személy sem.

Az egyes lakohelyeket vizsgalva azt latjuk, hogy a kérddivet kitoltok koziil a legtobben varosi
jogallasu telepiiléseken élnek (egri lakosok 32 %, hevesi lakosok 9 %, Hatvan 4,5 % stb.).
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Agazati foglalkoztatottsag fajtaja

M Kozszféra

W Egészségligy, szocialis ellatas
m Kereskedelem

B Oktatds

M Pénzigy, biztositas

= EpitSipar

B Szallitmanyozas, raktarozas

W Egyéb

49. abra A kérddivet kitolté munkavallalok agazati foglalkoztatottsag szerinti besorolasa

A kérd6ivet kitolté személyek legnagyobb része a kozszféraban (36 %) foglalkoztatott, 14 %-uk az
egészségiigy ¢és szocidlis ellatas és kereskedelem, mig 7 %-uk az oktatasi 4gazatban latja el feladatat.

A munkavégzés helyét vizsgalva azt latjuk, hogy a varosi jogallast telepiilések munkaltatoi biztositjak
a kérddivet kitoltd munkavallalok szadmara a megélhetést. Eger megyei jogu varos, Hatvan, Gyongyos,
Heves, Budapest szerepe kiemelked6 a foglalkoztatottsag terén.

A foglalkoztatottsag jogviszonya

M Teljes munkaidében, hatdrozott
idejd munkaszerz6déssel

B Teljes munkaidében, hatdrozatlan
idejl munkaszerz6déssel
 Részmunkaid6ben

B Tavmunkaban

M |d&szakos

50. abra A kérddivet kit6lté munkavallalok foglalkoztatottsaganak jogviszonya
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A kérdéivet kitoltok 77 %-a teljes munkaidében, hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel, 14 %-a teljes
munkaidében, hatarozott idejii munkaszerzodéssel, mig 9 %-uk részmunkaidoben foglalkoztatott. A
tavmunka és id6szakos foglalkoztatottsag tekintetében nem volt érintett személy a valaszadok koziil.

Végzettség szerinti megoszlas

B Fels6foku
W Kozépfoku

W Szakmunkas

51. dbra A kérdéivet kitolté munkavallalok végzettség szerinti aranya

Az egyes munkavallalok végzettség szerinti aranyat megvizsgalva azt tapasztaltuk, hogy a valaszadok
dontd tobbsége (68 %) fels6fokl végzettségl személy, 27 %-a kozépfoku végzettséggel rendelkezett.
Elenyészd volt a szakmunkdas végzettségli valaszadok aranya (5 %), mig segédmunkas és végzettség
nélkiiliek egyaltalan nem voltak a kérdéivet kitdltok kozott.

A jelenlegi munkahely megtalalasanak maddja

B Ismerdsok, kollégak

B Internet

m Kormanyhivatal kozvetitése
(Foglalkoztatdsi FGosztaly)

B Fejvadaszok

B Munkaer6 kozvetiték

m Egyéb

52. abra A jelenlegi munkahely megtalalasanak modja
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A valaszado allampolgarok fele ismerdsok, kollégak segitségével talalta meg jelenlegi munkahelyét.
Ezt koveti 23%-kal az internet, majd 16 %-os arannyal a jarasi hivatalok kozvetitése altali
elhelyezkedés.

4

Munkaaddja milyen motivacids eszkozoket
alkalmaZ? M Béremelés

M Béren kivuli juttatasok
Rugalmas munkaidé beosztas

W Részmunkaidd

M Szakmai fejl6dés,
karrierépités lehetGsége

Tovabbképzések

M Egyéb

53. abra A munkaadd dltal biztositott motivacios eszkozok

A fenti abra azt mutatja be, hogy az egyes munkaadok a kérdéivre valaszt add személyek esetében
milyen motivacios eszkozoket alkalmaznak. A béren kiviili juttatasok (pl. cafetéria) képezik a
valaszadoknal a legnagyobb aranyt, amelynek mértéke 26 %. A béremelés a valaszadok 21 %-anal,
mig a tovabbképzeések elérhetdsége 19 %-os aranyt képvisel.

A kérdoivben rakérdeztink arra is, hogy mds beosztasba vald keriilés vagy esetleges
munkahelyvaltashoz kapcsolodoan tart-e igényt képzésre, tovabbképzésre a munkavallal?

A valaszadok 70,5 szazaléka igennel valaszolt ezen kérdésre, minddssze 29,5 szdzalékot tett ki azok
aranya, akik szamara nem volt relevans ezen igény. A lenti abran az egyes képzéseket vizsgaljuk meg
amelyek vonatkozasaban igény mutatkozott a munkavallalok részérdl. A legnagyobb igény a szakmai
képzést/tovabbképzést érintette a valaszadok kozel fele vélekedett ennek fontossagardl. A kérdoivet
kitoltok 22 %-a az idegen nyelvi képzéseket, mig 11-11 % nyilatkozott ugy, hogy az adminisztracios
és szamitastechnikai képzések tartja fontosnak munkavégzése hatékonysaganak érdekében.
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Milyen jellegli képzéseket tart fontosnak
munkavégzése hatékonysaganak érdekében?

B Adminisztraciés

M [degen nyelvi
Szdmitastechnikai

M Jogi képzés/tovabbképzés

W Szakmai képzés/tovabbképzés

54. dbra A munkavégzés hatékonysagan kiviili egyéb hasznos képzések aranyai

Valtozasok a 2016-os kérddéives felmérés eredményeihez képest

Allaskeresoi kérdoivek

Az allaskeres6i kérddivek Osszeallitasakor a 2016. évi kérdéivben szerepld kérdéseken nem
valtoztattunk amiatt mivel 6sszehasonlitd elemzést kivantunk késziteni az idei kérdoivekben szerepld
adatok ismeretében. A legtobb kérdés vonatkozasaban nincsenek jelentds lényegi eltérések. Az
alabbiakban azon kérdéseket elemezziik, amelyek kapcsan jelentds kiilonbségeket tapasztaltunk.

Az egyik ilyen differencia az allaskeresok statuszanak hossza kapcsan jelentkezett.

Az egyes allaskeresdk 2016-0s adatokon alapuld dokumentumhoz képest az tapasztalhato, hogy mig
2017-ben az allaskeresok ¥-ed része volt 1 évnél hosszabb ideje munkanélkiili statuszban 2022-ben ez
az arany minddssze 18%-ot tett ki. A hazai és igy a megyei foglalkoztatottsagi helyzet az elmult
években folyamatosan jobb eredményeket ért el. Jelenleg is a legnehezebb helyzetben az alacsony
képzettségliek és a képzettség nélkiiliek vannak, szamukra ugyanis kevés kapu nyilik ki, és a legtobb
esetben, ha valahol mégis alkalmaznak Oket, 4t kell képeznilik magukat. A munkanélkiili statuszban
1évé személyeknek jorészt az egyetlen jovedelemforrasa a munkanélkiili segély, azonban az allam
megvaltoztatta ennek szisztémajat. Arra szeretnék ugyanis 6sztondzni a munkajuktol elesetteket, hogy
a rendszeres munkanélkiili segéllyel ne elégedjenek meg, hanem mihamarabb alljanak vissza a
munkaba. Hogy ezt el0segitség, a jaradék folyositasa 90 napra csokkent le. Csak és kizardlag azok
juthatnak munkanélkiili segélyhez, azaz allaskeresési jaradékhoz, akik rendelkeznek
jogosultsagi idovel. Ez azt jelenti, hogy az allasat elvesztd személynek a jaradék igénylésétol
visszafele szamitott hdrom évben birnia kell legalabb 365 napnyi munkaviszonnyal.

A képzési hajlandosagon beliil az egyes preferalt képzéseket vizsgalva a 2016. évi kérddivben szerepld
Osszesitd adatok alapjan a valaszt adok alapvetéen az elismert képzéseket preferaltak, az akkor még
elérheté OKJ-s képzések voltak a legfontosabbak. 2021-t61 a képzési rendszer teljesen megvaltozott, a
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hagyomanyos OKJ-s lista megsziint, ezzel pedig eltiintek, dsszeolvadnak a korabbi képzések. Jelenleg

24 képzési teriileten indithatok felndttek szamara atképzési vagy tovabbtanulasi lehetdségeket kinald
szakmai képzések. Tovabbra is ingyenes két szakma megszerzése nappali vagy esti tagozaton
(azok is allami tamogatassal tanulhatnak, akiknek érettségijiikk vagy diplomajuk mar van), emellett egy
rovidebb ciklust, szakképzd intézményben szervezett szakmai képzést is ingyen lehet elvégezni. A
jelenlegi kérddiv elemzése soran a valaszt ado allaskeres6k részérdl a kiegészitd idegen nyelvi
képzések iranti igény az egyes tanfolyamok iranti igényt messze meghaladta. A kérddivet kitolto,
szakképesitéssel rendelkezd személyek dontd tobbsége a szamukra nytjtandod allamilag elismert
nyelvvizsga megszerzésére iranyuld képzést tartotta a legfontosabbnak.

Munkaltatéi kérdoivek

A munkaltatoi kérddivek feliilvizsgélata, szintén a mar az allashirdetdi kérddivek kapcsan felvazoltak
szerint tortént.

A szervezeti besorolas szerinti megoszlas tekintetében a 2016. évben a valaszt adok kozel fele volt
mikrovallalkozas, mig 2022. évben ez minddssze 36%-ot tett ki. Mindezeken tl a kérddivet kitoltok
részérdl a kozépvallalkozasok aranya 3%-16l 10%-ra nott.

A statisztikai 1étszam adatok elemzése kapcsan a foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasanal azt
tapasztaltuk, hogy mig a 2016-ban vélaszt adok 68%-a férfi és 32%-a volt nd, addig ez az arany 2022-
ben mar sokkal inkabb kiegyenlitodott. A valaszt adok 55%-a férfi, mig 45%-a né volt.

Az egyéb foglalkoztatottak (k6zmunkas, kolcsonzott munkaerd, tivmunkéaban foglalkoztatott, alkalmi
munkavallald stb.) vizsgalata kapcsan a 2016-ban valaszt adok koziil a kolcsdnzott munkaerd
megeldzte a kozmunkasok aranyat, mig 2022-ben ez a két foglalkoztatasi jogviszony helyet cserélt.
Osszességében viszont kimondhatd, hogy az egyéb (pl. megbizisi jogviszonyban foglalkoztatott,
tanuloszerzédéses diak, alkalmi munkavallal6 stb.) munkaviszonyban foglalkoztatottak szama 2016-
ban és 2022-ben is magasnak mondhato.

A kapacitas kihasznalatlansag okat vizsgalva a 2016. évi kérddives valaszokban a megrendeldk, vevék
hianya volt a legjelentosebb tényezd, amelyet a 2022. évi kérdbivek Osszesitett adatai alapjan felvaltott
a szakképzett munkaeré hianya. Azokban az agazatokban és szakmakban, ahol az elmult id6szakban a
koronavirus-jarvany miatt munkaerd-hiany alakult ki (példaul a turizmusban, vendéglatasban), ott
alakult ki a legnagyobb igény a szakképzett munkaerd irant. Mindezeken til a valsagban munkaerod-
piaci vakuum keletkezett az épitéiparban is, amit a timogatasi rendszer és a valsagot ellensulyozandd
pénzbdség miatti beruhazas-élénkiilés a termelés fokozasara Osztonzott. Ez az elszivo hatds mas
iparagak karara is megvalosult.

A foglalkoztatast segitd tamogatasok/tevékenységeket vizsgalva a korabbi és az ez évi kérddivek
Osszehasonlitasanal feltinik, hogy jelenleg a munkaba jaras/lakhatas tamogatasanak biztositasa a
nagyobb mértékben keriilt igénybevételre, mint az oktatas, szakképzés mindségének a javitasa.
Osszességében viszont nincs valtozas abban, hogy a legfontosabb a bér és jarulék timogatas nyujtasa.

A létszambovitési tervek vizsgalatanal 2016-ban a valaszt adok 2/3-ad részénél volt betdltetlen
munkakor, mig 1/3-ad résziik nem keresett tovabbi munkaerdt. A 2022-ben a valaszt ado szervezetek
55%-a vonatkozasaban nincs betoltetlen munkakodr, a munkaadok 45%-a viszont tervezi a
foglalkoztatottak 1étszamanak novelését.

77


https://www.penzcentrum.hu/karrier/rengetegen-csusznak-le-az-utolso-okj-krol-mutatjuk-mi-lesz-helyette.1102190.html

= [
1-|' Széchenyi Terv

Plusz Epitsik egyitt ;
Magyarorszégot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié V]
KORMANYA tarsfinanszirozasaval (V)

))J

A munkaerdigény kielégitésének csatornait érinté kérdésre adott valaszokat elemezve 2016-ban az
ismerdsok, kollégakon keresztiili munkaerd keresés utan az online (internetes) médiakon keresztiili
munkaerd keresés volt a legnépszeriibb munkaerdigény kielégité mod, amelyet a jarasi hivatalok
kozvetitése kovetett. 2022-ben a valaszt ado szervezetek munkaer6-igény kielégités csatornainak
vizsgalata soran kimutathaté, hogy a munkat kinilé szervezetek még mindig a hagyomanyos
csatornakat veszik igénybe. Kiemelkedd az ismer6sokon és kollégakon keresztiili munkaerd keresés,
amelyet a kormanyhivatal kozvetitési szolgaltatdsa kdvet az az online (internetes) és offline
(Gjsaghirdetés) médidkon keresztiili hirdetések elott.

* oy
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Erosségek

Gyengeségek

Magasan hozzaadott értékkel rendelkezé gazdasagi tengely

Turizmus teljesitménye orszagosan kiemelkedd

Kedvez6 bérfekvést, atképezhetd, betanithatd szabad munkaerd
Meghatarozo az exportra termeld, korszerii szervezeti kultiraval rendelkez6
jarmi- és gépipari gyarto vallalkozasok megléte

Két egyetem jelenlétébdl adodo jelentds innovacios és felsdoktatasi potencial

Kialakult egyiittmiikodések a gyakorlati képzésekben kozép- €s felsdfokon (pl.

dualis képzés)

Tanulmanyi szerzédések szamanak fokozatos novekedése

A huzbdagazatok teljesitménymutatoinak emelkedése, az agazatokban torténd
fejlesztések, beruhazasok dinamikus mértékii névekedése

Mezbgazdasag és kereskedelem termelési kapacitasanak névekvo tendenciaja
magas potencial a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztathatosagaban
A Matrai Erémii az orszag energia ellatasaban jelent6s

A fovaros és a régiokézpontok viszonylagos kozelsége

Novekvo egy fore jutdo GDP érték, orszagos atlaghoz konvergalas

A megye tékevonzo képességének javulasa

Kiemelked? turisztikai desztinaciok

Az alapinfrastruktura, kerékparutak jelentés mértéki fejlodése

Ovodai és bolesédei férhelyek névekvé szama

A fels6oktatasi képzohelyek rendelkeznek a helyi igényekhez is igazodd
képzési portfolioval

Hianyszakmak 75 %-at lefedd szakképzési portf6lio

Stabilan mikdddképes ipari parkok

A huzdagazatok jelentds K+F+I potenciallal rendelkeznek

A Heves megye a munkanélkiiliségét tekintve a kdzépmezonyben
helyezkedik el a megyék rangsoraban

Kimagaslo teriileti egyenl6tlenségek megye kozépsé részén huzodo
magas fejlédési potenciallal rendelkez6 gazdasagi teriilete és a megye
északi és déli rész¢in 1évo alacsony hozzaadott értéki részek kozott
Kedvezétlen és stagnalod vallalkozoi aktivitas az Eszak-hevesi és Dél-
hevesi térségekben

Funkcionalis munkanélkiiliség az egész megyében

A gazdasagilag aktivok aranya alacsonyabb, mint az orszagos atlag
Kiegyensulyozatlan demografiai viszonyok

A szakmakat érint6 tulkereslet vagy tulkinalat

A beruhazasok volumene az orszagos szint alatt van

Alacsony vallalkoz6i aktivitas és vallalatalapitasi dinamika a megye
északi és déli teriiletein

KKV-k pénziigyi nehézségei, gyenge piaci pozicidi

Negativ demografiai trendek, fesziiltségek a szocialis helyzet és a
tarsadalmi kohézié terén

Atmeneti likviditasi problémékkal kiizdé munkaltatok

Alacsony vallalati kultara a kkv szektorban

Digitalizaci6 alacsony foka, digitalis irdstudatlansag

Magas az inaktivak aranya

Magas a szakképzetség nélkiili, alacsony iskolai végzettségiick aranya
Eloregedo vallalkozasok

Helyenként roml6 Gtmindség, a feljitas nem tud 1épést tartani az
igényekkel

Ipari huzdagazatok altal igényelt miiszaki képzés hianya
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Lehetoségek

Veszélyek

Vallalkozéi aktivitas ndvelése befektetés-6sztonzo tamogatasokkal,
tevékenységekkel

Sziikséglet-centrikus foglalkoztatasi szerkezet kialakitasa, egyéni
sziikségleteken alapulo, differencialt timogatas nyujtasa
Bérkoltség-tamogatas

A hatranyos helyzetii, alacsony iskolai végzettségii allaskeresdk bevonasa a
foglalkoztatast eldsegitd képzésbe, elsé szakma megszerzésének eldsegitése
A kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaerdpiacra torténd reintegralasa
oktatassal, tudasuk fejlesztésével

A gazdasagi tengelyre jellemzo6 fejlédoképes potencial kiszélesitése a megye
északi és déli teriiletei felé

A hatranyos helyzet( és inaktiv személyek munkaerd-piacra segitése célzott
képzésekkel, atképzésekkel

Mobilitast segité munkaerd-piaci szolgaltatasok tamogatasa munkaba jarashoz
kapcsolodo utazas tamogatasa, lakasbérleti hozzajarulassal

Beszallitoi pozicidk er6sddése, a befektetdk letelepedésének elosegitése
Vonzo telepiiléskép, modern kdzszolgaltatasok és kdzintézmények az
elvandorlés csdkkentése érdekében

Egylittmiikddési halozat kialakulasa mas ipari parkokkal, iparteriiletekkel
kereskedelmi- és gazdasagfejlesztési szervezetekkel

Négyévszakos turizmus fejlesztése, aktiv turizmus

Eszak-dél kozlekedési folyosok fejlesztése

Meglévo felsGoktatasi intézmények bazisan miiszaki képzések bovitése

Az elkeriil6 utak megépiilése csokkenti az adott telepiilések kornyezeti
terhelését

Az Gthalozatok fejlesztése és a kerékparutak halozatosodasa segiti a teriileti
kiegyenlitédést, fokozza a gazdasagi egylittmiikddést

A Matrai Erdmt energetikai szerkezetvaltasanak sikeres végrehajtasa megorzi
gazdasagi sulyat és pozicionkat az energia szektorban

Vallalati kultura fejlesztése, digitalizacié elmélyitése

foglalkoztatast el6segitd tevékenységek fokozasa (roadshow, allasborze, Gj
munkahelyek feltarasa))

munkaltatok érzékenyitése

cégen beliili képzések, atképzések

kkv-k diverzifikacidja

A hatranyos helyzetii allaskeresok és inaktivak munkaba allast segitd
célzott foglalkoztataspolitikai eszkdzok nem lesznek eredményesek
Alacsonyan kvalifikalt munkanélkiiliek, allaskeresék szama tovabb
novekszik

Munkavallalok szakképzettsége nem javul a munkaerdpiac altal kivant
iranyban és mértékben

A fejlddéshez kiils6 forrasokra, tAmogatasokra van sziikség

A fejlesztések és tamogatasok ellenére a fiatal és piacképes
szakképzettségli munkaerd elvandorlasa a térségbol

A befektet6i érdeklddés gyengiilése, vallalkozoi szféra kooperacids,
integracios elégtelensége

Kedvezétlen aktivitasi szint tovabb fokozodik

,,Z01d atallashoz” sziikséges tamogatasok elmaradasa

Klimavaltozas varhat6 kézvetlen negativ hatasai a turizmus szektorra
Utak, kerékparutak felujitasanak elmaradasa rontja a gazdasagi
versenyképességet

A szegregatumokban €16, nagyon alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 tarsadalmi réteg tovabb orokiti a szegénységet
Digitalizaci6 elmaradésa

Kkv diverzifikacié elmaradasa tovabb noveli az export tulstilya miatti
piaci kitettséget

80




=l
1 = i i
=1!" Széchenyi Terv {5
Plusz épitsix egyitt -k

Magyarorszagot!

MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié LY,

KORMANYA tarsfinanszirozasaval (V)

))‘

3. STRATEGIAI KERET

3.1. Stratégia alkotas médszertana

kovetkezo feladatrendszer megoldésara keriilt sor.

A tervezési egység meghatarozasa

srer

hogy meghatarozzuk a tervezés szinterét, azaz azt az esetiinkben fOldrajzi egységet, amelyre
vonatkozdéan a stratégia feliilvizsgalata megtorténik. Ezen feladat a kapcsolodd projekt
feltételrendszereinek figyelembevételével tovabbra is a megyei szintet jelentette. Heves megye
esetében a megyei szint hét kisebb egységbdl, jarasbol allo foldrajzi, statisztikai egységet alkot, amely
sok esetben a stratégiaalkotast is befolydsol6 folyamatokat és statisztikai rendszert takar. A tervezési
teriilet meghatarozasa tehat elsGsorban egy adott feltételnek valo megfelelés volt, aminek eleget kellett
tenniink. A ,,kotelezd” tervezési teriilet azonban egy valds, hagyomanyaival és kozigazgatasaval is
egységet alkoto teriiletegység, amelynek egy egységként torténd kezelése sok szempontbol hélés
feladatnak mindsiilt. De, mint minden egység, ezen megyei szint is kiillonbdzé részegységekbdl all,
mely egyes teriiletegységeiben mas és més fejlesztési fokuszt kivan meg.

Helyzetértékelés modszertana

A stratégia alkotas els6 1épése a megye foglakoztatasi helyzetének értékelése volt. Ebben az esetben
iigyeltiink arra, hogy a feliilvizsgalandé anyagban szerepl6 jellemzden 2016-os évvel zarulo adatokat,
megallapitasokat Osszehasonlitsuk az azota eltelt idészak tendenciaival. A megyei foglalkoztatasi
helyzetértékelés soran tovabbra is alkalmaztuk az elsddleges és masodlagos adatgyiijtés modszerét.

A masodlagos adatgyiijtési technika alkalmazasa soran a Heves Megyei Kormanyhivatal szamara
rendelkezésre allo, valamint KSH adatbazisokban fellelheté megyei szint{i adatok feldolgozasat tettiik
meg. Az adatok elemzése soran egyrészt a megye munkaerd-piaci helyzetét bemutatd elemzéseket
hasznaltuk fel, masrészt a Megyei Kormanyhivatal altal végzett negyedéves prognozis eredményeit
vettiik figyelembe.

A masodlagos adatfeldolgozassal el6allo megyei munkaerd-piaci elemzés elkészitéséhez tobbek kozott
az alabbi adatok elemzését végeztiik el:

- megnéztiik a regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakulasat megyei szinten

- figyelembe vettiik a munkanélkiiliségi adatokat jarasi szinten

- attekintettiik a kdzvetlen célcsoportot érinté munkanélkiiliségi adatokat

- az orszagos munkaerdpiac kereslet-kinalatat viszonyitottuk a megyei adatokhoz

- elemeztik a tamogatott (ezen beliil kozfoglalkoztatottak) és nem tamogatott allashelyek

szdmat

A munkaerd-piaci progno6zisbol megtudhattuk, hogy mely szakmak szamitanak Heves megyében
hianyszakmaknak és melyek a munkaerdpiac szamara ,.feleslegesek”. Ezen prognézis jelentette az
egyik alapjat a stratégiaban meghatarozott hidnyszakmaknak és fejlesztendo teriileteknek.
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Ahhoz, hogy a foglalkoztatasi stratégia vizsgalati alapjaul szolgaldé Heves megye gazdasagi,

tarsadalmi helyzetéb6l megfeleld képet kapjunk egy a feliilvizsgalat ala vont dokumentum
megallapitasait szem el6tt tarto, részletes, mindenre kiterjedd helyzetelemzést kellett késziteni.

A helyzetelemzés kitért a megye részletes gazdasagi elemzésére, bemutatva a gazdasagfejlesztési
iranyokat.

Az érintett foglalkoztatas-politikai szakteriilet attekintését, a szakmapolitikai és jogi hattér
bemutatasat kovetden keriilhetett sor a stratégia megvalositasanak keretet ado megyei paktum projekt
sziikségességét alatdmasztd probléma bemutatasara.

A problémafa kialakitasa soran egyrészt a mar fentiekben bemutatott masodlagos adatfeldolgozas
soran kapott eredményeket vettiik figyelembe, masrészt a stratégia kialakitdsat megalapozd
helyzetelemzés részeként elsddleges kutatdsokat is végeztiink.

A megyei szintii adatgyiijtés soran munkaltatoi, allaskeres6i és — a korabbi stratégiatol eltérdéan —
munkavallaléi kérdéiveket készitettiink és juttatunk el a megkérdezettekhez. Az igy rendelkezésre allo
adatokbol késziilt elemzés eredményeit utdlag Osszevetettik a 2016-os stratégia ilyen iranyultsagi
megallapitasaival.

A stratégia kidolgozasahoz elengedhetetlen, hogy igényfelmérés késziiljon a munkaer6-piaci,
vallalkozasfejlesztési és munkaerd korokben. Mind a stratégiai célok kidolgozasaban, mind pedig a
maghatarozott elemek értelmezésében és visszaigazolasaban segitséget nyujt. Ennek kdszonhetden 3
tipust kérdéiv alapjan késziilt el a monitorozas:

e Allaskereséi kérdéiv: Allaskeresdk korében végzett felmérés, Heves megye valamennyi
telepiilését, illetve lakosait bevonva. A kérddivek megfeleld szamu 6sszegytijtésé¢hez bevontuk
a Heves Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalait. A feldolgozott kérddivek szama 489 db.

e  Munkaltatoi kérdéiv: A munkaltatok korében végzett felmérést Heves megye vallalkozasai,
munkaaddi kozott végeztik. A kérddivek kitdltetésében a Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara segitségét is igénybe vettiik. A bekiildott és feldolgozott kérddivek szama 168 db.

e Munkavallal6i kérd6iv
2022. marcius 9-én a Heves megyében talalhatdo 121 telepiilési Onkormanyzat részére
megkiildtiik ezen kérdoiveket. A bekiildott és feldolgozott kérdbivek szama 44 db.

A kérdéivek feldolgozasa soran nem keressiik az eredmények magyarazatat és a kimutatott problémak
megoldasat, az eredmények csupan a stratégia megalkotasanak alapjat jelentik.

A felmérés az alabbi paraméterekre kérdezett ra:

» Mi hatraltatja és mi motivalja az allaskeres6ket a munkahely megtalalasaban?

Az allaskeres6k milyen mobilitasi jellemzokkel birnak?

Mennyire hatranyos helyzetiiek az allaskeresok?

Hogyan viszonyulnak az allast keres6k egy esetleges képzéshez, illetve tovabbképzéshez?
Milyen a munkaltato szervezetek kapacitasanak kihasznaltsaga?

YV VVVYY

Miben latjadk a munkaltatok okat a kapacitas-kihasznalatlansdgban, és mit terveznek tenni
annak érdekében, hogy 100%-os kihasznaltsagot érjenek el?

A\

Terveznek-e a munkaltatd szervezetek kapacitasbovitést, illetve létszamemelést, valamint ezt
milyen mértékben és milyen eszkdzokkel kivanjak megvalositani?
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A felmérés mobdszerei

Onkitoltés kérdsiv papir alapon, valamint elektronikusan (a Google 4ltal biztositott feliileten)

Valaszt adok kivalasztasa: véletlenszeriien, lehetdleg Heves megye valamennyi telepiilésén é16
allaskeresoktol és telephellyel rendelkezd munkaltatoktol.

A kérdoivek kitoltése onkéntes volt.

A stratégia kialakitasa soran elengedhetetlen volt a megye ¢életében meghatarozd szerepet betolto, a
foglalkoztatas-politika szemszogébol mas-mas allaspontot képviseld személyekkel interju készitése.

Az interjuk az alabbi kérdések mentén késziiltek:

1. Véleménye szerint mennyire sikeriilt elérni a projekt célkitlizéseit?

2. A projekt eredményes és sikeres megvaldsulasat milyen tevékenységek segitették leginkabb
el6? On szerint milyen tevékenységek voltak a leghatékonyabbak a projekt keretében?

3. A célcsoport(ok) elérésének, bevonasanak milyen modjat (kozvetett, kozvetlen) alkalmaztak,
¢s melyik bizonyult hatékonynak?

4. A paktum milyen eredményeket ért el az egylittmiikddések tekintetében? Milyen
egylittmiikodéseket sikeriilt 1étrehozni, fenntartani?

5. A partnerek érzékenyitésének, a lehetséges munkaadok és a célcsoport(ok) kozotti kapcsolat
létrehozasanak, erdsitésének milyen hatékony eszkdzét emelné ki?

6. On szerint milyen nehézségei, korlatjai (pl.: id6, anyagi forras, humaneréforras, infrastruktira)
voltak a paktum megvalodsitasanak?

7. Esetleg van olyan, amit On masként csindlt volna a tervezés, vagy a megvalositas alatt?

8. Vannak-e javaslatai a megvalositas soran felmeriilt problémak megoldasa, esetleg jovébeni
elkertilésiik kapcsan?

9. Megitélése szerint milyen jo gyakorlatok jottek 1étre a paktum megvaldsitasaval?

10. Ezen jo gyakorlatok tovabbi alkalmazasat, a kialakult egyiittmiikodések tovabbi mitkodését
elképzelhetonek tartja? Ha igen, milyen moédon? Milyen partnereket emelne ki?

11. Milyen munkaer6 piaci valtozasokat okozott a COVID-19 jarvany tapasztalatai szerint? Ismer-
e olyan jo gyakorlatot, ami széles kdrben alkalmazhaté lenne pandémids helyzetben?

Az interjuialanyok az élet kiilonbozo teriiletein toltenek be vezetd pozicidt, azonban k6zds benniik,
hogy a foglalkoztatashoz, egy megye munkaerd-piacanak alakuldsahoz a maguk szakteriiletén nagyon
sokat tesznek nap, mint nap. Legyen az egyetemi tanar, civil szervezet szakmai vezetdje vagy a Heves
Megyei Kereskedelmi és Ipar Kamara szakembere, a mindennapi munkaja soran kiilonb6zo
szempontok mentén, de mindenképpen azért is dolgoznak, hogy Heves megye élhetd legyen mindenki
szamara.

Az interjualanyok szamara lehetdség volt a 2016-ban elfogadott Heves Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési  Egyiittmiikodési Program helyzetértékelésének SWOT analizisének
attekintésére és aktualizalasara. A megkeresett szervezetek képviseldinek 1-t61 5-ig terjedéen volt
sziikséges értékelni, hogy sajat tapasztalatik alapjan az akkor tett megallapitasok jelenleg mennyire
helytalloak (1: napjainkban egyaltalan nem jellemzd; 5: jelenleg is teljes mértékben igaz)

A stratégia alkotas folyamatanak bemutatisa

A helyzetértékelést kovetden a helyzetelemzésbdl logikusan kovetkez6, a Heves megyei
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotddo, foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni kiizdelmet,
valamint az 0j tipusu kihivasokat fokuszba allitdé €s az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal

83



= [
1—|' Széchenyi Terv

* ¥
* *
* *
I
* ok
Plusz Epitsik egyitt
A
v

Magyarorszégot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié
KORMANYA tarsfinanszirozasaval

))J
munkaiigyi politikajaval Osszhangban allo lokalis és 4atfogd programjaival szinergidban allo,
aktualizalt foglalkoztatasi stratégia feliilvizsgalatara keriilt sor.

A stratégia kidolgozésa soran az hossza tavu, céloktol haladtunk az egyre konkrétabb célok, eszk6zok
és intézkedések felé. A stratégiai célok meghatarozasat kovetden az altalanos stratégiai célrendszer
mellett agazati célrendszert is felallitottunk: gazdasagfejlesztéshez, munkaeré-piachoz és
alkalmazkodoképességhez kapcsolodo célokkal és prioritasokkal.

A stratégia feliilvizsgalatanak esetében az alabbi utvonalterv mentén haladtunk, melynek megalkotasa
soran egy-egy munkarész kapcsan folyamatosan konzultaltunk a Megyei Kormanyhivatal
munkatarsaival.

A stratégia helyzetértékelését kovetden a megyei paktumnak keretet biztosité paktum projekt szakmai
és pénziigyi megvalositdsdnak részletes bemutatdsdra keriilt sor. Meghatarozasra keriiltek az
elokészitéshez és megvalodsitashoz kapcsolodo feladatok, megvizsgaltuk, hogy milyen hatasai vannak
a megvalosulo fejlesztésnek, a projektre vonatkozdan kockazatelemzés és részletes cselekvési terv
készilt és elkésziilt a projekt részletes {iitemezése is. A paktum projekt nyilvanossaganak
biztositasdhoz a tervezetett kommunikécios és marketing tevékenységek bemutatasara keriilt sor.
Bemutattuk a projekt szakmai, pénziigyi, valamint jogi és szervezeti fenntarthatdsagat.

A paktum projekt megvaldsithatosaganak részletes bemutatasat kovetden pedig a megyei
foglalkoztatasi stratégia feliilvizsgalata kovetkezett.

A foglalkoztatasi stratégia feliilvizsgalata soran az alabbi szempontrendszert vettiik figyelembe:
- feliilvizsgaltuk és aktualizaltuk a stratégia célrendszerét

- meghataroztuk a megyei gazdasagfejlesztési célrendszert, az altalanos kitorési
lehetdségeket, tovabba a kitorési lehetdségeket az egyes agazatok szintjén

- munkaerdé-piaci célrendszer allitottuk f6l kiilonos tekintettel a foglalkoztatas novelésére, a
munkaerd-piac rugalmassaganak novelésére, a munkanélkiilis€ég megel6zésére, a munkahely
megtartasdnak tamogatasara, az egyes hatranyos helyzetli csoportok tamogatasara,
es¢lyegyenloség védelmére.

- a jelen és a jové gazdasagi/tarsadalmi kihivasait figyelembe véve a 2016-ban elfogadott
anyaghoz képest 0j célként hataroztuk meg a Gazdasagi ,.ellenalloképesség” javitasat,
amelynek hangsulyos elemeiként jelenik meg az innovacio, digitalizacio, a tokevonzo
képesség, valamint az alkalmazkoddképesség javitasa

- a korabbiak mellett 1j ajanldsokat fogalmaztunk meg a stratégia megvaldsitasat célzo
eszkozokre, az intézkedésekre.

- astratégia végrehajtasara akcidtervet dolgoztunk ki

srer

realis iitemtervii munkaprogram Keriilt Kkidolgozasra, 0Osszhangban az orszagos
foglalkoztataspolitika, a térségi gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival.
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3.2 Jovokép, kiildetés

»Heves megye Magyarorszag egyik gazdasagilag legerésebb megyéje, ahol a
megye minden lakosa megtalilja azt a munkat, ami tisztes megélhetést és
gyermekei boldogulasat lehetové teszi.”

Heves Megye Teriiletfejlesztési Koncepciojanak ,, Komplex, integralt foglalkozas-intenziv gazdasag”
atfogd célja komoly szinergiat mutat jelen stratégia alapvetéseivel. Egy teriiletegység, esetiinkben
Heves megye gazdasagi fejlettségének egyik meghatarozé mutatoja a foglalkoztatasi szint mértéke.
Magyarorszag Kormanyzati célkitiizéseivel 6sszhangban Heves megye szamara is stratégia célként
jelenik meg az éaltaldnos foglalkoztatottsagi szint emelése. E mellett fontos kihangsulyoznunk az
utobbi években jelentkezd, varatlan kihivasokhoz vald alkalmazkodoképesség novelésének igényét. A
megyei munkaerdpiacnak is gyors és hatékony valaszt sziikséges adnia a koronavirus vilagjarvany
okozta megvaltozott kdrnyezet hatasaira, valamint a kozelmultban kirobban ukrajnai valsagra.
Ugyanakkor az Eurdpai Unio altal el6irt zold atallasnak torténé megfelelés miatt, jellemzoen a Matrai
Eréomii, kisebb mértékben az autogyartas jelenléte miatt Heves megye fokozottan érintett teriiletnek
szamit.

A megye munkanélkiiliségi mutatdi az elmult években sokat javultak, azonban még igy is javulast kell
elérni példaul a nyilvantartott allaskeresdk tekintetében, amely még mindig az orszagos atlagnal
rosszabb mutatokkal rendelkezik, de ugyan ezt lehet elmondani a 15-74 évesekre vonatkozo6 aktivitasi
aranyrol is. A megye foglalkoztatasi helyzete kettds képet mutat. Mig a vallalkozasok nagy része mar
képtelen kielégiteni a sajat munkaerd igényét és a megyén tulrdl, sét, akar orszaghataron talrol is
kénytelen munkaerét ,,kdlcsonozni”, addig a Heves megye északi és leginkabb déli jarasaiban a
munkanélkiiliségi mutatok joval a megyeit meghalad6 szinten vannak. Illetve a megyét az orszagos
helyzethez hasonl6 funkcionalis munkanélkiiliség jellemzi, azaz a munkaerd-piaci igények és a kindlat
nem talalkozik, holott a puszta szdmok- a hidnyzo6 foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szama- mast
mutatnak. A feladat tehat adott, a munkanélkiili tomegeket ra kell venni arra, hogy megérje munkaba
allniuk. Ennek modszerei az érintett térségekben €10k szamara részben ismertek, azonban a tartos
munkanélkiiliségi mutaté javitasahoz egy komplex program inditasa is sziikséges, mely ezen stratégiai
cél elérését szolgalja és hozzajarulhat a jovOoképben megfogalmazottak eléréséhez. Az uj tipusa
kihivasokhoz torténd alkalmazkodas terén is kettdsség jelentkezik. A COVID-19 jarvany hullamai
kozepette a munkaltatoknak és munkavallaloknak is addig szokatlan koriilmények kozott kellett gyors
megoldast talalni. A munkaltatok koziil a nagyobb, jellemzden multinacionalis cégek szervezeti
kultarajuknak és a digitalizacids szintjiikknek kdszonhetéen gyorsabban és zokkendmentesebben tudtak
reagalni. E tekintetben leginkabb a KKV szektorban érzékelhetd lemaradas, amelynek orvoslasa a jovo
feladatai kozott tarthatd szamon. A 2050-ig tartd, klimasemlegességet eredményez6 unids atallas
végrehajtasa kiilonosen azon régiok szamara jelent nagy kihivast mar 2030-ig is, ahol jelenleg
meghatarozo a karbonintenziv tevékenységek sulya, és ezek jelentdés munkaerdt is foglalkoztatnak.
Megyei szinten a legnagyobb volumenti feladat a Matrai Erémi kilenc évig tart6 atalakitasa, a vallalat
karbonfiiggetlenségét célzo és a banyateriiletek rekultivacidjara, energiahatékonysagi, valamint a
regionalis zold kozlekedési megoldasok népszeriisitésére is kiterjedé atmenet mar megkezd6dott. Az
atmenet kovetkeztében Heves megyében — a statisztikai becslések szerint — 2030-ig dsszesen kozel 6
000 munkahely lehet érintett, ezek koziil 2 400 munkahely hanyatld agazatokhoz, 3 500 pedig
atalakuld agazatokhoz kothet6. A dekarbonizacids elvarasoknak vald megfelelés kdvetkeztében
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atalakuld munkahelyek kapcsan nagy pozitivum Ilehet, ha a z6ld technoldgidkhoz kothetd
munkahelyek telepednének meg Heves megyében. A gépgyartds megyei szinten stlyponti helyet
foglal el, azonban a haboru miatt a termelésbol kiesé Ukrajna, valamint a folyamatosan emelkedo
iizemanyagarak a termelésszervezési modellek atalakulasat vonjak maguk utan.
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Jovokép: ,,Heves megye Magyarorszag egyik gazdasagilag legerdsebb megyéje, ahol a megye minden lakosa megtalilja azt a munkat, ami tisztes megélhetést és gyermekei boldogulasat
lehetévé teszi.”

Piroritas

Stratégiai cél

Piacké A Tolkerd
v t L

munkaerd helyben tartasa

Munkaerd-piaci Kereslet és kinalat
osszehangolasa

A foglalkoztatasi szinvonal novelése és

a foglalk asi rata f thato

Eszkoz

A fa 0sztonzo rendszer fejl

Fiatal és képzett munkaerd elérése

K ikdcids csatorna f

Széles korii egyiittmiikodés biztositasa

Foglalkoztatas-politikai eszkoz-rendszer
éleskorii fi A P

Kedésének hi s

Gazd i alkozp

és beruhdzis osztonzés

Onfoglalkoztatas segitésével vallalkozéi kedv
novelése

Intézkedés

Munkaba jaras timogatisa, cafeteria rendszer alkalmazisa; bér- és jarulék ta as igé étele, asi ta i ujtasa, képzési
tamogatas igénybe vétele

elétt allok

Allisborzéken valo részvétel biztositisa a megye valk i szimara, paly

szamara, anyi szerzodéssel o osztondij rendszer kidolgozisa
K ikacios feliilet interaktiv allisportal miiko ése, elérh épvi iforum,
F. asi Forum
Paktumakadémia alapitisa, a megyében miikodé részvételé a iroda kozr odésével ernydszervezeti feladatok
ellatasanak biztositasa, beszallitoi halozat lehetséges bévitésével kapcesol informaciok osszegyiijtése
Informaciok bi: a megye villallk iszimara a fogl: politikai 6z0krol, i! k biztositdsa, villalatok sajat

ép inek biztositasa, a aspolitikai 020 kapcsol: p osszegyiijtése, javaslatok megfogalmazisa a
foglalkoztatas-politikai eszkozrendszer é alasa ér é| J aj as-politikai ozokre

és beruhizis 6sztonzé K l6d boldal létrehozisa informaciok dsszegyiijtése a megye b ésre alkals il jairél

befektetés-osztonzési forum tartisa a helyl onkorményzatok részvételével

Ipari parkok, iparteriiletek fej

gi tok 1étreh
Heves megye elmaradott térségeiben

A hatranyos helyzetii,
munkaerdépiacrél Kiszorult rétegek és

Kiofaolall K ele&dl

munkaerd-piacra torténé

integraciojanak eldsegitése

Munkaeré-igényes, kisebb hozziadott
értékkel rendelkezo vallalkozisok
megtelepedésének segitése

Innovativ és Digitalis technolégiak
széleskorii alkalmazisa

Tékevonzoé képesség javitasa

Alkalmazkodo6 képesség javitisa

Turisztikai fejlesztések segitése

inditdsa

Mentorhalézat kialakitisa

Gazdasagi tengelyt j
potencial Kiterjesztése a megye eszakl és déli
teriiletei felé

Helyi, 6nellaté gazdasigok létrehozisa az

elmaradott térségekben

Innoviciék alkalmazisa

Digitalizicié dsztonzése

KKkv-k piaci helyzetének megerdsitése

iizleti kornyezet fejl

Képzési, atképzési rendszer megujitisa

gzési osé terjesztése

Energiafiiggoség csokkentésének timogatisa

Onfoglalkoztatdsra alkalmas dlliskeres6k és fiatal kanélkiiliek asa; onfe ast segité kép inditasa, ta i ijta
a fiatal villalkozok szimara

Befel és az \ij Iétrehozott iparterii a betelepiilé vallalk k fe takkal beni igényeinek felmérése a
gazdasagi teriileteken

Turisztikai vallalkozisok igényfelmérésének elvégzé egységes Osztonzorendszer etikai kodex

elfogadisa a turizmus teriiletén miikodé foglalkoztatok reszerol

K iafej és, a kép soran egyedi igények felmérése és egyéni képzési tervek Kidolgozasa, palyaorientacio biztositasa, egyéni
mentoralxs biztositasa a lemorzsolodas elkeriilése végett

Az elmaradott térségekben miikodé szociilis halo feltérképezése; a szocidlis szféra dltal nyujtott a iegészitése palyizatiiton, a
munkaerdpiacra reintegralt személyek egyéni mentorilisa

A gazdasagi tengely mentén mii b vallalkozisok és azok beszillitoi szimara kedvezményrendszer Ki a ér

helyi ber helyi kaeré igénybe vétele

Helyi gazdasigfejlesztéshez kapcsolodé projektek kidolgozisa, a renta fi irozisi forrasainak feltérképezése,

o t6 helyi gazd. khoz, kapcsolodo jo gyakorlatok gyiijtése , térsadalmn Hlalk k inditasah i i és

I i hnolégiai fejl ések és K+F+I tevékenység timogatasa a vallalkozéi szektorban

Felséok i il é Kkutatisi k itasainak fejleszté i d i szereplokkel torténd egyiittmiikodésének fokozisa
Villalkozisok informatikai fej éseil A asa, IT- ogiak alata Korszerii vallaltiranyitasi rendszerek
bevezetése

Digitalis kompetenciik fejlesztése

Piacra jutdsi marketing tevékenységek ta asa, kkv-kat ta rendszerének megerdsitése

Beszillitoi/ellatasi incok roviditése

Kozszolgalt: K, i i kapacitasok, kézlekedési h i i és yiségi fej Kkorszeriisitése

Atalakulé és hanyatlo agi agak 4 asat segitd képzé atké Kkahely

Atipikus foglalkoztatasi formak elényeinek i tetése, altatok érzékenyité:

Villalkozisok ijulé energia h itasit és energiahatékonysag novelését célzo fej éseinek ta energetikai szerkezetviltis

(Métrai Erémii dtalakitisa)
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Versenyképes és rugalmas munkaerdbazis kialakitasa a gazdasagi
tengely mentén

A megye kozépso-déli részén huzodd gazdasagi tengely Heves megye gazdasagilag legfejlettebb
térségeit foglalja magiban. A Hatvan-Gyongyos-Eger tengely mentén sorra épiilé, boviild
vallalkozasok szamara egyre nagyobb problémat jelent a megfeleld kvalitasu, szakképzett munkaerd
felkutatasa és alkalmazasa. A vallalkozasok tokéjiikk vagy nyereségiik egyre nagyobb részét
kénytelenek a megfeleld munkaerd biztositasaval kapcsolatos koltségekre forditani, tgymint lakhatési
tamogatas, munkaba jaras tamogatasa, esetleg sajat munkajaratok inditasa. Tovabbi gondot jelent,
hogy a munkanélkiili tdmegek nem, vagy csak nagyon nehezen mobilizalhatok. A munkaerd
biztositasat két moddon lehet orvosolni vagy a vallalkozasokhoz szallitjak Oket vagy a magas
munkanélkiiliséggel leginkabb érintett jarasokban fejlesztenek a vallalkozasok. A tengely gazdasagi
fejlettségének megdrzése és tovabbi fejlodése érdekében segiteni kell a megfeleld infrastruktirdval
rendelkez6, magas hozzaadott értékii munkahelyek létesitését, valamint el kell segiteni a K+F+I
gazdasagi tevékenységet végzo vallalkozasok letelepedését, illetve a térségben torténd fejlesztéseiket,
beruhéazésaikat.

Piacképes tudassal rendelkezé munkaerd helyben tartasa

A szakképzett, megfeleld mennyiségli munkaerd hianya egyre nagyobb problémat jelent a gazdasagi
tengely mentén miikodo vallalkozasoknak. A betelepiilt és fejlesztési szandékkal Heves megyében
mikodo vallalkozasok szamara egyre nagyobb kihivast jelent a megfeleld képesitéssel rendelkezo
munkaerd foglalkoztatiasa. A szakképzett vagy megfeleld képesitéssel rendelkez6é munkaerd ugyanis a
magasabb kereset reményében részben a fovarosban vagy a Dunantilon, részben pedig kiilfoldon
helyezkedik el. A hazadnkbdl megélhetés miatt tdvozo fiatal szakképzett munkaerd hazacsabitasaért
kormanyzati szinten is programot inditottak. Felismerték azt, hogy a munkaerd tartés hianya gatja
lehet a gazdasagi fejlodésnek. Azon cégek, akik mind Heves megyében mind pedig az orszag
kiilonb6z6 pontjain kivannak befektetni els6sorban azt vizsgaljak, hogy rendelkezésre all-e megfeleld
mennyiségli és mindségli munkaeré a vallalkozas szamara. Ha nem tud egy térség megfeleld
munkaer6t rendelkezésre bocsatani, akkor az adott beruhazas akar meg is hitisulhat. Ezért a fiatal
szakképzett, vagy diplomas munkaerének a megyében kell maradnia, akkor is, ha a felsdoktatasi
tanulmanyait a régioban vagy esetleg az orszag tavolabbi részén folytatja le.

Ennek érdekében eldszor is fel kell kutatni azon fiatalokat, akik a bazisat jelenthetik a jovo
munkavallaloéinak. Ez az eszkéz tobb intézkedés keretében valdsulhat meg. Egyrészt a megye
vallalkozasai szdmara biztositani sziikséges az allasborzéken vald részvételt legyen az Heves
megyében vagy esetleg Miskolcon. A mdsik nagyon fontos intézkedés a fiatalok elérése, melynek
soran a palyavalasztas el6tt allo diakokat kivanjuk elérni, ezzel is 6sztondzve az itthon maradasra vagy
a tanulmanyaik utdni hazatérésre. A cégek €s a fiatalok kozotti kapcsolat megteremtésével és egy
tanulmanyi szerzodéssel Osszekotott 6sztondijrendszer kidolgozasaval a cégek és az érettségi elétt allo
fiatalok lehetnek a kulcsai a jovoé gazdasagi fejlédésének.

A prioritds megvalodsitasat segitd eszkoz a foglalkoztatast 0sztonzd rendszer fejlesztése kiilonbozo
intézkedésekkel, melyek kozil a munkdba jaras tamogatasa, a cafetéria rendszer alkalmazasa, a
foglalkoztatok szamara bér- és jarulék tamogatas igénybevétele, lakhatasi tdmogatds nyujtasa €s
képzési tamogatas igénybevétele lehetnek azok a tevékenységek, melyek hozzajarulhatnak a
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prioritasban megfogalmazott cél eléréséhez. A munkaba jaras tAmogatasa sokszor egyszerti és ésszerii
megoldasi javaslatok megvalositasaval is lehetséges.

Munkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszehangolasa

A munkaerd piaci kereslet és kinalat 6sszehangoldsa egyre nagyobb gondot jelent a megyében. Ez a
probléma azonban tilmutat a megyehataron. A magyar munkaer6-piaci programok jonéhany éven at a
kinalati oldalon probaltak megoldést taldlni a problémakra. A most kiépiild paktumrendszer, azonban a
keresleti oldal felél kozeliti meg a problémat. Azt vizionalja, hogy a munkaeré-piaci kereslet
felmérésével talan kozelebb keriiliink a probléma megoldasahoz. A vallalkoz6i szféra munkaerd
sziikségletének felmérése egyre nagyobb kihivést jelent a tervezok szamdra. A megyei stratégia
megalkotasa soran is kiemelt figyelmet forditottunk a Heves megyében miikodo vallalkozasok
munkaerd-piaci igényeinek felmérésére. Egyrészt figyelembe vettiik a heves megyei foglalkoztatasi
prognozisokat, masrészt a stratégia megalapozasként sajat kérddives felmérést készitettiink a megye
vallalkozasainak korében. Ezen felmérésekbdl kideriiltek, hogy a megyébe mely agazatokat érintden,
mely szakmak esetében beszélhetiink a legégetobb helyzetrol.

Ezen problémakoér megoldasanak eszkozei kozott szerepel egy megfelelé és a munkaeré-piac minden
szereplgje altal elérheté kommunikacios csatorna kiépitése, melynek keretében egy mindenki szamara
elérhetd kommunikacios feliilet 1étrehozéasa lesz a cél. Ezen honlapot minden potencialis stakeholder
szamara elérhet6vé kell tenni. A tovabbi intézkedések kozott szerepel egy kozos érdekképviseleti
forum kialakitasa és miikodtetése, melynek elsé allomasaként a megyei foglalkozasi paktumon beliil
miik6do Foglalkoztatasi Forum adhat teret.

A széles kori egylittmiikddés biztositasa lehet a masik olyan eszkdzrendszer, ami segitheti a keresleti
és kinalati oldal 6sszehangolasat. A megyei paktum projekt keretében a megyében miikédé paktumok
részvételével egy paktumakadémia mikodtetését tervezziik, mely tovabbi szereplok bevonasara ad
lehetdséget. A paktumiroda kozremiikodésével a megyei paktum projekt ernydszervezeti feladatokat
lat el, ahol j megoldasokat, mikddési tapasztalatokat és jo gyakorlatokat mutathatnak az egyes
forumokon résztvevok szamara ezzel is segitve a munkaerd-piac milkddését. A kommunikacios
feladatokhoz kapcsolédva a megyei beszallitdi halézat bovitésével kapcsolatos informacidok egymas
kozotti megosztasa is segitheti a prioritasban megfogalmazott cél elérését. A stratégidban
megfogalmazott célrendszer megvalosulasat szolgalja, egy interaktiv allasportal online rendszer
kialakitasa mobil applikacios alkalmazassal. A stratégia megvaldsulasanak keretet adé megyei paktum
projekt forrasainak emelésével ezen eszk6z megvalositasa elérhetévé valik, mindez pedig a projektben
vallalt indikatorok teljesitését is segitheti.

A foglalkoztatasi szinvonal novelése és a foglalkoztatasi rata fenntarthaté novekedésének
biztositasa

A foglalkoztatasi rata novekedése nemcsak megyei szinten elérendd cél, hanem nemzetpolitikai és
europai cél is egyarant. Az Eurdpa 2020 stratégiaja is egyik kozponti céljaként jeleniti meg az 6regedd
kontinens munkaerd hidnyat. Heves megye Magyarorszag egyik legmagasabb munkanélkiiliségi
mutatojaval rendelkez megyéje. A hazai munkanélkiiliségi ratat (2016. II. negyedéves adatok alapjan
4,5 %) joval meghaladé megyei mutaté a megyék rangsoraban Heves megyét a 9-10.dik helyre teszi.
fgy nem is lehet kérdés, hogy megyei szinten megjelenjen a foglalkoztatasi rata novekedésének célja
és ezen novekedés fenntarthatosaganak biztositdsa. A tartds novekedés egyik zaloga az, hogy a
munkanélkiili rétegeket az elsOdleges-munkaerd piacon kell elhelyezni. A piaci szféraban
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elhelyezkedé6 munkavallalok biztosithatjdk hossza tdvon a megye gazdasagi fejlédésének
fenntarthat6sagat.

A foglalkoztatasi szinvonal ndvelése és a foglalkoztatasi rata fenntarthatd novekedésének biztositasat
segiti a foglalkoztatds-politikai eszkdzrendszerének széleskorti felhaszndlasa érdekében tett
intézkedések sora is. Ahhoz, hogy az egyes vallalkozasok tisztdba legyen azzal, hogy milyen
foglalkoztataspolitikai eszkdzrendszer all a rendelkezésiikre informéciokat sziikséges biztositani a
szamukra ezen eszkozokrél, illetve az eszkdozokkel kapcsolatos tapasztalatokrol. A
foglalkoztataspolitikai eszkozrendszer hatékonyabb felhasznalasat és milkodtetését eldsegitendd
javaslatok megfogalmazasa sziikséges, melyek a felhaszndlok tapasztalatain nyugszanak. Végsd soron
uj foglakoztatas-politikai eszk6zok kidolgozasara vonatkozo javaslatok is megfogalmazodhatnak. A
foglalkoztatasi szinvonal fenntarthaté novelését segitik a vallalkozasok szamara biztositott képzések és
atképzések, valamint a vallalkozasok sajat képzéseinek tdmogatasa.

A foglalkoztatasi rata fenntarthato fejlodését szolgalja a befektetés- és beruhazas 6sztonzé rendszerek
alkalmazasa, melynek soran a befektetés- és beruhazas 6sztonzéshez kapcsolddd weboldal 1étrehozasat
tervezzik, tovabba informaciok Osszegyiijtését a megye befektetésre alkalmas ingatlanjair6l és
befektetés-6sztonzési forumok tartasat a helyi dnkormanyzatok részvételével.

A foglalkoztatasi szint ndvekedésének egyik lehetdsége az, hogy elsésorban a fiatal munkanélkiili
réteg Onfoglalkoztatasanak segitésével és a vallalkozoi kedv novelésével ) vallalkozoi réteg johet
létre, mely innovativ oOtletekkel akar piacvezetdvé is valhat. Ezt segitendd el0szor is sziikséges az
onfoglalkoztatasra alkalmas 4llaskeres6k ¢és fiatal munkanélkiiliek felkutatdsa, illetve az
onfoglalkoztatast segité képzések inditasa és tamogatas nyUjtasa a fiatal vallalkozok szamara.

Foglalkoztatas-intenziv térségek fejlesztése

Heves megye északi és déli jarasaiban a munkanélkiiliségi atlag a megye atlagat meghaladja. (lasd:
Helyzetértékelés  fejezet) A munkanélkiiliek egy részét a  helyi  Onkormanyzatok
kézmunkaprogramokban igyekeznek foglalkoztatni, azonban a munkahelyek szama helyben véges. A
kovetkezo évek hatalmas kihivasa, hogy Heves megye északi és déli gazdasagilag fejletlen,
munkahelyhianyos teriiletei foglalkoztatottsaganak novelése érdekében, képzettségi és mobilitasi
allapotukra tekintettel meg kell taldlni a kisebb hozzdadott értékkel rendelkezd betanitott- és
segédmunkara épiild fejlesztési tevékenységek lehetdségeit. Ezzel parhuzamosan olyan motivacios
rendszert sziikséges kialakitani, amelynek segitségével a helyben é16 lakossag hajlandé munkéaba allni.
Az idetelepiilé vallalkozasok befektetés- és beruhazas 6sztonzését pedig a helyben felvett munkaerd
bér- és jarulék timogatasan kiviil egyéb eszkdzokkel kell 6sztonozni.

A térséget érinten érzékelhetd az is, hogy nem vérhato jelentds befektetdi téke az Eszak- és Dél-
Hevesbe, illetve a teriiletfejlesztés minden eszkoze ellenére a leszakadas novekedett a fejlett régioktol.
A ruralis térségek népességmegtartd erejének megdrzéséhez nagyobb allami szerepvallalasra van
szilkség. Allami, 6nkormanyzati téke jelentds mértékii bevonasaval kell - a rendelkezésre allo
gazdasagi lehetségekre és a jelenlegi munkaerd bazisra épitve — kdzosségi tulajdonu vallalkozasok
alapitasaval piaci munkahelyeket teremteni.

Gazdasagi alkézpontok létrehozasa Heves megye elmaradott térségeiben

Heves megye északi és déli jarasai a megye kdzépvonalan hazodo gazdasagi tengelytdl gazdasagi és
tarsadalmi szempontbol joval elmaradottabb térségeket foglalnak magukba. Ezen elmaradottabb
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térségek munkanélkiiliségi mutatdi a megyei atlagot joval meghaladjak és egyes telepiiléseken mar

olyan magas a munkanélkiiliség, mely orszagos viszonylatban is kiemelt figyelmet érdemel. Itt mar a
kézmunka sem nytjt mindenki szamara megélhetést, a csaladok tagjai iddlegesen keriilhetnek be a
programokba, a munkanélkiili tomegek helyben torténd foglalkoztatasa nem megoldott. Az elmaradott
jarasokban azonban egyre tobb helyen varhato a 2014-2020-as fejlesztéspolitikai idészakban olyan
ipartertilet és ipari park fejlesztés, mely megfeleld alapot teremthet a térségbe betelepiilni szandékozo
vallalkozasok szaméara. Ezen betelepiiléseket segithetik a megyei paktum projekt keretében 1étrejovo
befektetés- ¢és beruhazas 0sztonzé tevékenységi kor, illetve a betelepiilé vallalkozasok
foglalkoztatottakkal szembeni igényeinek felmérése.

Az elmaradott térségek és a megye gazdasagi tengelyhez kozel fekvé, azonban a tengely jotékony
hatasat mar kevésbé élvezo teriileteken, ahol a természeti €s egyéb adottsagok lehetové teszik, kiemelt
eszkoz lehet a foglalkoztatds javitasaban a turisztikai fejlesztések segitése. Ennek keretében keriilhet
sor a térségben mikodd turisztikai vallalkozasok igényfelmérésének elvégzésére, képzések,
atképzések szervezésére a turisztikai szakteriileten is valamint a turisztikai agazatban mukodo
vallalkozasok részérél munkavallaloik szamara egységes 0sztonzO rendszer kidolgozasa és etikai
kodex elfogadasa, mely csokkentheti az dgazatra jellemz6 nagyfoku fluktuaciot.

A hatranyos helyzetii, munkaerdpiacrdl kiszorult rétegek és kozfoglalkoztatottak elsddleges

srer

A hatranyos helyzetli, munkaer6-piacrol kiszorult rétegek szamara csak ideiglenes megoldast jelenthet
a kozfoglalkoztatas rendszere. A megyei paktum projekt célcsoportja a hatranyos helyzetl
munkanélkiiliek elsédleges munkaer6-piacon torténd elhelyezése. A prioritisban megjelend tarsadalmi
rétegek szamara a munka viladgéaba torténd visszatérés a boldogulés zaloga. A visszatérés azonban nem
egyszerl feladat, annak nem kizardlagosan a szakképzettség vagy a munkalehet6ségek hianya az oka,
hanem itt mar mas okok is kozrejatszanak. Azon rétegek, akik szdmara a sziil6i példa is azt mutatta,
hogy nincs allandé6 munkahely, nagyon nehéz megmagyarazni, hogy a munka biztosithatja a
megélhetést és gyermekeik szamara a jovot és a kdvetendo példat.

A hatranyos helyzetli rétegek egyik csoportjat azon fiatalkortiak adjak, akik a 16 éves
tankotelezettséget kovetden kozépfoku végzettség nélkiil jelennek meg a munkaerépiacon, akik
munkahelyek hijan tobbnyire elkallodnak. Ezen fiatalok szdmara elsdsorban a képzések jelenthetik az
elsd lépcsot, azaz ezen fiatalokat vissza kell iiltetni az iskolapadba, majd ezt kdvetden elsdsorban
helyben munkat kell biztositani.

Foglalkoztatast eldsegitd képzések inditiasa lehet az egyik megolddsa a helyzetnek, ami alapot
jelenthet a munkanélkiili rétegek foglalkoztathatosaganak. Ezen eszkozrendszerben a kovetkezd
intézkedések segithetik a prioritasban megfogalmazott cél elérését: a kompetenciafejlesztd képzések
inditasa, a képzések soran egyedi igények felmérése és egyéni képzési tervek kidolgozasa, egyéni
mentoralas biztositasa a lemorzsolddas elkeriilése végett.

A mentoralést és az egyének nyomon kovethetdségét szolgalja a tervezett mentorhalozat kialakitésa,
melyhez sziikséges az elmaradott térségekben miikodo szocialis halo feltérképezése, a szocidlis szféra
altal nyujtott szolgaltatasok kiegészitése palyazati forrasok segitségével, majd a munkaerdpiacra
reintegralt személyek egyéni mentoralésa.
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Munkaerd-igényes, kisebb hozzaadott értékkel rendelkezé vallalkozasok megtelepedésének
segitése

A megye elmaradott jarasainak, a munkaerd-piacrol kiszoruldé munkaerd-bazisat elsdsorban a
képzetlen, vagy alacsonyan képzett munkaerd jelenti. Ezen munkanélkiili réteg foglalkoztatasat
els6sorban a munkaeré-igényes, kisebb hozzaadott értékkel rendelkezé vallalkozasok vagy az
agrarvallalkozasok megtelepedésével lehet segiteni.

A vallalkozédsok megtelepedésé¢hez sziikséges megtenni azon lépéseket, amelyek segitségével a
gazdasagi tengelyt jellemz6 fejlodoképes potencial kiterjesztése lehetdvé valik a megye északi és déli
tertiletei felé. Ezt segitendd intézkedés lehet a gazdasagi tengely mentén miikddd vallalkozasok és
azok beszallitéi szamara kedvezményrendszer kidolgozasa a megtelepedés érdekében. Tovabbi
intézkedés lehet az elmaradott térségekben megvalosulé nagyberuhazasokhoz a helyi munkaerd
igénybevétele.

A helyi 6nkormanyzatok azonban a helyi gazdasagfejlesztés révén maguk is valds foglalkoztatova
valhatnak azzal, hogy helyi, onellaté gazdasagokat hoznak létre az elmaradott térségekben. Ehhez
sziikséges intézkedések: a helyi gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd projektek (tarsadalmi
vallalkozasok) kidolgozasa, a rentabilis projektotletek finanszirozasi forrasainak felkutatasa,
onfenntartd helyi gazdasagokhoz kapcsolodo jo gyakorlatok gytijtése.

Gazdasag ,.ellenalloképességének” javitasa

Az elmult évek, illetve a kozelmult torténései jelentds kihivasok elé allitottdk a gazdasagi élet
szerepl6it. A klimavaltozas elleni védekezés évek ota folyamatosan és egyre novekvo meértékben
hatarozza meg mindennapi életiinket, jellemzden egyre szigorubb klimacéloknak kell megfelelnie a
vallalkozasoknak, hozz4jarulva ezzel a korkords gazdasag 1étrehozasdhoz. A folyamat eredményeként
elvart karbonsemleges gazdasag elérésével jelentds szerkezeti atalakulas varhato, mely kiilonb6zo
mértékben ugyan, de minden agazatot érinteni fog. A COVID-19 okozta vilagméretli pandémia
fennakadast okozott az ellatasi lancokban, a védekezés miatt elrendelt korlatozasok ellehetetlenitették
vagy megnehezitették a munkavallalok megjelenését a munkahelyeken. A kozelmultban kirobban
orosz-ukran habori alapvetdéen valtoztathatja meg az energiahordozok ¢€s nyersanyagok
hozzaférhetdségét, atalakithatja a felvevOpiacokat és az eurdpai unié vezetdinek nyilatkozatai alapjan
— csOkkentendé az orosz szénhidrogénektdl vald fliggdséget — a karbonsemlegesség felé vezetd ut
felgyorsitasa varhaté. Mindezek a torténések megkovetelik a vallalkozoi szfératol a gyors
reakcioképességet, még nagyobb jelentdsége lesz az innovacionak, a technologiai fejlesztéseknek és a
digitalis képességeknek, melyekhez elengedhetetlen a megfeleld téke, fejlesztési forras rendelkezésre

crcr

erdsitve megyénk gazdasagi stabilitasat.

Innovativ és digitalis technolégiak széleskorii alkalmazasa

A vallalati szektor versenyképességének, novekedési potencialjanak javitdsahoz jelentdsen és
kozvetleniil hozzajarul a vallalati 6nalldé K+F potencial fejlesztése, illetve a technoldgia-intenziv
vallalkozasok innovacios tevékenységének Osztonzése is. Ezért kiemelten fontos a vallalati 6nallo
termék, szolgaltatas és technologia fejlesztések eldsegitése, a versenyképes-, €s high-tech technologiak
megvasarlasa €s adaptalasa, az 0j technologidk, védelem alatt all6 0j markanevek, uj vagy
tovabbfejlesztett termékek piacra torténd bevezetésének tamogatdsa, Lényeges, hogy tamogatast
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kapjanak a kibocsatas csokkentésre iranyuld beruhdzasok, a zoldgazdasidghoz kotdédd projektek,
amelyek munkahelymegtartast eredményeznek. Két felsdoktatasi intézmény miikodik Heves
megyében, az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem és a godolldi székhelyli Magyar Agrar- és
Elettudoméanyi Egyetem. Az egyetemek szempontjabol kiemelkedé a K+F+I kapacitisok atfogo
fejlesztése, mas mellett az integrald tevékenységek megvalositisa az alap és alkalmazott kutatasok
terén, a kutatds és kapacitdshasznosits, piacra jutas, illetve a nemzetkoziesités feltételeinek javitasa,
mindségemelése. A két egyetem tudasbazisdra hosszl tdvon lehet alapozni. Sziikséges az egyetemek
és a vallalkozasok kozti egylittmiikodés fokozasa, illetve a képzési struktura dsszehangolasa, illetve a
kutatas-fejlesztés célzott, szisztematikus bovitése (pl. klimavéltozassal kapcsolatos K+F+I), az

egyetemi tudas- és technologiatranszfer szervezetek megerdsitése. A magyar munkaerépiacon a
fels6foku végzettség versenyeldnyt jelent, ugyanakkor a diplomanak a cégek és az egyetemek kozotti
egylittmiikodés tovabbi sulyt adhat és perspektivat kinalhat az intézmény falai kozil kilépd
munkakereséknek.

Az informécidhoz val6 hozzaférés ma mar kiilon gazdasidgi tényezd. Az informacids és
kommunikaciés technologidk hozzaférhetéségének, hasznalatanak és mindségének javitasa a
gazdasagfejlesztés elengedhetetlen része. Hazdnk mind a lakossagi, mind a kozigazgatési, mind pedig
a KKV internet hozzaférés, hasznalat és felhasznaloi ismeret terén jelentds lemaradasban van az unios
atlaghoz képest. Az Eurdpai Uni6 Digitdlis Gazdasag és Tarsadalom Indexe (DESI) szerint magyar
gazdasag ¢és a tarsadalom Osszevont digitalizacios fejlettsége az Eurdpai Unidban a sereghajtok kozott
van. Ezen beliil a magyar KKV-k elmaradasa az iizleti digitalizaci6 és az e-kereskedelem hasznalata
terén a legnagyobb. Az informacids tdrsadalom nem csak az infokommunikacids rendszerekhez valo
hozzaférést, hanem azok hasznalatat, a tarsadalmi-gazdasagi életbe valo integralodasukat is jelenti,
erdsiti az tigynevezett ,,e-gazdasag” szerepét is. Az innovacios és digitalizacios kihivasokhoz valo
alkalmazkodés soran fontos, hogy a technoldgidk alkalmazasa mellett, hogy a technologiai tudas
fejlesztése is megtorténjen. Ezért a fejlesztések mellett kiemelt szerepet kell kapnia a vallalkozoi
tevékenységhez ¢és az 1j technologidk alkalmazasdhoz sziikséges készségek fejlesztésének. A
pandémias helyzet arra is ravilagitott, hogy azok a cégek tudtak jol és gyorsan reagalni, akik modern
vallalatiranyitasi rendszerekkel dolgoznak. Ez lehetové tette, hogy az érintett munkakdrokben
dolgozok a munkahelyiiktdl tavol, home office-ban is el tudtak latni feladataikat. Mivel EU szintjén
(is) a nagyvallalatok jatszanak vezetd szerepet a digitalis technologidk alkalmazasaban és
vallalkozasok szamara ma mar elengedhetetlen, hogy megjelenjenek a vilaghalon (e-kereskedelem és
mas  szolgaltatdsok). Mindemellett az infokommunikacios technologiak  bevezetésének,
elterjesztésének és alkalmazasanak célja az emberek életmindségének javitasa, tudasuk szélesitése, a
kiilonboz6 fejlettségli és gazdasagi erejii foldrajzi teriiletek polgarjai kozott a  tarsadalmi
es¢lyegyenloség megteremtéséhez vald hozzajarulas, illetve az attol valo elzartsagbol adodo ,,digitalis
szakadék” felszamoldsa. Osszefoglalva az Ipar 4.0 megolddsok terjedését harom iranybél 6szténdzheti
a gazdasagpolitika: a digitalis infrastruktarak folyamatos fejlesztésével (5G technologia kiépitésének
allami tdmogatasa), vallalati integraciojuk tamogatasaval (infokommunikacios technologiak kiépitését
segité allami forrasok és hasznalatukat bemutatdé mentorprogramok), valamint a munkavallalok
digitalis készségeinek bovitésével (kompetenciaalapt, problémamegoldast fejleszto digitalis készségek
atadasa ¢és a felsofoka végzettséglieck aranyanak novelése). Ez a gazdasagpolitikai irany
meghatarozdova kell, hogy valjon Heves megyében is egy erésebb tékevonzo képességli versenyképes,
ellenallobb gazdasagi kornyezet megteremtése érdekében.
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Tokevonzo képesség javitasa

Az egy fore es6 GDP alapjan a megyék dsszesitett rangsoraban Heves megye a 12. pozicidt foglalja el.
Eszak-Magyarorszag hazank leggyengébben teljesité régioja, melyen beliill Heves megye gazdasagi
teljesitménye a legjobb, de igy sem éri el az orszagos atlag 70%-at. A teriileti versenyképesség
szempontjdbdl meghatarozé munkatermelékenység és foglalkoztatottsag vonatkozisaban a région
beliil Heves megye helyzete kedvezd, de orszagos viszonylatban elmaradottnak tekinthetd. A
vallalkozasok szama atlépte az 50 ezret. Mindezek mellett a megyében miik6dd vallalkozasok mérete
szerinti szerkezete sem optimalis, hiszen a vallalkozasok 0,3 szazaléka nagy-, 1,4 szazaléka kozép-,
98,3 szazaléka pedig kisvallalkozas. Ez utébbi donté hanyada, 94,8 %-a mikrovallalkozas.

Ahhoz, hogy a Heves megyében 1év0 nagyszamu kis- és kozépvallalkozas novekedésre legyen képes
fontos a versenyképesség javitasa, a gazdasagi kornyezet fejlesztése, valamint a beszallitoi/ellatoi
lancok rovidiilése.

“y ey

versenyképesség javitasa, amelynek egyik eszkoze lehet a piacra jutas eldsegitése. E tekintetben a
vallalkozasok marketing tervének kidolgozasa, a marketing tervben szerepld tevékenységek
megvalositasanak tamogatasa elengedhetetlen. Mindennek varhatdé eredményeként boviilnek a
vallalkozasok belfoldi eladédsai, ezaltal n0 a nettd arbevételik és Osszességében javulnak a
teljesitménymutatoik. Célként fogalmazddig meg ugyanakkor a globalis kihivasoknak leginkabb
ellenalld beszallitdi hattér minél teljesebb kialakitasa érdekében workshop-ok, rendezvények,
partnertalalkozok tdmogatisa. A piacra jutast segitd0 marketing hozzajarul a kiilsé tokebefektetések
Osztonzéséhez, a hatékony térségmarketinghez, a térségi gazdasagi céli beruhdzasok 6sztonzéséhez. A
koronavirussal és egyéb globalis kihivasokkal megvaltozott koriilmények ramutattak, hogy a termékek
piacra jutasahoz alkalmazkodni kell a kialakult helyzethez, ennek taldn legkomolyabb tanulsaga a
jovore nézve az online marketing, illetve az internetes vasarlasi lehetdségek fejlesztési igénye.

A kisvallalkozasok koziil versenyelonyre tehet szert az a vallalkozas, amely forrashoz jutési
lehetdségeit pénziigyi eszkdzok alkalmazasaval javitja. A gazdasag fenntarthatd ndvekedésének
biztositasa érdekében fontos a vallalkozasok teljesitményének erdsitése, versenyképességének javitasa.
A finanszirozasi forrasokhoz nem, vagy nem megfeleld mértékben hozzajutod vallalkozasok verseny-
és foglalkoztatasi képességének fejlesztését forrasbevonasi lehetdségeik javitasaval is 0sztondzni kell.
Ennek érdekében a sziikséges finanszirozasi forrasok rendelkezésre allasat hitel-, faktoring-, lizing-
illetve tokeprogramokkal, tovabba nagyobb kockazatvallalast 0Osztonz6 garanciatermékek
mikddtetésével kell biztositani, 6nalldan, illetve vissza nem téritendd forrasokkal kombinalva.

A megfeleld gazdasagi kornyezet megteremtése érdekében elengedhetetlen a helyi igényekre reagalod
kozszolgaltatasokhoz, intézményi ellatottsaghoz, a megfeleld6 mindségli, mennyiségili, valamint a
teriileti sajatossdgokhoz igazitott kozlekedési rendszerhez, korszerli vastti- és kozosségi
kozlekedéshez, tovabba modern kerékparforgalmi 1étesitményekhez vald hozzaférés.

A fenntarthatd fejlodés és gazdasagi novekedés egyik alapvetd letéteményesei a csaladok. A
gyermeket nevel0 sziilok ennél fogva nem szenvedhetnek hatranyt a munkaerépiacon. Hazankban még
tobbségben vannak azok a munkaltatok, akik a csaladi életnek, a gyerekvallalasnak csak a rovid tavia
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hatranyos kovetkezményeire koncentralnak, pedig koztudott, hogy a kiegyensulyozott és stabil csaladi

kapcsolatok nemcsak, hogy a munkavallald munkahelyen torténd eredményesebb helytallasat
garantaljak, de a csaladbarat munkahelyek a magasan képzett munkaeré megtartasahoz is
hozzdjarulnak. A mogottiink 1évé eurdpai unios ciklusban a gyermeknevelést segitd intézmények
fejlesztésére komoly erdfeszitések torténtek, amelynek eredményeként mind mindségében, mind
mennyiségében bdviilés kovetkezett be a megyei bolcsddék és ovodak terén. A 0-3 éves koru
kisgyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd mindségi, lakohelyen, vagy lakhelyhez kozel elérhetd
bolcsddei szolgaltatasnak fontos munkaerd-piaci funkcioja van: tamogatja a kisgyermeket nevelé nok
munkdba allasat. A helyben, vagy lakohely kozelében elérhetd 3 éves kortol kotelezd dvodai ellatas
folyamatos kapacitasbovitése és infrastrukturalis korszertsitése szintén megkeriilhetetlen a gazdasagi
kornyezet fejlesztése szempontjabol. A helyben megtalalhatd ovodai szolgaltatas — mas tényezok
mellett — erdsiti a telepiilések népességmegtartd képességének, kiilonds tekintettel a fiatal és képzett
munkaerdre.

A tarsadalmi és gazdasagi célok megvalosuldsa érdekében elengedhetetlen, hogy megfelel6 mindségi,
mennyiségll, valamint a terlileti sajatossagokhoz igazodo kozlekedési rendszer j6jjon 1étre. A kozaton
vald kozlekedést — foként idéraforditds szempontjabol — nagyban befolyasoljak a kozathaldzat
sajatsagai €és az utminOség, igy a kozlekedési infrastruktira fejlesztése, az elérhetdségek javitasa, az
uthalézat mindségének javitasa kiemelt jelentdségli. A kozlekedési kapcsolatok nem teljes mértékii
kiépitettsége és mindsége a megye gazdasagi és tarsadalmi fejlodésének egyik legfontosabb korlatozo
tényezoje. Heves megye versenyképességének novelése, valamint a fennalld teriileti kiilonbségek
kiegyenlitése érdekében egyrészrol elkeriild utakkal kell tehermentesiteni a nagyobb varosokat,
masrészrol olyan kisléptékt infrastruktira-fejlesztésekre van sziikség, amelyek 0Osszekotik az
elmaradott, fejlesztésekre varo telepiiléseket a Hatva-Gyongyds-Eger ,,gazdasagi tengellyel”. A kozati
¢és belteriileti infrastruktura korszertsitésével parhuzamosan meg kell, hogy torténjen a kozosségi
kozlekedés modernizacidja, a vasut szerepének novelése és az atfogd megyei halozattal rendelkez6
kerékparos létesitmények kozosségi kozlekedéshez vald szorosabb kapcsolodasa is. Az egyes
kozlekedési halozatok kozotti integracié és atjarhatosag megvalositasa, valamint a kapcsolodasi
pontok létrehozasa barmely hatékony kozlekedési rendszer alapvetd eleme. Az igy kialakulo, tobb
kozlekedési modot 6sszekotd intermodalis csomopontok, a kdzlekedési modok kozotti zokkendmentes
valtast segit6 kiilonféle (P+R, B+R, K+R) parkolohelyek kialakitasara el6segiti munkaer6-piaci
kozpontok megkozelithetéségének, a munkaeré mobilitasanak javitasat. Mindez 0Osztonozheti a
kornyezetkimélobb kozlekedési modok és a hatékonyabb teherszallitasi logisztika felé valo
elmozdulast.

Részben a folyamatosan fejlodé termelésmenedzsment, de még inkabb az 0j kihivasként érkezo
koronavirus-vilagjarvany, tovabba a 2022-ben jelentkez6 haborts helyzet egyre erdsebben
befolyasolja az ellatasi lancok mikddését, egyben megerdsiti atstrukturalasuk sziikségességét.
Figyelembe véve Heves megye adottsagait, a nemzetkozi piacnak jobban kitett gépgyartds megyén
beliili sulyat, valamint a lehetéségeket és kihivasokat (vilagjarvany, draguld energiaarak, habora miatt
akadoz6 beszallitoi lancok) fontos szempontként kinalkozik az ellatasi lancok rovidiilését erdsitd
termelésszervezési modell elterjedése. Magyarorszag, igy Heves megye szerepe ebben a tekintetben
er6sodhet, hiszen a jelenleg habort sujtotta Ukrajna kiesése, vagy a szallitasi koltségek emelkedése
miatt kevésbé elonyds tavoli dzsiai termeldhelyszinekkel szemben a haborus valsag altal nem érintett,
kozelebbi helyszinek keriilhetnek pozicidba.
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Alkalmazkodoképesség javitasa

A kozelmult 0j tipust kihivasok tapasztalatai jol bizonyitottak, hogy Heves megye tarsadalmi és
gazdasagi szempontbdl csak akkor lehet sikeres, ha képes jol reagalni a jovdében jelentkezd
megprobaltatasokra. Ehhez azonban ndvelni kell az alkalmazkodoképességet.

A koronavirus okozta vildgjarvany, de a jovo kihivasai kozott szerepeld EU altal 2050-ig célként
meghatarozott klimasemlegesség, illetve a 2030-ig meghatarozott koztes cél is ramutat arra, hogy a
rugalmas és képzett munkaer6 mennyire fontos zaloga egy gazdasag alkalmazkodoképességének.
Heves megye az Igazsagos Atmenet Mechanizmus keretében az alacsony szén-dioxid-kibocsatast
gazdasagra valo atallas kovetkezményei altal leginkabb érintett térségek kozé tartozik.
Magyarorszagon a  legnagyobb  széndioxid-kibocsatd  Iétesitmény a  Matrai  Er6mi
karbonfiiggetlenségét célz6 évekig tartd atalakitdisa mar megkezdddott. Az ilyen jellegll
transzformaciok, amelyek az el6ttiink allo idészakban egyre gyakoribba valhatnak erésen érintik a
munkahelyeket. A hanyatld, atalakuld agazatokban atalakuld, vagy megsziinéssel fenyegetett
munkahelyek problémajara megoldasként kinalkozik a valos igényekre reflektalo atképzési rendszer.
Az atképzési igények meghatarozasa kapcsan figyelemmel kell lenni mind a kinalati oldalra (az
érintett munkavallalok meglévd képzettsége és kompetenciai), mind a keresleti oldalra (a munkaadok
altal elvart képességek és kompetenciak). Az atképzéseknek a keresleti és a kinalati oldal kdzotti rés
betoltését kell céloznia. A kinalati oldali igények meghatarozasa kapcsan a Heves megyében 2030-ig
megjelend uj munkakorok betoltéséhez sziikséges kompetenciak, a hidnyszakmak, illetve a feltdrekvo,
z0ld agazatok altal tamasztott munkakereslet a kiemelten fontos tényezok. A munkaerdigények
valtozasanak, és ezzel az atképzési igények pontos eldrejelzése tekintettel arra, hogy azok legel6szor
2025 kornyékén jelentkezhetnek. Az atképzési programok kialakitasa kapcsan fontos szempont, hogy
a hanyatld iparagak esetében a banyaszatban és erdmiivi tevékenységekben specidlis szaktudassal
rendelkez0 munkavallalok csak korlatozottan tudndk a felhalmozott tudasukat mas agazatban
tevékenyked6 cégeknél hasznositani. A munkavallalok elvandorlasanak kockazata a megye gazdasagi
potencialjanak tartés csokkenésének kockazatit hordozza magadban. E munkavallalok atképzése
kizarolag egyedi cselekvési tervek mentén, egyénre szabott modon lehetséges.

Foként a jarvanyhelyzet hatasara ugrasszerien megnétt a tdvmunka és a home office jelentosége. A
2020 tavaszan meglehetdsen gyorsan terjedd koronavirus és az ennek hatdsara bevezetett korlatozasok
gyors reakciora kényszeritették a munkaltatokat, amelynek soran az alacsonyabb egészségiigyi
kockazat és a zavartalan miikodés érdekében egyre tobben lehetévé tették az otthoni munkavégzést.
Az otthonrdl dolgozok jelentOs részét azok tették ki, akik internetkapcsolaton alapuld tavmunka vagy
home office keretében végezték munkajukat. A részmunkaidd, a tavmunka és egyéb atipikus
foglalkoztatasi formak elterjedése noveli az alkalmazkodoképességet, ugyanakkor megkonnyiti a
kisgyerekes sziilok és a nyugdijasok foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését, a munka és maganélet
Osszeegyeztetését, a csaladi, maganéleti ¢és munkahelyi kotelezettségek 0Osszehangoldsat. A
munkalatokat éppen ezért — jellemzdéen érzékenyités segitségével — minél inkabb arra kell 6szt6nozni,
hogy adaptaljak a rendelkezésre allo jo gyakorlatokat és épitsék be meglévé munkaszervezési
struktarajukba az atipikus munkavégzési formak lehetoségét.

Magyarorszagon, igy Heves megyében is elmarad a megujuld energiaforrasok felhasznalasanak az
Eurépai Unio atlagatol. Az 0j megujuldenergia-iranyelv 2030-ra 0j kotelezd megujuloenergia-
célkitlizést allapit meg az EU szamadra, amely szerint a végsd energiafogyasztas legalabb 32%-at
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megujuld energiabol kell kinyerni, és amely célkittizést 2023-ig tovabb lehet szigoritani. A megujulo
¢és alternativ energia hasznositdsdnak elsddleges célja géz- és kdolajimport-fiiggdség csokkentése,
amelynek jelentdségét az energiahordozok aranak drasztikus emelkedése, tovabba a mostani haborus
helyzet kiilonosen er6siti. E helyiitt ismét fontos megemliteni, hogy 2030-ig a legfontosabb
dekarbonizacios feladat Magyarorszagon a Matrai Erdmii alacsony széndioxid kibocsatasu
technologidkra alapozd 4talakitasa, és ezzel a szén és a lignit kivezetése a villamosenergia-

termelésbdl. Az erdmi technologiai atalakitasa tervezetten négy pillérre épiil, amelynek része egy
mintegy 500 megawatt teljesitményli kombinalt ciklusii gazturbinds erdmil és egy 31 megawattos
RDF/biomassza tiizeléstiblokk épitése a visontai telephelyen, 200 megawatt névleges teljesitményii
napelempark [étesitése a két banya rekultivalt teriiletein, valamint a lignitkészletek alternativ
felhasznalasaként egy tiszta szén technologiat alkalmazokisérleti lizem létrehozdsa. A megujulod
energiaforrasok kihaszndlasat célzo, helyi, kozOsségi energia beruhazdsok megvaldsitasanak
elosegitése és az energiahatékonysag Osztonzése kiemelt fontossagi a vidéki gazdasag
energiabiztonsaganak novelése érdekében is. Eppen ezért a megujuld energia felhasznalasanak
bevezetésének (biomassza, geotermikus energia, tovabba viz- nap-, valamint szélenergia hasznositas)
és az energetikai fejlesztéseknek a termeléshez kapcsolddéan is meg kell jelennie. Ugyanakkor
tamogatni sziikséges a megye vallalkozasainak épiilet-energetikai korszerGisitéseit is. A sajat
energiaellatas biztositasa noveli a helyi gazdasag versenyképességét és csokkenti az energetikai
fliggdséget, ezért torekedni kell arra, hogy a felhasznalt energia minél nagyobb hanyadat ne piaci
alapon szerezze meg a lakossag és a munkaltatok, hanem megujulo forrasokbol allitsak azt eld.
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4. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

4.1 A tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

A projekt keretében elsddlegesen megvalositando tevékenység a korabban mar 1étrehozott, Heves
megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikdodés folytatasa, a telepiilési Paktumok
integralasa, ezaltal a teljes megyére kiterjedd kooperacio kialakitasa és tovabbvitele.

A helyzetelemzés és igényfelmérés megallapitasai alapjan a fejlesztés célja: A megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodés — roviden: megyei paktum — létrehozasaval egy olyan Heves
megyei foglalkoztatasi projekt elinditasa (részben a korabbi, TOP forrasbdl sikeresen megvalositott
projekt folytatasaként) a cél, amely a munkanélkiilieket kivanja visszavezetni a munkaerdpiacra. A
projekt finanszirozasaban foglalkoztatott munkakeresdknek az els6dleges munkaerd-piacon Kell
elhelyezkedniiik, de képzési lehetéségek is nyilnak. A Heves Megyei Onkormanyzat az egész megyére
kiterjedéen hozza létre a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodést. A Heves megyei
foglalkoztatasi megallapodas, egyiittmiikddés célja tovabba, hogy a projekt megvaldsitisa soran
kialakitott foglalkoztatasi stratégia mentén, a konzorciumi partnerek és a Paktumhoz csatlakozok
egylittmiikodésében képzési és foglalkoztatasi programok valdsuljanak meg. A potencialis munkaerd
képzése és foglalkoztatasi tamogatasa mellett a munkaadokat tamogatd gazdasagfejlesztési, illetve
befektetés-6sztonzo tevékenységek is indulnak Heves megyében.

A fejlesztés atfogo célja: ,Heves megye versenyképességének novekedése a munkaerdpiac
hatékonysagéanak javulasa eredményeként.”

A megvalositott fejlesztések célja, hogy hozzajaruljanak a teriileti sajatossagokon alapuld képzésben
és alkalmazhatd képzettségben jelentkezd kiilonbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatasi szint
noveléséhez. A fejlesztés révén csokken a megye munkanélkiiliségi mutatoja, né a foglalkoztatottak
szama, ezzel egyidejlileg n6 a fogyasztds is. A program atfogd céljai kozott szerepel a komplex,
integralt és foglalkoztatas-intenziv gazdasag létrehozéasa. A vallalkozoi igények felmérésére alapozott
képzési struktura, illetve a projektbdl nyujtandd bér- és jarulék tdmogatas egyiittesen képes biztositani
azt, hogy a szakképzett munkaerd hidnya ne legyen akadalya a megyében miikodo cégek fejlodésének.

A projekt egyes tevékenységei (képzés- és bérkoltség tamogatas) kozvetleniil hozzajarulnak a
munkahelyteremtéshez. A projektbe bevont vallalkozdsok szamara eljuttatott tamogatasok révén uj
munkahelyek jonnek létre megyeszerte. A megyei szintii gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
program keretében a foglalkoztatds tdmogatasanak, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés
egylittes, Osszehangolt tamogatasa valosul meg, mely térségi szintli tervezésen alapul. A munkaerd-
kereslet és kinalat Gsszehangolasaval, a vallalkozasok munkaeré-igényére alapozott, célzott toborzas
¢és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-0sztonzés valosul meg, melyet az
ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolddo atmeneti bér- és jaruléktamogatasi
lehetségének is tdmogatnak. Ennek eredményeképpen jelentdsen megndvekedik a munkavallaloi
mobilitds ¢és a hatranyos helyzetli, munkanélkiili és inaktiv emberek munkaerdpiacra torténd
visszatérésének esélye.
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A fejlesztés részcéljai:

- a megyei Onkormanyzat vezetésével, konzorciumi egylittmiikodésben az egész megyére
kiterjedden 1étrejovo foglalkoztatasi egyiittmiikodések, partnerségek (paktumok) integralasa;

- a partnerség (Paktum) hozzajusson azon forrashoz, mely segitségével — a projekt
megvalositasa soran kialakitott stratégia mentén — a konzorciumi partnereink bevonéasaval
képzési és foglalkoztatasi programokat valdsithat meg;

- egy olyan mikdds, megyei szintli foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés
létrehozasa, illetve tovabbvitele, melynek segitségével a munkaerd-piaci igényeket figyelembe
véve, Heves megye foglalkoztatasi helyzete ténylegesen javulhat;

- amegyében meglévo vallalkozoi, foglalkoztatdi igények, azaz a kereslet kielégitése;

- a konkrét munkalehetéségekbdl kiindulva felvonultatni a Paktum rendelkezésre allo Osszes
eszkozét, melyek korét a projekt keretében kialakitasra keriild stratégia hatarozza majd meg;

- mintegy 1.432 ember képzése és/vagy foglalkoztatasa;

- hosszi tavon a megye munkanélkiiliségének csokkentése, a lehetd legmagasabb
foglalkoztatasi szint elérése, a valos vallalkozoi és foglalkoztatoi igények kielégitése révén.

4.2 A fejlesztések célcsoportjainak bemutatasa

A megyei munkaerd-piaci program célcsoportjainak meghatarozasara vonatkoz6 szempontrendszert az
ITM Foglalkoztataspolitikaért Felelds Allamtitkarsag (a tovabbiakban: ITM FFAT) adja ki és
vizsgalja feliil, amely a felhivas mellékletét képezi. Ez a dokumentum részletesen felsorolja azokat a
szempontokat, amelyeket a megyei paktumok tervezésekor figyelembe kell venni, illetve mérlegelni
kell.

Figyelembe kell venni, hogy a TOP Plusz a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodéseket a
kovetkez0 ESZA+ egyedi célkitlizéshez kapcsolodoan tdmogatja: ,,Az aktiv befogadas Osztonzése,
tobbek kozott az esélyegyenldség, a megkiilonboztetésmentesség és az aktiv részvétel elémozditasa,
valamint a foglalkoztathatosag javitasa érdekében, kiilonésen a héatranyos helyzetli csoportok
szamara”. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések altal tamogatott célcsoportok
kivalasztasa soran ezért egy jol koriil hatarolhatd, a térség helyzete szempontjabol relevans és
kiilondsen a hatranyos helyzetli csoportra indokolt fokuszalni. A felhivas keretében az egyeztetési
mechanizmus keretében meghatarozott 30 év feletti, elsddlegesen az allaskeresok és inaktivak korébe
tartozé célcsoportok tamogatasara van lehetdség.

A Felhivas alapjan a megyei munkaer6-piaci programba bevonhat6 célcsoport(ok)ra a megvalositasi
id6szak teljes hosszara és a megyei szintli bevonasi célszamra az adott évre vonatkozdan a
kedvezményezett tesz javaslatot, és az ITM FFAT hagyja jova azt, figyelembe véve az orszagos
munkaerd-piaci programok keretében timogatott célcsoportokat is.

A megyei munkaeré-piaci programba bevonhatdé hatranyos helyzetii célcsoport a megyei, helyi
igények és sziikségletek alapjan keriilt meghatarozasra, figyelembe véve tobbek kozott a hatranyos
helyzet statuszt, teriileti, agazati szempontokat. A Heves Megyei Kormanyhivatal rendelkezésére allo
kimutatasok és a KSH statisztikai adatai alapjan, megvizsgaltuk az érintettek korének nagysagat, fobb
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tarsadalmi ¢és gazdasagi jellemzoit, amely alapjan a célcsoport a tamogatasi kérelemben
értelmezhetdvé valik. A felhivasban meghatarozott feltételeknek és kovetelményeknek megfelelden, a
megye foglalkoztatasi és munkaer6-piaci helyzetét, a TOP Plusz, valamint a GINOP Plusz céljait
figyelembe véve tortént az érintett célcsoportok meghatarozasa. A Heves Megyei Kormanyhivatal

jovahagyas céljabol megkiildte a Heves Megyei Onkormanyzattal kdzdsen meghatarozott, heves
megyei munkaer6-piaci programba bevonni tervezett célcsoportokra vonatkozo javaslat a szakpolitikai
felelds ITM Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsaga részére. A Heves megyei célcsoport
meghatarozasra vonatkozd dokumentum 2022. januar 26-an jovahagyasra keriilt, ennek
eredményeként — a Felhivasnak megfeleléen - a projekt benyujtisa soran egyeztetett célcsoport
szerepelt a benyqjtott projekttervben. A Felhivassal Osszhangban a célcsoport feliilvizsgalatara
varhatoan két évente keriil majd sor.

A Felhivasban foglaltaknak alapjan a tamogatast igénylé és az ITM FFAT egyiittmiikodési
megallapodasban rogzitik tobbek kozott a célcsoport meghatarozasat érinté  egyeztetési
kotelezettséget. A Heves Megyei Onkormanyzat és az ITM FFAT kozott 2022. marcius hénapban
alairasra keriilt az Egyiittmiikodesi Megallapodas a TOP Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatdsi-
gazdasagfejlesztési egytittmiikodések elnevezésii munkaerd-piaci program megvalositasa céljabol.

A célcsoportok a projekt megvalositisa soran 1étrejott eredmények kozvetlen hasznaldi és
haszonélvezdi, tehat azon személyek, akik a létrejott terméket vagy szolgaltatast megvasaroljak, vagy
kozvetleniil hasznaljak. A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a projekt
eredményeinek kozvetlen hasznaloi, de dsszetett mechanizmusokon keresztiil a projekt eredményei és
hatasai helyzetiiket befolyasoljak. A projekt altal érintettek kbre azon csoportok, akik a projekt
eredményeit nem hasznaljak, azonban a projekt tervezésében és miikodtetésében (az eredmények
fenntartasaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak.

A projekt kozvetlen célcsoportjanak azonositasa

A projekt kozvetlen célcsoportjat, elsdsorban azon munkanélkiili személyek alkotjak, akik szdmara a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés, vagy visszakeriilés hatranyos helyzetiikbél addéddan az
atlagosnal joval koriilményesebb és tAmogatds nélkiil nem, vagy csak sokkal nehezebb koriilmények
kozott talalnak munkat; masodsorban pedig az a jellemzden nem regisztralt inaktivak, kiknek nincs
rendszeres jovedelmet biztosito munkajuk, azonban nem is kerestek; vagy kerestek, de nem tudtak
volna munkéba allni. Mindkét esetben a munkaba allast segitd hagyomanyos eszkdzok eredményesen
nem alkalmazhatok. Ennek okan a Heves megyei foglalkoztatasi program keretében a meghatarozott,
kiemelt figyelmet igénylo rétegek, olyan szervezett, komplex és a helyi munkaerd-piaci igényekhez
igazodd tamogatasban részesiilnek, mely elésegiti szamukra a nyilt munkaeré-piacra valo belépést,
illetve visszatérést. A foglalkoztatas aktivitasat képzési programokkal erdsitve valositjuk meg. A
projekt kozvetlen célcsoportjai egyiittesen alkotjdk a projekt megvalositasa soran 1étrejott
eredményeket kdzvetleniil hasznalok korét.

Az eurdpai unids forrasbol tamogatott projekt kedvezményezettjei, vagyis a konzorcium valamennyi
tagja betartja a projektre vonatkozo eurdpai unids és hazai komyezetvédelmi és esélyegyenlOségi
eldirasokat, jogszabalyokat, a ,,jelentds karokozas elkeriilését célzo” eldvigyazatossag elvét. A projekt
altal érintett teriileten a védett kornyezeti, természeti €s kulturalis értékeket megorzik, az esetlegesen

102



= I8
-—||| Széchenyi Terv

Plusz Epitsik egyiitt
Magyarorszagot!

MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié v
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

fennalld, vagy a beruhdzas soran keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenldség szempontjabol

jogszabalyba iitk6z6 nem-megfeleldséget legkésobb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintetik.

A konzorcium tagjai a projekt végrehajtasa soran a Fogyatékossaggal ¢l6 Személyek Jogairdl szolo
ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tanacsi hatarozattal Osszhangban alkalmazzak. A projektek
végrehajtasa soran a fogyatékos személyeket megilleté alapveté emberi jogokat — tobbek kozott
akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodo szabvanyok alkalmazéasaval — biztositjak. A fejlesztéshez
kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacigjdban és  viselkedésében valamennyi
kedvezményezett esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkozd meglévo elditéleteket.

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol szoldo 1998. évi XXVI. térvény
értelmében a kozszolgaltatdsokhoz (pl. kozhatalmi, Onkormanyzati tevékenységek, oktatasi,
kozmitivelddési, kozgytijteményi, kulturdlis, tudomanyos, szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi,
egészségiigyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi, kozlekedési, tigyfélszolgalati szolgaltatas, ellatas, illetve
tevékenység) valo egyenld esélyli hozzaférés kdvetelményét minden konzorciumi partner betartja.
Ennek részeként a kdzszolgaltatasokhoz kapcsoldodod fejlesztéseket az egyetemes tervezés alapelvét
figyelembe véve komplex akadalymentesitést elvégezve kell végrehajtani (épitmények mindenki altal
hasznélhat6 részeinek, kdzhasznalath tereinek akadalymentessége, az informéciokhoz val6 hozzaférés
és kommunikacio). Mivel jelen projekt épitési beruhazasi elemeket nem tartalmaz, igy a palyazat
keretében ugy értelmezhetd a vallalas, hogy a tevékenységekhez kapcsolodod funkciondlis tényezok
(pl.: Paktumiroda) akadalymentes megkozelithetoségére torekszik a partnerség.

Ha a tamogatast igényld telepililési Onkormanyzat, az igénylonek igazolnia kell a helyi
es¢lyegyenlOségi program meglétét az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfeleléen. Ez a timogatast igénylok egyike
esetében sem relevans.

Ha a tamogatast igényld otven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban 4ll6 jogi személy, az igénylonek igazolnia kell az esélyegyenlOségi terv meglétét az
egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény 63. §-
nak megfeleléen. Ez szintén nem relevans jelen konzorcium kapcsan.

Az esélyegyenl6ség, mint horizontélis elvaras a paktumban kiemelt jelentOséggel bir. A projektbe
bevont csoportokat érintd képzési és foglalkoztatasi programok tervezése és megvaldsitasa
esélyegyenléségi célkitlizések mentén kivanjuk megvalositani ugy, hogy egyetlen tarsadalmi
csoporttal szemben se hasson kirekesztden és minden egyént azonos modon kezeljiink.

A célcsoportok meghatarozasa keretében végzett vizsgalatok soran a munkaerd-tartalék 1étszama és
Osszetétele kapcsan megallapitasra keriilt, hogy a munkaer6 tartalék Heves megyében — ugyanugy,
mint mas teriileti egységeknél is — 3 f0 részre tagozodik:
» Regisztralt allaskeresok;
» Kozfoglalkoztatasban 1évok és abbol az elsédleges munkaeré-piacra visszavezethetdk;
» Inaktivak allomanyabol szintén az elsédleges munkaerd-piacra visszavezethetok vagy Gijonnan
belépdk.

Konkrét informaciokkal és adatokkal az els6 két csoport tekintetében rendelkezik az allami
foglalkoztatasi szolgalat. Az inaktiv allomanyrol nincsenek konkrét adatok, ennek felkutatdsahoz
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kozos erdfeszitéseket kellett tenni a kordbbi évek Paktum tagjaival, és a jovoben is ez kell, hogy

legyen a cél. Jelentds segitséget tudnak nyujtani ebben a munkaban az Onkormanyzatok a helyi

ismereteikkel. Ugyanakkor varhatéan ez az allomany lesz — hasonléan a zarulé6 TOP projektekben
tapasztaltakhoz — a legkisebb 1étszamt a megvalodsitand6 k6zos projekt célcsoportjai koziil.

2021. novemberben az egy évvel korabbi allapothoz viszonyitva a nyilvantartott allaskeresok szamat
tekintve, minden jarasban jelentOs csokkenés figyelhetd meg. Legnagyobb mértékii csdkkenés az Egri
(16,3%) jarasban kovetkezett be. Az egyes korzetek kozti kiilonbségek jelentdsek. A nyilvantartott
allaskeresok gazdasagilag aktiv népességre vetitett aranya az egri, gyongydsi, hatvani €s a fiizesabonyi
korzetben 10,0% alatti, a hevesi korzetben eléri a 16%-0t.

—_ . Az allaskeresok aranya a
ORI GRS gazdasagilag aktiv népessgghez, %
orzet szama (f6) sza“,',af,'a,k Valto,zasa 2020. november | 2021. november
az el6z6 évhez képest
2021. november (f6) (%) (%) (%)
Eger 2837 -552 -16,3 7,9 6,6
Gyongyos 2 245 -352 136 8,1 7.0
Hatvan 1805 -259 -12,5 9,0 7,9
Heves 2291 -192 -7,7 17,3 16,0
Fiizesabony 902 -164 -154 8,2 6,9
Pétervasara 1089 -145 -11,8 15,1 13,3
Heves megye 11 169 -1 664 -13,0 9,6 8,3
Eszak- 56 681 -7842 -12,2 12,8 11,2
Magyarorszag
Magyarorszag 242 274 -54 233 -18,3 6,3 5,0
55. abra: Az dllaskeresck szama és valtozasa
Forras: Heves Megyei Kormdnyhivatal
Szamtalan munkaer6-piaci hatrany jelenik meg mindharom célcsoportban:
- képzetlenség;
- lakohely elszigeteltsége, kozlekedési nehézségek;
- motivalatlansag, mentalis, egészségiigyi problémak;
- negativ munkaltatéi attitiid6k a célcsoport irdnyaba stb.
2020. november | 2021. november Valtozas
6 % 6 % 6 %
Nem pélyakezdd allaskeres6 11816 | 92,1% | 10425 93,3% | -1391| -11,8%
Palyakezdd allaskereso 1017 7,9% 744 6,7% -273| -26,8%
Osszesen 12833 [100,0% | 11169| 100,0% | -1664| -13,0%
Férfi 6032 | 47,0% 5190 46,5% -842 | -14,0%
Né 6801 | 53,0% 5979 53,5% -822 | -12,1%
Osszesen 12833 | 100,090 | 11169 | 100,0% | -1664| -13,0%
25 év alatt 1804 | 14,1% 1366 12,2% -438 | -24,3%
25 - 54 év 7891 | 61,5% 6636 59,4% | -1255| -15,9%
55 év és felette 3138 24,5% 3167 28,4% 29 0,9%
KSH korcsoport 6sszesen 12833 [100,0% | 11169| 100,0% | -1664| -13,0%
25 év és alatta 2081 | 16,2% 1556 13,9% -525 | -25.2%
26 - 50 év 6628 | 51,6% 5572 49,9% | -1056| -15,9%
50 év felett 4124 32,1% 4041 36,2% -83 -2,0%
NFSZ Korcsoport ésszesen 12833 [100,0% | 11169| 100,0% | -1664| -13,0%
alapfoku 5834 | 455% 5337 47,8% -497 -8,5%
kozépfoku 6272 | 48,9% 5249 47,0% | -1023| -16,3%
felséfoku 727 5,7% 583 5,2% -144 |1 -19,8%
Osszesen 12833 ]100,0% | 11169| 100,0% | -1664| -13,0%
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2020. november | 2021. november Valtozas
fo % 6 % fo %
ellatas nélkiil 5992 | 46,7% 4219 378% | -1773| -29,6%
allaskeresési jaradék 1388 | 10,8% 1327 11,9% -61 -4,4%
allaskeresési segély II1. 1489 | 11,6% 1658 14,8% 169 11,3%
foglalkoztatas helyettesitd tamogatés 3964 | 30,9% 3965 35,5% 1 0,0%
Osszesen 12833 100,0% | 11169 | 100,0% | -1664| -13,0%
<= 12 hénapja folyamatosan nyilvantartott 8867 | 69,1% 6499 58,2% | -2368| -26,7%
> 12 hénapja folyamatosan nyilvantartott 3966 | 30,9% 4670 41,8% 704 17,8%
Osszesen 12833 |100,0% | 11169| 100,09 | -1664| -13,0%

56. abra: Az dllaskeresdk osszetételének valtozdsa
Forras: Heves Megyei Kormdnyhivatal

Az 0Osszes allaskeres6 47,8%-a (5.337 {6) legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségii. Szamuk 497
fovel, 8,5%-kal csokkent, az Gsszes allaskeresén beliili részardnyuk 2,3 szdzalékponttal ndvekedett
egy ¢v alatt. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett allaskeresOk aranya a hevesi korzetben a
legmagasabb, 66,3%. Egy év alatt 1.023 fével, 16,3%-kal csokkent a kozépfokt végzettségii
allaskeresok szama a megyében. 2021. november végén 5.249 {6 volt a szamuk, az 6sszes allaskereson
beliili részaranyuk 47,0%. A diplomas allaskeres6k szama 583 {6 a megyében, 144 fovel csokkent egy
év alatt, az 6sszes allaskeresék kozotti részesedésiik 5,2%.

A hosszu ideje (tobb mint egy éve) folyamatosan nyilvantartott allaskeresdk szama egy év alatt
17,8%-kal, 704 fovel novekedett. 2021. november végén 4.670 {6 szerepelt 12 honapnal hosszabb
ideje a Heves Megyei Kormanyhivatal nyilvantartasaban, az 6sszes allaskeresd 41,8%-a.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok atlagos létszama kapcsan elmondhato, hogy a rendelkezésre allo
adatok alapjan a heves megyei allandé lakhellyel rendelkezé kozfoglalkoztatottak 2021. november
havi atlagos 1étszama 2.672 f6 volt, 505 fovel, 15,9%-kal kevesebb, mint 2020. november honapban.
A kozfoglalkoztatasban résztvevok és a regisztralt allaskeresok egyiittes 1étszama 13.841 {6 volt 2021.
november honapban, 2.169 fovel, 13,5%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban.

Kozfoglalkoztatottak atlagos szama Kozfoglalkoztatottak + regisztralt allaskeres6k
Kérzet 2020, 2021 Valtozas 2020. 2021 Valtozas
november | november (OIS november
o % r 6 %
Eger 531 466 -65| -12,2% 3920 3303 -617 -15,7%
Gyongyos 285 215 -69 | -24,4% 2882 2 460 -421 -14,6%
Hatvan 161 147 -14| -8,7% 2225 1952 -273 -12,3%
Heves 1268 1012 -256 | -20,2% 3751 3303 -448 -11,9%
Fiizesabony 451 414 37| -83% 1517 1316 -201 -13,3%
Pétervasara 482 418 -64 | -13,2% 1716 1507 -209 -12,2%
Heves megye 3177 2672 -505 | -15,9% 16 010 13 841 -2 169 -13,5%
Eszak-Magyarorszig 26 767 23822 | -2946| -11,0% 91 290 80 503 -10 788 -11,8%
Magyarorszag 95 505 83537 |-11968| -125% | 392012 325811 -66 201 -16,9%

57. abra: Kozfoglalkoztatottak és regisztralt dallaskeresck szamanak valtozasa
Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal

A nyilvantartott allaskeresok ¢és a kozfoglalkoztatasban résztvevok atlaglétszdmanak gazdasagilag
aktiv népességen beliili aranya 2021. november honapban 10,3% volt Heves megyében, ez az arany
3,5 szazalékponttal magasabb, mint az orszagos atlag.

A mutatd az egri, a gyongyosi és a hatvani korzetben 10% alatt van, tehat a legfejlettebb
kistérségekben a potencialis munkavallalok 90%-a az els6édleges munkaeré-piacon dolgozik. A
pétervasarai korzetben viszont a mutaté értéke 18,4%, a hevesi korzetben 23,0%.
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Korzet l\i‘yl;i‘vsi‘;t;:f)‘;{“ Kozfoglalkoztatottak | | - 3{');21:1‘1‘2‘::0;“ népesség 2021. évi
ratahoz
. aranya . aranya . aranya
szama (%) szama (%) szama (%)

Eger 2837 6,6 466 1,1 3303 7,6 43235
Gyongyos 2245 7,0 215 0,7 2 460 7,7 32 047
Hatvan 1805 7,9 147 0,6 1952 8,5 22992
Heves 2291 16,0 1012 7,0 3303 23,0 14 358
Fiizesabony 902 6,9 414 3.2 1316 10,1 13 066
Pétervasara 1089 13,3 418 51 1507 18,4 8211
Heves megye 11169 8,3 2672 2,0 13841 10,3 133909
Eszak-Magyarorszig 56 681 11,2 23 822 4,7 80503 15,8 508 127
Magyarorszag 242 274 5,0 83537 1,7] 325811 6,8 4800 818

58. abra Nyilvantartott dllaskeresdk és kozfoglalkoztatottak ardanya 202 1. november

Forrds: Heves Megyei Kormdnyhivatal

A férfiak atlagos 1étszama 25,5%-kal, a ndk 1étszama 9,6%-kal csokkent. 2021. novemberben a ndk az
Osszes kozfoglalkoztatott 65,2%-at tették ki. Az alacsony iskolai végzettségii kozfoglalkoztatottak
szama 17,2%-kal csokkent, a kdzépfoku iskolai végzettséggel rendelkezé kozfoglalkoztatottak szama
14,3%-kal. A teljes létszam 64,7%-a legfeljebb 8§ altaldnos iskolat végzett, 33,7%-a kozépfoku
képesitéssel rendelkezik. A fels6foku végzettségii kozfoglalkoztatottak 2021. november havi
atlaglétszama a 2020. év XI. hohoz viszonyitva 10,5%-kal novekedett.

2020. november 2021. november Létszamvaltozas
LEepues £6 mez‘z’o‘}j)ms f6 | megoszlas (%) | f6 %
Kozfoglalkoztatottak atlagos szama 3177 100,0% | 2672 100,0% | -505 | -15,9%
Palyakezdd 270 8,5% 106 4,0% | -164 -60,7%
Férfi 1249 39,3% 930 34,8% | -319 -25,5%
N6 1928 60,7% | 1742 65,2% | -186 -9,6%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai végzettségii 2090 65,8% | 1730 64,7% | -360 -17,2%
Kozépfoku végzettségii 1050 33,0% 900 33,7% | -150 -14,3%
Diplomas 38 1,2% 42 1,6% 4 10,5%
25 év alatti 235 7,4% 190 7,1% -45 -19,1%
50 év felett 1004 31,6% 890 33,3% | -114 -11,4%

59. dbra: A kézfoglalkoztatasban résztvevik (napi atlagos létszam) dsszetételére vonatkozo fobb adatok
Forras: Heves Megyei Kormdnyhivatal

Osszességében a 2021 decemberében ismert adatok alapjén a program végrehajtasa soran éves szinten
mintegy 31-33 ezer f6 munkanélkiiliséggel érintett személlyel, kb. 4-5 ezer f6 kozfoglalkoztatasban
foglalkoztatottal szamolhat a konzorcium. Ehhez a létszdmhoz johet még az egyeldre nem
szamszerisithetd 1étszamu inaktiv személyek kore.

Az inaktiv allomanyrdl az allami foglalkoztatasi Szerv nem rendelkezik adatokkal, hiszen az inaktivak
koz¢é a gazdasagilag nem aktivak és a passziv munkanélkiiliek tartoznak, akik mar a definici6 szerint
sem lehetnek tigyfelei az allami foglalkoztatasi szervnek (akkor lehetnének, ha aktivan munkat
keresnének, ez esetben viszont mar nem tekinthetdk inaktivnak):
- Qazdasagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Idetartoznak tobbek kozott a nem dolgozé tanuldk, nyugdijasok,
a haztartasbeliek, az idénymunkasok, ha nem kerestek munkat.
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- Passziv munkanélkiili: a gazdasagilag nem aktivak koziil az, aki szeretne dolgozni, és két
héten beliill munkéba tudna &llni, ha taldlna megfeleld allast, de nem keres munkat, mert
foglalkoztatasat reménytelennek latja.

Fenti okbol az inaktivak esetében kizarolag a KSH adataira lehet tamaszkodni (Fokuszban a megyék,
2021. I-III. negyedév), illetve a KSH népszamlalasi adatok alapjan tudunk tovabbi kovetkeztetéseket
levonni, aranyositasokat tenni.

A megyei munkaerd-piaci programba bevonhatd hatranyos helyzetii célcsoport a megyei, helyi
igények ¢és sziikségletek alapjan kerilil meghatarozasra, figyelembe véve tobbek kozott a hatranyos
helyzet statuszt, teriileti, agazati szempontokat. A megyei munkaeré-piaci programba bevonhatd
célcsoportokra a megvaldsitasi iddszak teljes hosszara és a megyei szintii bevonasi célszdmra az adott
évre vonatkozoan a kedvezményezett tesz javaslatot, és az ITM Foglalkoztataspolitikaért Felel6s
Allamtitkarsaga hagyja jova azt, figyelembe véve az orszagos munkaerd-piaci programok keretében
tamogatott célcsoportokat is. Az eldre megadott megyei célcsoport feliilvizsgélatara alapesetben a
TOP Plusz 2024-es feliilvizsgalatahoz igazodva 2 évente (2023, 2025, 2027) kertil sor.

A leirtak alapjan — az Innovaciés és Technolégiai Minisztériummal tortént egyeztetést is
figyelembe véve — a projektben javasolt célcsoportok:

A) Kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépok

Azok a kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresok,
akik az els6dleges munkaerd-piacra visszavezethetdk.

A kozfoglalkoztatasban 1évok havi atlagos szama Heves megyében 2016 évben érte el a legmagasabb
értéket 7.900 fovel. A heves megyei allandé lakhellyel rendelkezé kozfoglalkoztatottak 2021.
decemberi havi atlagos létszama 2785 f6 volt, 332 fével, 11,5%-kal kevesebb, mint 2020. december
hénapban. A kozfoglalkoztatassal igényelt munkaerd szama 869 fovel, 14,5%-kal 6013 {6rdl 5144
fore csokkent (a 2021. december havi kozfoglalkoztatasi munkaerdigény Osszetevoi: BM hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatas 3 605 {6, BM orszagos kdzfoglalkoztatdsi programok 489 {6 és Jarasi
startmunka mintaprogram 1 050 f6).

Lathato a jelentds csokkenés, és ha megvizsgaljuk a 2021 évben kozfoglalkoztatasban 1évoket, azt is
lathatjuk, hogy a két hatranyos helyzetii — hevesi és pétervasarai — jaras adja a kozfoglalkoztatottak
mintegy 60%-at, ahol az elsédleges munkaerd-piaci munkahelyek a legkisebb szamban fellelhetok. A
megyei létszamban 58%-ban alacsony iskolai végzettségiliek alkotjak az allomanyt, de a két, emlitett
hatranyos helyzeti térségben ez az ardny kozeliti a 70%-ot. Hozzdadva még az egyéb hatranyos
adottsagokat, mint kozlekedési nehézségek, mentalis problémak stb., lathato, hogy komplex, specialis
feladat az elsddleges munkaerd-piacra vald visszavezetésiik. A foglalkoztatasi Szerv repertoarjaban
megtalalhaté a human szolgaltatasok széles kore, €s ezekhez rendelhetd munkaerd-piaci képzések €s
bérkoltség tamogatasok komplex alkalmazasaval és projektekbdl torténd finanszirozasaval nyilik
lehetdség a célok elérésére.
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2020. december 2021. december Létszamvaltozas
b CG 2 6 me’(g;}:)”as 6 | megoszlas (%) | f6 %
Kozfoglalkoztatottak atlagos szama 3117 100,0 2 785 100,0 | -332 -11,5
Palyakezdd 289 9,3 105 3,8 | -184 -63,7
Férfi 1190 38,2 980 352 | -210 -17,6
N6 1927 61,8 | 1805 64,8 | -122 -6,3
8 altalanos vagy kevesebb iskolai végzettségii 2 020 64,8 1805 64,8 | -215 -10,6
Ko6zépfoku végzettségli 1057 33,9 939 33,7 | -118 -11,2
Diplomas 40 1,3 41 15 1 2,5
25 év alatti 237 7,6 191 6,9 -46 -19,4
50 év felett 977 31,3 936 33,6 -41 -4,2

60. dbra: A kézfoglalkoztatasban résztvevik (atlagos létszam) dsszetételére vonatkozo fobb adatok
Forras: Heves Megyei Kormdanyhivatal

Fontos figyelembe venni azt a tényt is, hogy a kozfoglalkoztatottak létszamanak a pandémia
munkaerd-piacra gyakorolt ellentétes hatasatol eltekintve az elmult években jellemzé csdkkenése
ellenére a heves megyei, inaktivak nélkiil szdmolt munkaerd tartaléknak (13762 f6) tovabbra is igen
jelentds részét teszik ki a kozfoglalkoztatottak (kozel 23 szazalékat), amely indokolttd teszi ezen
célcsoport megjelenitését jelen munkaeré-piaci projektben.

B) Eltartott(akka)l kozos haztartasban él6k

Két alcsoportja:

» sajat haztartasban kiskor gyermeket egyediil nevel0 regisztralt allaskeresék

» sajat haztartasban 3 vagy tobb kiskoru gyermeket neveld regisztralt allaskeresék

Az cltartott(akka)l kozos haztartasban élokrél a foglalkoztatasi szerv nem rendelkezik adatokkal,
létszamukrol és Osszetételiikrol nem all rendelkezésre relevans informécio. E célcsoportrol igy ugyan
nem rendelkezik a konzorcium szamszeriisithetd adatokkal, de a Kormanyhivatal munkaeré-piaci
projektjeinek megvalositdsa soran a teriiletileg illetékes foglalkoztatisi osztalyok, és a szakmai
megvalositasban koézremiikodo kollégak, illetve a Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Foosztaly foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokat megyei illetékességgel nyujtd csoportjanak
tapasztalatai, illetve visszajelzései alapjan a targyi célcsoport jelentds munkaerd-piaci hatrannyal bir,
és relevans mértékili azon allaskeresdk szama, akik e hatrany mentén szorulhatnak ki a munkaerd-
piacrol, vagy szenvednek ott hatranyt.

Az eltartott(akka)l ko6zds haztartasban ¢€l6k korében a pandémidval Osszefiiggésben -elrendelt
egészségiigyl veszélyhelyzet tovabb neheziti azon munkanélkiiliek, illetve inaktivak elhelyezkedési
esélyeit, illetve szandékait, akik kiskort gyermeket nevelnek, hiszen az otthoni online oktatas széles
korben tortént bevezetése miatt egy sziilonek otthon kellett lennie gyermekével, és arra is fel kell
késziilni, hogy a jarvany tijabb hullamai soran az online oktatas ismét nagyobb mértékben fog szerepet
kapni az alapfoku oktatasban.

C) Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezok

» Kozépfokti végzettségli szakképesitéssel nem rendelkezé regisztralt allaskeresOk (érettségi
bizonyitvannyal rendelkeznek, de szakképzettségiik nincsen)

» Elavult vagy nem hasznalhato szakképzettséggel rendelkez0 regisztralt allaskeresok:
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o legalabb 10 éve szerzett, és legalabb 3 éve nem dolgozik abban a munkakorben, amelynek
ellatasdhoz az adott szakképesités sziikséges, vagy

o szakképesitését egészségkarosodas miatt nem tudja gyakorolni, vagy

o az éallami foglalkoztatdsi szerv rendelkezésére 4llo informéciok alapjan az allami
foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal illetékességi teriiletén nincs és az elmult
negyedévben nem is volt olyan munkakor, amelynek betoltéséhez az adott szakképesités lenne
el6irva, és a személy 6nalldéan sem tudott elhelyezkedni szakmajaban.

A regisztralt allaskeresdk 7,3 %-a, 804 f6 kozépfoku végzettségli, gimnaziumi érettségivel
rendelkezik, de nincsen szakképzettsége. Létszamuk az egy évvel el6ttihez képest jelentds mértékben
csokkent (198 fovel, 9,9 %-val). Az elavult vagy nem hasznalhatdé szakképzettséggel rendelkezd
regisztralt alldskeresdkrdl a nyilvantartdsunk nem tartalmaz adatot, 1étszdmukrol és Osszetételiikrol
nem all rendelkezésiinkre relevans informacio.

A munkaerd-piaci projektek megvaldsitasa soran a teriiletileg illetékes foglalkoztatasi osztalyok, és a
szakmai megvaldsitasban kozremikodd kollégak, illetve a Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Foosztaly foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasokat megyei illetékességgel nyujtd
csoportjanak tapasztalatai, illetve visszajelzései alapjdn azonban a targyi célcsoport jelentds
munkaerd-piaci hatrannyal bir, és relevans mértékii azon allaskeres6k szama, akik e hatrany mentén
szorulhatnak ki a munkaer6-piacrol.

Az érettségizett, de szakképesitéssel nem rendelkezok 1étszama és allaskeres6kon beliili aranya talan
nem indokolna célcsoportként torténé meghatarozasukat, de esetilkben a hatranyt éppen az jelenti,
hogy eddig egyik munkaerd-piaci projekt sem tekintette dket kellden hatranyos helyzetlinek, emiatt
jellemzdéen kiszorultak a munkaerd-piaci programokban torténd részvétel lehetdségébol, mikdzben
fels6foku végzettség és szakma nélkiil a megfeleld allas megtalalasa szamukra sem egyszert feladat.

Az elavult vagy nem hasznalhatd szakképzettséggel rendelkezd regisztralt allaskeresékrdl nem
rendelkeziink pontos informaciokkal. Ugyanakkor esetiikben is elmondhaté, hogy a teriiletileg
illetékes foglalkoztatasi osztalyok, a szakmai megvaldsitisban kdzremiikodo kollégak, és a féosztaly
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokat biztositdé kollégainak tapasztalatai, illetve visszajelzései
alapjan e személyi kor jelentés munkaerd-piaci hatrannyal bir, és relevans mérték(i azon allaskeresdk
szama, akik e hatrany mentén szorulhatnak ki a munkaerd-piacrél, vagy szenvednek ott hatranyt.

D) Inaktivak

Inaktivak: A munkaeré-piaci programba torténd bevonas napjat megel6z6en inaktiv statuszu
személyek.

Az inaktiv lakossag szamanak alakulasat nagyban befolyasolja, hogy a megye hatranyos helyzetii
térségeiben tovabbra is alacsony foglalkoztatasi szint jellemzd, melyre a szocidlisan hatranyos
helyzetii tarsadalmi réteg nagy ardnya enged kovetkeztetni. A KSH 2015. éves munkaerd-piaci
felmérése alapjan a TOP Paktum fejlesztési teriiletén él6 15-64 éves kori népességét vizsgalva
Osszesen 66,3 ezer fo volt gazdasagilag nem aktiv, 2010-ben 86,3 ezer f6. Az inaktivak kozott
tovabbra is magas részaranyt képviseltek a nék tobb mint 59%-kal. A 15-74 éves koru inaktivak
személyekre jellemzO, hogy alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, foglalkoztatasi szintjiik
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magasabb inaktivitassal parosul. 2010. évben 31,4 %-a alacsony iskolai végzettséggel rendelkezett, ezt
kovették a kozépfoku végzettségiick 25,5%-kal, 10,5%-uk pedig fels6foku végzettséggel rendelkezett.

A KSH adatai alapjan 2021-ban Heves megyében a projektbe célcsoportként bevonhatd gazdasagilag
nem aktiv lakossdg 13.258 fére tehetdé a 2011. évi népszadmlalas adatainak aranyai
figyelembevételével. A KSH lakossagi munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozd adatai
szerint 2021. III. félévében Heves megyében az inaktivak szdma 3,4 %-kal kevesebb volt az egy évvel
korabbinal. Az azt megel6zd évben jelentdsen nétt a szamuk, amit az okozott, hogy a munkahelytiket
elvesztett személyek tulnyomo tobbsége — a személyes kontaktus elkeriilése és a jarvany
kovetkeztében kialakult gazdasdgi helyzet miatt — nem tudott aktivan munkét keresni és/vagy két
héten beliil munkédba allni. A valtozas irdnya megegyezett az orszagossal. Ezen KSH lakossagi
munkaerd-felmérésbdl szarmazod inaktivakra vonatkozo adat ugyanakkor tartalmazza az inaktivak
azon korét is, akik részére nem nyujthatok foglalkoztatdst eldsegit tamogatasok, ezért nem vonhatok
be a munkaer6-piaci programokba (ilyenek a nappali tagozatos tanuldi, hallgatdéi jogviszonnyal
rendelkezok, és az 6regségi nyugdijasok).

Amennyiben az inaktivak létszamat tovabb szeretnénk szilikiteni azon inaktivak korére, akik a
munkaerd-piaci projekt célcsoportjaként relevansak, akkor a KSH legutobbi népszamlalasi adatait
hivhatjuk segitségiil. A 2011 évi népszamlalas inaktivakra vonatkoz6 adatainak ardnyait figyelembe
véve 2021-ben Heves megyében a gazdasagilag nem aktiv lakossag 13.258 fore tehetd.

Az inaktivak célcsoportja a Felhivasbol levezethetden kotelezden szerepeltetend6 a TOP Plusz-3.1.1-
21 Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések munkaerd-piaci projektekben,
amelyre kotelezd indikatorvallalast is tesz a kedvezményezett: Programban résztvevd inaktiv
személyek szama (TPO06).

A projekt kozvetett célcsoportja

> a fentiekben felsorolt, a kozvetlen célcsoportba tartozok csaladtagjai, vagy velik egy
haztartasban élok, illetve

» azon vallalkozok, illetve egyéb foglalkoztatok, akik a késdbbiekben munkaltatoként
alkalmazzak a programban részt vevO hatranyos helyzeti allaskeresOket. Sajat igényeiket
megfogalmazva a paktum keretében foglalkoztatast segitd tamogatasban részesiilhetnek,
biztositva ezzel sajat fejlodéstiket.

» A program tovabb gylr(iz0 hatasanak eredményeként kozvetett célcsoportnak tekinthetd
Heves megye lakossaga.

A projektben érintettek kore

A projektben érintettek korét, azon szervezetek alkotjak, akik kulcsfontossagu szerepet toltenek be a
program tervezés€ben, szervezett mukddtetésében, illetve a projekt lebonyolitasaban,
megvalositasaban, azonban a projekt eredményeit nem hasznaljak. A projekt megvalositasi idoszaka
alatt kialakitott foglalkoztatasi stratégia mentén megfogalmazott képzési és foglalkoztatasi programok
konzorciumi partnerek egyiittmiikddésében valosul meg. Ok alkotjak a projektben érintettek korének
elsddleges csoportjat. A fejlesztési célok eléréshez sziikséges a térség tarsadalmi-gazdasagi
szereplOinek egyiittmiikodése, hiszen a programot csak kollektiv partnerségi Osszefogassal lehet
eredményesen véghez vinni.
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Heves Megye Foglalkoztatasi Paktuma nyitott rendszerként miikddik, egyiittmtikodési megallapodas

alairasaval barmely szervezet csatlakozhat, feltéve, hogy a projekt célkitiizésekkel egyetért, és annak
megvalositasaban aktivan részt kivan venni.

A megyei Paktum projekt 1ényege, hogy a valds igények, azaz a keresleti oldal altal megfogalmazott
szlikségletek mentén a kinalati oldal lehetdségeit is figyelembe véve, miikodé megyei rendszer j6jjon
létre. A megvalosuld fejlesztések keretében Osszehangoldsra keriil a keresleti és kindlati oldal. A
jelenleg miikddo foglalkoztataspolitikai rendszer biztositja a felhivasban meghatarozott célcsoportok
kozil a vallalkozoi igényeknek leginkabb megfeleld személyek bevonasat.

Egy adott célcsoporti személy egy id6ben egyszerre csak egy TOP, TOP Plusz vagy GINOP Plusz
projekt keretében részesiilhet a Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasahoz kapcsolodd projektrészben szerepld
tamogatasban.

A TOP Plusz keretében a megyei sziikségletek alapjan azonositott, jol definialhato és a szakpolitikai
felelossel (ITM) egyeztetett, évente kiértékelt és a programozasi id6szak hosszara tekintettel sziikség
esetén modositott, 30 év feletti célcsoportok tamogatasara kertil sor. A valasztott egyedi célkitiizéshez
igazoddan a tamogatott célcsoport kivalasztasa soran egy jol koriil hatarolhatod, a térség helyzete
szempontjabol relevans és hatranyos helyzetii csoportra indokolt fokuszalni. A TOP Plusz és GINOP
Plusz célcsoportok kozotti atfedés elkeriilését a szakpolitikai feleldssel vald egyeztetés, a programok
decentralizalt megvaldsitasa, valamint a célcsoport meghatdrozasa és feliilvizsgélata sordn biztositott
rugalmassag és modszertani hattér garantalja.

A Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikdések projektrész iitemezését a Munkaerd-piaci
programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz, foglakoztatast eldsegitd szolgaltatasahoz
kapcsolodo projektrészhez igazoddan, annak {itemezésével 6sszhangban tervezte meg a konzorcium.

4.3 Intézkedések, tevékenységek bemutatasa

Az atfogd megyei célok atgondolt és céliranyos fejlesztéssel, Osszehangolt beavatkozasokkal és
sz¢leskorl tarsadalmi egyiittmiikodéssel érhetdk el. A célok megfogalmazasanal elsédleges szempont
volt, hogy az elmaradott térségek fejlodése, a kiemelt térségek specialis adottsdgai, tovabba a
gazdasagi tengely fejlodése tovabbra is biztositott legyen.

A 1égi6 helyzetével kapcsolatban beszédes adat, hogy a hatranyos helyzetii jarasok ardnya az Eszak-
Magyarorszagi régioban magas. Heves megyében 7 jaras talalhato, melyek kozil a 290/2014. (X1.26.)
Korm. rendelet értelmében a Hevesi jaras komplex programmal fejlesztendd jarasnak, a Pétervasarai
¢és Flizesabonyi jarasok fejlesztendd jarasnak, végiil a Bélapatfalvai jaras kedvezményezett jarasnak
mindsiil.

A teriileti kihivasokra a TOP Plusz térségi és helyi fejlesztésekkel reagal. A gazdasagélénkités,
munkahelymeg6rzés és munkahelyteremtés érdekében cél a helyi gazdasag és a foglalkoztatas
erésitése. Ezt célozzak a helyi gazdasagfejlesztési és a térségi foglalkoztatasi sziikségletekre reagald
helyi foglalkoztatasi beavatkozasok, a helyi, valamint az aktiv és dkologiai turisztikai fejlesztések. A
gazdasagfejlesztés és a munkaer6-piaci mobilizaci6 érdekében fontos a térségi elérhetéség javitasa, az
alacsonyabb rendii utak fejlesztése.
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Az egyik legjelentsebb teriileti kihivas, foként a legkevésbé fejlett régiokban a foglalkoztatés
javitasa. A 2014-2020 TOP foglalkoztatasi céli beavatkozasainak tapasztalata alapjan a megyei
foglalkoztatasi Paktumok hatékonyan segitik a foglalkoztatast, kiegészitve az agazati program
beavatkozasadt. A TOP Plusz a helyi gazdasagfejlesztési beavatkozdsaihoz kapcsolodd és a helyi
munkaerd-piaci helyzet alapjan azonositott célcsoportok munkaeré-piaci részvételét eldsegité ESZA+
fejlesztéseket tamogatja, igy a foglalkoztatasi egylittmitkddések tovabb miikodését, kapcsolodo
foglalkoztatasi célu tamogatdsokat és szolgaltatdsokat, valamint a térségi és telepiilési felzarkozasi
fejlesztésekhez kapcsolodd ESZA+ beavatkozasokat.

A megyei szintli foglalkoztatdsi megallapodéasok keretein beliil megvalosithato tevékenységek o célja,
hogy a megyei 6nkormanyzatok vezetésével, az egész megyére kiterjedden létrejovo foglalkoztatasi
egylttmiikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azokhoz a forrasokhoz, amelyek
segitségével — a célcsoporti sziikségletekhez illeszkedve - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvalosithatjak. A foglalkoztatasi Paktum ndvelni kivanja a tarsadalmi részvételt €s a munkaerdpiac
erésitésével Heves megye versenyképességét. A felzarkoztatdsi programot egy komplex, helyi
igényekre szabott szolgaltatdo rendszerrel kell miikodtetni. A piaci igényekhez igazitott oktatas és
mentoralas emeli a gazdasagi tevékenység szinvonalat és a tokevonzo képességet. Nem utolsé sorban
a frissen belépett szereplok a képzéseken elsajatitott adottsagokkal és szemlélettel képessé valnak
alkalmazkodni a munkaer6-piaci valtozasokhoz, illetve kihivasokhoz, igy integraciojuk hossza tava
perspektivakkal kecsegtet.

A projekt altal érintett szakteriiletet kétoldali megkdzelitésben vizsgaltuk. Egyrészt a helyi
sziikségletekre, igényekre €s lehetdségekre tamaszkodva, a kérdéives megkérdezés eredményeit tartuk
fel, masrészt a rendelkezésre allo statisztikai adatokat vettiik nagyito ald. Az els6dleges adatgytijtést
megyei szinten alkalmaztuk: munkaltatoi és allaskeres6i kérddiveket készitettiink és juttatunk el a
megkérdezettekhez. A masodlagos adatgylijtési technika alkalmazasa sordn a Heves Megyei
Kormanyhivatal altal megadott informaciokat - Heves megye munkaerd-piaci helyzetét bemutatod
elemzéseket, negyedéves prognézis eredményeit — illetve a Kozponti Statisztikai Hivatal nyilvanos
adatait hasznaltuk fel. Az 0sszegylijtott adatok részletes bemutatasa és elemzése a Helyzetértekelés
cimi fejezetben talalhatd meg. Ebben a fejezetben mutatjuk be a megyében miikdddé helyi
paktumokkal folytatott egyeztetéseken dsszegyijtott tapasztalatokat és a megfogalmazott javaslataikat.

A Tervezési folyamat bemutatisa cimii fejezetben ismertetett elékészité tevékenységek
megvalositasat, a paktumszervezet felallitasat, illetve a megyei foglalkoztatasi stratégia megalkotasat
és elfogadasat kovetden kezdddhet meg a projekt szakmai megvalositasa, a paktumelemekre
vonatkozd egylttmiikodés, az elfogadott foglalkoztatasi stratégia alapjan kidolgozott, a megye
gazdasagi szerepldi altal jelzett igényeknek megfeleld képzés és a foglalkoztatas.

Figyelembe kell venni, hogy a TOP Plusz a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmitkodéseket a
kovetkez6 ESZA+ egyedi célkitlizéshez kapcsolodoan tdmogatja: ,,Az aktiv befogadas Gsztonzése,
tobbek kozott az esélyegyenldség, a megkiilonboztetésmentesség €s az aktiv részvétel elémozditasa,
valamint a foglalkoztathatésag javitasa érdekében, kiilondsen a hatranyos helyzetli csoportok
szamara”. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodések altal tamogatott célcsoportok
kivalasztasa soran ezért egy jol koriil hatarolhatd, a térség helyzete szempontjabdl relevans és
kiilondsen a hatranyos helyzetii csoportra indokolt fokuszalni.

A 2,335 milliard forint &sszkoltségli, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonositdszamau,
~Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében” projekt a Heves Megyei
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Onkormanyzat vezetésével keriil megvalositasra, kételezé konzorciumi egyiittmiikddésben a Heves
Megyei Kormanyhivatallal, mely kulcsfontossagu szerepet tolt majd be a projekt megvaldsitasi
szakaszaban. A Felhivasban meghatarozott feladatok szamossagara és sokféleségére tekintettel
azonban tovabbi konzorciumi partnerek bevonasa is sziikségessé valik, igy a projekt egyes
tevékenységeinek elvégzését az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. projektben torténd aktiv
részvétele és hatékony kdzremiikodése biztositja.

A foglalkoztatdsi paktum ,,A.” projektrészének fontos eleme a befektetés Osztonzési tevékenység,
amely hozzajarul a vallalkozoi aktivitas noveléséhez. Heves megyében ennek a torekvésnek két fontos
szegmense mutatkozik meg, egyfel6l a mar meglévé vallalatok munkaerdigényének kielégitése,
masfel6l a megyében taldlhaté munkahelyek szdmanak novelése. Mindkét célhoz erdsen kotddik a
vallalatok dinamikus fejlesztése. Ennek érdekében a projektrészen belill nagy figyelem harul a
helyzetelemzésre, a stratégiaalkotdsra és a marketing tevékenységre. Az informacionyujtas
segitségével hosszii tavon a megye gazdasagi szerepldinek elégedettségét, a munkanélkiiliség
csokkentését, a KKV-k ¢letképességének megtartdsa mellett versenyképességiik novelését és
foglalkoztatasi képességiik fejlesztését szeretnék elérni.

Jelen projekt 6 tevékenységei lefedik a felhivasban szereplé Onalldan tamogathatd €s kotelezéen
megvalositandd tevékenységek korét. A valaszthato, kiegészitd tevékenységként gazdasagélénkitést
célzo, befektetés-Osztonzési tevékenységek keriilnek elvégzésre. A projekt szakmai megvaldsitasaban
fontos szerepet jatszik az — el6z6 europai unids fejlesztési ciklusban TOP forrasbol — megvaldsult
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési helyzetelemzés, stratégiai dokumentum feliilvizsgalata és a
stratégia végrehajtasat célzd akcioterv, illetve munkaprogram kidolgozasa. Ugyancsak a TOP
keretében tdmogatott foglalkoztatasi partnerség milkddési tapasztalatainak Osszegyljtése ¢és
megosztasa, az eredményeinek munkaerd-piaci, gazdasagi, fejlesztéspolitikai szempontbdl torténd
Osszefoglalasa és bemutatasa is a tevékenységek sorat boviti. A projekt szakmai tartalmaban
megjelenik a Heves Megyei Befektetési Tiikor cimii, megyei terjesztésti kiadvany. Az idészakos
jelleggel megjelend lap hivatasa Heves megye gazdasagélénkitéséhez vald hozzajarulas, valamint a
befektetések Osztonzése. A Hevesi jards tekintetében kiilon, a Hevesi jaras Befektetésosztonzési
Stratégidja cimen késziilé szakmai dokumentum all ossze a fejlesztés keretén beliil. A dokumentum
Heves megye gazdasagilag és tarsadalmilag leginkabb elmaradott térségére koncentral. A kozzétett
Stratégia azt a célt fogja szolgalni, hogy a jarés teriiletére telepedhessenek le azok a vallalkozasok,
amelyek késébb a jelentds munkanélkiiliséggel kiizd6 telepiilések lakossagat munkahelyhez
juttathatjak.

A Konzorcium - illeszkedve a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz relevans
célkitlizéseihez, a felhivas altalanos érvényii célkitlizéseihez, valamint a korabbi fejezetekben
bemutatott, megyei viszonylatban meghatarozott specialis célkitiizésekhez - a felhivasban rogzitett
tamogathato tevékenységek figyelembevételével az alabbiakban részletezett projekttevékenységek
megvalositasaval kivan lehetdséget biztositani a megyei foglalkoztatdsi helyzet javitisara, a
munkaerd-piac bovitésére.
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4.3.1 Heves Megyei Onkormanyzat, mint Konzorciumvezeté

Tevékenység megnevezése

Tevékenység szakmai tartalma

A TOP keretében elkésziilt foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési helyzetelemzés és
stratégia feliilvizsgalata, akcioterv,
munkaprogram kidolgozasa (Projekt-
el6készitéshez kapcsolodd tevékenység)

A megyére vonatkozo, részletes — valamennyi relevans gazdasagi
agazatra és szezonalis munkaerd-keresletre kitérd — foglalkoztatasi
¢és gazdasagi helyzetelemzés kidolgozasa, melynek része a
helyzetfeltaras, problémaelemzés a térség munkaer6-piacanak
jellemzoirdl, a foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrol
¢és a beavatkozasi elképzelésekrdl. Ezt kovetden a
helyzetfeltarasbol logikusan kdvetkezd, térségi gazdasagfejlesztési
célokhoz szorosan kot6dd, foglalkoztatast és munkanélkiiliség
elleni kiizdelmet fokuszba allito, részletes foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési stratégia, illetve akcidterv kidolgozasa.

Heves Megyei Befektetési Tiikor szakmai
tartalmanak Osszeallitasa (Szakmai
megvalositas)

A kiadvany céljahoz igazod6 informaciok gytijtése, a Heves
Megyei Befektetési Tiikor tartalmanak osszeallitasa, szerkesztése.
A célzott helyi gazdasagfejlesztés és az aktualis fejlesztési
lehetdségekrol torténd rendszeres tajékoztatas segiti a
vallalkozéasok eredményesebb miikddését, ezaltal hozzajarulva a
foglalkoztatési szint ndveléséhez.

Heves Megyei Befektetési Tiikor nyomdai
és terjesztési feladatainak ellatasa
(Szakmai megvalositashoz kapcsolodo
szolgaltatas)

A Heves Megyei Befektetési Tiikor cimt idoszaki kiadvany
lapszamai vonatkozdsadban nyomtatasi, kdtészeti, terjesztési és
kapcsolodo feladatok ellatasa lefolytatott kdozbeszerzés
eredményeképpen megkotott vallalkozasi szerzodés szerint.
Varhatoan 8 lapszam, max. 100.000 db példany/lapszam.

Hevesi jaras Befektetésosztonzési

Stratégiajanak kidolgozasa (Szakmai
megvaldsitashoz kapcsolodo szolgaltatas)

Befektetés 6sztonzéshez kapcsolodo tevékenység elvégzése
szakértdi szolgaltatas keretében. Hevesi jaras Befektetésosztonzési
érdekl6do vallalkozasok Heves megyében telepedjenek le, Heves
megyei munkavallalokat foglalkoztassanak, gazdasagi
tevékenységiik Heves megye gazdasagi fejlodését segitse el6. A
térségre jellemzo vallalkozoi kdrnyezet, iizleti infrastruktira és
befektetési lehetdségek megismertetése, beruhazas 6sztonzés és a
vallalkozoi aktivitds javitasa.

A Hevesi jaras Befektetésosztonzési

crer

tevékenység (Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo szolgaltatas)

Befektetés dsztonzéshez kapcsolodo tevékenységek elvégzése
szakért6i szolgaltatas keretében. Hevesi jarasban a vallalkozasokat
érint6 aktualis problémak, nehézségek feltérképezése,
otletgytijtések vallalkozoi nyilt napok, forumok keretében. A
befektetés, gazdasagfejlesztési témaja, foglalkoztatast eldsegitd
rendezvények felkutatasa Heves megyében és Magyarorszag
terliletén, azok szervezobivel valo kapcsolatfelvétel annak
érdekében, hogy a hevesi térség megjelenése biztositott legyen a
rendezvényeken, ott a Hevesi Jaras Befektetésosztonzési
meghatarozott célokrol, iranyokrol és az 6sszegyuijtott
vallalkozasfejlesztési és betelepiilési lehetdségekrol.

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok
— Rendezvények (Workshop, Allasborze)
(Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo
szolgaltatas)

Egyéb nem kotelezden megvalositandod, de a projekt
megvalositasat és népszeriisitését tamogatd rendezvények
lebonyolitasa (az egyes rendezvényekhez kapcsolodo catering
biztositasa).
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Marketing kommunikacios feladatok
szakmai iranyitasa, rendezvényszervezés
(Szakmai megvalositas)

Egyéb nem kotelezden megvaldsitando, de a projekt
megvaldsitasat és népszeriisitését tamogaté kommunikacios és
marketing tevékenységek, rendezvények szervezése, az egyes
rendezvényekhez kapcsolddd marketing anyagok szakmai
tartalmanak Gsszeallitasa, elkészitése.

Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek
végzése (Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo szolgaltatas)

A foglalkoztatok felkészitését, érzékenyitését c€lzo programok, az
eloitéletek csokkentése és a célcsoport elhelyezkedésének segitése
a lehetséges munkaadok és a célcsoport kdzotti kapcsolat
erdsitését 6sztonzo tevékenységek érdekében. Ezen kiviil a
kornyezo foglalkoztatasi lehetdségek (betanitott munkak,
munkahelyek, kdzlekedés, szolgaltatasok, képzések stb.)
felderitése, 1j munkahelyek beazonositasa.

A TOP keretében tamogatott
foglalkoztatasi partnerség miikodési
tapasztalatainak 0sszegyljtése s
megosztasa (Szakmai megvalositas)

A TOP keretében tamogatott foglalkoztatasi partnerség miikodési
tapasztalatainak 0sszegylijtése és megosztasa, az eredményeinek
munkaer6-piaci, gazdasagi, fejlesztéspolitikai szempontbol torténd
Osszefoglalasa és bemutatasa.

Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasa
(Szakmai megvalositashoz kapcsolodo
szolgaltatas)

Kételezden el6irt nyilvanossag biztositasa KTK Plusz és az
Arculati Kézikonyv Plusz dokumentumban foglaltaknak
megfelelden, ugymint sajtokdzlemények kikiildése,
sajtomegjelenések 0sszegytijtése, projektet bemutatd aloldal
létrehozésa és folyamatos frissitése, informacios tablak és roll-up
készitése, kihelyezése, Sajtotajékoztatd szervezése,
kommunikacids célra alkalmas fotodokumentacio készitése, 1 db
sajto-nyilvanos nyit6 és 1 db sajtdé-nyilvanos zar6 rendezvény
szervezése, a Térképtér feltdltése.

Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa
(Projekt-elkészitéshez kapcsolodd
tevékenység)

Heves Megyei Onkormanyzat beszerzéséhez (Heves Megyei
Befektetési Tiikor nyomdai é€s terjesztési feladatainak ellatasa)
kapcsolodo kozbeszerzési szolgaltatas igénybevétele egy
alkalommal.

Eszkoz- és szoftverbeszerzés

A projekt keretében szakmai megvalositasban kdzremiikodo
munkatarsak részére eszkozok és szoftverek beszerzése.

Egyéb tevékenységek

Korabbi TOP Paktum projekt tapasztalataira alapozva felmeriilé
dokumentacios anyagkoltség.

4.3.2 Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft.

Tevékenység megnevezése

Tevékenység szakmai tartalma

Projektmenedzsment

Teljeskorti projektmenedzsment tevékenység elvégzése a projekt
iddszak soran.

Paktumiroda miikodtetése (Szakmai
megvalositas)

Paktumiroda 1étrehozasa és mikddtetése a projektfejlesztés
szakaszanak zarasatol kezdédden a projekt végéig. Mivel az iroda
létrehozasa ¢és kialakitdsa iddigényes folyamat, ezért az a
projektfejlesztés szakaszaval parhuzamosan keriil elvégzésre. A
Paktumiroda munkatarsak ellatjdk a Paktummal kapcsolatos
szakmai adminisztracios és kapcsolodo feladatokat. Ez azt jelenti,
hogy a Paktumiroda tevékenység a teljes projektidészak soran
zajlik. A Paktum szakmai koordinaciojat, operativ mikodtetését a
Paktumiroda latja el, amelynek felallitasa és miikodtetése az
Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. konzorciumi partner
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feladata. A Paktumiroda szakmai munkajat 1 f6 szakmai vezetd
(Paktumiroda vezetd) és 4 f& partnerségi koordinator
(Paktumiroda munkatars) segiti.
A Paktumiroda munkatarsai foként a partneri kapcsolattartas,
vallalkozoi kapcsolattartdas feladatait végzik, informaciokat
gyljtenek, tovabbitanak, informaciokat nytjtanak a Paktum portal
folyamatos naprakészen tartdsdhoz, tajékoztatast adnak a
potencialis munkavallalok és vallalkozasok szamara a timogatasi
lehet6ségekrdl, kozvetitik a feltart problémakat a relevans
szakmai szervezetek ¢és hatosagok felé. Amennyiben erre
vonatkozoan a Paktumiroda munkatarsak esetében lesz megfeleld
tapasztalat, tudas és kapacitas, akkor az & segitségiikkel, sajat
teljesitésben torténik a tevékenység elvégzése, a koltség pedig
kiilsé6 szolgaltatdoi dij helyett bérkoltség keretében kertiil
elszamolasra — valtozasbejelentést kovetden.
Az iroda fobb feladatai:

- tanacsado, kapcsolattartd és informacids pont biztositasa;

- kialakitott honlaphoz folyamatos adatszolgaltatas;

- munkaltatok tajékoztatasa, munkaerd-igényiik felvétele;

- kereslet-kinalat parositésa;

- folyamatos vallalati kapcsolattartas, igények,
informaciok, felmeriilt problémak Osszegylijtése és
tovabbitasa;

- allaslehetéségek  feltarasa, bemutatasa allaskeresok
szamara;
- a Kormanyhivatal szolgaltatasairol, az allaskeresési

tamogatasokrol  tajékoztatdo,  foglalkozast  segitd
tamogatasokrol  tdjékoztatdé  nyujtdsa  munkaltatok
részére;

- a jaras gazdasdga szamara kiemelten fontos szakmak
népszerisitése a Kereskedelmi és Iparkamaraval és a
Szakképzési Centrumokkal egyiittmiikddve;

- esetlegesen még miikodé helyi Paktumok szakmai
tamogatasa, a miikodés 6sszehangolasa;

- partnerségi forumok, rendezvények szervezése.

A Paktumiroda koénnyen megkdzelithetd helyszinen, felkésziilt
munkatarsakkal, az igényekre reagald szolgaltatasokkal varja
majd partnereit.

Igényfelmérések elvégzése a célcsoport
korében (Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo szolgaltatas)

Igényfelmérések elvégzése a  korabbi Paktumok  altal
meghatarozott, illetve a jelenlegi célcsoportok korében, kiilsé
szakért6 bevonasaval. Piackutatasban, felmérésekben,
helyzetelemzés el0készitésében nagy tapasztalattal bird kiilsé
szolgéltatd igénybevételével a Paktumiroda munkatirsak
tdmogatasara évi 1 db felmérés elvégzése a teljes projektidészak
soran. Az felmérés a relevans célcsoport kozvetlen
megkeresésével ¢és megkérdezésével zajlik, tapasztalatainak
Osszegzése egy tanulmanyban torténik meg, ami tdmogatast és
alapot jelent a teljes projektet lefedd részletesebb elemzésekhez.
Minden év végén, 09.01-11.30. koz6tt torténik a felmérés, mely
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Osszegzi az eltelt év tapasztalatait, és javaslatokat tesz a
kovetkezd évre vonatkozoan esetleges elmozdulasi iranyokra. Az
utols6 tanulmany a teljes projektre terjedéen  tesz
megallapitasokat, és 2026 0Osze helyett 2027 elsé honapjaban
késziil.

Nagy volumenti rendezvények szervezése
(Szakmai megvalodsitashoz kapcsolodo
szolgaltatas)

Rendezvényszervezési tevékenység, kiilsé szakértdé bevonasaval.
Nagyobb volumenii rendezvények szervezése esetében profi
vallalkozas megbizasa, évi 1 alkalommal, a teljes projektidszak
soran. Osszességében 5 db rendezvény megvaldsitisa, melyen
szakmailag  tdjékozott  eléaddk  tartanak  szinvonalas
prezentaciokat a résztvevok szamara. Technikai hattér, catering és
minden egyéb feltétel biztositdsa a megbizott feladata. A
rendezvény minden ¢évben az adott évre vonatkozd
munkaprogram alapjan keriil megrendezésre, ¢és a legutdbbi
iddszak tapasztalatait, a kovetkez6 id6szakra vonatkozo iranyokat
is magaba foglalja, mint atadasra keriil6 informacio, kivéve a
nyitd évet, mely esetben varhatdéan julius honapban zajlik le.
Amennyiben erre vonatkozéan a Paktumiroda munkatarsak
esetében lesz megfeleld tapasztalat, tudas és kapacitas, akkor az 6
segitségiikkel, sajat teljesitésben torténik a tevékenység
elvégzése, a koltség pedig kiilsé szolgaltatoéi dij helyett tobbek
kozott bérkoltség, bérleti dij koltség, eldadoéi dijak és catering
koltségek keretében keriil elszamolasra — valtozasbejelentést
kdvetden.

Elérehaladast értékeld tanulmanyok
készitése (Szakmai megvalositashoz
kapcsolddo szolgaltatas)

Elérehaladast értékeld tanulmanyok készitése, kiilsé szakértd
bevonasaval. Evi 1 tanulmény, a Paktumiroda altal szolgaltatott
adatok felhasznalasaval, a teljes projektidészak soran.
Osszességében 5 + 1 db tanulmany készitése, melyek magas
szakmai szinvonalon, de kdzérthetéen mutatjak be az elmult év
eseményeit, eredményeit, a projekt miiszaki-szakmai tartalmat,
indikatorait, azok teljesiilését. A kiadvanyok minden évben az
adott év elején, 02.01-03.31. kozott keriilnek megjelentetésre, az
éves nagy Paktumrendezvény idGpontjara (kivéve az elsd évet
értelemszertien), és a legutobbi id6szak tapasztalatait, a kovetkezd
idészakra vonatkoz6 irdnyokat is magaba foglaloan targyaljak a
projekt fontosabb mérfoldkoveit. Ez alol kivételt képez a
projektzard ¢év, mely esetben a szokott mellett november
honapban is jelenik meg egy dokumentum. Az anyagban
tartalmilag hasznos és tamogatd, best practice-ekben bovelkedd
informaciok szerepelnek els6sorban a munkaltatok képvisel6i
részére, valamint a projektbe bevont szakmai szervezetek,
kamarak és tovabbi szereplék szamara, mely megkonnyiti a
programban valé egyiittmiikddéseket, segiti a kooperacio
eredményes ¢és hatékony folyamatat, ill. mindenki szamara
hozzaférhet6vé teszi a feltart informaciodkat. A zaré honapban
kiilonallo, zaré tanulmany keriil 6sszeallitasra. Amennyiben erre
vonatkozoan a Paktumiroda munkatarsak esetében lesz megfeleld
tapasztalat, tudas és kapacitas, akkor az O segitségiikkel, sajat
teljesitésben torténik a tevékenység elvégzése, a koltség pedig
kiils6 szolgaltatéi dij helyett bérkoltség keretében keriil
elszdmolasra — valtozasbejelentést kovetden
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Eszkdzbeszerzés

A Paktumiroda miikddéséhez sziikséges eszkdzok beszerzése.

Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa
(amennyiben relevans) (Projekt-
elékészitéshez kapcsolodo tevékenység)

Amennyiben sziikséges lesz a tervezett tevékenységekhez
(Igényfelmérések  elvégzése a  célcsoportok  korében,
Rendezvényszervezési  tevékenység, Elorehaladast értékeld
tanulmanyok készitése, Zar6 tanulmany készitése) kiilsé szakértd
bevonasa. A masik tervezett kozbeszerzési eljaras az
eszkozbeszerzések kapcsan felmeriilhet. Amennyiben sziikséges
lesz a tervezett tevékenységekhez (Igényfelmérések elvégzése a
célcsoportok  kdrében, Rendezvényszervezési tevékenység,
Elérehaladast értékeld tanulmanyok készitése, Zard tanulmany
készitése) kiilsé szakértd bevonasa, akkor meriilhetnek fel
kozbeszerzési koltségek. Egy masik tervezett kozbeszerzési
eljaras az eszkdzbeszerzések kapcsan mertilhet fel.

Egyéb tevékenységek

A paktumiroda és a menedzsment team iroda mikddéséhez
kapcsolddo rezsi  koltségek elszamolasa, iroda bérlése és
fenntartasa a projekt teljes ideje alatt, szakmai célu utazasok és
kikildetések, anyagok és kis értékli eszkdzok beszerzése.

4.3.3 Heves Megyei Kormanyhivatal

A B. Munkaerd-piaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdahoz, foglalkoztatast

elbsegité szolgaltatasahoz kapcsolodo projektrész minden egyes eleme a kotelezOen bevonando
partner, a Heves Megyei Kormanyhivatal feladatkorébe tartozik. Elsédleges feladata a teljes
tamogatasi keret nagy részét kitevd, a célcsoport képzéséhez és foglalkoztatasahoz kapcsolodo
tevékenységek ellatasa: a képzésben torténd részvétel timogatasa, elhelyezkedést segit tdmogatasok
nyujtasa (bértamogatas / bérkoltség tamogatas, onfoglalkoztatova valas tamogatasa), munkaerd-piaci
szolgaltatasok nyljtasa, amelyek belso teljesités keretében keriilnek ellatasra.

Tevékenység megnevezése

Tevékenység szakmai tartalma

Célcsoport tamogatasa - Célcsoport
személyi jellegii raforditasa

A munkaer6-piaci programba belépett, allaskeresoként regisztralt
célcsoport tag munkaeré-piacon torténd elhelyezkedéséhez az
dllami foglalkoztatasi szerv a Felhivds 2.1.1. Onallban
tamogathat6 tevékenységek B. a) II. pontja szerinti bértamogatast
nyujthat. A bértamogatas mértéke a foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szold 100/2021. (I 27.)
Korm. rendelet 37. § (1) bekezdése alapjan a foglalkoztatott
bérének legfeljebb 100%-a, maximalis havi Osszege pedig nem
haladhatja meg havonta a kotelezé legkisebb munkabér 150%-at
(26. § (2) bekezdés).

Az allami foglalkoztatasi szerv a Felhivas 2.1.1. Onalloan
tamogathatd tevékenységek B. a) V. pontja szerinti vallalkozova
valast el6segitd tamogatast nyujthat a munkaerdé-piaci programba
bevont célcsoport tagoknak. A tamogatas keretében a 100/2021.
(I1. 27.) Korm. rendelet 44. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb hat
hénap iddtartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér 100%-
anak megfeleld6 mértékii tamogatas és legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér tizendtszorosének megfeleldé mértékben
egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem téritend6 toketamogatas
biztosithato.
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Célcsoport tamogatasa - Célcsoport altal
igénybe vett mobilitasi tdmogatas
(lakhatasi és utazasi tamogatas)

Az Aallami foglalkoztatdsi szerv a Felhivds 2.1.1. Onalloan
tamogathato tevékenységek B. a) IV. pontja szerinti mobilitasi
tamogatas (lakhatasi és utazasi tAmogatas) nyudjthat a munkaer6-
piaci programba bevont célcsoport tagoknak. A lakhatasi és
utazasi tamogatas a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 38. § (2)
bekezdése alapjan legfeljebb egy évi iddtartamra nyujthato,
mértéke havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-
anak megfelel6 Osszeg lakhatasi tdmogatds formajaban, illetve a
lakohely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében
minden 10 km utdn a kotelezé legkisebb munkabér 5%-anak
megfeleld dsszeg havi utazasi timogatas formajaban.

Célcsoport tamogatasa - Célcsoport
munkaer6-piaci alkalmazkodast segité
tamogatasa (képzési) koltsége

Az Aallami foglalkoztatdsi szerv a Felhivds 2.1.1. Onalloan
tamogathat6 tevékenységek B. a) L. pontja szerinti munkaerd-piaci
alkalmazkodas tamogatasokat nytjthat a munkaerd-piaci
programba bevont célcsoport tagoknak, illetve a veliik
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit6 foglalkoztatonak.

A 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet 41. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan az allami foglalkoztatasi szerv tamogatast
nyujthat annak a foglalkoztatonak, aki foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt létesit az  allaskeresével, olyan munkakdor
tekintetében, mely az allaskeresé képzését igényli, és a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében az allaskeres6 részt
vesz a  jogszabalyban  meghatarozott  képzésben. E
korményrendelet 26. § (2) bekezdése hatarozza meg a tamogatas
maximalis Osszegét, amely maximalis havi 0Osszege nem
haladhatja meg havonta a kételez6 legkisebb munkabér 150%-at.
A 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 42. § (1) bekezdése alapjan
az allami foglalkoztatasi szerv legalabb a kotelezd legkisebb
munkabér 70%-anak megfelel6 Osszegli havi tAmogatast nytjthat
allaskeresést 6sztonzd juttatasként annak az allaskeresének, aki a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatdrozott képzésen vesz részt.

Célcsoport tamogatasa - Célcsoport altal
igénybe vett foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasok koltségei

Az allami foglalkoztatasi szerv a Felhivas 2.1.1. Onalloan
tamogathaté tevékenységek B. a) III. pontja szerinti
foglalkoztatast el6segitd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos
timogatasokat nyuajthat a munkaer6-piaci programba bevont
célcsoport tagoknak.

A 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 13. § (1) szerint az allami

foglalkoztatasi szerv a szolgaltatast kéré kérelmére allaskeresést
0sztonz6 juttatasként pénzbeli juttatast allapit meg az allami
foglalkoztatasi szerv altal a részére felajanlott szolgaltatas vagy
szolgaltatasok igénybevételének idétartamara, a pénzbeli juttatas
napi 0sszege a napi kotelezd legkisebb munkabér 70%-a.

Szakmai megvalositasban kézremiikodo
munkatarsak koltségei - Szakmai
megvalositashoz kapcsolodo személyi
jellegti raforditas (Munkaerd-piaci
programok, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast
elOsegitd szolgaltatasahoz kapcsolodd
projektrész - B)

A Heves Megyei Kormanyhivatal a projekt megvalositasa
érdekében, a projekt terhére atlagosan 60 hdnapra, 18 f6 teljes
munkaidds szakmai megvaldsitdsban kozremikodd 1étszdm
foglalkoztatdsaval tervez. Az illetmények ¢és személyi jellegii
koltségek tervezése a kormanyzati igazgatasrdl sz6ld 2018. évi
CXXV. torvény szerint torténik, figyelembe véve a torvény
szerinti  allashely  besorolasokat, a  kormanytisztviseld
illetményének a teljesitményértékelés alapjan torténd lehetséges
eltéritését az allashelyi besorolasi fokozathoz tartozoé alsé és felsé
hatar kozott.

A szakmai megvalositasban kozremiikodé létszdm bruttd bére
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utan felmeriild, a munkaltatot terheld szocialis hozzajarulasi ado
mértékét a 2022. évtdl hatdlyos mérték szerint, a hatalyos
jogszabalyok alapjan tervezziik.

Az illetmény ¢és a kapcsolédd foglalkoztatast terheld adok,
jarulékok tervezett 0sszege tartalmazza a Felhivas 7.3. fejezet pont
4. pontjadban rdgzitett munkaviszony megsziinése, vagy
megsziintetése  esetében a kormanytisztviseléi jogviszony
megsziinésére/megsziintetésére  vonatkozd jogszabalyok altal
eloirt, kotelezéen fizetendd juttatdsok aranyos koltségeit is,
tovabba a Felhivas és az Elszamolasi Utmutaté 3.5.4.5 pontja
szerint esetlegesen felmeriild célfeladat kiiras koltségeit is.

A szakmai megvalositasban kozremiikddd 1étszdm személyi
jellegti kifizetései kozott tervezzilk a korményhivatal egységes,
minden foglalkoztatottjara kiterjedd, jogszabalyoknak megfeleld
bels6é szabalyozassal meghatarozott egyéb kotelez6 és adhatd
juttatasok (példaul, de nem kizarolag: munkéba jaras koltsége,
étkezési hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyritt,
cafetéria juttatas, csekély értékii ajandékutalvany, iskolakezdési
tamogatas, gyermeknevelési tamogatas, ¢és egyéb 2018. évi
CXXV. torvény altal meghatarozott juttatasok jarulékokkal egyfitt,
bankszamlara utalas koltsége stb.) koltségeit.

A szakmai megvaldsitasban kozremiikodd 1étszam  éves
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatanak koltségeit is tervezzik
elszamolni a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szold 89/1995.
(VII. 14.) Korm. rendeletben meghatarozott téritési dijak

figyelembevételével.

Marketing, kommunikécios szolgaltatasok
(Szakmai tevékenységhez kapcsolddo
szolgaltatas)

A munkaer6-piaci projekt megvaldsitisi szakaszaban a projekt
ismertségének és elfogadottsaganak novelése, a
projekteredményekr6l torténd tajékoztatds, €és azok széles
kozvéleménnyel vald megismertetése érdekében kiilonb6zo
kommunikacios tevékenységeket terveziink:

o legalabb 4 alkalommal média megjelenéseket nyomtatott
sajtotermékekben;

o munkaltatok, munkavallalok, képzd intézmények, egyeb
partnerek és a média részvételével sajtonyilvanos tajékoztato
rendezvények megtartasat.

Fentiekkel kiemelt célunk a célcsoportba bevonhaté személyek
segitése, és a  munkaerG-piaci  projekt  eredményes
megvalositasanak tamogatasa azaltal, hogy bemutatjuk és minél
szélesebb korben megismertetjiik a projekt keretében nyujthatd
foglalkoztatast elOsegitd szolgaltatasainkat és tamogatasi
lehetdségeinket.

Fentick konkrét megvalositasat rugalmasan akkor tervezzik,
amikor az munkaer§-piaci szempontbdl, illetve a munkaeré-piaci
program elérehaladasa szempontjaboél a leginkabb sziikséges.

A munkaerd-piaci program magas szinvonalil végrehajtasat
tamogatd, nem sajtonyilvanos belsd szakmai értekezleteket,
egyeztetéseket is terveziink megtartani az allami foglalkoztatasi
szerv projektvégrehajtasban kdzvetleniil, illetve kozvetetten
érintett munkatarsainak, vezetdinek részvételével az igény és
szakmai indokoltsag felmeriilésének fliggvényében.

Fentiekben részletezett sajtonyilvanos és nem sajtonyilvanos
eseményeken a kommunikacios tevékenységiinket a munkaerd-
piaci programot népszeriisitd, az arculati eldirasoknak megfeleld
banner hasznalataval is erésiteni kivanjuk.
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Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasa
(Szakmai tevékenységhez kapcsolddo
szolgaltatas)

A kotelez6en eldirt nyilvanossag biztositasa keretében a
munkaerd-piaci projekt megvalodsitasanak helyszinein (6 db jarasi
hivatal  foglalkoztatasi osztdlya, 1 db kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Foosztaly) ,,A2”
méretli tajékoztatdo tabla elkészitése és clhelyezése sziikséges,
amelyet a munkaerdé-piaci projekt megkezdésével parhuzamosan
terveziink 2022. II. félévében.

Eszkoz- és szoftverbeszerzés

Szakmai megvalositok szdmara a projekt feladatok ellatasdhoz
sziikséges eszkozok és  immateridlis javak  beszerzése
(munkavégzéshez  legsziikségesebb  kis-  és  nagyértéki
informatikai eszk6z6k).

Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
(Projekt-elkészitéshez kapcsolodd
tevékenység)

Heves Megyei Kormanyhivatal eszkoz- és szoftverbeszerzéséhez
kapcsolodo kozbeszerzés lefolytatasa.

Egyéb tevékenységek

Korabbi kiemelt munkaeré-piaci programok tapasztalataira
alapozva felmeriilé rezsi koltségek fedezése, dokumentacid
anyagkoltség.

Konzorciumi partnerek projektben végzett tevékenységei:

.. Agria TF
HMO ?\IK " HMKH

Projekt el6készités X X X
Projektmenedzsment X

Szakmai megvalésitas X X X
Szakmai tevékenységekhez

kapcsolodo szolgaltatas X X X
Célcsoport tamogatasa X
Eszkoz — és szoftver beszerzés X X X
Egyéb tevékenységek X X X

4.3.4 A megvalosulas helyszine

A megyei szintii foglalkoztatasi egyiittmiikodés Heves megye egészére Kkiterjedé célokkal és

tevékenységekkel miikddik majd, ideértve az érintett megyei jogu varos teriiletét is. Tobbek kozott

segiti a megyében miikodo helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket is, amelyek

a megye teriiletének mindossze egy részét fedik majd le.

121




= I
1" széchenyi Terv

Plusz Epitsik egytt
Magyarorszagot!

KORMANYA tarsfinanszirozasaval

* «
-
* *
i . *
MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié LY

61. abra: Heves megye
forras: http:/www.terport.hu/

A teriileti sajatossdgokon alapulo fejlettségbeli kiilonbségek mérséklése és a foglalkoztatottsagi szint
élénkitése a foglalkoztatasi egylittmiikodést megvalositok kdzos tamogatasaban és egyiittmitkodésében
johet létre. Ennek érdekében a megyei paktumot a megyében miikodo foglalkoztatasi paktumok
tevékenységével O0sszehangolva, szinergidban miikodve, ellentétes hatast kivaltdé mechanizmusokat
nem alkalmazva kivanjuk végrehajtani.

Heves megye versenyképességének erdsitéséhez és gazdasagi felzarkozasahoz elengedhetetlen
tényez0 a foglalkoztatasi rata emelése. Ezt egyrészt a gazdasagilag fejlett teriiletek tekintetében
megfeleld infrastruktiraval rendelkezd, magas hozzaadott értékii munkahelyek létesitésével lehet
megoldani, valamint el6 kell segiteni a K+F+I gazdasagi tevékenységet végz6 KKV-k letelepedését,
illetve fejlodését. Masrészt, az északi és déli gazdasagilag fejletlen, munkahelyhianyos teriiletek
foglalkoztatottsaganak érdekében, képzettségi €s mobilitasi allapotukra tekintettel, rovid és
kozéptavon meg kell talalni a kisebb hozzaadott értékkel rendelkez6, betanitott- és segédmunkara, —
bar egyre kisebb mértékben — kozmunkara épiilé kozérdekil, szolgaltatd tevékenységek fejlesztési
lehetoségeit is. A megfeleld szamu és mindségli munkahelyek biztositdsdhoz a kiilsé forrasok,
befektetések térségbe vald vonzasa, illetve a befektetés-0sztonzeés erdsitése sziikséges.

A munkaerdpiac kinalati oldalat tekintve el6térbe kell helyezni az aktivitas novelését, a munkaerd
piaci igényeknek megfelelden biztositani sziikséges a piacképes tudassal rendelkez6 munkaerdt az
altalanos, kozép ¢és felséfokt oktatasi intézmények infrastruktirajanak fejlesztésével, szakképzések
bovitésével, 1) felndttképzési modellek bevezetésével. A széttagoltsag ellenére valamennyi teriileten
jellemz6 a munkanélkiiliség, az inaktivitas és a munkaeréhiany egyarant, igy specialis programokkal a
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teljes megye esetében nyujthatok foglalkoztatast és gazdasagfejlesztést célzd tdmogatasok a munkaerd
keresleti és kinalati oldalan egyarant.

A fentick alapjan a projekt keretében tervezett befektetés-0sztonzési tevékenységek célja, hogy a
térség irant érdeklddd vallalkozadsok Heves megyében telepedjenek le, Heves megyei munkavallaldkat
foglalkoztassanak, gazdasagi tevékenységiik Heves megye gazdasagi fejlodését segitse eld. A kevésbé
fejlett részeken intenzivebb és gyorsabb fejlesztésekre volna sziikség, a munkahelyteremtés és a
tertileti kiegyenlitddés elOsegitése érdekében a Heves jarasban is kiilon befektetés-6sztonzés tervezett.

A munkaltatok érzékenyitése, a hatranyos helyzeti vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak
elosegitése érdekében a projekt sordn foglalkoztatdst eldsegitd tevékenységek is megvaldsulnak,
melynek soran esélyegyenldségi szempontu szemléletvaltas segitése a cél a munkaltatok ¢€s
munkavallal6ik kérében a befogaddé munkahelyek aranyanak novekedése érdekében. A Felhivasban
foglaltak alapjan foglalkoztatast elsegité tevékenységek a kettés finanszirozas elkeriilése érdekében
csak azokon a telepiiléseken és telepiilésrészeken tervezhetok és nyujthatok, amelyek ezekre a
tevékenységekre nem kapnak tdmogatast a TOP_ Plusz-3.1.2-21 Szocidlis célu varosrehabilitacio
(ESZA+) felhivasbol. Amennyiben az adott telepiilés a TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocialis céla
varosrehabilitacid (ESZA+) felhivasbdl tamogatast nyer, akkor a tamogatott akcioteriileten kiviili
telepiilésrész esetében is tervezhetok a foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek. Ezen tevékenységek
nyujtasa soran biztositani sziikséges, hogy a projektrész keretében nyujtott szolgaltatasok a megye
egészét lefedjék. Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek végzése Heves megye egész teriiletén
tervezett, kiemelten a hevesi, bélapatfalvai, fiizesabonyi és pétervasarai jarasban.

Heves Megyei Kormanyhivatal altal a B. Munkaeré-piaci programok, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasahoz kapcsolodo projektrész  keretében
nyujtott célcsoport tamogatasok megyei szinten segitik a foglalkoztatast. A szakmai feladatok jelentGs
részének megvalositasat a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai végzik. A Heves Megyei
Korményhivatal Magyarorszag foglalkoztataspolitikai intézményrendszerének részeként szamos
szolgaltatassal és tamogatassal igyekszik megkdnnyiteni az allaskeresést €s a munkaba allast, valamint
végzi az allaskeresési tamogatasok megallapitasaval és szamfejtésével kapcsolatos feladatokat, részt
vesz a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A projekt keretében tervezett Marketing, kommunikacidés szolgaltatasok és az Egyéb szakért6i
szolgaltatasok (,,Igényfelmérések elvégzése a célcsoport korében” és ,,Nagy volumenii rendezvények
szervezése” tevékenység) a megye tobb helyszinén valdsulnak meg, cél minél szélesebb korben elérni
az érintett célcsoportokat.

4.3.5 A fejlesztés hatasainak elemzése

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz célja az orszagon beliili és az EU szintli

crer

atlag viszonylataban, az orszdgon beliili egyenl6tlenségek csokkentése, kiemelten a négy legkevésbé
fejlett régio és a komplex programmal fejlesztendd jarasok fejlesztése. Az alabbiakban a projekt
keretében tervezett tevékenységek céljai kerlilnek bemutatasra.
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A TOP Kkeretében elkésziilt foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési helyzetelemzés ¢és stratégia
feliilvizsgalata, akcioterv, munkaprogram kidolgozasa

A projekt megvaldsitasa soran kialakitott stratégia mentén valés munkaerd-piaci
igényeken alapuld szolgaltatasi és tamogatasi rendszer segitségével csokkenteni a
munkanélkiiliséget, noévelni a foglalkoztatottsagi aranyt, illetve a vallalatokat

Célkitiizés megfeleld, szakképzett munkaer6hdz segiteni. A helyi foglalkoztatas-szervezés
tamogatasa a megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodéseken keresztiil,
valamint a munkaerd kereslet és kindlat megyei szintii 6sszehangolasa, kiemelten az
orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezd, kevésbé fejlett
régiokban és jarasokban.

Utemterv 2022.02.01 - 2022.04.30.

Forrds (beesilt | 15 500,000,- Ft

koltsége)

Tevelfenyseg Heves Megyei Onkormanyzat

gazdaja

Heves Megyei Befektetési Tiikor nyomdai és terjesztési feladatainak ellatasa

Befektetés-0sztonzéshez kapcsolodd szakmai iranyitas, szakmai tartalom kidolgozasa.
Az 1j munkahelyek 1étrehozasara aktiv befeketés-6sztonzo tevékenységre van sziikség.
Célkitlizés A térség irant érdekl6do vallalkozasok Heves megyében telepedjencek le, Heves megyei
munkavallalokat foglalkoztassanak, gazdasagi tevékenységiik Heves megye gazdasagi
fejlodését segitse eld.

Utemterv 2022. I1I. negyedév - 2026. I1. negyedév
Forrds — (beesilt | 14 350 000,- Ft

koltsége)

Tevékenység . ,

sazdija Heves Megyei Onkormanyzat

Heves Megyei Befektetési Tiikor nyomdai és terjesztési feladatainak ellatasa

Befektetés-0sztonzéshez kapcsolodd szakmai iranyitas, szakmai tartalom kidolgozasa.
Az 1j munkahelyek 1étrehozasara aktiv befeketés-6sztonz6 tevékenységre van sziikség.
Célkitlizés A térség irant érdekl6do vallalkozasok Heves megyében telepedjenck le, Heves megyei
munkavallalokat foglalkoztassanak, gazdasagi tevékenységiik Heves megye gazdasagi
fejlodését segitse eld.

Utemterv 2022. IV. negyedév - 2026. II. negyedév
Forrds ~ — (becstilt | 41 380,000,- Ft

koltsége)

Tevékenység . ,

sazdija Heves Megyei Onkormanyzat

Hevesi jaras Befektetésosztonzési Stratégiajanak kidolgozasa

A helyi KKV-k erfsodésének segitése, a meglévl vallalkozasok markansabb
1 munkaltatoi jelenlétének novelése és 11j foglalkoztatok betelepitésének Osztonzése. A

Célkitlizés N AR oy e s .
megfeleld szami és mindségli munkahelyek biztositasdhoz a kiils¢ forrasok,
befektetések térségbe vald vonzasa, illetve a befektetés-0sztonzés erdsitése sziikséges

Utemterv 2022. III. negyedév - 2023. II. negyedév

Forrds (beesillt | 4 550,000, Ft

koltsége)

Tevékenység . .

sazdija Heves Megyei Onkormanyzat
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A Hevesi jaras Befektetésosztonzési Stratégiajahoz kapcsolédé marketing tevékenység

A legfontosabb gazdasagi és vallalkozasfejlesztési kihivasok €s problémak azonositasa
céljabol vallalkozéi forumok szervezése ¢és megrendezése, ahol interjuk és
beszélgetések alkalmaval lehetdsége nyilik a résztvevd, helyi vallalkozoknak a
tapasztalt nehézségek, akadalyok ¢és igényeik kifejtésére. Az igy szerzett informaciok
adatot szolgaltathatnak a késziild Stratégidban kidolgozasra keriild problémak,

Célkitiizes esetleges hidnyossagok bemutatasara, valamint a sziikséges iranyelvek, intézkedések
meghatarozasahoz. A Stratégia kidolgozasat kdvetéen workshop és marketing kampany
keretében bemutatasra keriilnek a térség gazdasagfejlesztési céljai és iranyai, a
vallalkozasfejlesztési lehetdségek, a vallalkozasok letelepedésének lehetdségei és a mar
sikeresen megvaldsult munkahelyteremtd beruhazasok.

Utemterv 2022. I11. negyedév - 2023. I11. negyedév

Forrds  —(beesilt | 4 570000 - Ft

koltsége)

Tevékenység . ,

sazdaja Heves Megyei Onkormanyzat

Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok — Rendezvények (Workshop, Allasborze)

A tevékenység egyik célja tajékoztatas nylijtasa a megye telepiilési dnkormanyzatainak
vezetdi, és szocialis ligyintéz6i szamara arra vonatkozoéan, hogy minél tobb informaciot
kapjanak a megyei paktum nyujtotta lehetdségekr6l, a paktum altal nyujtott
tamogatasok révén képzési- és bértamogatasok igénybevételérdl, tovabba a regisztralt
munkanélkiilicken kiviili, a rendszer szamara mar nem lathatd inaktiv személyek

Célkitlizés bevonasanak modszertanarol, alkalmazhatd eszkozeirdl. A Paktum feladata, hogy valds
munkaerd-piaci igényeken alapuld szolgaltatasi és tamogatasi rendszer segitségével
csokkentse a munkanélkiiliséget, novelje a foglalkoztatottsagi aranyt, illetve a
vallalatokat megfeleld, szakképzett munkaerdhoz segitse. Ezért a tevékenység masik
célja a térségi meglévo, kielégitetlen munkaerd-piaci igényekrdl torténd tajékoztatas és
foglalkoztatdsi informaciok nyujtasa.

Utemterv 2022. 111. negyedév - 2025. IV. negyedév

Forrds ~ —(becstilt | 5 500 000,- Ft

koltsége)

gae;/g;znyseg Heves Megyei Onkormanyzat

Marketing kommunikacios feladatok szakmai irdnyitasa, rendezvényszervezés

A tevékenység egyik célja tajékoztatas nyljtasa a megye telepiilési onkormanyzatainak
vezetdi, és szocialis ligyintéz6i szamara arra vonatkozoan, hogy minél tobb informaciot
kapjanak a megyei paktum nyujtotta lehetdségekr6l, a paktum altal nyujtott
tamogatasok révén képzési- és bértamogatasok igénybevételérdl, tovabba a regisztralt
munkanélkiilieken kiviili, a rendszer szamara mar nem lathatd inaktiv személyek

Célkittuzés bevonasanak modszertanarol, alkalmazhatd eszkozeir6l. A Paktum feladata, hogy valos
munkaerd-piaci igényeken alapuld szolgaltatasi és tamogatasi rendszer segitségével
csokkentse a munkanélkiiliséget, novelje a foglalkoztatottsagi aranyt, illetve a
vallalatokat megfeleld, szakképzett munkaer6hoz segitse. Ezért a tevékenység masik
célja a térségi meglévd, kielégitetlen munkaerd-piaci igényekrél torténd tajékoztatas és
foglalkoztatdsi informacidk nyujtasa.

Utemterv 2022. III. negyedév - 2025. IV. negyedév

Forrds  —(beesilt | 5 640,000,- Ft

koltsége)

gae;/g;znyseg Heves Megyei Onkormanyzat
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Foglalkoztatast el6segito tevékenységek végzése

A munkaltatok érzékenyitése, a hatranyos helyzeti vagy inaktiv személyek
foglalkoztatdsanak  eldsegitése.  Esélyegyenldségi  szemponti  szemléletvaltas
elésegitése a munkaltatok és munkavallaloik korében a befogadd munkahelyek
aranyanak novekedése érdekében. A kiilonbdzo érzékenyitd programok megvaldsitisa
mellett fontos, hogy a foglalkoztatok igényeinek kielégitésére szolgdld egyértelmi

Celkitiizes tajékoztatasok torténjenek a kiilonbozé célcsoportok foglalkoztatasaval kapcsolatos
anyagi eldnyokrdl és atipikus foglalkoztatasi lehetéségekrdl (rugalmas foglalkoztatas
elésegitése). Tovabbi cél az 10 munkahelyek feltérképezése, ezen informacidok
tovabbitasa a munkaerd-piaci szereplok felé segitve ezzel mind a munkaltaté munkaerd
igényének kielégitését, mind a potencialis munkavallalok elhelyezkedését.

Utemterv 2022. I1II. negyedév - 2023. III. negyedév

Forrds - (becstlt | 4 156 000 - Ft

koltsége)

Tevékenység . ,

wazdija Heves Megyei Onkormanyzat

A TOP keretében tamogatott foglalkoztatasi partnerség miikodési tapasztalatainak osszegyiijtése és

megosztasa
A projekt egyik alapvetd célja a munkahelyteremtés. Ennek viszont legfontosabb
feltétele, hogy informacidval, egyiittmikodéssel segitsiik azokat a szereploket, akik
valamilyen moddon hozzdjarulnak a munkahelyteremtéshez. A TOP Paktum

Célkitlizés miikodtetési tapasztalatok dsszegylijtésével beazonosithatjuk azokat a sikeres példakat,
jo gyakorlatokat, hatékony intézkedéseket, amelyek segithetnek a foglalkoztatok és a
célcsoportok megszolitasaban, ¢és a személyes kapcsolatokon keresztiil az
egylittmiikddés kialakitasaban.

Utemterv 2023. 1. negyedév - 2023. II. negyedév

Forrds  — (becsiilt | 7 500,000, Ft

koltsége)

;ae;/g;(jznyseg Heves Megyei Onkormanyzat

Célcsoport timogatasa - Célcsoport személyi jellegii raforditasa

A munkaeré-piaci programba bevont célcsoport tagok elsédleges munkaerd-piacra

Célkitlizés torténd belépésének, visszatérésének tamogatidsa a munkaerd-piaci elhelyezkedésiik
tdmogatasaval.

Utemterv 2022. IV. negyedév — 2026. IV. negyedév

Forrds ~ — (becstilt | 4 146 700.000,- Ft

koltsége)

Tevekenyseg Heves Megyei Kormanyhivatal

gazdaja

Célcsoport tamogatasa - Célcsoport altal igénybe vett mobilitasi tamogatas (lakhatasi és utazasi

tamogatas)
A munkaeré-piaci programba bevont célcsoport tagok elsédleges munkaer6-piacra

Célkitiizss torténd Dbelépésének, visszatérésének tdmogatdsa a tavoli munkahelyen torténd
elhelyezkedéshez nyujtott lakhatdsi tamogatassal, illetve a lakohely €s munkahely
kozotti helykdzi utazasi koltségek tdmogatisaval.

Utemterv 2022. IV. negyedév — 2026. IV. negyedév

Forrds ~ — (beesiilt | 5 766 000 - Ft

koltsége)

Tevékenység . (1

sazdija Heves Megyei Kormanyhivatal
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Célcsoport tamogatasa - Célcsoport munkaeré-piaci alkalmazkodast segité timogatisa (képzési)

koltsége
A munkaer6é-piaci programba bevont célcsoport tagok els6dleges munkaer6-piacra

Célkittizés torténd belépésének, visszatérésének tamogatdsa munkaeré-piaci alkalmazkodas
(munkaerd-piaci képzés) tdmogatasaval.

Utemterv 2022. IV. negyedév — 2026. IV. negyedév

Forrds  — (beesilt | 155 950,000,- Ft

koltsége)

Tevelfenyseg Heves Megyei Kormanyhivatal

gazdaja

Célcsoport tamogatasa - Célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasok koltségei

A munkaer6-piaci programba bevont célcsoport tagok elsédleges munkaerd-piacra

Célkitiizés torténd belépésének, visszatérésének elésegitése munkaerd-piaci  szolgaltatasok
(humanszolgaltatasok) biztositasaval, illetve ezek igénybevételének idejére
allaskeresést 6sztdonzd juttatas nyujtasaval.

Utemterv 2022. 1. negyedév — 2027. 1. negyedév

Forrds ~ —(becstilt | 4 g9 000,- Ft

koltsége)

Tevelfenyseg Heves Megyei Kormanyhivatal

gazdaja

Szakmai megvalésitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei - Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé
személyi jellegii raforditas (Munkaerd-piaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatiasahoz,
foglalkoztatast elgsegito szolgaltatasahoz kapcsolédé projektrész - B)

A munkaeré-piaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdhoz,
11 foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasahoz kapcsolodd projektrész megvaldsitasahoz
Célkitlizés s . PP A . . -, .
sziikséges szakmai megvaldsitoi személyi allomany allami foglalkoztatasi szervnél
torténo biztositasat szolgalja ezen tevékenység.
Utemterv 2022. 1. negyedév — 2027. 1. negyedév
Forrds ~  (becstilt | 593 719 300,- Ft
koltsége)
Tevelri.enyseg Heves Megyei Kormanyhivatal
gazdaja
Projektmenedzsment
e A projekt problémamentes, gordiilékeny megvaldsitasanak biztositasa, dokumentaciok
Célkitlizés . Y o
és elszamolésok helyességének garancidja.
Utemterv 2022. |. negyedév — 2027. 1. negyedév
Forrds ~ — (becsiilt | 95 617 812 - Ft
koltsége)
Tevekenyseg Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft.
gazdaja

Paktumiroda miikodtetése

A projektben meghatarozott célok, feladatok elvégzése sziikségessé teszi, ill. a Felhivas

Celkitiizés is el6irja paktumiroda létrehozasat és mikodtetését.
Utemterv 2022. 1. negyedév — 2027. I. negyedév

Forrds ~  (becstilt | 411 040,000,- Ft

koltsége)

Tevelfenyseg Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft.

gazdaja
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Igényfelmérések elvégzése a célcsoport korében

A projektben meghatarozott célok, feladatok elvégzése sziikségessé teszi a

Célkittizés célcsoportok folyamatos feliilvizsgalata, monitorozdsa mellett az 6 igényeik,
sziikségleteik, tapasztalataik elemzését, ellendrzését is.

Utemterv 2022. 11I. negyedév — 2027. I. negyedév

Forrés — (beesiilt | 6 750 000 - Ft

koltsége)

Tevelfenyseg Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft.

gazdaja

Nagy volumenii rendezvények szervezése

A Paktumiroda munkatérsai a projektidészak soran folyamatosan szerveznek kisebb
forumokat, rendezvényeket, de sziikségét érzi a partnerség évente egy nagyobb
volumenii rendezvény megvalositasat, melyen professzionalis eldadok, az aktualis,
projekthez kdthetd témaban jartas ismert szakemberek tartanak tartalmilag hasznos és

Celkitiizés tdmogatd, best practice-ekben bovelkedd eldadasokat els6sorban a munkaltatok
képviseldi részére, valamint a projektbe bevont szakmai szervezetek, kamarak ¢és
tovabbi szerepldk szamara, mely megkonnyiti a programban valé egyiittmiikddéseket,
segiti a kooperacio eredményes és hatékony folyamatat.

Utemterv 2022. julius — 2026. III. negyedév

Forrds  —(beesilt | 5 500,000, Ft

koltsége)

Tevelfenyseg Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft.

gazdaja

Elérehaladast értékelé tanulmanyok készitése

A Paktumiroda munkatarsai a projektidészak soran folyamatosan gyiijtik az adatokat,
adatbazisokat, elemzéseket készitenek, rogzitik a fontosabb sarokpontok ¢és
eredmények informacidit. Hogy ezeket a széles plénum felé eredményesen és konnyen
érthetdéen, hozzaférhetéen lehessen kommunikalni, sziikséges idérél idére egy-egy
Osszefoglald tanulmany készitése, mely amellett, hogy disszeminacios célokat is
szolgal, az érintettek, célcsoportok, partnerek, szakmai egyiittmiikodok részére is

Celkitiizés kivalo tajékoztatasi feliiletet nyGjthat. Evente egy ilyen nagyobb volumenii tanulmény
megjelentetését tervezi a Paktumiroda, melyet sajat teljesitésben és/vagy kiilsé
szolgaltatd igénybevételével készitenek el. Azokat jellemzéen a nagyobb rendezvények
megtartasa idépontjan jelentetik meg, hogy a résztvevék konnyen hozzajuthassanak a
Paktum értékel6 anyagokhoz, ami segiti szamukra az el6adasokon hallottak
elmélyitését.

Utemterv 2023. 1. negyedév — 2027. 1. negyedév

Forrds ~ —(becstilt | ¢ 750 000 - +2.251.622,- = 9.001.622,- Ft

koltsége)

;:;fg:jznyseg Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft.

A fejlesztés kozvetlen, kozvetett gazdasagi-tarsadalmi hatdsai - illeszkedve a korabban bemutatott
szakteriilet-specifikus tendencidkhoz, hatasteriilethez, célcsoporthoz, valamint a projekt keretében
vallalt indikéatorokhoz — az aldbbiakban kertilnek bemutatésra:
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Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenlOség:

Foglalkoztatas és munkaerdpiac

- lehetséges foglalkoztatasi lehetOségeket feltarasa, 6sztonzése, uj munkahelyek beazonositasa,

- a térségben  ¢él6, munkaerd-piaci  szempontbol  hatranyos  helyzetiiek/inaktivak
foglalkoztathatosaganak, elhelyezkedési esélyeiknek novekedése és munkajovedelem-termeld
képességiik javulasa,

- munkaer6-piacra bejutok, visszatérok szamanak novekedése,

- a megyei vallalkozéi tevékenységeivel harmonizald piacképes szakképesitéssel rendelkezdk
szamanak ndvekedése;

- hatranyos helyzetliek/inaktivak foglalkoztatasi aranyanak ndvekedése,

- aktivitasi rata novekedése; foglalkoztatési rata novekedése,

- betdltetlen és a hosszu tavon betodltetlen allashelyek szamanak csokkenése,

- a térség foglalkoztatdi kapacitasanak ndvekedése

- a munkakinalatot alakité szervezetek — Kormanyhivatal, képzé intézmények — altal nyujtott
szolgaltatasok mindségének javulasa,

- vallalkozoi aktivitas novekedése, onfoglalkoztatova valas 6sztonzése,

- a megtakaritasok vallalkozasok vérkeringésébe torténd visszaforgatdsa, tovabbi gazdasagi
novekedés generalasa,

- vallalkozasok bérversenyben torténd eldre 1épése, a nettd bérkidramlasbol ered6 munkaeréhiany
csokkenése,

- befektetés- és beruhazas 6sztonzés,

- A projekt megvaldsitasanak kdszonhetdéen az elnyert tamogatas segitségével a célcsoportbol
mintegy 1.432 ember munkaerd-piaci szolgaltatdsban részesitése ¢és/vagy képzése és/vagy
foglalkoztatasa

Munkakoériilmények

- mindségi munkakoriilmények biztositasa,

- csaladbarat munkahelyek 1étrehozasa,

- a nok és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa,

- versenyképes foglalkoztataspolitikai eszk6zok elotérbe helyezése

- munkavégzést 6sztonzé pénziigyi tamogatasok rendszerének fejlesztése
- kompetenciafejlesztések tamogatasa

- versenyképes bérezés biztositasa

- bérfesziiltségek csokkentése

- foglalkoztatasi szinvonal novekedése

Tarsadalmi integracié és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

- a fiatal, hatranyos helyzetli munkaer6-piaci csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése, helyben
tartdsa, megyébe torténd visszacsabitasa

- piacképes tudassal rendelkezé munkaerd helyben tartasa

- az allami, vallalkozoi és civil szféra széles korii egyiittmiikodéseinek dsztonzése

- életmindség javulasa

Esélyegyenldség

- anok és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa,
- a fogyatékossaggal ¢lok, a megvaltozott munkaképességiiek €s a roma emberek
esélyegyenlOségének eldsegitése,
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- kirekesztések megsziintetése minden tarsadalmi csoporttal 6sszefiiggésben
- szegregaciod, a csoportokra vonatkozé meglévo elditéletek csokkentése

Teriileti kiegyenlitodés

- megye kozépsO részén huzodd magas fejlddési potencidllal rendelkezd gazdasagi teriilete és a
megye északi és déli részéin 1évo alacsony hozziadott értéki részek kozotti teriileti egyenldtlenségek
mérséklodése

- a teljes megyei munkaerdpiac védelme

Személyhez és csaladhoz kot6do jogok és lehetdségek védelme

- képzések idépontjanak és idotartamanak optimalizalasa

- munkaerdpiacra torténd visszatérés eldsegitése,

- gyermekfeliigyelet, vagy hozzatartoz6 apolasanak/gondozasanak tamogatasa
- csaladbarat munkahelyek kialakitasanak 0sztonzése

- munkaid6-beosztasok racionalizélasa

Fenntarthaté gazdasagi mukodés és a kornyezeti fenntarthatosag:

Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

- a projekt hatékony dokumentalasa,

- papirfelhasznalds minimalisra torténd csokkentése, nyomtatas elkeriilése
- Ujrahasznositott papir hasznalatanak elonyben részesitése

- a programban résztvevok kornyezeti tudatossaganak 0sztonzése

Kornyezeti kockazatok

- kdrnyezetbarat helyszinek eldnyben részesitése
- szolgaltatasok igénybevételekor kornyezetbarat technikak alkalmazasa
- tomegkozlekedés, csoportos utazasok, munkajaratok eldnyben részesitése

Mobilitas, energia-felhasznalas

- tomegkozlekedés, csoportos utazasok, munkajaratok eléonyben részesitése

- ingazas nehézségeinek kikiiszobolése

- lakhatasi/ mobilitasi tamogatasok altali megtakaritdsok gazdasagfejlesztésre torténd forditasa,
tovabbi gazdasagi novekedés generalasa

Az europai unios forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje minden esetben koteles a
projektre vonatkozo kornyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a fennallé vagy a beruhazas
soran keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenldség szempontjabol jogszabalyba iitk6z6 nem-
megfeleloséget legkésébb a projekt megvalositasa soran megsziintetni.

A projekt tervezés és megvalositasa soran a Felhivasban rogzitett elvarasnak megfeleléen a
az esélytudatossagot fejez ki, nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo meglévo
eloitéleteket.

Figyelembe veszi az esélyegyenléségi célkitlizéseket, a partnerség Iétrehozatalaban ¢€s
mikddtetésében, a képzés és foglalkoztatds sordn egyarant, nem kirekeszté egyetlen tarsadalmi
csoporttal szemben sem, a projekt megvalositasa soran valamennyi, a vonatkozd jogszabalyokban
rogzitett eldirasoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozd piaci szerepld azonos feltételek mellett,
egyenlo eséllyel beléphet a program keretében képzést biztositd intézmények korébe.
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Emellett hozzajarul:

- a pénziigyi egyensuly fenntartasahoz
A vallalkozésoknak adott munkaer6-piaci tamogatasok révén a cégeknél keletkezett
megtakaritasok tovabbi fejlesztéseket generalhatnak. A fejlesztés eredményeként a
vallalkozasoknal novekvo bevételek és csokkend kiadasok érhetdk el, igy segitve a pénziigyi
stabilitds megorzeését.

- belso tarsadalmi kiegyenlitddéshez
Heves megye tarsadalmi szerkezete differencidlt. A demografiai valtozasok okan, valamint a
tarsadalmi esélyegyenldség megteremtése céljabol indokolt jelen projektben meghatarozott
célcsoport tagjainak, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok/inaktivak foglalkoztatasanak
Osztonzése.

- a gazdasagi novekedéshez

A fejlesztés révén csokken a megye munkanélkiiliségi mutatoja, nd a foglalkoztatottak szama,
ezzel egyidejlileg n6 a fogyasztas. Heves megye atfogd céljai kozott szerepel a komplex,
integralt és foglalkoztatas-intenziv gazdasag létrehozasa. Ezt tamogatjak jelen projekt keretében
megvalosulo fejlesztési tevékenységek is. A vallalkozoi igények felmérésére alapozott képzési
struktira, illetve a projektbdl nyujtando bér- €s jarulék tdmogatas egyiittesen képes biztositani
azt, hogy a szakképzett munkaerd hianya ne legyen akadalya a megyében miik6do cégek
fejlodésének.

- a munkahelyteremtéshez
A projekt egyes tevékenységei (képzés- és bérkoltség tamogatas) kozvetleniil hozzajarulnak a
munkahelyteremtéshez. A projektbe bevont vallalkozasok szamara eljuttatott tamogatasok révén
uj munkahelyek jonnek 1étre megyeszerte és lehetdség nyilik a megye munkaerd kinalatanak és
keresletének strukturalis 6sszhangjanak megteremtésére.

4.3.6 Kotelezo vallalasok, monitoring mutatok

A tamogatasi kérelemben az alabbi tablazatban szerepld indikatorok vallalasa kotelezd, amennyiben az
az adott projekt szempontjabol relevans. A tablazat tartalmazza a projektben tett vallaldsokat is az
indikatorok tervezésével.

- Meérték- , Célérték Célérték .

Indikator neve Alap epység Tipusa 2023-ig 2027-ig Azonosito
Programban
résztvevo " OP-
munkanélkiiliek ESZA+ f6 kimeneti 295 1282 TPOOS
szama
Programban oP-
résztvevo inaktiv ESZA+ 6 . . 35 150 TPOO06

. . kimeneti
személyek szama
Program
elhagyasanak
idépontjaban op-
foglalkoztatasban — ESZA+ o . 50 808 TPRO2
. eredmény

beleértve az
onfoglalkoztatast —
allo résztvevok szama
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Programban résztvevé munkanélkiiliek szama (TPO05)

Definicidja: Az indikator alatt a felhivas keretében tdmogatott projektben megvalosult, az allaskeresok
munkdba 4llasat segitd munkaer6-piaci programokban résztvevok szamat értjiik.

Szamitdas modja: A munkanélkiilick munkat altaldban nem végzd, ugyanakkor munkara kész és
aktivan munkat keresd személyek koziil a munkanélkiiliek, beleértve tartésan munkanélkiiliek szdmat
kell megadni.

Igazolasanak médja: Munkaerd-piaci szolgaltatas igénybevételét igazolo hiteles dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis.

Programban résztvevo inaktiv személyek szama (TPOO06)

Definicidja: Az indikator alatt a felhivas keretében tdmogatott projektben megvalosult, az inaktivak
munkaba allasat segitd munkaerd-piaci programokban résztvevok szamat értjiik.

Szamitds mddja: A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba valo
bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is
kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkéba allni. Ok jellemzSen nem regisztralt
allaskeresok, de az aktivitas erdsitésével és tdmogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a
munkaerd-piaci  beilleszkedéshez. (pl. rehabilitaciés ellatasban, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesiilé vagy gyermekgondozast segitd ellatisban,
gyermeknevelési tamogatasban, csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, apolasi dijban
vagy gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilé személyek esetén).

Igazolasanak modja: Munkaer6-piaci szolgaltatas igénybevételét igazolo hiteles dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis.

Program elhagyasianak idépontjaban foglalkoztatasban — beleértve az onfoglalkoztatast — all6
résztvevok szama (TPR02)

Definicioja: Az indikator alatt a felhivas keretében tamogatott projektben, vagy annak hatasara
elhelyezkedett résztvevok szamat értjiik.

Szamitas mddja: Munkanélkiili vagy inaktiv személyek, akik megkaptak az ESZA+ tamogatast, és
akik az ESZA+ miivelet elhagyasakor azonnal foglalkoztatasban vesznek részt, beleértve az
onfoglalkoztatast is.

Igazolas modja: Munkaszerz6dés, onfoglalkoztatast igazold okmany.

A projektben vallalt indikatorok célértéke a megyei integralt teriileti programban rogzitett forraskeret
alapjan keriilnek meghatarozasra. A tamogatast igénylonek az indikatorok teljesiilésének vallalasat a
kapcsolodo operativ programmal forrasaranyosan kellett tenni. A projekt megvalositasaval kdzvetlen
célunk mintegy 1.432 ember munkaerd-piaci szolgaltatdsban részesitése és/vagy képzése és/vagy
foglalkoztatasa, mig hossz(i tdvon célunk a megye munkanélkiiliségének csokkentése, a lehetd
legmagasabb foglalkoztatasi szint elérése, a valos vallalkozoi és foglalkoztatoi igények kielégitése
révén.
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Az indikatorok teljesiiléséért a feleldsség a konzorciumi tagokat egyiittesen terheli, viszont a
foglalkoztatasra vonatkozé indikatorok gytijtése, nyilvantartasa és a roluk valo adatszolgaltatas a
korméanyhivatal feladata és feleldssége — mivel azok a kormanyhivatalok feladataihoz kapcsolodnak.

A tdmogatasi kérelemben 1 célcsoporti személy az indikdtorok szempontjabdl 1 résztvevonek/allashoz
juténak/allassal rendelkezonek szamit fiiggetleniil attol, hogy hany TOP Plusz keretében tamogatott
munkaerd-piaci programban vett részt.

Egy adott célcsoporti személy egy id6ben egyszerre csak egy TOP, TOP Plusz vagy GINOP Plusz
projekt keretében részesiilhet a Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elésegité szolgaltatdsdhoz kapcsolodd projektrészben szerepld
tamogatasban.

A bevonasi adatokbol és az egyéni programok értékeléséb6l nyert adatok Gsszegytijtésével,
rendszerezésével mutathatok ki teljességiikben az indikatorok. A programba vontak nyomonkovetése
érdekében negyedéves statisztikai adatszolgaltatas sziikséges €s kotelezo.

5. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

5.1 A Tamogatast igénylo és partnereinek bemutatasa
5.1.1. A tamogatast igénylé bemutatasa

Ezen fejezetben részletesen bemutatjuk a tamogatasi kérelem szakmai megvalositasanak szervezeti
kereteit. A timogatast igénylé Heves Megye Onkormanyzatan és a konzorciumi partnerek alapvetd
adminisztrativ adatain feliil bemutatjuk a tamogatasi kérelem megvaldsitasanak legfontosabb
feleloseit, a tamogatast igényld és partnereinek tevékenységi korét, kapcsolatrendszerét human
szervezeti kapacitasait és relevans tapasztalatait.

A tamogatast igényld Heves Megyei Onkormanyzat déntéshozo szervezete a jogszabalyi hattérben
rogzitettek szerint a Heves Megyei Kozgytilés. A Kozgytilés legfobb tisztségviseldje a Heves Megyei
Kozgyiilés elndke €s két alelndke. A Kozgylilés tagsaga Osszesen 15 képviseldt szamlal.

A Heves Megyei Kozgylilés munkajat harom allando bizottsag segiti:

e Vidékfejlesztési és Hataron Tuli Ugyek Bizottsaga
e Pénziigyi és Ellen6érzo Bizottsag
e Ugyrendi és Nemzetiségi Bizottsag

A Heves Megyei Onkormanyzat feladatai

A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (Métv.) 27. § (1)
bekezdés értelmében ,,A megyei Onkormanyzat teriileti Onkormanyzat, amely toérvényben
meghatarozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacios
feladatokat lat el.” Az Moétv. alapjan a megye egyik legfontosabb feladatava a teriiletfejlesztés valt,
illetve a teriiletfejlesztésrol €s a terliletrendezésrdl szolo torvény korabbi modositasaval a megye lett a
teriiletfejlesztés legfontosabb teriileti szintje.
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A Heves Megyei Onkormanyzat kotelezéen ellatandd feladata a Heves Megye Kozgytilésének
12/2014. (XII.15.) onkormanyzati rendeletében foglaltak szerint a teriiletfejlesztés és teriiletrendezés.
A teriiletfejlesztési feladatkor tobb részfeladatbol tevédik Ossze: tervezés, végrehajtas, koordinacio és
egylttmiikodés. A tervezés soran fontos kiemelni a megyei teriiletfejlesztési koncepciok és

programok, a megyei Integralt Teriileti Programok elkészitését, az operativ programok tervezésében
valé kozremikodést. Az Onkorméanyzatnak a tervezés mellett kiemelt szerepkdr jut a végrehajtas
nyomonkovetésében és ellendrzésében, az orszdgos €s térségi szintli terliletfejlesztési koncepcidok
véleményezésében. A Heves Megyei Onkormanyzat a tervezési folyamatokban egyiittmiikddik mas
megyék és a hatdr menti térség hatiron atnyulé nemzetkozi fejlesztéseinek kidolgozasaban. A
végrehajtasi feladatkorhoz kothetd a megyei teriiletfejlesztési koncepcid és program elfogadasa, azok
végrehajtasa. Dontési jogkorrel bir a hataskorébe utalt forrasok felhasznalasarol. Kozremikodik az
operativ programok iranyitdsdban, megvalositdsaban, figyelemmel kiséri a hozzajuk k6tédo feladatok
végrehajtasat. Az oOnkormanyzat feladata az Integralt Teriileti Program elfogadasa, illetve a
programban rendeltek — kiemelt figyelemmel a megyei dnkormanyzat szamara nevesitett forrasokra —
végrehajtasa. Felkérés esetén segiti a helyi telepiilési Onkormanyzatok kozfeladat fejlesztési
projektjeit. Adatot szolgaltat az egyes operativ programok végrehajtas-tervezésével kapcsolatosan. A
végrehajtas sordn sziikség szerint egylittmiikodik nemzetkozi szereplokkel, onkormanyzatokkal,
teriileti allamigazgatasi szervekkel, tarsadalmi és szakmai szervezetekkel, gazdasagi szereplokkel.

Munkaszervezeti feladatokat lat el az Eszak-magyarorszagi Regionalis Teriiletfejlesztési Konzultacios
Forumban és a Heves Megyei Teriiletfejlesztési Konzultacios Forumban. A koordinacio,
egyiittmiikodés feladatkorén beliil a Heves Megyei Onkorméanyzat dsszehangolja az illetékességi
terliletéhez kothetd allamigazgatasi szervek, telepiilési Onkormanyzatok, megyei jogu varos
Oonkormanyzata, illetdleg a gazdasagi és civil szervezetek fejlesztési elképzeléseit. Szakmai
kapacitasaval segiti a megyei szereplok szervezd, dontés-elokészitd, fejlesztési célokat feltaro,
palyazatokat megalapozo tevékenységét, koordinalasat. Vizsgalja és értékeli a megye tarsadalmi és
gazdasagi helyzetét, kornyezeti allapotat, adottsdgait, az adatokat a teriileti informacids rendszer
rendelkezésére bocsatja. Kezeli az esetleges valsaghelyzeteket, gondoskodik a partnerség elvének
érvényesitésérol.

A teriiletrendezési feladatok hasonloképpen a teriiletfejlesztéshez a tervezés, végrehajtas, koordinacio
és egylittmiikodés részegységekbdl tevodnek 0ssze. Az dnkormanyzat a tervezés folyaman elkésziti a
megye teriiletrendezési tervét, majd annak elfogaddsa utan elkiildi azt a jogszabalyban gyljtésre
kijelolt szervnek. A dontés szakaszaban az dnkormanyzat elfogadja a megyei teriiletrendezési tervet,
majd a kiilonb6zo teriiletrendezési terveket Osszehangolja (megyei jogli varosok és az érintett
telepiilések vonatkozasaban). A koordinacion és egyiittmikddésen beliil a teriiletrendezés kapcsan az
orszagos és megyét érintd teriiletrendezési tervek véleményezését érdemes kidomboritani.

Kiemelt témakort képeznek a Heves Megyei Onkormanyzat munkajaban a vidékfejlesztési feladatok.
Dontési  jogkorrel rendelkezik a hataskorébe kiutalt vidékfejlesztési forrasokrol, valamint
Osszehangolja a vidékfejlesztési stratégiakat és akciokat a megyei, térségi, hatar menti és a hatarokon
atnyuld koncepcidokkal és programokkal, illetve a megyét érintd teriletrendezési tervekkel.
Munkaszervezeti feladatok végrehajtasaval és a tevékenységben vald részvétellel, koordinatori
szereppel segitheti a helyi akcidcsoportok és kozosség-vezérelt helyi fejlesztésben érintett szervek
munk3jat. Kiilon megallapodas szerint a helyi akcidk sordn dontéshozatali feladatot is ellathat.
Nyomon koveti és értékeli a videkfejlesztési akcidkat.
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A Heves Megyei Onkorményzat a hazai jogszabalyi kornyezetnek (1995. évi LIIL. térvény, 1996. évi

LII. térvény) megfelel6en ellat bizonyos kornyezetvédelmi feladatokat. Ennek értelmében megyei
kornyezetvédelmi programot alkot és véleményezi a telepiilések altal megkiildott telepiilési
kornyezetvédelmi programokat. Javaslatot tesz helyi jelentdségli védett teriiletté nyilvanitasra, kérésre
részt vesz a védetté nyilvanitassal osszefiiggd munkalatokban, megallapodast kothet, tarsulast hozhat
létre a helyi Onkormdnyzatokkal a teriiletek fenntartdsa érdekében. A megyei teriiletfejlesztési
koncepcio alapjan elkésziti a megye energiaellatdsi tanulmanyat.

A Heves Megyei Onkorményzatnak a felsoroltakon kiviil egyéb fejlesztési feladatokat is el kell latnia.
El6terjesztheti az akcidtervek és operativ programok modositasat, dont a regionalis teriiletfejlesztési
konzultacios forum, illetve a megyei teriiletfejlesztési konzultacios forum altal elozetesen egyeztettet
kozos allaspont, dontési javaslat elfogadasarol. Ellatja az atvett hazai tdmogatdsi szerzddésekkel
kapcsolatos feladatokat a megsziint Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Tanacs és a megsziint
Heves Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs jogutodjaként. Az dnkormanyzat a dontési feladatok mellett
egyéb koordindcioval és egylittmiikodéssel Osszefiiggd teenddket is végez. Részt vesz a Teriileti
Informacidés Rendszer miikodtetésében, egyiittmitkodik az adatgytijtésben, az Uj Széchenyi terv,
illetve a Széchenyi 2020 és Széchenyi Terv Plusz eredményeinek egységes kommunikacidjaban. Az
onkormanyzatnak kiemelt szerepkor jut a Tisza-tdo térségét érintd teriiletfejlesztési feladatokban,
amelyet a Tisza-t6 Térségi Fejlesztési Tanacs bevonasaval lat el. A teriiletfejlesztés és teriiletrendezés
mellett a Heves Megyei Onkormanyzat kotelezettségei kozott ott szerepelnek egyfeldl a sport,
masfel6l az idegenforgalmi feladatok.

A Heves Megyei Onkormanyzat dnként vallalt feladatai mindazok, amelyek nem szerepelnek a
kotelezoen vallalt feladatok kozott. Ezek a kdvetkezOk: Nemzetkdzi kapcsolatok; Kiilonféle
szervezetekben vald Onkormanyzati kozremiikodés; Szakmai és egyéb rendezvények bonyolitdsa;
Szervezetek milkodéséhez hozzajarulas; Alapitvanyok és egyéb szervezetek miikodéséhez
hozzajarulas; Sport célokra tamogatasi forras biztositasa; Heves Megyei Ertéktar; Civil feladatok; A
megyei onkormanyzat és a telepiilési onkormanyzatok kozott 1étrejové megbizasi szerz6dés alapjan a
megyei f6épitész kdzremiikodési lehetdségét biztositja tobb telepiilés térségi foépitészi feladatainak
ellatasara; Terliletfejlesztési és teriiletrendezési feladatok ellatdsahoz kapcsolédd rekldm- és
piackutatasi tevékenység végzése; Teriiletfejlesztési és teriiletrendezési feladatok ellatasahoz
kapcsolodo folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa.

A megyei onkormanyzat mitkodésével, valamint a kdzgyiilés elndke és a megyei f6jegyz6 feladat- és
hataskorébe tartozo tigyek dontésre elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a Heves
Megyei Onkorményzati Hivatal, mint szakmai szervezet latja el.

A Hivatal az aldbbi szervezeti egységekbdl épiil fel: Elnoki Kabinet, Jogi és Szervezési Osztaly,
Pénziigyi Osztaly, Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Osztaly.

Az Elnoki Kabinet feladatai kozott tarthaté szamon a kozgytilés elndkének programjaihoz kotodo
szervezOmunka, a sajtoval torténd kapcsolattartas, a nemzetkozi kapcsolatok szervezési kérdéseinek
lebonyolitasa, az Eurdpai Régiok Bizottsagaval Osszefliggd feladatok ellatasa, a Europe Direct
Informacids Pont miikodtetése, a turizmussal és sporttal kapcsolatos feladatok ellatasa, illetve a Heves
Megyei Ertéktar Bizottsag mitkddésének koordinalasa. Az Elndki Kabinetet az elnoki kabinetvezetd
iranyitja, a szervezeti egység a kovetkezd munkatarsakbol all: nemzetkdzi kapcsolatok iigyintézdje,
sajtoreferens, elnoki titkarnd (igazgatasi ligyintézo), alelnoki titkarnd (igazgatasi iigyintézo).
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A Jogi és Szervezési Osztaly latja el a kozgyiilés mikddésével, a testiileti iilések elokészitésével és
lebonyolitasaval, az informatikai feladatokkal, valamint a jogi természetl {iigyek ellatdsaval
kapcsolatos feladatokat. Az osztalyt az osztalyvezeté vezeti. A Jogi és Szervezési Osztily a
kovetkezOképpen épiil fel: két f6 jogtandcsos, f6-és aljegyzd6i titkarnd (igazgatasi ligyintézo),
igazgatasi ligyintéz0, informatikus-rendszergazda.

A Pénziigyi Osztaly ellatja az Onkormanyzat, a Hivatala, valamint a megyei nemzetiségi
onkormanyzatok koltségvetéséhez kapcsolddd pénziigyi természetli feladatokat. Ezt 5 munkatars
végzi: 1 {6 osztalyvezetd, 1 f6 pénziigyi ligyintézd, 1 f6 konyvelési és humanpolitikai ligyintéz6 és 1
f6 gépkocsivezetd, 1 6 technikus. A gépkocsivezetd kivételével mindannyian felséfoku végzettséggel
rendelkeznek. A fels6fokll végzettség és az allando tovabbképzések biztositjak a gordiilékeny és az
ujuld igényekhez mért mindségi munkavégzést.

A Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Osztaly jelenleg 6t munkatarsbol tevodik Ossze. Az osztalyt
egy osztalyvezetd iranyitja és harom fejlesztési iigyintézot, egy f6 megyei fOépitész munkatarsat
tomorit magaban. A Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Osztalyon végzik a jogszabalyban
rogzitettek szerint a tertiletfejlesztési, vidékfejlesztési, koordinacios, illetve teriiletrendezési feladatait.
A jogszabalyi kotelezettségen tul O0sszehangoljak az Onkormanyzatok és a gazdasagi szervezetek
fejlesztési elképzeléseit és részt vesznek a TOP Plusz forrasainak tervezésében és az operativ
programhoz kapcsol6d6 dontéshozatalban. A tamogatasi kérelem megvalositdsaért és mikodtetéséért
elsddleges felelos e szervezeti egység lesz.

5.1.2. A megvaldsitasban részt vevo partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

. Heves Megyei Kormanyhivatal

A Heves Megyei Kormanyhivatal 2011. januar 1-t6] kezdte meg muiikddését egri székhellyel, heves
megyei teriileti illetékességgel. A hivatalt kormanymegbizott vezeti, akit a miniszterelnokséget vezetd
miniszter javaslatara a miniszterelnok nevez ki és ment fel. A kormanymegbizott megbizatasa a
kormany megbizatasahoz kotott. A kormanyhivatal hivatalszervezetét fOigazgatd vezeti, aki
helyettesiti a kormanymegbizottat tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén. A foigazgatd munkajat
altalanos helyettesként az igazgato segiti.

A kormanyhivatal kozvetlenill a kormanymegbizott vezetése alatt allo szervezeti egységekbdl,
féosztalyokbol és jarasi hivatalokbol all. A féosztalyok és jarasi hivatalok osztalyokra tagolodnak.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Magyarorszag foglalkoztataspolitikai intézményrendszerének
részeként szamos szolgaltatassal és tamogatassal igyekszik megkonnyiteni az allaskeresést és a
munkaba allast, valamint végzi az allaskeresési tamogatdsok megallapitasaval és szamfejtésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban, illetve
konzorciumi partnerként részt vesz Eurdpai Unidés munkaerd-piaci programok megvalodsitasaban. A
korményhivatalok szervezeti egységei a foglalkoztatasi feladatok korében ellatjak az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkailigyi hatdsag kijel6lésérdl, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatasardl szolé kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban
meghatarozott, a kormanyhivatal feladat- és hataskorét érint6 feladatokat.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat szervezetrendszere a megyékben a févarosi és megyei
kormanyhivatal foglalkoztatasi, munkaer6-piaci feladatokat ellatd szervezeti egységébdl, valamint a

136



= I8
-—||| Széchenyi Terv

Plusz Epitsik egyiitt
Magyarorszagot!

MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié v
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

fovarosi es megyei korméanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatalanak foglalkoztatasi, munkaero-

piaci feladatokat ellato szervezeti egységeibdl all. Fentiek alapjan 2015. aprilis 1-ét6l megyei szinten a
Heves Megyei Kormanyhivatal, jarasi szinten pedig a Heves Megyei Kormanyhivatal teriiletileg
illetékes Jarasi Hivatala az illetékes allami foglalkoztatasi szerv. A foglalkoztatasi, munkaer6-piaci
feladatokat ellaté szervezeti egységek a Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és
Munkavédelmi Fdosztalya, illetve a teriiletileg illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya.

A fovarosi és megyei kormanyhivatal foglalkoztatasi, munkaeré-piaci feladatokat ellatdo szervezeti
egységeinek szakmai irdnyitdsat, a szakmai tevékenységiik ellendrzését, feliigyeletét a
munkaerdpiacért, illetve kozfoglalkoztatasért felelds miniszterek altal vezetett minisztériumok, azaz
2020. januar 1-t6l az Innovacios és Technologiai Minisztérium €s a Beliigyminisztérium latja el.

Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztalyon beliil négy osztaly mitkodik:

e Alapkezel6 Osztaly,

o Kozfoglalkoztatasi Osztaly,

e  Munkaerépiaci Osztaly,

e Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztaly.

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré kormanyhivatal feladat- és hataskorét a 320/2014.
(XI1. 13.) Korm. rendelet hatarozza meg, amely alapjan a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi
és Munkavédelmi Foosztalyanak a projekt megvaldsitdsahoz kapcsolodo feladat- és hataskorei a
kovetkezok:

— Szakmailag iranyitja és ellenérzi az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal
tevékenységét, ennek keretében kdzremiikodik az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében
eljard jarasi hivatal ez iranyu feladatait ellaté kormanytisztviseldinek szakmai képzésében,
valamint szakmai ajanlasok készitésével segiti az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljaro jarasi hivatal ez iranyu hatosagi és szolgaltato tevékenységét.

— Miukodteti az allaskeresok ellatasi rendszerét, az allaskeresOk részére sajat hataskorben
nyujtott tdmogatasok rendszerét és gondoskodik az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljard jarasi hivatal tdmogatasi rendszere szakmai miikddtetésérol.

— Felel6s a szakmai munkat tamogato6 szoftverek mitkddtetéséért €s hasznalataért.

— Ellatja az eurdpai unios forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi
feladatokat.

—  Allami foglalkoztatasi szervként ellatando feladatai eredményességének elésegitése érdekében
egylttmikodik a helyi onkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi nemzetiségi
onkormanyzatokkal, tovabba mas hatosagokkal és egyéb szervezetekkel, ennek keretében
szakmailag iranyitja és koordinalja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi
hivatal — a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo torvénybdl adodo — feladatai
veégrehajtasat.

— Illetékességi teriiletén ellatja a munkaerd-piaci ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

— Az éllaskeresési ellatasok ¢és a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok tekintetében
méltanyossagi jogkort gyakorol.

— Nyilvéantartja a csoportos 1étszamleépitésre vonatkozo bejelentéseket.
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Gondoskodik a munkaeré-piaci szolgaltatasi rendszer szakmai mikodtetésér6l, valamint
koordinalja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatalok munkaer6é-piaci
szolgéltatdsi tevékenységét, munkaerd-piaci szolgaltatasokat szervez ¢és miikddteti a
szolgéltatasok kiépitett intézményrendszerét.

Magyarorszagot!

Ellatja azokat a munkaer6-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyeket nem az
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6 jarasi hivatal lat el.

Az 4llami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatal feladat- és hataskorét szintén a
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet hatarozza meg, amely alapjan a jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyanak a projekt megvalositasahoz kapcsolodo feladat- és hataskorei a kovetkezok:

Ellatja az allaskeres6k nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat, valamint az
allaskeresési  jaradék,  allaskeresési  segély  megallapitdsaval, sziineteltetésével,
megsziintetésével és visszakovetelésével kapcsolatos, tovabba azokkal a foglalkoztatast
el6segitd tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek ellatasa nem tartozik az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré kormanyhivatal hataskorébe.

Ellatja a hataskorébe tartozd iigyekben a pénzeszkozok visszakovetelésével kapcsolatos
feladatokat.

Kozremiikddik a munkaerd-piaci szolgaltatasok szervezésében és bonyolitasaban.

A fovarosi illetékességi teriilettel rendelkezo jarasi hivatalok kivételével nyilvantartja azon
munkaaddk csoportos 1étszamleépitésre vonatkozd bejelentéseit, amelyek csoportos
létszamcesokkentéssel érintett székhelye vagy telephelye a jarasi hivatal illetékességi teriiletén
van.

Munkakozvetitést végez.

Fogadja a munkaerdigényekre vonatkozé bejelentéseket.

Informacidt nyljt, tanacsadast végez.

Az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos ligyfélszolgalati tevékenységet végez.
Kozremiikddik a csoportos 1étszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében.

Munkaeré-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellatja a kdzponti
programokkal, a palydzatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékoztatdssal,
véleményezéssel, dontés-elokészitéssel kapcsolatos feladatokat.

Kapcsolatot tart a megye (fovaros), a jaras gazdasagi életében részt vevé munkaadokkal, a
helyi onkormanyzatokkal és a megyében miikdddé mas szervezetekkel, kozremiikodik a
gazdasdgi szerkezet atalakitasat, valamint a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo
programokban.

Ellatja a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol szo6l6 unios
rendeletek végrehajtasaval osszefiiggd feladatokat.

A kormény gazdasagfejlesztési elképzeléseivel Osszhangban a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Fdosztaly f6 célkitlizései a kovetkezok:

a foglalkoztatottak szamanak novelése az els6dleges munkaerdpiacon;
a munkahelyek megorzése, a munkanélkiilivé valas megelézése;

az Europai Unids forrasok hatékony és eredményes felhasznalasa;
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— a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetben 1évé alladskeresdk részére szervezett
kozfoglalkoztatasi programokban résztvevok foglalkoztathatosagat javitd, az elsddleges
munkaerépiacon  torténd  elhelyezkedés  esélyét noveld intézkedések  hatékony
megvaldsitasanak az eldsegitése;

- az orszagos/megyei sajatossagokhoz igazodo munkaeré-piaci programok
mikodtetése/inditasa, a foglalkoztathatosag javitasara, az esélyegyenloség megteremtésére;

— aszolgaltatasi tevékenység fejlesztése mind a munkaltatok, mind az allaskeresdk iranyaba;

— ahatosagi tevékenység szakszeri ellatasa.

A munkaerd-piaci projektek megvalositasanak kozvetlen iranyitdsat a Foosztaly Munkaerdpiaci
Osztalya, mint szakmai osztaly latja el (kivétel a GINOP-6.1.1-15 munkaeré-piaci projekt). A szakmai
feladatok jelentds részének megvaldsitasat a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai végzik részben
az engedélyezett alaplétszam munkatarsaival, részben a Foosztaly kozpontositott allashely-
alloményaban az Eurdpai Unids projektek keretében dolgozo, jarasi foglalkoztatasi osztalyokra
kihelyezett kormanytisztvisel6 munkatarsaival.

1. Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft.

Az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. 2016-ban alakult, a Heves Megyei Onkorményzat
kizardlagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag, amely kozfeladat ellatdsi megallapodas keretében
részt vesz a megyei Onkormanyzatnak a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szo6ldé 2011. évi
CLXXXIX. torvényben nevesitett és a teriiletfejlesztésrol és teriiletrendezésrol szold 1996. évi XXI.
torvényben részletezett teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacios
kozfeladatainak ellatasaban.

A cég alakulasatol kezdve egészen 2020. utolsé negyedévéig kiilsé kozremitkodok megbizasaval latta
el a feladatait, azonban a tapasztalatok azt mutattdk, hogy az eredményes munka, valamint a
kovetkezo idoszak megsokasodott feladatai allando, jol képzett szakértdi garda rendelkezésre allasat
igényli. 2020 novemberében ligyvezetd valtas tortént, azdta tovabbi négy foallasban foglalkoztatott
munkatarssal boviilt a vallalkozas. A dolgozok tapasztalatai kiterjednek megyei jogh varosok és egyéb
telepiilések Onkormanyzatainak Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
tamogatott projektjeinek eldkészitésére és sikeres menedzselésére is. Szakmai eldéletiik soran
valamennyien megismerték a teriiletfejlesztési tdmogatasok igénybevételének, felhasznalasanak
jogszabalyi és intézményi kereteit, eredményes, j0 munkakapcsolatot alakitottak ki mind az Iranyito
Hatosaggal, mind a Kézremiik6dé Szervezetek munkatarsaival.
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5.1.3 A tamogatast igénylo és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsolodo tapasztalatanak
bemutatasa

Heves Megyei Onkormanyzat

A Heves Megyei Onkorményzat szdmos sikeres projektet valdsitott meg kiilonbdzd forrasokbol
igényelt tamogatasok felhasznalasaval, alabb koziilikk néhany relevans projekt fobb adatait tekintjiik
at:

Projekt azonositoja KEHOP-1.2.0-15-2016-00019

Heves Megyei Eghajlat viltozasi Platform létrehozisa és Heves

Projekt cime Megye Klimastratégidjanak kidolgozasa

A megyei klimastratégia koncepcidjanak elsddleges feladata, hogy
meghatarozza Heves megye szamara azokat a helyben kitlizhetd és
eltéré iddskalan megvalosithatd klimapolitikai célokat, amelyek —
illeszkedve a hazai és nemzetkozi klimapolitikai toérekvésekhez és
stratégiai iranymutatasokhoz ~ —  biztosithatjdk a  megye
alkalmazkodoképességének erdsitését, a lakossag és egyéb szereplok
klimavédelmi szemléletének erdsitését. A projekt elemei megelzési és
alkalmazkodasi cselekvésekbdl allnak.

Projekt célja(i)

Megvalositas kezdete - vége (év) 2016.11.01 - 2018.02.28.

Megitélt tamogatas 0sszege 29 952 375 Ft
Projekt azonositoja: TOP-5.1.1.-15-HE1-2016-00001
Projekt cime Heves Megyei Foglalkoztatisi Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelelé munkaerd biztositasa,

Projekt indokoltsaga az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetii
(megoldandé probléméak | személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci
és/vagy kihasznalni elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt
kivant lehetdsegek) munkaerdpiacra vald atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik

képessé tehetdk €s készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

A projekt keretében bevonandé allaskeresdk munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,
az alacsony iskolai végzettségbdl, alacsony, illetve magas életkorbol, az
inaktivitasbol és tartds munkanélkiiliségbdl adodd hatranyok mérséklése, a
kozfoglalkoztatottak versenyszféraban torténd elhelyezkedési esélyeik ndvelése,
valamint a program célcsoportjainak elsédlegesen a nyilt munkaerépiacra vald be-,
illetve visszakeriilésiik elémozditdsa. A munkaltatok részérdl jelentkezd
munkaerd-kereslet hatékonyabb kiszolgalasa.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezd munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitdsa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartdos elhelyezkedés
érdekében tamogatott foglalkoztatds biztositasa. A munkatapasztalattal nem
rendelkezé fiatalok szamara lehetdség biztositdsa a megfeleld6 munkahely
megtalalasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaerd-piaci esélyeinek novelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtasaval. A munkaerdpiacrol az életkoruk miatt
kiszorult idésebb allaskeresok, valamint a gyermeknevelés, apolas miatt tavol 1évo
noék munkaerdpiacra torténd visszatérésének elOsegitése. A foglalkoztatasi
osztalyok 1atokorébol kikeriilt, inaktiv rétegek feltirdsa, munkaer6-piaci

V4

Projekt célja(i)
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Megvaldsités kezdete —
tervezett vége (év)

2016.07.01. — 2022.05.31.

Megitélt timogatas
0sszege

1491 000 000 Ft

Célcsoportok

Allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak.
A program szempontjabol hatranyos helyzetiinek mindsiilnek

« az alacsony iskolai végzettségliek;

* a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok;

* az 50 év felettiek;

* a GYED-16l, GYES-r6l, GYET-rdl, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy
gyermeket egyediil neveld felndttek;

« a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok;

* a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

* a megvaltozott munkaképességii személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozd személyek;

« a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok

* és az inaktivak.

Eredmények, hatasok

A program megvaldsitasanak hatasara, annak eredményeképpen né a kellden
motivalt, a munkaerépiacon hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeres6k szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaadok részérdl jelentkez6 munkaeré-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.

Projekt azonositoja

EFOP-1.6.3-17-2017-00019

Projekt cime

Felzarkozas-politikai Heves

megyében

egyiittmiikodési program megvaldsitasa

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetoségek)

A megyei szinti egyiittmiikodési modell a tartds szegénységben, tarsadalmi
kirekesztettségben, hatranyos helyzetben élok felzarkozasat, valamint a veliik
foglalkoz6 szervezetek hatékonyabb beavatkozasait, a kozszolgaltatasok,
tarsadalmi-gazdasagi javak egyenld esélyl hozzaférésének javitasat, a tarsadalmi
Osszetartozas erbsitését szolgalja.

Projekt célja(i)

A palyazat megvalodsitasanak célja egy megyei szintli, széles kor felzarkozas-
politikai egyiittmiikodési modell kialakitasa. A program célja a megyei telepiilések
és a helyi szereplk kozotti teriileti egylittmtikodések kialakitasa és megerdsitése a
tarsadalmi felzarkoztatas érdekében. A projekt hosszl tavi célja, hogy a Heves
megyei telepiilési dnkormanyzatok, kisebbségi dnkormanyzatok, civil szereplok,
gazdasagi szervezetek, intézmények és egyéb, a beavatkozas hatékonysagat
noveld, a szakmai tervben felsorolasra keriilt szervezetek munkajanak
Osszehangolasaval a szolgaltatasi hianyok felszdmolasa lehetévé valjon.

Megvaldsitas kezdete -
vége (év)

2018.01.01 - 2020.12.31.

Megitélt tamogatas 60 000 000 Et

Osszege
o mélyszegénységben élok és romak
e gyerekek

Célcsoportok e romak
e iddsek

o fogyatékkal élok

Eredmények, hatasok

A felzarkdzas-politikai egyiittmiikodések megyei szinten rendszeressé valnak, a
telepiilések lakossaganak esélyteremtését ndvelve, a szolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyl hozzaférést eredményezve.
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Projekt azonositoja

TOP-1.5.1-20-2020-00005

Projekt cime

A 2021-2027 programozasi idészakra vonatkozo teriileti tervezés tAmogatasa
Heves megyében

Projekt célja(i)

A teriileti tervezés f6 célja, hogy a teriileti szereplok (Heves Megyei
Onkormanyzat) kijeloljék a legfontosabb teriiletfejlesztési iranyaikat, céljaikat,
amelyek megalapozzak - tobbek k6zott - az integralt teriileti programot és amelyek
alapjan megfogalmazott beruhazasok megvalositasahoz forrasok biztosithatok a
teriileti operativ program, az agazati operativ programok, hazai kdoltségvetés és
egyéb finanszirozas terhére. A teriileti tervek aktualizalasa a 2021-2027 kozotti
unids tervezési idoszak fejlesztési dokumentumainak tervezését és (elsdsorban a
teriileti operativ program esetében) végrehajtasat is timogatja.

Megvaldsités kezdete -
tervezett vége (év)

2020.07.01 - 2021.06.30.

Megltelt tdmogatas 30 000 000 Ft
Osszege

A 2021-2027-es programozasi iddszakra a Heves Megye Terliletfejlesztési
Projektben ellatott Koncepcidja (2021-2027) és a Heves Megyei Tertiletfejlesztési Programja (2021-
feladatok 2027) dokumentumok elkészitése. Ezen tervezési dokumentumokhoz Teriileti

Hatasvizsgalati dokumentaciok is késziiltek kiils6 szakértd bevonasaval.

Heves Megyei Kormanyhivatal

A Kormanyhivatal nagy hangsulyt helyez a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii

munkavallalok elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek, tarsadalmi beilleszkedésének az
elésegitésére. Mindezt részben unids forrasokbol finanszirozott programokba torténé bevonassal,
részben hazai forrasbol nyujtott tamogatasokkal valositja meg.

Projekt azonositoja

GINOP-5.1.1-15/2015-00001

Projekt cime

Ut a munkaerépiacra

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetoségek)

A program célja a 25 év feletti allaskeresék és inaktivak, kiilondsen az alacsony
iskolai végzettségiiek foglalkoztathatosaganak javitdsa, nyilt munkaer6-piaci
elhelyezkedésiik tamogatasa, valamint a kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valod
atlépésének eldsegitése.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kiemelt munkaerd-piaci programot a
gyakorlatban logikailag egymasra épiil6, egymastdl jol elhatarolhatd szakaszok,
részfeladatok elvégzésével kivanja megvalodsitani, 2 f6s menedzsment és 17 fos
szakmai megvaldsitoi 1étszammal. A megyei programterv gerincét a motivald, az
egyén személyiségét formald, tanulasra felkészitd, az allds megtalalasat segitd
szolgaltatasok, a kereslet-vezérelt képzés és nem utolsd sorban a szakmai gyakorlat
megszerzését, a munkaeré-piaccal vald  kapcsolatteremtést is  szolgald
munkatapasztalat megszerzését biztositd bér- és jaruléktamogatasok, illetve az
onfoglalkoztatova valast eldsegitd tamogatasok alkotjak.

A program sikerességének egyik legfontosabb eleme a célcsoportba tartozok segitését
biztositdo mentorok ,,beallitasa” a megvalositas teljes idGtartama alatt, akik személyre
sz0loan nyujtanak tamogatast a képzés befejezéséhez, az 6nallo elhelyezkedéshez, a
munka megtartasahoz.

Projekt célja(i)

A GINOP-5.1.1 kiemelt projekt megvalositasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal
hosszii tavu, altalanos célja a foglalkoztatas bdvitése megyénkben, a megyei
munkaerd-piaci mutatok kozelitése az orszagos atlag felé. A projekt keretében
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bevonandé allaskeres6k munkaerd-piaci esélyeinek javitasa, az alacsony iskolai
végzettségbol, alacsony, illetve magas életkorbol, az inaktivitasbol és tartos
munkanélkiiliségbdl adoddé hatranyok mérséklése, a kozfoglalkoztatottak
versenyszféraban torténd elhelyezkedési esélyeik ndvelése, valamint a program
célcsoportjainak  elsédlegesen a nyilt munkaer6-piacra valé be-, illetve
visszakeriilésiikk elémozditdsa. A rendelkezésre all6 humaneréforras kapacitas
mindségének fejlesztésével a munkaltatok részérdl jelentkez6 munkaers-kereslet
hatékonyabb kiszolgalasa, a megye munkaerd-piacanak rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezé munkanélkiiliek
foglalkoztathatésadganak javitdsa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartés elhelyezkedés
érdekében  tamogatott  foglalkoztatds  biztositdsa. A munkatapasztalattal
nemrendelkezd fiatalok szamara lehetdség biztositasa a megfeleld6 munkahely
megtalalasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaeré-piaci esélyeinek ndvelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtasaval. A munkaerd-piacrdl az életkoruk miatt
kiszorult idosebb allaskeresok, valamint a gyermeknevelés, apolds miatt tavol 1évo
nék munkaerd-piacra térténd visszatérésének eldsegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

crer

elosegitése.

Megvalositas kezdete-
vége (év)

2015.10.01-2022.12.31.

Tamogatas 6sszege

10 002 674 516 Ft

Oner6 0sszege

Projektben ellatott
feladatok

A program végrehajtéi a kormdanytisztviseldi statuszban foglalkoztatott projekt
munkatarsak.

A projekt munkatarsak fo feladata a megyei programterv sikeres végrehajtasaban
vald kozrem(kodés mellett kozremikodés a célesoporti tagok kivalasztasaban,
egyéni programjuk nyomonkovetésében, hatosagi ligyintéz6i és pénziigyi
gazdalkodoi feladatok ellatasa, valamint mindezek ezek koordinalasa a program
soran a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsaival.

Sajat kapacitas felhasznalasaval az egyéni sziikségleteknek megfeleld, differencialt
humanszolgaltatasokat nylijt szervezetiink a program célcsoportjai szamara.

Célcsoportok

Nem kiemelt célcsoport:

— 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék/szolgaltatast igénylok/kdzvetitést
igénylok,

Kiemelt célcsoport:

— 25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeresok,

— alacsony iskolazottsagt (ISCED 1-2) nyilvantartott allaskeresok

— gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat koveté ujrakezdés nehézségeivel
kiizdd nyilvantartott allaskeresok,

— tartdsan (legalabb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresok,

— 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok,

— a kozfoglalkoztatasbol versenyszféraba visszavezethetok (30 napnal nem
régebben kilépett nyilvantartott allaskeresok).
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Eredmények, hatasok

A program megvalositasanak hatasara, annak eredményeképpen ndé a kellden
motivalt, a munkaeré-piacon hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeres6k szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaadok részérdl jelentkezé munkaerd-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.

Projekt azonositoja

GINOP 5.2.1-14-2015-00001

Projekt cime

Ifjusagi Garancia

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével vallaltuk, hogy a 25 év alatti fiataloknak
a munka, illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajuttatashoz konkrét lehetdség
felajanlasat garantaljuk. A fiatalok szamara orszagosan egységesen a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyai szolgalnak az Ifjisagi Garancia Rendszerébe vald belépési
pontként. A program célcsoportjaba olyan 25 év alatti fiatalok tartoznak, aki nem
dolgoznak, és nem tanulnak.

A program lényegi célkitlizése, hogy a fenti fiatalok szamara a foglalkoztatasi osztaly
meghatarozott idén beliil lehetséget ajanljon fel az
elhelyezkedésre, munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra. A cél, hogy a nem
foglalkoztatott fiatalok minél kevesebb id6t tdltsenek munkanélkiiliségben, illetve

valamilyen konkrét

inaktivitasban tanulas nélkiil, és hogy ennek érdekében személyre szabott segitséget
kapjanak munkaer6-piaci helyzetiik javitasahoz.

Az egyéni programok személyre szabott humanszolgaltatasi elemeket, valamint
munkaerd-piaci képzést, onalldoan vagy a képzést kdvetden elhelyezkedéshez nyujtott
tamogatasi formakat, illetve a tanulast, vagy a foglalkoztatast segité egyéb kiegészitd
tamogatasokat foglalnak magukban. A foglalkoztatast eldsegitdé tamogatasok

kozvetve a programban foglalkoztatoként megjelend vallalkozasokat is segitik.

Projekt célja(i)

Az Ifjusagi Garancia GINOP-5.2.1-14-2015-0001 program megvaldsitasaval a Heves
Megyei Kormanyhivatal hosszi tavi, altalanos célja a foglalkoztatds bovitése
megyénkben a 25 éven aluli népesség korében, a fiatalokat érinté megyei munkaerd-
piaci mutatok kozelitése az orszagos atlag felé, a fiatalok iskolazottsaganak novelése,
az iskolabol a munka vilagaba torténé zokkendmentes atmenet biztositasa, és a
fiatalok elvandorlasanak csokkentése.

A projekt keretében bevonandd fiatal allaskeres6k munkaerG-piaci esélyeinek
javitasa, az alacsony életkorbdl, illetve a palyakezdés nehézségeibdl adodo hatranyok
mérséklése, ezaltal a program célcsoportjanak az els6dleges munkaeré-piacra vald be-
, illletve visszakeriilésiik elomozditasa. A rendelkezésre all6 humaneréforras kapacitas
minéségének fejlesztésével a munkaltatok részérdl jelentkezd munkaerd-kereslet
hatékonyabb kiszolgalasa, a megye munkaer6-piacanak rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél kevesebb id6t
toltsenek a munkanélkiiliség allapotdban. A szakképesitéssel nem rendelkez6 fiatalok
foglalkoztathatosagadnak javitasa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretekhez kapcsolodé munkatapasztalat, valamint a tartds
elhelyezkedés érdekében tamogatott foglalkoztatas biztositasa.

Megvalositas kezdete-
vége (év)

2015.01.01- 2022.12.31.

Tamogatas 6sszege

7471169 310 Ft

Onerd dsszege
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Projektben ellatott
feladatok

A program végrehajtoi a kormanytisztviseldi statuszban foglalkoztatott szakmai
megvalositok, illetve ifjusagi tanacsadok.

Az ifjusagi tanacsadok feladata a célcsoportba tartozo fiatalok felkutatasa és elérése, a
kivalasztasuk, programba vonasuk el6készitése, egyéni terv kialakitasa a fiatalokkal
kozosen, személyre szabott ajanlat kidolgozdsa, majd a fiatal egyéni tervének
megvalositasaban  torténd  személyes  kozremiikdodés, és  hatasvizsgalatok
lebonyolitasa, kapcsolattartds a projekt végrehajtasdban kozremiikodd egyéb
szervezetekkel és a célcsoporti tagokkal. A szakmai megvaldsitok 6 feladata a
megyei programterv  sikeres végrehajtasaban kozremiikodés mellett
kozremiikddés a  célesoporti  tagok  kivalasztasdban, egyéni  programjuk
nyomonkdvetésében, hatoésagi tigyintézdi és pénziigyi gazdalkodoi feladatok ellatasa,
valamint mindezek ezek koordinalasa a program soran a jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyainak munkatarsaival, mentorokkal.

vald

A mentorok foglalkoztatasanak — kiilsé vasarolt szolgaltatasként — 6 célja a
célcsoport tagjainak egyéni sziikségleteken alapuld személyes fejlesztése. Annak
biztositasa, hogy a résztvevok ,munkara képes és kész” allapotban keriiljenck az
els6dleges munkaerdpiacra, illetve a megfeleld donismeret, onbizalom erdsitése annak
érdekében, hogy a képzéseket eredményesen elvégezzék. Az iigyfél utjanak végig
kisérése a tartés munkavallalasig, illetve a munkahely
megtartasaban torténd mentalis és érdemi segitségnyujtas.

az allaskeresésben,

Célcsoportok

— 25 év alatti sem nem dolgozo, sem nem tanul¢ fiatalok, ezen beliil
—  kevesebb, mint 6 honapja munkanélkiiliek,

—  legalabb 6 honapja munkanélkiiliek,

— inaktiv személyek.

Eredmények, hatasok

A program eredményeképpen, intézkedéseinek hatasira né a munkaer6-piacon
hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezd, illetve munkatapasztalatot szerzett
fiatalok szama, javulnak elhelyezkedési esélyeik.

Projekt azonositoja

GINOP-6.1.1-15-2015-00001

Projekt cime

Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A GINOP-6.1.1-15 projekt a hatranyos helyzetli, munkaképes kora személyeket,
koztik kiemelten a kozfoglalkoztatottakat célozza, és a kedvezményezett jarasokra
fokuszal. A felhivas keretében megvalosuld program boviti a hozzaférést a
munkaerd-piaci keresleten alapuld, az elhelyezkedési esélyeket ndveld képzési
programokhoz, amelyek az allam altal elismert szakképesitésre, rész-szakképesitésre,
szakképesités raépiilésre, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges
kompetencidk megszerzésére, fejlesztésére, azaz egyéb szakmai képzésre, egyéb
képzésre és hatosagi képesitések megszerzésére iranyulhat.

Projekt célja(i)

A projekt az alacsony iskolai végzettségi, illetve szakképzetlen felnéttek szamara
kivanja lehetévé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, és ezaltal javuljon a
munkaerd-piaci helyzetiik.

A projekt lehetOséget kindl arra, hogy felzdrkézzanak ¢és megszerezzék a
szakképzésben valo részvétel feltételét jelentd alapfoku végzettséget, iskolai
végzettségtol fliggetleniil potoljak hianyzé kompetenciaikat, valamint arra, hogy a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, egy konkrét munkatevékenység végzéséhez
sziikséges szakmai ismereteket, szakképzettséget szerezzenek, és ezaltal is javuljon a

foglalkoztathatosaguk.
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Megvalositas kezdete-
vége (év)

2015.12.01-2022.12.31.

Tamogatas 6sszege

1499 121 958 Ft

Onerd dsszege

Projektben ellatott
feladatok

A program végrehajtdoi a kormanytisztvisel6i statuszban foglalkoztatott szakmai
megvaldsitok.

Feladatuk a célcsoportba tartozok felkutatdsa és elérése, a kivalasztasuk, programba
vonasuk, és hatasvizsgalatok lebonyolitasa, Kapcsolattartds a projekt végrehajtdsdban
kozremiikodé egyéb szervezetekkel és a célcsoporti tagokkal. A megvalositok f6
feladata a megyei programterv sikeres végrehajtasaban vald kozremiikodés, hatosagi
ligyintéz4i és pénziigyi gazdalkodoi feladatok ellatasa.

Célcsoportok

A kevésbé fejlett régiokban (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alfoldi, Dél-alfoldi,
Ko6zép-dunantili, Nyugat-dunantili, Dél-dunantali) magyarorszagi lakohellyel, vagy
bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezd tankotelezettségiiket teljesitett, elsdsorban
alacsony iskolai végzettségii, legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettséggel —
ide értve a HID tanusitvannyal rendelkezd, illetve a felzarkoztatod képzés keretében a
7. és 8. osztaly elvégzésérdl sz616 bizonyitvannyal — rendelkez6 munkavallalasi korti
(6regségi nyugdijkorhatart el nem ért), feln6tt személyek, akik:

— kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,
— munkaviszonyban allnak.

Eredmények, hatasok

A program hatasara javul a bevontak egyéni élethelyzete, munkaerd-piaci pozicioja,
aminek eredményeként nagyobb lesz az esélyiik arra, hogy megfelel allashoz
jussanak.

Projekt azonositdja

GINOP-5.3.10-VEKOP-17-2017-00001

Projekt cime

A strukturalis valtozasokhoz valo alkalmazkodas segitése

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetoségek)

A koronavirus jarvany negativ munkaerd-piaci hatasainak ellensulyozasa céljabol a
veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidés foglalkoztatasnak a
Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténé tamogatasarol 105/2020. (IV. 10.)
Korm. rendelet alapjan az allami foglalkoztatasi szervtél 2020. aprilis 16. és 2020.
augusztus 31. kozott volt igényelhetd a Csokkentett munkaidés foglalkoztatas
tamogatésa.

E tamogatas az Innovacios €s Technologiai Minisztérium, mint f6 kedvezményezett,
valamint a kormanyhivatalok, mint konzorciumi tagok egyiittmikodésével 2018.
januar 1-t61 mikdédé GINOP-5.3.10-17-2017-00001 A strukturalis valtozasokhoz
vald alkalmazkodas segitése elnevezéstii munkaerd-piaci projektbe keriilt beillesztésre
a Felhivas 2020. augusztus 29-i médositasanak eredményeképpen.

Projekt célja(i)

A kiemelt projekt célja, hogy segitséget nytljtson a varhatdan létszamleépitéssel
érintett munkavallaloknak még a munkaviszony megsziinését megel6zéen az Gjboli
elhelyezkedés segitése, a munkanélkiilivé valas megeldzése érdekében. A
konstrukcio lehetdséget ad a kozszférat érintd esetleges 1étszamleépitések kezelésére,
a kozszféraban dolgozdk versenyszféraban valé elhelyezkedésének segitésére is.

Megvalositas kezdete-
vége (év)

2018.01.01- 2022.10.31.

Tamogatas dsszege

899 672 852 Ft

Onerd Osszege
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Projektben ellatott
feladatok

Segitséget nyujtani a veszélyhelyzet idétartama alatt a munkavallalok atmeneti
gazdasagi nehézségek miatt veszélyeztetett munkahelyeinek megorzésében,
munkahelyek megovasaban

Célcsoportok

A kiemelt projekt célcsoportjdt azon munkavallalok alkotjak, akik a
vallalkozasoknal/kozszféra foglalkoztatoknal adott esetben bekdvetkezd csoportos
létszamleépitések sordn érintetté valhatnak, vagy akik munkaviszonya varhatdéan egy
éven belill megszlinik, és ezt a munkaadé a munkavallaloval, valamint az allami
foglalkoztatasi szervvel elézetesen irasban kozolte.

Eredmények, hatasok

A munkavallalok, vallalkozasok és vallalkozok alkalmazkodasa a megvaltozott
koriilményekhez.

Projekt azonositoja

GINOP-5.3.16-VEKOP-20-2020-00001

Projekt cime

Veszélyhelyzeti bértamogatas kutatasfejlesztési munkahelymegorzés céljabol

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A kutato-fejleszté tevékenységet végz6 munkavallalok veszélyhelyzet idején
megvalosuld foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd
tamogatasardl szolé 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet alapjan az allami
foglalkoztatasi szervt6l 2020. aprilis 16. és 2020. augusztus 31. k6zott nyajthattak be
kérelmet az érintett foglalkoztatok a Kutatasi, fejlesztési és innovacios (KFI) szektor
magasan képzett munkavallal6i bértdmogatasara.

A kutato-fejleszté tevékenységet végzé munkavallalok veszélyhelyzet idején
megvalosuld foglalkoztatasanak tamogatasarol szold 693/2020. (XII1.29.) Korm.
rendelet alapjan 2021. januar 4-t61 2021. majus 23-ig volt ismételten igényelhetd a
Kutatasi, fejlesztési és innovacios (KFI) szektor magasan képzett munkavallaloi
bértamogatasa.

A tamogatast mindkét iitem esetében a GINOP-5.3.16-20 Veszélyhelyzeti
bértamogatas kutatasfejlesztési munkahelymegdrzés céljabdl elnevezésii munkaerd-
piaci projekt finanszirozza.

Projekt célja(i)

A COVID-19-jarvany alatti elbocsatasok elkeriilése. A KFI szektor magasan képzett
munkavallaloinak bértimogatasanak célja a KFI szektorban dolgozé munkavallalok
(példaul mérnokok, fejlesztémérnokok, informatikusok) munkahelyének védelme, a
tamogatassal a szektorban dolgozok munkabérének fenntartdsa, a KFI szektor
dolgozodinak tartos foglalkoztatasa.

Megvalositas kezdete-
vége (év)

2020.04.15- 2022.05.31.

Tamogatas 6sszege

446 495 657 Ft

Onerd Osszege

Projektben ellatott
feladatok

Segitséget nyujtani a veszélyhelyzet idétartama alatt a munkavallalok atmeneti
gazdasagi nehézségek miatt veszélyeztetett munkahelyeinek megdrzésében,
munkahelyek megovasaban.

Célcsoportok

A kiemelt projekt célcsoportjat az egészségiigyi veszélyhelyzettel érintett kutatod-
fejlesztd tevékenységet végzéd munkavallalok és az oket foglalkoztatd munkaltatok
alkotjak. A tamogatés kiterjed mindazon nem koltségvetési szerv munkaltatokra, ahol
kutatast, kisérleti fejlesztést végeznek.

Eredmények, hatasok

A jarvanyhelyzet miatt nehéz helyzetbe keriilt vallalkozasok leépitésének
megeldzése, a munkahelyek védelme.
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Projekt azonositoja

GINOP-10.1.1-21-2021-00001

Projekt cime

Agazati bértamogatis a COVID-19 jarvany munkaeré-piaci hatasainak
kezelésére

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
¢és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

2020 marciusatdl a vilagjarvany kovetkezében kialakuld globalis gazdasagi valsag és
recessziod kibontakozasat lehetett megfigyelni. A gazdasagi mutatok visszaesése és a
munkanélkiiliség novekedése Magyarorszagot sem keriilte el. A jarvanyhelyzet
kovetkeztében a kormany munkaerdpiacot érintd szakpolitikai célja kozott a
munkahelyek védelme ¢és a munkanélkiiliség megelézése, a foglalkoztatasi
veszteségek kezelése keriilt kozéppontba. A korlatozassal érintett agazatokban
foglalkoztatott munkavallalok munkahelyének megdrzése érdekében keriilt sor az
agazati bértamogatas Dbevezetésére a veszélyhelyzet ideje alatt egyes
gazdasagvédelmi intézkedésekrol szolo 485/2020 (X1.10) Korm. rendeletbe foglaltak
szerint.

Projekt célja(i)

A veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrol szolo 485/2020.
(IX.10) Korm. rendelettel dsszhangban a Korm. rendeletben felsorolt tevékenységek
terliletén a — koronavirus okozta veszélyhelyzet és az annak kapcsan elrendelt egyes
intézkedések kovetkeztében veszélyeztetett — munkahelyek megdvasa.

Megvalositas kezdete-
vége (év)

2020.11.01 - 2022.03.31.

Tamogatas 6sszege

2 546 803 086 Ft

Oner6 0sszege

Segitséget nyujtani a veszélyhelyzet id6tartama alatt a munkavallalok atmeneti

Projektben ellatott . . . . . o
] gazdasagi nehézségek miatt veszélyeztetett munkahelyeinek megdrzésében,
feladatok ‘oz
munkahelyek megovasaban.
A program célcsoportjaba a hivatkozott Korm.rendeletben megjelolt munkaadok
Célcsoportok azon munkavallaloi tartoztak, akik munkahelyiik elvesztésével veszélyeztetettek

voltak.

Eredmények, hatasok

A jarvannyal Osszefliggésben kialakult, gazdasagot és munkaerépiacot is stlyosan
érint6 valsaghelyzet kovetkeztében a munkahelyek védelme, és a munkanélkiiliség
megel6zése, a foglalkoztatasi veszteségek kezelése keriilt kozéppontba.

Projekt azonositoja

TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001

Projekt cime

Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelel6 munkaer6 biztositasa, az
adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetl
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt
munkaerdpiacra valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk ¢és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kiemelt munkaer6-piaci programot a
gyakorlatban logikailag egymasra épiil6, egymastdl jol elhatarolhatd szakaszok,
részfeladatok elvégzésével kivanja megvaldsitani. A megyei programterv gerincét a
motivald, az egyén személyiségét formald, tanuldsra felkészitd, az allas megtalalasat
segitd szolgaltatdsok, a kereslet-vezérelt képzés €s nem utolsdé sorban a szakmai
gyakorlat megszerzését, a munkaerdpiaccal valo kapcsolatteremtést is szolgalo
munkatapasztalat megszerzését biztositod bér- és jaruléktamogatasok alkotjak.
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Projekt célja(i)

A projekt megvalositasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hosszu tavu, altalanos
célja a foglalkoztatas bovitése megyénkben, a megyei munkaerd-piaci mutatok
kozelitése az orszagos atlag felé. A projekt keretében bevonandd allaskeresék
munkaerd-piaci esélyeinek javitidsa, az alacsony iskolai végzettségbdl, alacsony,
illetve magas életkorbol, az inaktivitasbol és tartdos munkanélkiiliségbdl adodo
hatranyok  mérséklése, a  kozfoglalkoztatottak  versenyszféraban  torténd
elhelyezkedési esélyeik ndvelése, valamint a program célcsoportjainak elsédlegesen a
nyilt munkaerépiacra valo be-, illetve visszakeriilésiik eldmozditasa. A rendelkezésre
all6 humaner6forras kapacitds mindségének fejlesztésével a munkaltatok részérol
jelentkezé munkaerd-kereslet hatékonyabb kiszolgéaldsa, a megye munkaerdpiacanak
rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezd munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitasa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartés elhelyezkedés
érdekében tamogatott foglalkoztatds biztositdsa. A munkatapasztalattal nem
rendelkezé fiatalok szamara lehetdség biztositasa a megfelelé munkahely
megtaldlasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaerd-piaci esélyeinek novelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtdsdval. A munkaerdpiacrol az életkoruk miatt
kiszorult iddsebb allaskeresok, valamint a gyermeknevelés, apolds miatt tavol 1évo
n6k munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

crer

elésegitése.

Megvalositas kezdete —
tervezett vége (év)

2016.07.01. — 2022.05.31.

Tamogatas Gsszege

1491 000 000 Ft

Oner6 Osszege

Projektben ellatott
feladatok

A hatranyos helyzetti allaskeresék, inaktivak munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése,
foglalkoztathatosaguk javitdsa, munkaerd-piacra torténé belépésiiknek, illetve
visszalépésiiknek eldsegitése, a foglalkoztatottsagi szint novelése.

Célcsoportok

Allaskeresé hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak.
A program szempontjabol hatranyos helyzetlinek mindsiilnek

* az alacsony iskolai végzettségliek;

* a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresdk;

» az 50 év felettiek;

* a GYED-16l, GYES-r6l, GYET-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

« a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok;

« a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

» a megvaltozott munkaképességli személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozo személyek;

* a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok

* és az inaktivak.

Eredmények, hatasok

A program megvalositasanak hatasara, annak eredményeképpen ndé a kelléen
motivalt, a munkaerdpiacon hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeresdk szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaadok részérdl jelentkez6 munkaeré-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.
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Projekt azonositoja

TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001

Projekt cime

Eger Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi paktuma

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelelé6 munkaer6 biztositasa, az
adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetii
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt
munkaerdpiacra valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerdpiacon.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kiemelt munkaer6-piaci programot a
gyakorlatban logikailag egymasra épiild, egymastol jol elhatarolhaté szakaszok,
részfeladatok elvégzésével kivanja megvaldsitani. A programterv gerincét a
motivald, az egyén személyiségét formald, tanulasra felkészitd, az allas megtalalasat
segitd szolgaltatasok, a kereslet-vezérelt képzés és nem utolsdé sorban a szakmai
gyakorlat megszerzését, a munkaerdpiaccal vald kapcsolatteremtést is szolgald
munkatapasztalat megszerzését biztositd bér- és jaruléktamogatasok alkotjak.

Projekt célja(i)

A projekt megvaldsitasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hossza tava, altalanos
célja a foglalkoztatas bévitése a megyei jogu varosban, a térségi munkaer6-piaci
mutatok kozelitése az orszdgos atlag felé. A projekt keretében bevonando
allaskeres6k munkaerd-piaci esélyeinek javitasa, az alacsony iskolai végzettségbdl,
alacsony, illetve magas életkorbdl, az inaktivitasbol és tartds munkanélkiiliségbol
adodo hatranyok mérséklése, a kozfoglalkoztatottak versenyszféraban torténd
elhelyezkedési esélyeik novelése, valamint a program célcsoportjainak elsddlegesen a
nyilt munkaerépiacra vald be-, illetve visszakeriilésiik elémozditasa. A rendelkezésre
all6 humaner6forras kapacitas minéségének fejlesztésével a munkaltatok részérdl
jelentkezé munkaerd-kereslet hatékonyabb kiszolgalasa, a megyei jogi varos
munkaerdpiacanak rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkez6 munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitasa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartés elhelyezkedés
érdekében tamogatott foglalkoztatas A munkatapasztalattal
rendelkezé fiatalok lehetéség biztositasa a megfeleld munkahely
megtaldlasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtdsdval. A munkaerOpiacrol az életkoruk miatt
kiszorult idGsebb allaskeres6k, valamint a gyermeknevelés, apolas miatt tavol 1évo

biztositasa. nem

szamara

n6k munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

ey

elésegitése.

Megvaldsitas kezdete-
vége (év)

2016.07.01. — 2021.09.28.

Tamogatas 6sszege

925 000 000 Ft

Onerd dsszege

Projektben ellatott

A hatranyos helyzetli allaskeresék, inaktivak munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése,
foglalkoztathatosaguk javitdsa, munkaerd-piacra torténd belépésiiknek, illetve

feladatok . o
visszalépésiiknek eldsegitése, a foglalkoztatottsagi szint ndvelése.
Allaskeres hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak.
Célosoportok A program szempontjabdl hatranyos helyzetiinek min6siilnek

az alacsony iskolai végzettségliek;
* a 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok;
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* az 50 év felettiek;

* a GYED-16l, GYES-r6l, GYET-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

« a foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok;

* a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

+ a megvaltozott munkaképességli személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozo személyek;

* a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok

* és az inaktivak.

Eredmények, hatasok

A program megvalositasanak hatdsdra, annak eredményeképpen ndé a kell6en
motivalt, a munkaerOpiacon hasznosithatdo szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeres6k szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaadok részérdl jelentkezé munkaerd-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.

Projekt azonositoja

TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00001

Projekt cime

Foglalkoztatasi egyiittmiikodések kialakitasa a dél-hevesi térségben

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelel6 munkaerd biztositasa, az
adott térségben munkat vallalni szandékozd, allaskeresé hatranyos helyzetli
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasb6l a nyilt
munkaerdpiacra valod atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetok és készek munkat vallalni a nyilt munkaerdpiacon.

A Kormanyhivatal a kiemelt munkaeré-piaci programot a gyakorlatban logikailag
egymasra ¢épiild, egymastol jol elhatarolhatd szakaszok, részfeladatok elvégzésével
kivanja megvaldsitani. A programterv gerincét a motivald, az egyén személyiségét
formalo, tanulasra felkészitd, az allas megtalalasat segité szolgaltatasok, a kereslet-
vezérelt képzés és nem utolsé sorban a szakmai gyakorlat megszerzését, a
munkaerdpiaccal vald kapcsolatteremtést is szolgalo munkatapasztalat megszerzését
biztositd bér- és jaruléktamogatasok alkotjak.

Projekt célja(i)

A projekt megvaldsitasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hossza tavu, altalanos
célja a foglalkoztatas bovitése a paktum teriiletén, a térségi munkaerd-piaci mutatok
kozelitése az orszagos atlag felé. A projekt keretében bevonandd allaskeresék
munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa, az alacsony iskolai végzettségbdl, alacsony,
illetve magas életkorbol, az inaktivitasbol és tartdos munkanélkiiliségbdl adodo
hatranyok  mérséklése, a  kozfoglalkoztatottak  versenyszféraban  torténd
elhelyezkedési esélyeik novelése, valamint a program célcsoportjainak elsédlegesen a
nyilt munkaerépiacra vald be-, illetve visszakeriilésiik elémozditasa. A rendelkezésre
all6 humaner6forras kapacitas mindségének fejlesztésével a munkaltatok részérol
jelentkezé munkaerd-kereslet hatékonyabb kiszolgéldsa, a paktum munkaerépiacanak
rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezd munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitasa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartdés elhelyezkedés
érdekében tdmogatott foglalkoztatas biztositdsa. A munkatapasztalattal nem
rendelkezé fiatalok szdmara Ilehetdség biztositasa a megfeleld munkahely
megtaldlasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése személyre szabott, komplex

151




= I8
-—||| Széchenyi Terv

Plusz Epitsik egyitt
Magyarorszagot!

MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié

* ¥
N *
* -
~ *

* oy

KORMANYA tarsfinanszirozasaval

))J

szolgaltatasok és tamogatasok nyujtasaval. A munkaerdpiacrol az életkoruk miatt
kiszorult id6sebb allaskeresok, valamint a gyermeknevelés, apolas miatt tavol 1évo
nék munkaerépiacra torténd visszatérésének eldsegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

V4

elésegitése.

Megvaldsitas kezdete-
vége (év)

2017.06.01. — 2020.02.28.

Tamogatas dsszege

420 000 000 Ft

Onerd dsszege

Projektben ellatott
feladatok

A hatranyos helyzetli allaskeresék, inaktivak munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése,
foglalkoztathatosaguk javitdsa, munkaerd-piacra torténd belépésiiknek, illetve
visszalépésiiknek eldsegitése, a foglalkoztatottsagi szint novelése.

Célcsoportok

Allaskeresé hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak.
A program szempontjabol hatranyos helyzetlinek mindsiilnek

* az alacsony iskolai végzettségliek;

* a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresok;

* az 50 év felettiek;

* a GYED-16l, GYES-r6l, GYET-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

« a foglalkoztatast helyettesité tdimogatasban részesiilok;

« a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

* a megvaltozott munkaképességli személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozo személyek;

+ a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok

* &s az inaktivak.

Eredmények, hatasok

A program megvalositasanak hatdsara, annak eredményeképpen né a kelléen
motivalt, a munkaerOpiacon hasznosithatdo szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeresdk szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaaddk részérdl jelentkezé munkaer6-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.

Projekt azonositoja

TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00003

Projekt cime

Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Eszak-Hevesben

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelel6 munkaerd biztositasa, az
adott térségben munkat vallalni szandékozd, allaskeresé6 hatranyos helyzetli
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt
munkaerdpiacra valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerdpiacon.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kiemelt munkaerd-piaci programot a
gyakorlatban logikailag egymasra épiilé, egymastdl jol elhatarolhatd szakaszok,
részfeladatok elvégzésével kivanja megvalositani. A programterv gerincét a
motivald, az egyén személyiségét formald, tanuldsra felkészitd, az allds megtalalasat
segitd szolgaltatdsok, a kereslet-vezérelt képzés €s nem utolsdé sorban a szakmai
gyakorlat megszerzését, a munkaerdpiaccal vald kapcsolatteremtést is szolgald
munkatapasztalat megszerzését biztositod bér- és jaruléktamogatasok alkotjak.
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Projekt célja(i)

A projekt megvalositasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hosszu tavu, altalanos
célja a foglalkoztatas bovitése a paktum teriiletén, a térségi munkaerd-piaci mutatok
kozelitése az orszagos atlag felé. A projekt keretében bevonandd allaskeresék
munkaerd-piaci esélyeinek javitidsa, az alacsony iskolai végzettségbdl, alacsony,
illetve magas életkorbol, az inaktivitasbol és tartdos munkanélkiiliségbdl adodo
hatranyok  mérséklése, a  kozfoglalkoztatottak  versenyszféraban  torténd
elhelyezkedési esélyeik ndvelése, valamint a program célcsoportjainak elsédlegesen a
nyilt munkaerdpiacra vald be-, illetve visszakeriilésiik elémozditasa. A rendelkezésre
all6 humaner6forras kapacitds mindségének fejlesztésével a munkaltatok részérol
jelentkezé munkaerd-kereslet hatékonyabb kiszolgéalasa, a paktum munkaerépiacanak
rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezd munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitasa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartés elhelyezkedés
érdekében tamogatott foglalkoztatds biztositdsa. A munkatapasztalattal nem
rendelkezé fiatalok szamara lehetdség biztositasa a megfelelé munkahely
megtaldlasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaerd-piaci esélyeinek novelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtdsdval. A munkaerdpiacrol az életkoruk miatt
kiszorult iddsebb allaskeresok, valamint a gyermeknevelés, apolds miatt tavol 1évo
n6k munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

crer

elésegitése.

Megvalositas kezdete-
vége (év)

2017.07.01. — 2020.12.29.

Tamogatas Gsszege

420 000 000 Ft

Oner6 Osszege

Projektben ellatott
feladatok

A hatranyos helyzetti allaskeresék, inaktivak munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése,
foglalkoztathatosaguk javitdsa, munkaerd-piacra torténé belépésiiknek, illetve
visszalépésiiknek eldsegitése, a foglalkoztatottsagi szint novelése.

Célcsoportok

Allaskeresé hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak.
A program szempontjabol hatranyos helyzetlinek mindsiilnek

* az alacsony iskolai végzettségliek;

* a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresdk;

» az 50 év felettiek;

* a GYED-16l, GYES-r6l, GYET-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

« a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok;

« a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

» a megvaltozott munkaképességli személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozo személyek;

* a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok

* és az inaktivak.

Eredmények, hatasok

A program megvalositasanak hatasara, annak eredményeképpen ndé a kelléen
motivalt, a munkaerdpiacon hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeresdk szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaadok részérdl jelentkez6 munkaeré-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.
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Projekt azonositoja

TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00004

Projekt cime

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések Egerszalokon

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelelé6 munkaerd biztositasa, az
adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetii
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt
munkaerdpiacra valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

A Kormanyhivatal a kiemelt munkaerd-piaci programot a gyakorlatban logikailag
egymasra ¢épiilo, egymastol jol elhatdrolhatd szakaszok, részfeladatok elvégzésével
kivanja megvaldsitani. A programterv gerincét a motivald, az egyén személyiségét
formalo, tanulasra felkészitd, az allas megtalalasat segitd szolgaltatasok, a kereslet-
vezérelt képzés és nem utols6 sorban a szakmai gyakorlat megszerzését, a
munkaerdpiaccal vald kapcsolatteremtést is szolgalo munkatapasztalat megszerzését
biztosito bér- és jaruléktamogatasok alkotjak.

Projekt célja(i)

A projekt megvalositasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hosszi tavu, altalanos
célja a foglalkoztatas bovitése a paktum teriiletén, a térségi munkaerd-piaci mutatok
kozelitése az orszagos atlag felé. A projekt keretében bevonandd allaskeresék
munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa, az alacsony iskolai végzettségb6l, alacsony,
illetve magas ¢letkorbdl, az inaktivitdsbol és tartés munkanélkiiliségbdl adodo
hatranyok kozfoglalkoztatottak  versenyszféraban
elhelyezkedési esélyeik ndvelése, valamint a program célcsoportjainak elsédlegesen a
nyilt munkaerdpiacra vald be-, illetve visszakeriilésiik elémozditasa. A rendelkezésre
all6 humaner6forras kapacitas minéségének fejlesztésével a munkaltatok részérdl
jelentkezé munkaerd-kereslet hatékonyabb kiszolgalasa, a paktum munkaerépiacanak
rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezd munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitasa piacképes szakképesités

mérséklése, a torténd

megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartés elhelyezkedés
érdekében tamogatott foglalkoztatas A munkatapasztalattal nem
rendelkezé fiatalok lehetdség Dbiztositasa a megfeleld munkahely
megtaldlasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtdsdval. A munkaerOpiacrol az életkoruk miatt
kiszorult idGsebb allaskeres6k, valamint a gyermeknevelés, apolas miatt tavol 1évo
nék munkaerdpiacra torténd visszatérésének elésegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

V4

biztositasa.
szamara

eldsegitése.

Megvaldsitas kezdete-
vége (év)

2017.06.01. — 2020.07.29.

Tamogatas 6sszege

60 000 000 Ft

Onerd dsszege

A hatranyos helyzeti allaskeres6k, inaktivak munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése,

Projektben ellatott o e . s n - .
ferl(:f(;tolfne ato foglalkoztathatésaguk javitdsa, munkaerd-piacra torténd belépésiiknek, illetve
visszalépésiiknek eldsegitése, a foglalkoztatottsagi szint ndvelése.
, Allaskeres hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak.
Célcsoportok

A program szempontjabol hatranyos helyzetiinek mindsiilnek
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» az alacsony iskolai végzettségliek;

* a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok;
» az 50 év felettiek;

* a GYED-16l, GYES-r6l, GYET-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

« a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok;

+ a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

* a megvaltozott munkaképességili személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozo személyek;

* a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok
* és az inaktivak.

Eredmények, hatasok

A program megvalositasanak hatasara, annak eredményeképpen ndé a kellden
motivalt, a munkaerOpiacon hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeresdk szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaadok részérdl jelentkezé6 munkaerd-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.

Projekt azonositoja

TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00005

Projekt cime

Foglalkoztatasi egyiittmiikodések tamogatasa a Fiizesabonyi Jarasban

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelel6 munkaerd biztositasa, az
adott térségben munkat vallalni szandékozd, allaskeresdé hatranyos helyzetli
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt
munkaerdpiacra valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kiemelt munkaer6-piaci programot a
gyakorlatban logikailag egymasra épiil6, egymastdl jol elhatarolhatd szakaszok,
részfeladatok elvégzésével kivanja megvaldsitani. A programterv gerincét a
motivald, az egyén személyiségét formalo, tanulasra felkészitd, az allas megtalalasat
segité szolgaltatasok, a kereslet-vezérelt képzés és nem utolsd sorban a szakmai
gyakorlat megszerzését, a munkaerdpiaccal vald kapcsolatteremtést is szolgald
munkatapasztalat megszerzését biztositd bér- és jaruléktamogatasok alkotjak.

Projekt célja(i)

A projekt megvaldsitasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hossza tavu, altalanos
célja a foglalkoztatas bOvitése a jarasban, a jarasi munkaeré-piaci mutatok kozelitése
az orszagos atlag felé. A projekt keretében bevonando allaskeres6k munkaerd-piaci
esélyeinek javitasa, az alacsony iskolai végzettségbdl, alacsony, illetve magas
életkorbdl, az inaktivitasbol és tartdos munkanélkiiliségb6l adodo hatranyok
mérséklése, a kdzfoglalkoztatottak versenyszféraban torténd elhelyezkedési esélyeik
ndvelése, valamint a program célcsoportjainak elsddlegesen a nyilt munkaerépiacra
vald be-, illetve visszakeriilésiik elomozditasa. A rendelkezésre all6 humaneréforras
kapacitas minéségének fejlesztésével a munkaltatok részérdl jelentkezé munkaerd-
kereslet hatékonyabb kiszolgalasa, a jaras munkaerdpiacanak rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezd munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitdsa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartés elhelyezkedés
érdekében tadmogatott foglalkoztatas biztositdsa. A munkatapasztalattal nem
rendelkezé fiatalok szdmara Ilehetdség biztositasa a megfeleld munkahely
megtaldlasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
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veszélyeztetettek munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtasaval. A munkaerdpiacrol az életkoruk miatt
kiszorult id6sebb allaskeresok, valamint a gyermeknevelés, apolas miatt tavol 1évo
nék munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

V4

elésegitése.

Megvaldsitas kezdete-
vége (év)

2017.06.01. — 2019.05.31.

Tamogatas dsszege

90 000 000 Ft

Onerd dsszege

Projektben ellatott
feladatok

A hatranyos helyzetli allaskeresék, inaktivak munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése,
foglalkoztathatosaguk javitdsa, munkaerd-piacra torténd belépésiiknek, illetve
visszalépésiiknek eldsegitése, a foglalkoztatottsagi szint novelése.

Célcsoportok

A program szempontjabol hatranyos helyzetlinek mindsiilnek

* az alacsony iskolai végzettségliek;

* a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresok;
* az 50 év felettiek;

* a GYED-181, GYES-r81, GYET-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

« a foglalkoztatast helyettesité tdimogatasban részesiilok;

« a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

» a megvaltozott munkaképességli személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozo személyek;

* a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok
* &s az inaktivak.

Eredmények, hatasok

A program megvalositasanak hatdsara, annak eredményeképpen né a kelléen
motivalt, a munkaerOpiacon hasznosithatdo szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeres6k szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaaddk részérdl jelentkezé munkaer6-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.

Projekt azonositoja

TOP-5.1.2-16-HE1-2017-00001

Projekt cime

Foglalkoztatasi egyiittmiikodések folytatasa a dél-hevesi térségben

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetoségek)

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelel6 munkaerd biztositasa, az
adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetii
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaer§-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt
munkaerdpiacra valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerdpiacon.

A Kormanyhivatal a kiemelt munkaerd-piaci programot a gyakorlatban logikailag
egymasra ¢épiild, egymastol jol elhatarolhatd szakaszok, részfeladatok elvégzésével
kivanja megvalositani. A programterv gerincét a motivald, az egyén személyiségét
formalo, tanulasra felkészitd, az allas megtalalasat segitd szolgéltatasok, a kereslet-
vezérelt képzés €s nem utolsd6 sorban a szakmai gyakorlat megszerzését, a
munkaerépiaccal valod kapcsolatteremtést is szolgaldé munkatapasztalat megszerzését
biztosito bér- és jaruléktdmogatasok alkotjak.
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Projekt célja(i)

A projekt megvalositasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hosszi tavu, altalanos
célja a foglalkoztatas bovitése a paktum teriiletén, a térségi munkaeré-piaci mutatok
kozelitése az orszagos atlag felé. A projekt keretében bevonandd allaskeresék
munkaerd-piaci esélyeinek javitasa, az alacsony iskolai végzettségbdl, alacsony,
illetve magas ¢életkorbol, az inaktivitasbol €s tartds munkanélkiiliségbél adodo
hatranyok  mérséklése, a  kozfoglalkoztatottak  versenyszféraban  torténd
elhelyezkedési esélyeik ndvelése, valamint a program célcsoportjainak elsédlegesen a
nyilt munkaerdpiacra vald be-, illetve visszakeriilésiik elémozditasa. A rendelkezésre
all6 humaner6forras kapacitds mindségének fejlesztésével a munkaltatok részérol
jelentkezé munkaerd-kereslet hatékonyabb kiszolgéalasa, a paktum munkaerépiacanak
rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezé munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitasa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartés elhelyezkedés
érdekében tamogatott foglalkoztatds biztositdsa. A munkatapasztalattal nem
rendelkezé fiatalok szamara lehetség biztositasa a megfeleld6 munkahely
megtaldlasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtdsdval. A munkaerdpiacrdl az életkoruk miatt
kiszorult iddsebb allaskeresok, valamint a gyermeknevelés, apolds miatt tavol 1évo
nék munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

crer

elésegitése.

Megvalositas kezdete-
vége (év)

2020.03.01. - 2021.11.30.

Tamogatas Gsszege

309 995 170 Ft

Oner6 Osszege

Projektben ellatott
feladatok

A hatranyos helyzetti allaskeresék, inaktivak munkaeré-piaci esélyeinek ndvelése,
foglalkoztathatosaguk javitdsa, munkaerd-piacra torténé belépésiiknek, illetve
visszalépésiiknek eldsegitése, a foglalkoztatottsagi szint novelése.

Célcsoportok

Allaskeresé hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak.
A program szempontjabol hatranyos helyzetlinek mindsiilnek

* az alacsony iskolai végzettségliek;

* a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresdk;

* az 50 év felettiek;

* a GYED-16l, GYES-r6l, GYET-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

« a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok;

« a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

+ a megvaltozott munkaképességli személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozo személyek;

* a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok

* és az inaktivak.

Eredmények, hatasok

program megvalositasanak hatasara, annak eredményeképpen no a kelléen motivalt, a
munkaerdpiacon hasznosithato szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeresdk szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaadok részérdl jelentkez6 munkaeré-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.
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Projekt azonositoja

TOP-5.1.2-16-HE1-2017-00002

Projekt cime

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések tovabbfejlesztése Fiizesabony jarasban

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelelé6 munkaerd biztositasa, az
adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetii
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a  nyilt
munkaerdpiacra valod atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerdpiacon.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kiemelt munkaer6-piaci programot a
gyakorlatban logikailag egymadsra épiil6, egymastdl jol elhatarolhatd szakaszok,
részfeladatok elvégzésével kivanja megvaldsitani. A programterv gerincét a
motivald, az egyén személyiségét formalo, tanulasra felkészitd, az allas megtalalasat
segit6 szolgaltatasok, a kereslet-vezérelt képzés és nem utolsd sorban a szakmai
gyakorlat megszerzését, a munkaerdpiaccal vald kapcsolatteremtést is szolgald
munkatapasztalat megszerzését biztositd bér- és jaruléktamogatasok alkotjak.

Projekt célja(i)

A projekt megvaldsitasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hossza tavi, altalanos
célja a foglalkoztatas bovitése a jarasban, a jarasi munkaer6-piaci mutatok kozelitése
az orszagos atlag felé. A projekt keretében bevonando allaskeres6k munkaerd-piaci
esélyeinek javitasa, az alacsony iskolai végzettségbdl, alacsony, illetve magas
¢életkorbol, az inaktivitasbol ¢és tartdos munkanélkiiliségb6l adodo hatranyok
mérséklése, a kdzfoglalkoztatottak versenyszféraban torténd elhelyezkedési esélyeik
novelése, valamint a program célcsoportjainak elsédlegesen a nyilt munkaerépiacra
valo be-, illetve visszakeriilésiik elémozditasa. A rendelkezésre all6 humaneréforras
kapacitas mindségének fejlesztésével a munkaltatok részérdl jelentkez6 munkaerd-
kereslet hatékonyabb kiszolgaléasa, a jaras munkaerdpiacanak rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkez6 munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitasa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartés elhelyezkedés
érdekében tamogatott foglalkoztatas
rendelkezé fiatalok

biztositasa. A munkatapasztalattal nem
lehetdség biztositasa a megfeleld munkahely
megtaldlasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaeré-piaci esélyeinek ndvelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtdsdval. A munkaerOpiacrol az életkoruk miatt

kiszorult iddsebb allaskeres6k, valamint a gyermeknevelés, apolas miatt tavol 1évo

szamara

n6k munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

ey

elésegitése.

Megvaldsitas kezdete-
vége (év)

2020.06.08. — 2021.12.31.

Tamogatas 6sszege

119 000 000 Ft

Onerd dsszege

Projektben ellatott

A hatranyos helyzetli allaskeresék, inaktivak munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése,
foglalkoztathatosaguk javitdsa, munkaerd-piacra torténd belépésiiknek, illetve

feladatok . o
visszalépésiiknek eldsegitése, a foglalkoztatottsagi szint novelése.
A program szempontjabol hatranyos helyzetiinek mindsiilnek
* az alacsony iskolai végzettségliek;

Célcsoportok Y & g

* a 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok;
* az 50 év felettiek;
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* a GYED-16l, GYES-r6l, GYET-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

« a foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok;

* a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

 a megvaltozott munkaképességili személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozo személyek;

+ a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok

* és az inaktivak.

Eredmények, hatasok

A program megvalositasanak hatdsdra, annak eredményeképpen ndé a kell6en
motivalt, a munkaerOpiacon hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeres6k szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaadok részérdl jelentkezé munkaerd-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.

Projekt azonositoja

TOP-5.1.2-16-HE1-2017-00003

Projekt cime

Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Eszak-Hevesben - IL. iitem

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni
kivant lehetdségek)

A program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelelé6 munkaerd biztositasa, az
adott térségben munkat vallalni szadndékozd, allaskeresdé hatranyos helyzetli
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt
munkaerdpiacra valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kiemelt munkaer6-piaci programot a
gyakorlatban logikailag egymasra épiil, egymastdl jol elhatarolhatd szakaszok,
részfeladatok elvégzésével kivanja megvaldsitani. A programterv gerincét a
motivald, az egyén személyiségét formald, tanulasra felkészitd, az allas megtalalasat
segitd szolgaltatasok, a kereslet-vezérelt képzés és nem utolsé sorban a szakmai
gyakorlat megszerzését, a munkaerdpiaccal vald kapcsolatteremtést is szolgald
munkatapasztalat megszerzését biztositd bér- és jaruléktamogatasok alkotjak.

Projekt célja(i)

A projekt megvalositasaval a Heves Megyei Kormanyhivatal hossza tava, altalanos
célja a foglalkoztatas bovitése a paktum teriiletén, a térségi munkaeré-piaci mutatok
kozelitése az orszagos atlag felé. A projekt keretében bevonandd allaskeresdk
munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa, az alacsony iskolai végzettségbdl, alacsony,
illetve magas életkorbol, az inaktivitdsbol és tartés munkanélkiiliségbdl adodo
hatranyok  mérséklése, a  kozfoglalkoztatottak  versenyszféraban  torténd
elhelyezkedési esélyeik ndvelése, valamint a program célcsoportjainak elsédlegesen a
nyilt munkaerdpiacra vald be-, illetve visszakeriilésiik elémozditasa. A rendelkezésre
all6 humaner6forras kapacitas mindségének fejlesztésével a munkaltatok részérol
jelentkezé munkaerd-kereslet hatékonyabb kiszolgaldsa, a paktum munkaerépiacanak
rugalmasabba tétele.

A program kozvetlen célja a szakképesitéssel nem rendelkezé munkanélkiiliek
foglalkoztathatosaganak javitdsa piacképes szakképesités megszerzésével, a
megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a tartdés elhelyezkedés
érdekében tamogatott foglalkoztatds biztositasa. A munkatapasztalattal nem
rendelkezé fiatalok szamara lehetdség biztositasa a megfelelé munkahely
megtalalasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek munkaerd-piaci esélyeinek novelése személyre szabott, komplex
szolgaltatasok és tamogatasok nyujtasaval. A munkaerdpiacrol az életkoruk miatt
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kiszorult iddsebb allaskeres6k, valamint a gyermeknevelés, apolas miatt tavol 1évo
n6k munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitése. A foglalkoztatasi osztalyok

V4

elésegitése.

Megvalositas kezdete-
vége (év)

2020.03.01. — 2022.02.28.

Tamogatas Gsszege

306 180 000 Ft

Oner6 6sszege

Projektben ellatott
feladatok

A hatranyos helyzetti allaskeresék, inaktivak munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése,
foglalkoztathatosaguk javitdsa, munkaerd-piacra torténd belépésiiknek, illetve
visszalépésiiknek eldsegitése, a foglalkoztatottsagi szint novelése.

Célcsoportok

Allaskeresé hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak.
A program szempontjabol hatranyos helyzetlinek mindsiilnek

* az alacsony iskolai végzettségliek;

+ a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok;

« az 50 év felettiek;

* a GYED-16l, GYES-r6l, GYET-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek;

« a foglalkoztatast helyettesité tdimogatasban részesiilok;

« a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek;

» a megvaltozott munkaképességli személyek;

* a roma nemzetiséghez tartozo személyek;

* a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetok

* &s az inaktivak.

Eredmények, hatasok

A program megvalositasanak hatdsdra, annak eredményeképpen ndé a kelléen
motivalt, a munkaerOpiacon hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezd, illetve
munkatapasztalatot szerzett allaskeresdk szama, mely altal javulnak elhelyezkedési
esélyeik, valamint a munkaaddk részérél jelentkezé munkaerd-igények nagyobb
szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatok.

1. Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft.

Az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. fennallasa ota, projektmenedzsmenti feladatellatasa soran szamos unids
forrasu, onkormanyzati, gazdasagi és allami- korményzati szférat érinté projekt megvalositasahoz jarult hozza.
Foként gazdasagfejlesztést, vidékfejlesztést, alapinfrastruktiura felujitasat célzo, valamint tarsadalmi megtjulast
elésegito fejlesztések menedzselését végezte.

Projekt azonositoja

TOP-1.2.1-16-HE1-2017-00012

Projekt cime

Attrakciokhoz Kkapcsolt pihenéhelyek, valamint az attrakciékhoz vezetd
sétautak integralt kialakitasa az Eger Termal és Bor Régio kozponti teriiletén

Projekt célja(i)

A borvidék déli részén, Andornaktalya és Demjén kozott, illetve a termélvidék
magteriiletén, Demjén ¢és Egerszalok térségében, valamint a szomszéd
telepiiléseken talalhaté attrakcidk gyalogosan dssze legyenek kotve, és a gyalogos
turistadk szamara pihend teriiletek legyenek 1étesitve, tovabba megalapozddjon a {6
¢s kiegészitd attrakciokra épiild turisztikai termékcsomagok 1étesitése.

Megvalositas kezdete-
vége (év)

2018.02.01 - 2020.04.15.

Megitélt tamogatas
0sszege

50 000 000 Ft
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Projektben ellatott
feladatok

A projektgazda az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft, amely egytittmtikodési
megallapodasokat kot az érintett Onkorményzatokkal, és szakmai alapon, a
telepiilések  egyedi  érdekeitdl  fiiggetleniil koordinalja a  turisztikai
termékcsomagok 1étrehozasat.

Projekt azonositoja

TOP-1.5.1-20-2020-00007

Projekt cime

A 2021-27 tervezési iddészak projektszinti elokészitése az

Térségfejlesztési Nonprofit Kft-nél

Agria

Projekt célja(i)

A 2021-2027-es programozasi id6szak projektszintli el6készitése. A projekt
keretében olyan ERFA tipusi projektek elokészitési munkai kezdddnek el,
amelyek fizikai megvalositasa a 2021-2027 ko6zotti iddszakban tervezett a teriileti
operativ program keretében.

Megvaldsitas kezdete -
tervezett vége (év)

2021.02.01 - 2022.06.30.

Megltelt tdmogatas 126 700 000 Ft

Osszege

Proicktben ellatott A telepiilési fejlesztési célok minél pontosabb meghatarozasahoz megtorténik az
fel ; datok érintett ~ Onkormanyzatokkal — valé  kapcsolatfelvétel, ezt  kovetden

projekteldkészités és projektmenedzsment tevékenység.

A projektmenedzsment feladatalldas szempontjabol tovabbi kiemelt jelentoségii projektjei:

Megbizd

TISZANANA KOZSEGI ONKORMANYZAT

Projekt azonositoja

TOP-1.2.1-15-HE1-2016-00013

Projekt cime

Tiszanana-Dinnyéshat strand- és csénakkikoto fejlesztése

Megvaldsitas kezdete -
vége (év)

2017.07.01 - 2021.11.30.

Tevékenység, feladat

Projektmenedzsment tevékenységének ellatasa

Meaitelt G -
\ egitelt tamogatas 282 500 000 Et

0sszege

Megbizo FUZESABONY VAROSI ONKORMANYZAT

Projekt azonositoja

TOP-4.3.1-16-HE1-2017-00001

Projekt cime

"Lépj egyet elére!" - Szocialis varosrehabilitacios program megvalésitasa
Fiizesabonyban

Megvalositas kezdete —
tervezett vége (év)

2019.03.01 - 2022.05.29.

Tevékenység, feladat

Projektmenedzsment tevékenység ellatasa

l}/legltelt tamogatas 100 000 000 Ft
osszege
Megbizd SZIHALOM KOZSEGI ONKORMANYZAT

Projekt azonositoja

TOP-1.4.1-19-HE1-2019-00004

Projekt cime

Bolcsddei fejlesztés Szihalom telepiilésen

Megvaldsités kezdete -
vége (év)

2020.10.01. — 2022.06.29.

Tevékenység, feladat

Projektmenedzsment tevékenység végzése
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Megitélt ta ta

| catiet famogatas 209 594 830 Ft

Osszege

Megbizé Andornaktalyai Reformatus Misszidi Egyhazkozség
Projekt azonositoja TOP-1.4.1-19-HE1-2019-00025

Projekt cime Angyalkert Csaladi Bolcséde létesitése Andornaktalyan

Megvalositas kezdete —

. 2020.07.22 - 2022.05.25.
tervezett vége (év)

Tevékenység, feladat Projektmenedzsment tevékenység ellatasa

Megitélt timogatas

R 130 000 000 Ft
Osszege

5.2 A megvalositas és a fenntartas szervezete
5.2.1 Heves Megyei Onkormanyzat (HMO)

A konzorcium vezetdje, a Heves Megyei Onkorményzat a projekt eldkészitésében, a foglalkoztatasi
paktum egyiittmiikodésének megujitasaban €s lizemeltetésében miikddik kozre. Ezen feliil a sajat
apparatusa keretein beliil a megyére vonatkozo, részletes — valamennyi relevans gazdasagi agazatra és
szezonalis munkaerd-keresletre kitér6 — foglalkoztatasi helyzetelemzést készit, valamint a megyére
vonatkozd, az egylittmiikodésben résztvevok bevondsaval és Aaltaluk konszenzusos moddszerrel
elfogadott, a helyzetfeltarasra épiilo, részletes foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégiat dolgoz ki
(bels6 szakmai tevékenység).

Heves megye gazdasagi fejlédésének megtartasa és a versenyképesség javitdsa érdekében befektetés-
Osztonzéshez kapcsolodd feladatokat is elvégez a projekt keretében, ugymint Heves Megyei
Befektetési Tiikor kiadvany oOsszeallitasa és terjesztése (belsé szakmai tevékenység és kozbeszerzési
eljaras eredményeképpen megkotott vallalkozasi szerzodés szerint), valamint Hevesi jaras

crer

A Heves Megyei Onkorméanyzat a TOP keretében tdmogatott megyei Paktum projekt
megvalositasanak és forrasfelhasznalasanak tapasztalataira, valamint eddigi eredményeire épitve
kivanja megvalositani a képzési és foglalkoztatasi programokat a konzorciumi partnereinek
bevonasaval. Ennek érdekében a TOP keretében tamogatott foglalkoztatdsi partnerség miikodési
tapasztalatait 0sszegylijti, az eddig elért eredményeket munkaer6-piaci, gazdasagi, fejlesztéspolitikai
szempontbdl elemzi egy dokumentacio keretében (belsd szakmai tevékenység).

Marketing tevékenysége keretében (kiilsé szolgaltatas és belsd szakmai tevékenység), a megye
kiilonb6z6 helyszinein megrendezésre keriild rendezvények alkalmaval gondoskodik a megfeleld
tajékoztatasrol a megye telepiilési onkormanyzatai, vallalkozasai és lakossag részére a megyei Paktum
nyujtotta lehetéségekrdl, a Paktum altal nyQjtott tdmogatasok révén képzési- és bértamogatasok
igénybevételérdl, a rendszer szamara mar nem lathato inaktiv személyek bevondsanak modszertanarol,
alkalmazhato eszkozeirdl, valamint allasborzékkel segiti a megyei meglévo, kielégitetlen munkaero-
piaci igények és a potencialis munkavallalok egymasra talalasat.
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Foglalkoztatast eldsegitd tevékenység kiilsd szolgaltatd bevondsaval tervezett, amelynek keretében
potencidlisan érintett szolgaltatok korében szemléletformald program valdsul meg, illetve ezzel
egyidejileg a kornyez6 foglalkoztatasi lehetdségek felderitésére és j munkahelyek beazonositasa is

sor kertl.

A Heves Megyei Onkormanyzat a projekt szakmai megvaldsitisaba a sajat apparatusa keretein beliil
legalabb 6 {6t (koztisztvisel6t) von be, kiillonbozé intenzitdsba. A kotelezd nyilvanossag
biztositasanak, valamint a Szakmai megvaldsitok szdmara a projekt feladatok ellatdsdhoz sziikséges
eszkoz- és szoftverbeszerzésnek kiilsé szolgaltatd igénybevételével tesz eleget.
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Kiilso szakeérté / szolgaltato bevonasa

Tevékenység
megnevezése

Szakérto/szolgaltaté kivalasztasi szempontok

Heves Megyei
Befektetési Tiikor
nyomdai és terjesztési
feladatainak ellatasa

Szakmai tapasztalat (év): Minimum 1 év iddszaki kiadvany nyomtatasi, kotészeti,
terjesztési feladatainak ellatasaban szerzett tapasztalat.

Referencia: legalabb 1 db, legalabb 75.000 példanyban, legalabb 12 oldalas, heat-
set ofszet nyomdai eljarassal megvalositott, szines sajtotermék vagy prospektus
vagy szorolap készitése és terjesztése

Minimum 2 tijékoztaté kiadvany nyomdai kivitelezése és lakossagi terjesztése
(lakossagi postaladakba torténd kézbesitése)

Kivéalasztds modja: Kbt. nyilt kozbeszerzés.

Hevesi jaras
Befektetésosztonzési

crer

kidolgozasa

Szakmai tapasztalat (év): Minimum 1 ¢év elemzésben, adatfeldolgozasban,
tanulmanyok, fejlesztési stratégiak készitésében szerzett tapasztalat.

Referencia: Minimum 2, legalabb 50 oldal (mellékletek nélkiil) terjedelm,
gazdasagfejlesztési, projektelékészitési, projektmegvaldsitasi tanulmany

Kivélasztds modja: legalabb 3 arajanlatos beszerzési eljaras.

A Hevesi jaras

Szakmai tapasztalat (év): Minimum 1 év marketing tevékenységben szerzett
tapasztalat.

(Workshop, Allasborze)

Befektetésosztonzési
Stratégiajah . - .y . .y : .o .

rateglajanoz . Referencia: Minimum 1, unids projekthez kapcsolddo rendezvényen valo részvétel
kapcsolodo marketing

evekenyseg Kivalasztds mddja: legalabb 3 arajanlatos beszerzési eljaras.

Szakmai tapasztalat (év): Minimum 1 év rendezvényszervezésben szerzett

Marketing, tapasztalat.
kommunikécios
szolgaltatasok — Referencia: Minimum 2, legalabb 50 f& részvételével rendezvény szervezése,
Rendezvények lebonyolitasa

Kivalasztds mddja: legaldbb 3 arajanlatos beszerzési eljaras.

Foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységek végzése

Szakmai tapasztalat (év): munkaerd-piaci elhelyezkedést segitd szolgaltatasban,
programban szerzett tapasztalat

Referencia: Minimum 2, munkaeré-piaci elhelyezkedést, beilleszkedést segitd
szolgaltatas/program/akcid végzése

Kivalasztds mddja: legalabb 3 arajanlatos beszerzési eljaras.

Kotelezden eldirt
nyilvanossag biztositasa
KTK Plusz alapjan

Szakmai tapasztalat (év): Minimum 1 év rendezvényszervezésben szerzett
tapasztalat.

Referencia: Minimum 2, legalabb 50 f6 részvételével megtartott sajtonyilvanos
iinnepélyes rendezvény teljes korii megszervezése (meghivo, catering, helyszin, a
sziikséges technikai feltételek biztositasa, jelenléti iv, fotddokumentacid készitése)
¢és dokumentalésa.

Kivélasztds modja: legalabb 3 drajanlatos beszerzési eljaras.
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5.2.2 Heves Megyei Kormanyhivatal (HMKH)

A B. Munkaerd-piaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdahoz, foglalkoztatast
eldsegité szolgaltatasahoz kapcsolodo projektrész minden egyes cleme a kotelezOen bevonando
partner, a Heves Megyei Kormdanyhivatal feladatkorébe tartozik. Elsddleges feladata a teljes
tamogatasi keret nagy részét kitevd, a célcsoport képzéséhez és foglalkoztatdsadhoz kapcsolodo
tevékenységek ellatasa: a képzésben torténd részvétel tamogatasa, elhelyezkedést segité tdmogatasok
nyUjtasa (bértamogatas / bérkoltség tamogatas, onfoglalkoztatova valas tamogatasa), munkaer6-piaci
szolgaltatasok nyujtasa, amelyek belso teljesités keretében keriilnek ellatasra.

A TOP Plusz foglalkoztatasi paktum projekt keretében tervezett munkaeré-piaci program
megvalositasat az allami foglalkoztatasi szervként funkciondldé Heves Megyei Korményhivatalnal
kifejezetten e program szakmai megvaldsitasa céljara, teljes munkaidében foglalkoztatott
kormanytisztviseldi allomany fogja végrehajtani.

Tekintettel arra, hogy a projektben nytjthatd foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasok és tamogatasok
tekintetében a hataskér gyakorldja jogszabaly alapjan az allami foglalkoztatdsi szerv teriiletileg
illetékes szervezeti egysége, igy sziikség esetén a program szakmai végrehajtasaban kozremikodnek e
szervezeti egységeknél a projekttdl fiiggetleniil foglalkoztatott, alaplétszamba tartozo
kormanytisztviselok is.

A projekt keretében felvételre keriilé szakmai megvalositokkal biztositjuk az egyénre szabott
foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokat a TOP Plusz keretében, amely a munkaerd-piaci program
kifejezetten hangsulyos eleme.

Tekintettel a hatranyos helyzetli célcsoportokra, azon til, hogy minden célcsoport tag részére
biztositunk legaldbb egy foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatast, az egyén igényeihez szabottan tobb
tanacsadasi lehetdséget is elérhetdvé tesziink az informacionyujtas szolgaltatas mellett.

A TOP Pluszban hangstlyos szolgaltatasi tevékenységet erdsitd célkitlizésiink az allami
foglalkoztatasi szerv szolgaltato jellegének megerdsitése annak érdekében, hogy az elhelyezkedni
kivané ligyfelek személyre szabott, mindségi szolgaltatasban részesiiljenek, és a foglalkoztatasi
szolgalat munkaerd-tartalékai aktivizalasra keriilhessenek.

Az chhez sziikséges személyi fejlesztéseket mind az Innovacidés és Technoldgiai Minisztérium
Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsaga, mind a Heves Megyei Kormanyhivatal kiilonbozé
szakmai tamogato tevékenységekkel segiti:

e Orszagos szakmai halozat eldsegitése érdekében rendszeres idokdzonként szakmai konzultacios
nap szervezese;

e Helyi jo gyakorlatok gytijtésének eldsegitése és kdzzététele a szolgaltatast végzé munkatarsak
szamara az allami foglalkoztatasi szerv belsé intranet feliiletén;

e Belso képzések lebonyolitasa a munkatarsak szakmai kompetenciafejlesztésére:
o ,Uj tipusa tigyfélkezelés” — 1 napos jelenléti képzés,
o ,Egyéni tanacsadas nyUjtasara felkészité képzés” — 3 napos jelenléti képzés egyéni
tanacsadast nyujtok szamara,
o A megyei koordinacié keretében a jarasi hivatalok felé ellatando tevékenységek:
o havi rendszerességgel szakmai napok, workshopok, esetmegbeszélések szervezése,

o helyi szintli tudasmegosztas,
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o  modszertani ajanlasok, modszertani tamogatasok biztositasa.

A projektbe bevont személyek bemutatisat az alabbi tablazat szemlélteti:

Szervezetnel Foglalkoztatasi | Munkaorak
Munkakor Projektben tervezett feladat Képzettség eltoltott id6 S ) i
) jogviszony szama/hét
(¢v)
célesoport felkutatasa;
iigyfelek programba vonasa;
tajékoztatas a célcsoport €s a
18 f6 szakmai | kiils6 partnerek részére; elsésorban kormanyzati
megvalosito allasfeltaras és felséfoku Min. 1 év szolgalati 40
munkatars munkakozvetités; végzettség jogviszony
foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasok és
tamogatasok nyujtasa

5.2.3 Agria Térségfejlesztési NKft. (Agria TF NKft.)

Az Agria Térségfejlesztési NKft. feladatai kozé tartozik a projekt iddszak soran a teljeskorii
projektmenedzsment tevékenység elvégzése és a Paktumiroda mikodtetése. Tovabba a projekt
keretében igényfelméréseket végez a korabbi Paktumok 4altal meghatarozott, illetve a jelenlegi
célcsoportok korében (kiilsé szakértd bevonasaval és/vagy sajat teljesités keretében). Nagy volumenil
rendezvények szervezése, valamint eldrehaladast értékeld tanulméanyok készitése is tervezett (kiilso
szakért bevonasaval és/vagy sajat teljesités keretében).

A vallalkozds munkavallaléi mindennapi munkavégzésiik soran emellett projektelokészitési,
projektmenedzsmenti, miiszaki ellendri €s kotelezd nyilvanossaghoz kapcsolodo feladatokat latnak el
szamos Onkormanyzati és egyéb szervezeti projekt esetében, megbizasi szerzédéses jogviszony vagy
konzorciumi partneri formaban (TOP, TOP Plusz, GINOP, MFP, VP stb.). E projektek feladatai a
Paktumban elvégzendé feladatokat nem akadalyozzak, az érintett munkatarsak esetében a feladatkorok
és a sziikséges munkaiddk lehatarolasra, munkakori leirasban nevesitésre keriilnek. A jelenléti ivek is
projektben elvégzett munka ardnyanak kimutatdsaval késziilnek. A feladatokat a Paktum projektben
csak munkaidejiik egy részében foglalkoztatott munkatarsak korabbi munkaszervezési tapasztalatuk és
palyazat megvalositasi rutinjuk felhasznalasaval meg tudjak tervezni, ezéltal az egyes tevékenységek
kozott sem az litemezés, sem az eréforrasok rendelkezésre allasa nem okozhat gondot. Raadasul a
szervezet jelenleg is folyamatos emberi eréforras fejlesztés alatt all, hogy a projektfejlesztés
szakaszanak lezarulta utdn a lehetd legrovidebb ido alatt teljes létszdmban, a novekvo
feladatmennyiséggel aranyosan emelkedhessen a menedzsment szervezet és a Paktumiroda létszama
is.

Az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. konzorciumi partner sajat teljesitésben latja el a teljes
projektmenedzsmenti feladatok korét, melyhez biztositja az alabbi poziciok betoltésére alkalmas
személyeket:

- projektmenedzser: Felhivasnak megfeleld feltételek teljesitésével,

- pénziigyi vezetd: Felhivasnak megfelelo feltételek teljesitésével,

- menedzser asszisztens,

- pénziigyi asszisztens.
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Az érintett pozicidkat ellaté munkavallalokkal kapcsolatban részletes informaciok talalhatok a human

és szervezeti kapacitadsok bemutatdsanal, valamint a projektbe bevont személyek €s a sziikséges
személyi fejlesztések elemeit taglaldo pontoknal.

A menedzsment szervezet esetében indokolt a 4 fo bevonasa, mivel a szakmai tartalom és a
kapcsolodd menedzsment és pénziigyi feladatok nagy volumene, a koordinalandé tevékenységek, a
varhatd (koz)beszerzések, adminisztrativ teendOk, sok tételt tartalmazd kifizetési kérelmek, a
folyamatos igazodds a valtozo igényekhez, a munkavallalok és a munkaaddk, a célcsoportok
preferenciahoz, az ezekbdl fakadé modositasi igények elkészitése €s szamos egyéb feladat igényli 2-2
f6 rendelkezésre allasat mind a menedzseri, mind a pénziigyi oldalon. Az asszisztensek elddlegesen a
menedzser €s a pénziigyi vezetd munkajat segitik, a sziikséges adminisztrativ és technikai feladatokat
végzik el, tovabba a sziikséges kimutatasokat, elemzéseket, 0sszesitéseket elokészitik. Emellett egy
esetleges hosszabb szabadsag, betegség vagy egyéb tavollét esetén ezzel a szervezeti felépitéssel
biztosithato, hogy a folyamatok gordiilékenyen, a felmeriilé ad hoc problémak konnyen kezelhetéek
legyenek.

A projekt menedzsmentet ellatd szervezet tapasztalatinak bemutatasa

A projektmenedzsment feladatokat tehat teljes spektrumban az Agria Térségfejlesztési NKft.
munkatarsai latjak el. A vallalkozas széleskorli tapasztalatokkal rendelkezik Eurdpai Uniods és hazai
palyazatok kezelésénem teriiletén, de szerencsésebbnek latjuk nem egyben szervezeti szinten kezelni
ezt a kérdéskort, hanem a munkavallalokon keresztiill bemutatni e teriiletet. A cég dolgozdinak
tapasztalatai kiterjednek megyei jog varosok és egyéb telepiilések 6nkormanyzatainak Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program, valamint annak folytatasa (TOP Plusz) keretében tamogatott
projektjeinek eldkészitésére €s sikeres menedzselésére is tobbek kozott, melybe tobb megyei, ill.
varosi Paktum projektben végzett feladatok is beletartoznak, mind menedzsment, mind szakmai
megvalositas, jelesil Paktumiroda teriiletén, részben az Agria Térségfejlesztési NKft. szervezetén
beliil, részben korabbi munkatapasztalatuk soran. A vallalkozés latja el példaul a TOP-5.1.2-16-HE1-
2017-00002 azonositoszamu, ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések tovabbfejlesztése Fiizesabony
jarasban” cimili projekt menedzsment feladatait megbizasi szerzodés keretében, amely projektnek
jelenleg a pénziigyi zarasa van folyamatban. Az ott érintett aktualis projektmenedzser jelen projekt
keretében is fontos menedzsment feladatokat lat el (pénziigyi vezetd). Hasonld a helyzet a jelen
projekt menedzseri feladatait ellatd munkatars esetében, aki korabban a TOP-6.8.2-15-EG1-2016-
00001 azonositdoszamu, ,.Eger Megyei Jogu Varos foglalkoztatdsi paktuma” ciml projektben is
menedzseri szerepet toltott be. Az aktualis megyei Paktum projekt Paktumiroda vezetéje pedig a TOP-
5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonositészamu, ,Heves Megyei Foglalkoztatdsi Paktum a megyei
foglalkoztatas fellenditésére” cimii projektben latott el ugyancsak Paktumiroda munkatarsi feladatokat,
szorosan egylittmitkddve az ottani vezetd munkajat, megszerezve a sziikséges rutint és tapasztalatot.
Esetiikben tehat a kdzvetlen Paktum tapasztalat is igazolhat6, de a vallalkozas valamennyi érintett
munkatarsa esetében elmondhatd, hogy szakmai elééletiik soran megismerték a teriiletfejlesztési
tamogatasok igénybevételének, felhasznaldsanak jogszabalyi és intézményi kereteit, eredményes, jo
munkakapcsolatot alakitottak ki mind az Iranyitd6 Hatdsaggal, mind a Kozremi{ikodé Szervezetek
munkatarsaival.

A vallalkozas jelenlegi és leendd munkavallaloi tehat széles kori tajékozottsdggal és tapasztalattal
rendelkeznek a projekt megvalositasdhoz sziikséges valamennyi teriileten és akar azon tulmenden
(kozgazdasagi, pénziigyi, jogi, miiszaki, telepiilésfejlesztési, informatikai végzettség, Paktum

167



-—||| Széchenyi Terv
Plusz Epitsik egyiitt

MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié v
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

Magyarorszagot!

menedzsment és Paktumirodai tapasztalat egyarant adott), ezaltal a menedzsment és szakmai feladatok
ellatdsdhoz sziikséges minden tudds rendelkezésre all. Tobbségiik tiz év feletti tapasztalattal
rendelkezik a palyazatok rendkiviil széles spektrumanak el6készitésében, szakmai megvalositasaban,

menedzsmentjében, fizikai és pénziigyi zarasaban, fenntartidsaban. A széleskort ralatas garantaltan
biztositja a projekttel kapcsolatban felmeriildé valamennyi feladat, varatlan esemény esetén a

gordiilékeny megoldast, a preciz és rugalmas menedzsment €s szakmai szervezet rendelkezésre allasat.

A projektmenedzsment feladatokat a projekt megvalodsitasi idészakdnak dontd részében a kovetkezd
munkavallalok végzik (tervezetten):

Projektmenedzser: dr. Toth Anita: Heves megyében, Fiizesabonyban él csaladjaval, férjével és
harom fitgyermekiikkel. Az Eszterhdzy Karoly Fdiskolan szerzett tdrténelem tanari és
szocidlpedagogus diplomat, majd a Miskolci Egyetemen jogédsz oklevelet. 2001 ota a
teriiletfejlesztési szféraban dolgozik, kezdetben az Eszakkelet-magyarorszagi Regionalis
Fejlesztési Tanacs SOP’97 Programiigynokségén, majd 2003-t6l 2015 decemberéig a NORDA
Eszak-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Heves megyei iroddjan végezte
feladatait. Az iroda megsziintetésével az Egri Varosfejlesztési Kft. alkalmazasdba keriilt, ahol
Eger Megyei Joghi Varos foglalkoztatdsi Paktuménak projektmenedzsere volt. 2020
decemberétdl az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. alkalmazottja. Végzettsége, szakmai
eléélete alapjan a projektmenedzseri feladatok ellatdsara maximalisan alkalmas.

Pénziigyi vezetd: Fodor Zoltan: Sziiletése 6ta minimalis megszakitassal Heves megyében él,
tanul, dolgozik. Felséfoku gazdasagi, informatikusi, innovacids végzettséggel is rendelkezik.
2009 ota foglalkozik projekt munkaval, 2010. februarjatol kezdédéen Unidos és hazai
palyazatok koordinacidjaval. Kozel harom éven at latta el milliardos nagysagrendii projektek
pénziigyi vezet6i feladatait. A menedzsment és pénziigyi feladatok teljes spektrumat végzi
évek ota, gyakorlott EPTK és MS Excel felhasznalo. Részben szamviteli és intézményi
pénziigyi, valamint kontrolling tapasztalatokkal is rendelkezik. Tudasa teljeskoriien
alkalmassa teszi jelen projekt pénziigyi vezetoi feladatainak ellatasara.

Menedzser asszisztens: Kovacs Daniel: Eredeti végzettségét tekintve okleveles geografus
tertiletfejlesztési szakiranyon. Ezenkiviil kozgazdasz egyetemi diplomaval is rendelkezik.
2012-t61 folyamatosan az EU-s ¢és a hazai forrasok teljes korti (palyazatirastol a
megvalositasig) menedzselésével és koordinacidjaval foglalkozik. Munkajat tamogatja
felhasznaldi szinti MS Office gyakorlata (ECDL jogositvany). Tapasztalata és képzettsége
tokéletesen alkalmassa teszi, hogy a projekttel kapcsolatban mindenben tdmogassa, segitse a
projektmenedzser munkajat.

Pénziigyi asszisztens: Pintér Zsuzsanna: 1993-ban szerzett kiilkereskedelmi {izemgazdasz
végzettséget, melynek keretében relevans kozgazdasagi és pénziigyi ismeretekre tett szert.
Ezeket azota tobb munkahelyen is sikerrel kamatoztatta. Széles lataskorre tett szert eddigi
feladatai soran, a koordinacid és a pontos adminisztracio teriiletén kivalo munkaerd. Emellett
hevesi lakhelye okan a megye Egertdl tavolabbi teriiletérdl is értékes szakmai tudassal,
tanacsokkal tudja ellatni a Paktum szakmai szervezetét. Korabbi projekt feladatai,
adatbazisokkal kapcsolatos és szervezési feladatai biztositjdk a pénziigyi asszisztensi
tevékenység ellatdsdhoz sziikséges szinti Excel és EPTK ismereteket, tovabba az
elengedhetetlen prezicitast és pénziigyi szemléletmodot.
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A projektbe bevont személyek bemutatisat az alabbi tablazat szemlélteti:

Munkakér Képzettsé Szervezetnél Foglalkoztatasi Munkaorak
pzetiseg eltsltott idé (&v) jogviszony szama/hét
a
. s hatarozatlan idejt, feladatmennyiség
jogasz, politikai o .,
_ szakértd napi 8 6ras fiiggvényében
projektmenedzser s70cidl ’e Jacbdous 1,5 munkavallaloi valtozd, atlagosan
Z0C1aIpecagogus, (alkalmazotti) 32-36 6ra/hét
torténelem tanar D S
jogviszony (munkaideje 80-
90%-aban)
kozgazdasz
Gazdalkodasi és a
menedzsment hatarozatlan idejd, feladatmennyiség
alapszakon, napi 8 oras fiiggvényében
pénziigyi vezetd Vallalkozasszervezés 0,75 munkavallaloi valtozo, atlagosan
szakiranyon, (alkalmazotti) 32-36 ora/hét
innovacios jogviszony (munkaideje 80-
munkatars, gazdasagi 90%-aban)
informatikus
. . a
korzgazdas’z _ ,, hatéarozatlan idejti, feladatmennyiség
Vallalkozas szervezd o ros . ..
. . napi 8 Oras fiiggvényében
menedzser szakirany, geografus - S . . s
: Ly 15 munkavallaloi valtozo, atlagosan
asszisztens Teriilet-és ; , o
R B (alkalmazotti) 20-24 o6ra/hét
Telepiilésfejleszto Lo Kaidei
Kirany jogviszony (munkaideje 50-
sza 60%-aban)
hatarozatlan idejd,
pénziigyi kiilkereskedelmi napi 4 oras 20 (munkaideje
- N , 0 munkavallaléi .
asszisztens lizemgazdasz . 100%-aban)
(alkalmazotti)
jogviszony
a
. kozgazdasz hatarozatlan idejd, feladatmennyiség
5:;:??”0(1&1 idegenforgalmi és napi 8 orés fiiggvényében
. szalloda szakon, 0 munkavallaléi valtozo, atlagosan
(Paktumiroda . : . . .
. idegenforgalmi (alkalmazotti) 36-40 ora/hét
munkatars 1.) S o
szakmenedzser jogviszony (munkaideje 90-

100%-aban)

A jelenleg még betdltetlen poziciok folyamatos palyaztatas alatt allnak annak érdekében, hogy a lehetd

legjobb munkavallalé keriiljon minden betoltendd allashelyre. Mivel a projekt elérehaladasaval

parhuzamosan egyre novekvo feladatmennyiség lesz tapasztalhato, igy a teljes Paktum menedzsment
és irodai szervezet rendelkezésre allasa a projektfejlesztés lezarulasat kovetd honapokban esedékes,
ahogy a szakmai programok, menedzsment és pénziigyi feladatok megszaporodnak. A jelenlegi
feladatok ellatasa zavartalan a mar betoltott poziciokon keresztiil.
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Munkakér Képzettség Fo_glall-(oztatési Tervezett munkaidé a projektben
jogviszony (6ra/hét)
- Kézénfoki hatarozatlan ideji,
Paktumiroda :L,Ig;gtjsr:g ((;izzizlilsl, napi 8 oras . a feladatmennyiség fﬁggvényébfen Yéltozé,
munkatars 2. | gazdaségi, jogi munkavéllak_’)l atlagosan 38-40 ora/hét (munkaideje 95-
végzettség elény) .(alka}lmazottl) 100%-4aban)
jogviszony
minimum kézépfoku hatai.roz’a t!an idejd, e e
Paktumiroda | végzettség (szocialis, napi 8 ords . a feladatmennyiség fuggvenyeb.en Yaltozo,
munkatérs 3. | gazdasigi, jogi munkavéllak.’)l atlagosan 38-40 o6ra/hét (munkaideje 95-
végzettség clény) .(alka}lmazottl) 100%-4ban)
jogviszony

minimum kdzépfoka

hatarozatlan ideji,

. s i 8 Ora feladat iség fliggvényéb altozo,
Paktumiroda | végzettség (szocialis, fapt 01:as . a,1 ca amennyls,eg ufggvenye on varozo
munkatars 4 azdasaci. iogi munkavallaloi atlagosan 38-40 6ra/hét (munkaideje 95-

u . v/ .
& ] g & g (alkalmazotti) 100%-4ban)
végzettség elény) S
jogviszony
- . , hatarozatlan idejii,
minimum kdzépfoka o s C e e o

. , , o napi 8 6ras a feladatmennyiség fliggvényében valtozo,
Paktumiroda | végzettség (szocialis, . . | , .
munkatars 5 apdaséci. iogi munkavallaloi atlagosan 38-40 o6ra/hét (munkaideje 95-

- | Bazaasagl Jog (alkalmazotti) 100%-aban)
végzettség elony) N
jogviszony

A projektmenedzsment tevékenység koordinacioja, kapcsolddo fobb feladatok:

o A kitlizétt projektcélok eldrehaladasanak ellendrzése,

e A projektterv szerinti tevékenységek és koltségek tervszert végrehajtasa,

o A tervezett hataridOk betartasa és betartatasa,

o Beszerzések lebonyolitasanak nyomonkovetése,

e A projektben tortént valtozasok nyomonkdvetése, valtozas- bejelentdk és

szerzOdésmodositasok elkészitése a paktumirodaval és a konzorciumi partnerekkel

egylittmiikodve,

A rendszeresen Osszehivott projekt koordinacios iilések szervezésében és lebonyolitasaban
val6 kozremiikodés,

Szakmai beszamolok dsszeallitasa

Kozremiikodo Szervezettel, Iranyitdé Hatosaggal valo kapcsolattartas, partnerség biztositasa.
Egylittmiikodés a konzorciumi partnerekkel és a paktum irodaval

Pénziigyi, elszamolasi f6bb feladatok:

a projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositdsa, a pénziigyi folyamatok menedzselése,
pénziigyi feladatok koordinalasa,

a projekt koltségvetésének nyomonkdovetése, likviditas figyelemmel kisérése

valtozas bejelentések, szerzodés modositasok pénziigyi jellegli mellékleteinek Osszeallitasa
pénziigyi beszamolok, kifizetési kérelmek dsszeallitasa és benyujtasa

segiti a projektmenedzsmentet a pénziigyi jellegli feladatok elvégzésével és az esetleges
ellendrzések lebonyolitasat.
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e szakmai beszamolok készitésében vald kozremukodés

o Kozremiik6dd Szervezettel, Iranyitd Hatosaggal valo kapcsolattartés, partnerség biztositasa.

A megvaldsitas és fenntartas soran alkalmazott informatikai megoldasok

Az Agria Térségfejlesztési NKft. konzorciumi partner esetében a munkatarsak, igy a projektben
dolgoz6 menedzsment tagok is a szervezet meglévd és bevezetés alatt 1évd informatikai rendszereit
van lehetdség hasznalni. A nyilvantartasok jelenleg zomében Excel tablazatokban és az EPTK feliilet
kimutatdsai alapjan allnak rendelkezésre, melyeket az alkalmazottak értd modon képesek kezelni,
elemezni. Jelenleg beszerzés alatt all szervezeti szinten egy projektek nyilvantartasara és
nyomonkovetésére alkalmas, egyszertsitett vallalatiranyitasi rendszerként is felfoghatod szolgaltatas
(MiniCRM), ami a Paktum palyazat esetében is segitheti majd a menedzsment és pénziigyi feladatok

crer

A sajat projektek szamara elkiilonitett konyvelés biztositott, mely jelen palyazat esetében abbdl a
szempontbdl kevéssé relevans, hogy a projekt szamara kiilon szamlat nyitott a Kedvezményezett a
Magyar Allamkincstarnal, ahol kizarolag a Paktummal kapcsolatos pénziigyi mozgasok figyelhetdk
meg, igy a nyomonkdvetés egyszeri. A dologi tételek e szamlarol keriilnek egyenesen kiegyenlitésre,
a személyi koltségeket azonban a f6szamlajarol fedezi a konzorciumi partner. Ezek a koltségek (a
bérek és egyéb kapcsolodo juttatdsok projektre elszamolni kivant ardnyos része) meghatarozott
1d6kozonként, tervezetten havi rendszerességgel atvezetésre keriil a projekt szamlardl a fészamlara,
ezaltal a személyi koltségek rendezése is igazolhatd a projekt szamlan meglévo pénzmozgasokkal.

Kiilon sajat kommunikacids csatornaval méretébdl fakadoéan a vallalkozas nem rendelkezik. Az
alkalmazottak Outlook rendszerben leveleznek, elsGsorban szervezeti szinten és a Paktum projekt
keretén belill is az irasbeli kommunikaciot preferaljak, annak visszakereshetdsége €s vitds esetekben
bizonyitd ereje miatt. Emellett minden munkatars rendelkezik vallalati mobiltelefonnal, valamint
irodanként legalabb egy asztali telefon is elérhetd, melyek a szobeli kommunikaciot tamogatjak.
Sziikség esetén online meeting-ek szervezésére is van lehetdség Microsoft Teams, Google Meet vagy
Zoom alkalmazasok hasznalataval. A jelenleg fennalld virushelyzet miatt a menedzsment szervezet
mind konzorciumi, mind szélesebb korben igyekszik a kontaktok szamat, ezzel Gsszefiiggésben a
személyes talalkozokat minimalizalni a lehetdségekhez mérten, és csak a legsziikségesebb esetekben
keriil sor személyes jelenlétet igényld egyeztetésekre.

Kiilsé szakértd / szolgaltato bevondsa

Tevékenység megnevezése Szakértd/szolgaltato kivalasztasi szempontok

Szakmai tapasztalat (év): Minimum 1 év
piackutatasban, igényfelmérésekben, célcsoport
elemzésben szerzett tapasztalat.

Referencia: Minimum 2, legalabb 500 f6
bevonasaval elvégzett felmérés tanulmanya.
Kivalasztds mddja: 3 arajanlatos beszerzési eljaras,
sziikség esetén nyilt kozbeszerzés (amennyiben
relevansak).

Rendezvényszervezési tevékenység, kiilsé szakértdé | Szakmai tapasztalat (év): Minimum 1 ¢év
bevonasaval (nagyobb volumenii rendezvények | rendezvényszervezésben szerzett tapasztalat.
szervezése esetében profi vallalkozas bevondsa, évi 1 | Referencia:  Minimum 2, legaldbb 50 {6
alkalommal, a teljes projektiddszak sordn) részvételével, teljeskortien megszervezett

Igényfelmérések elvégzése a célcsoportok korében,
kiils6 szakértd bevonasaval (1 felmérés/év a teljes
projektidészak soran)
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rendezvény (helyszin, eléadok, meghivottak,
hangositas, berendezés, catering, dokumentalas stb.)
dokumentaciodja.

Kivalasztas modja: 3 arajanlatos beszerzési eljaras,
sziikség esetén nyilt kozbeszerzés (amennyiben
relevansak).

Elérehaladast értékeld tanulmanyok készitése, kiilsé
szakértd bevonasaval (évi 1 tanulmany, a Paktumiroda
altal szolgaltatott adatok felhasznaldsaval, a teljes
projektidészak soran)

Szakmai tapasztalat (év): Minimum 1 év
elemzésben, adatfeldolgozasban, rendszerezésben,
tanulmanyok készitésében szerzett tapasztalat.
Referencia: Minimum 3, legalabb 25 oldal
(mellékletek nélkiil) terjedelmii, foglalkoztatasi,
gazdasagfejlesztési, gazdasagi vagy munkaer6-piaci
tanulmany.

Kivalasztas modja: 3 arajanlatos beszerzési eljaras,
sziikség esetén nyilt kozbeszerzés (amennyiben
relevansak).

Zar6 tanulmany készitése, kiilso szakérté bevonasaval
(1 db tanulmany, a Paktumiroda altal szolgaltatott
adatok felhasznalasaval, a projektid6szak végén)

Szakmai tapasztalat (év): Minimum 1 ¢év
elemzésben, adatfeldolgozasban, rendszerezésben,
tanulmanyok készitésében szerzett tapasztalat.
Referencia: Minimum 3, legalabb 25 oldal
(mellékletek nélkiil) terjedelmil, foglalkoztatasi,
gazdasagfejlesztési, gazdasagi vagy munkaer$-piaci
tanulmany.

Kivalasztas modja: 3 arajanlatos beszerzési eljaras,
sziikség esetén nyilt kozbeszerzés (amennyiben
relevansak).
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5.2.4 Partnerség

Megyei Paktum Projekt Szervezet

Heves Megyei
Kormanyhivatal

He yei

Onk yzat

Agria Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.

Paktumszervezeti egyiittmiikodések:

A projekt soran a konzorcium tagjai a relevans szerepl6k bevonasaval megyei partnerséget hoznak
létre, megyei gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciot végeznek, Gsszehangoljak a
megyében elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak fenn a
munkaerdpiac szerepléivel, kiilonosen a foglalkoztatd és képzd szervezetekkel, tamogatjak a szocialis
gazdasag fejlodését, munkaerd-piaci, képzési — és foglalkoztatasi programokat dolgoznak ki és
megvalositanak meg, valamint kézremiikddnek stratégiai jelentdségli megyei fejlesztések munkaerd
igényének kielégitésében.

Heves megye dinamikusan fejlodd gazdasaganak, tarsadalmi folyamatainak kiemelkedd teriilete a
megyei human er6forras gazdalkodas Osszehangolasa. A paktumok eredményes milkodéséhez
elengedhetetlen a tdmogato, szakértd, szakmai tapasztalatokkal rendelkezé kornyezet kialakitidsa. A
foglalkoztatasi Paktumok sikeres miikodésének egyik alapfeltétele a megfeleld szervezeti hattér
biztositasa, illetve relevans szereplok bevonasa a Paktumszervezetbe. Kiemelked6 fontossagi tovabba,
hogy a Paktumban résztvevé szervezetek és a Paktum szervei (Foglalkoztatdsi Férum, Irdnyito
Csoport, Paktum menedzsment tagjai) egymast segitve, a Paktum sikerességét folyamatosan szem
elott tartva, szoros egyiittmikddéssel, hatékonyan végezzék feladataikat. A foglalkoztatasban érintett
szereplok Osszefogasaval a TOP keretében 2016. december 7. napjan létrejott a Heves Megyei
Foglalkoztatasi Paktum, amely megtjitasra keriil jelen projekt soran.

A paktumszervezet széleskorli gazdasagi és tarsadalmi partnerség figyelembevételével keriilt
kialakitasra. A Foglalkoztatasi Forumnak tagja lehet a megyében bejegyzett minden olyan gazdasagi
szerepld, civil szervezet, onkormanyzat vagy mas egyéb szervezet, amely a Foglalkoztatasi Paktum
célkitlizéseivel egyetért, €s annak megvalositasaban aktivan részt kivan venni.
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A Heves Megyei Onkormanyzat a TOP keretében létrejott Heves Megye Foglalkoztatasi Paktum
tagjait 2021. januar honapban levélben megkereste. A konzorcium vezetdjeként felkérte a tagokat,

amennyiben a tervezett projekt kapcsan megfogalmazott célokat megismerve azokkal egyetértenek, és
tovabbra is szerepet vallalnak a paktumszervezet miikodésében, a TOP Plusz Paktum tagjaként is
segitenek a projekt megvalositasat, ezaltal a megyei foglalkoztatas fellenditését, akkor egy
szandéknyilatkozat aldirdsaval jelezzék részvételi szandékukat. A Heves Megyei Onkormanyzat 4ltal
Osszesen 20 db partner keriilt megkeresésre hivatalos levélben, koztiik 4j, a Paktum tagjaként bevonni
tervezett szervezetek is szerepeltek. A megkeresés eredményeként 19 db szandéknyilatkozat érkezett.
Uj tagként eddig az alabbi szervezetek jelezték szandékukat:

— Széchenyi Programiroda NKft. Egri Iroda;
— Eger Sikeréért Egyesiilet;
— Eger Vidék Kincsei Egyesiilet.

A felhivasban megfogalmazott feltételeknek megfeleloen a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodés tagjai lesznek tobbek kozott a megyében mikddé megyei, megyei jogl varosi és helyi
onkormanyzatok, kormanyhivatal, kereskedelmi és iparkamara, szocialis partnerek (munkavallaloi és
munkaltatdi érdekképviseletek), civil szervezetek, helyi akcio csoportok, felsdoktatasi- €s szakképzd
intézmények és a Heves Megyei Felzarkozasi Forum. A Munkaerdpiaci programok, a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasahoz kapcsolddd projektrész
végrehajtasa sordn kotelez6 az egyiittmiikodés a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések
projektrész keretében foglalkoztatast elésegitd tevékenységeket nyujtdo szervezetekkel, illetve —
amennyiben egy telepiilésen vagy telepiilésrészen a TOP_ Plusz-3.1.2-21 Szocidlis céla
varosrehabilitacio (ESZA+) felhivas keretében biztositott a szolgaltatas-nytjtas, a TOP_Plusz-3.1.2-21
projektet az adott telepiilésen végrehajtd szervezet(ek)kel (amennyiben relevans).

A Heves Megyei Kormanyhivatal keriilt a tagok kozé, aki aktiv kapcsolatot tart fent a munkaerépiac
szerepléivel, kiilondsen a foglalkoztatd és képzd szervezetekkel. A Heves Megyei Onkormanyzat
egyrészt a konzorcium tagja, masrészt aktiv kapcsolatot apol Heves megye teriiletfejlesztésében,
vidékfejlesztésében jartas gazdalkodo szervezeteivel és maganszemélyeivel.

A megyei kereskedelmi és iparkamarak koziil a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara keriilt
kivalasztasra, amely széles korii szolgaltatasaival vallal szerepet Heves megye életében, ezek koziil
kiemelkednek a vallalkozasok mikodtetését segité szakértdi szolgaltatasai, szakmai palyazati
lehetdségeik vallalkozoknak, mestereknek, tanuloknak, valamint palyakezdé fiatalok munkaba allasat
segitd Osztondij programjaik.

A megyében 1évé megyei jogli varos dnkormdnyzata koziil Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
lett a paktumszervezet tagja.

A megyei civil és non-profit szféra, szocialis szovetkezetek koziil az Ipartestiiletek Heves Megyei
szovetsége, az Egri Norma Kozhaszni Alapitvany, az Eger Sikeréért Egyesiilet és az Eger Vidék
Kincsei Egyesiilet keriilt a paktumszervezet tagok kozé. Az Ipartestiiletek Heves Megyei szovetsége
az Ipartestiiletek Orszagos Szovetségének megyei képviselete, amely a magyar mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok legnagyobb orszagos munkaadoéi és szakmai szovetsége. Kiemelt fontossagot
tulajdonitanak tobbek kozott a szakképzések, az innovacid, a szocialis politika és a fenntarthato
gazdalkodas kérdéseinek. Az Egri Norma Kozhaszni Alapitvany Heves Megyei Informacios
Centrumként is tizemel, Heves megyében szamos egyiittmiikodé partnerrel és civil szervezettel
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rendelkezik. Eger Sikeréért Egyesiilet elkotelezett Eger sikere és fejlodése irant, Egerben €16 és Egert
szeretd barmely polgar szamara nyitott, valamint tobbek kozott célja, hogy a vallalkozasbarat 1égkor
megerdsitésével elosegitse a cégek, a polgarok €s a varos gyarapodasat. Eger Vidék Kincsei Egyesiilet
feladataul tiizte ki az Eszak-magyarorszagi régio felzarkoztatasanak el8segitését, tagjai kozott

megfeleld aranyban képviselteti magat kozszféra, a civil szféra és a vallalkozoi szféra.

A megyei agrarkamarak koziil a Heves Megyei Agrarkamara lett kivalasztva paktumszervezetbe. A
Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. kdzfeladatot ellato tarsasagként hazai és kiilfoldi tapasztalatait
tudja megosztani, allami tanacsadé vallalatként hozzajarul atfogo, hazai teriiletfejlesztési programok
végrehajtasdhoz.

A Jelentésebb szakképzé intézmények, felnbtt- és egyéb képzok, felsGoktatasi intézmények,
kutatohelyek koziil az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, az Egri Szakképzési Centrum, az Egri
SZC Kereskedelmi, Mez6gazdasdgi ¢és Vendéglatdipari Szakkdzépiskolaja, Szakiskoldja és
Kollégiuma, az Egri SZC Remenyik Zsigmond Ko6zépiskola, Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola, az Egri SZC Damjanich Janos Szakgimnéaziuma, Szakkozépiskola és Kollégium, az Egri SZC
Jozsef Attila Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium, a Berze Nagy Janos Gimnazium, Szakiskola
és Kollégium, az Egri Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont Nonprofit Kft., a Neumann Ifjusagi
Vallalkozoi Kozpont €s Oktatasi Centrum, az FM ASzK - Pétervasarai Mezdgazdasagi Szakképzo
Iskolaja és Kollégiuma, a Wigner Jené Miiszaki, Informatikai Kozépiskola és Kollégium, az Eotvos
Jozsef Reformatus Oktatasi Kozpont keriilt bevonasra.

A megyei HACS-ok képvisel6i koziil az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznt Egyesiilet, Eger
Vidék Kincsei Egyesiilet, Zagyvasag Helyi Vidékfejlesztési Egyesiilet ¢s Dél-Matra Kozhaszna
Egyesiilet keriilt kivalasztasra.

A foglalkoztatasi partnerség formailag az egylittmiikodési megallapodas alairasaval jon létre, amely
alairasara 2022. aprilis 29-én keriilt sor. A foglakoztatasi és képzési tamogatasok mellett a
munkaadokat tamogaté gazdasagfejlesztési tevékenységek is indulnak majd Heves megyében,
melynek teljesiiléséhez elengedhetetlen a megyei paktum partnerség Gsszefogasa.

A fejlesztési elképzelés kidolgozasa soran a széleskdrli partnerség biztositasa érdekében a
Konzorciumvezet6 a projekt megvalositasanak teljes ideje alatt él a tarsadalmasitas adta lehet6séggel,
mely a paktumszervezet tagjainak aktiv kozremiikddésével proaktiv médon mitkddhet.

A megyei partnerségben kooperalni szandékozok egyiittmikodési akaratdt rogzité paktum
egylttmiikodési megallapodast alaird szervezetek folyamatos és koordinalt kapcsolattartast és
kommunikaciét folytatnak tovabbi, a foglalkoztatas bdvitésében és a paktum céljainak
megvaldsitasaban érintett, illetve érdekelt szervezetek — pl. foglalkoztatok, képzd szervezetek,
érdekképviseletek, szakpolitika alkotasért felelds szervezetek — iranyaba.

A Foglalkoztatasi Paktum szervezete az alabbi egységekbdl all:
1. Foglalkoztatasi Forum (Heves Megye Foglalkoztatasi Paktuma tagjainak dsszessége)
2. Iranyité Csoport
3. Paktum munkaszervezet (a konzorciumi partner Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. keretén
beliil mikodé Paktumiroda, a felhivas szerinti Menedzsment szervezet, a tovabbiakban
Paktumiroda).
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A partnerség tagjai egylittmiikodési megallapodasban rogzitik a Paktum célkitiizéseit, a foglalkoztatasi
egyiittmitkodési forma kereteit és a Foglalkoztatasi Paktum szervezetének feladatait.

Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum

Foglalkoztatasi Forum

Paktum Iranyito6
Csoport Kiilso szakértok és

Paktum Munkaszervezet

A Paktum Egyiittmiikodési Megallapodast alair6 Tagok helyes dontések megalapozasahoz, a
tarsadalmi nyilvanossag ¢s kontroll biztositdsdhoz, valamint a partnerségi kapcsolatok kiépitéséhez és
fenntartasahoz miikodtetik a Foglalkoztatasi Forumot. A Foglalkoztatasi Forum allandé meghivottja
az Innovacios és Technologiai Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért Felelds Allamtitkarsag.

szakmai partnerek

Az Iranyité Csoport tagjai alkotjdk Heves Megye Foglalkoztatdsi Paktumaban foglaltak
végrehajtasaért felelés, dontéshozo szervét. A Paktum Iranyitd Csoport fogadja el a paktum
és egyéb — a paktum éves akcidtervében foglalt — tevékenységeknek a megvaldsulasat és dontéseket
hoz a miikodéshez kapcsolodo tartalmi kérdésekben.

A Paktum munkaszervezete a Foglalkoztatasi Forum munkajat, a munkaterv megvalositasat segitd
szerv, amely az Iranyito Csoport mellett miikodik, segiti annak munkajat. Heves Megye
Foglalkoztatasi Paktumanak munkaszervezeti feladatait a paktumiroda biztositja, amely szervezet a
paktum operativ és szakmai végrehajtasaért felelds.

A foglalkoztatasi egyiittmiikodések céljanak eléréséhez a paktumot alairokon tilmenden még szamos
tovabbi szervezet kozremiikodése, bevondsa sziikséges, veliik valdo egylittmikodés és stratégiai
partnerség kialakitasa a projekt sikeres megvalositasa szempontjabol elengedhetetlen.

Heves Megye Foglalkoztatasi Paktumahoz az egyiittmiikddési megallapodas alairasaval minden olyan
szervezet csatlakozhat, amely a célkitlizésekkel egyetért, és aktivan részt kivan venni azok
megvalositasaban. Heves Megye Foglalkoztatasi Paktumahoz csatlakozni kivanok, ezen szandékukat
az Iranyité Csoportnal jelenthetik be, amely dont a Paktumhoz val6 csatlakozas targyaban.
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Ellen6rzés, monitoring, értékelés:

A monitoring a projekt iranyitasanak fontos eszkoze, hiszen célja a megvaldsitas soran felmeriild
problémak idében torténd felismerése, amely lehetévé teszi azok mieldbbi kezelését is, ami a projekt
sikeres végrehajtasanak feltétele. A monitoring soran folyamatosan torténik a projekt megvaldsitasa
szempontjabol meghatarozd adatok Osszegyljtése, ezek nyilvantartasa, rendszerezése. A monitoring
megvalositasa, tehdt az adatok gylijtése, rendszerezése, elemzése stb. jelentds er6forrasokat,
szakértelmet igényel, amelynek biztositasa sziikséges a paktum partnerektdl, kiilondsen a konzorcium
tagjaitol.

A Paktum munkaszervezetének feladata nyomon kovetni és értékelni a Foglalkoztatasi Paktum
eredményeit, vizsgalja a projekt eldrehaladéasat, feltarja a problémateriileteket, és errdl a partnereket
rendszeresen tajékoztatja.

A hatékony monitoring és értékelési tevékenység alapkdvei az indikatorok, ezek garantaljak annak
lehetdségét, hogy pontosan lathatd legyen, hogy a célkitizések mennyiben valosultak meg. Emiatt
fontos a célok és a célokhoz kapcsolodé mutatok pontos definidlasa, a megfeleld, szakmailag
megalapozott meghatarozasa kulcsfontossagi a monitoring és értékelési tevékenység sikere
érdekében.

Az értékelés célja a tevékenységek eredményeinek vizsgalata és elemzése, amelynek révén
megtorténik az elért eredményeket Osszevetése az elvart eredményekkel. Az értékelés ramutat a
stratégia megvalositasanak sikerességére. Az értékelési folyamat soran feltart esetlegesen sikertelen
akciok okait is fel kell deriteni a stratégia tovabbfejlesztése érdekében.

A monitoring és az értékelés eredményei a kovetkezok:

e tajékoztatnak az intézkedések és beavatkozasok eredményességérdl, valamint a kitizott célok
e clérésérol, amivel tiamogatjak a program fejlesztését, és objektiv elemzési alapot biztositanak
e ajovbbeni programtervezéshez,

o segitséget nyjtanak a célkitiizések hosszu tavi teljesiilésének meghatarozasaban,

e hozzajarulnak az elszamoltathatosaghoz, igy fontos szerepet jatszanak a kdzpénzek

o felhasznalasaval kapcsolatos aggalyok és kérdések megvalaszolasaban.

Az évente elkésziilo Elorehaladast értékeld tanulmdnyokban szakmai szinvonalon, kozérthetden
keriilnek bemutatasra az elmult év eseményei, eredményei, a projekt miiszaki-szakmai tartalma,
indikatorai, azok teljesiilése. A kiadvany minden évben az adott év elején, 02.01-03.31. kozott kertil
megjelentetésre, amelyben tartalmilag hasznos ¢és tamogatd, best practice-ekben bdvelkedd
informaciok szerepelnek elsésorban a munkaltatok képviseldi részére, valamint a projektbe bevont
szakmai szervezetek, kamarak és tovabbi szereplok szamara, mely megkonnyiti a programban vald
egylittmiikodéseket, segiti a kooperacid eredményes és hatékony folyamatat, ill. mindenki szamara
hozzaférhetdvé teszi a feltart informaciokat. Az elérehaladast értékeld tanulmanyok a nyilvanossag
szamara is elérhetdek lesznek elektronikus formaban (honlap, Facebook).

Monitoring, kontrolling feladatok:

e aprojekt szakmai, pénziigyi és adminisztrativ tevékenységeinek folyamatos koordinaléasa,

e az elérehaladds nyomonkdvethetdségének érdekében, eldre iitemezett (kéthavonta
(Munkaszervezet), negyedévente (Iranyitd Csoport), illetve félévenként (Foglalkoztatasi
Forum) tilések szervezése, lebonyolitasa,
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o mérfoldkd iitemezést, szakmai tartalmat, partnerséget, koltségvetést érintd valtozasok
kovetése és bejelentése a kozremiikodo szervezet felé,

e a projektben vallalt indikatorok (rész) teljesiilésének folyamatos nyomon kovetése, ennek
igazol(tat)asa

e szakmai és pénziigyi jelentések készitése,

e a projekt pénziigyi monitoringja, likviditasanak nyomon kovetése,

e projektzards munkdlatainak, a projekt eredményei fenntartasdnak menedzselése, a tovabb
foglalkoztatasi iddszakok nyomon kdvetése.
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6. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

6.1 A tervezett fejlesztés bemutatasa

6.1.1. Részletes cselekvési terv

Tamogatasi kérelem elokészitése

A TOP keretében tamogatott Heves Megyei Paktum projekt kedvezd tapasztalataira és elért
eredményeire is alapozva a Heves Megyei Kozgyllés a 60/2021. (IX. 24.) kdzgyllési hatarozataval
jovahagyta a TOP Plusz-3.1.1.-21 kodszamu felhivasra kidolgozand6 palyazatban a Heves Megyei
Onkormanyzat konzorciumvezetdi, a Heves Megyei Onkormanyzat tulajdonaban 1évé gazdasagi

tarsasaga és a Heves Megyei Kormanyhivatal konzorciumi partnerként vald részvételét, tovabba
felhatalmazta a Kozgytlilés Elnokét, hogy a tamogatési igényt elokészitse, Osszeallitsa és a palyazat
hataridére torténd benytjtasara.

A projekt tervezése, a timogatasi kérelem elokészitésének 1épései:

Ko6zos egyiittmiikddés megkezdése: Heves Megyei Onkorméanyzat és Heves Megyei
Kormanyhivatal kozott az egylittmiikodés megkezdése, kapcsolatfelvétel.

Személyes egyeztetésre keriilt sor a konzorciumi partnerek kozott a megvaldsitas gyakorlati
kérdéseirdl.

A TOP Foglalkoztatasi Paktum tapasztalatait figyelembe véve a projekt céljainak
meghatarozasa, a projektben végrehajtando lehetséges tevékenységek szdmbavétele.

Projekt tervezésének és megvalositdsanak attekintése: A konzorciumi tagok attekintették a
tervezett Paktum projekt kozos feladatait érinté teendéket. A partnerek a Projekt-elokészitd
tanulmany tekintetében felosztottdk egymas kozott a feladatokat, a felhivas szakmai
mellékleteként megjelent itmutato alapjan.

A projekt keretében megvalodsitani tervezett tevékenységek meghatarozasa a megyei
indikatorok (célértékek) figyelembevételével.

A felhivasban meghatarozott kotelezoen megvalositandd tevékenységek (pl. Foglalkoztatast
eldsegitd tevékenységek) lehetséges formainak és eszkozeinek attekintése.

A tervezett projekttevékenységek megvaldsitasahoz sziikséges koltségkalkulaciok készitése,
illetve a projekt koltségvetési tervezetének elkészitése, egyeztetése.

A projekt idébeli iitemezése a TOP keretében megvalosuld foglalkoztatasi egyiittmiikodés
tapasztalatainak figyelembevételével.

A Heves Megyei Onkormanyzat, mint Konzorciumvezeté altal a megyei Paktumszervezet
lehetséges tagjainak kijeldlése, javaslattétel a konzorciumi tagok felé.

A VI. Heves Megyei Felzarkozasi Forum 2021.11.22-én megtartott iilésén a Forum tagjai
egyhanguan elfogadtak, hogy a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodés tagjaiva
valjanak.

A megyei Paktumban val6 részvételhez kapcsolodo szandéknyilatkozatok 6sszegytijtése.
Konzorciumi egyiittmitkddési megallapodas elokészitése a tamogatasi kérelem benyujtasahoz,
valamint a megvaldsitashoz.

A felhivasban meghatarozott feltételeknek és kovetelményeknek megfelelden, a megye
foglalkoztatasi és munkaerdpiaci helyzetét, a TOP Plusz valamint a GINOP Plusz céljait
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figyelembe véve az érintett célcsoportok el6zetes meghatarozasa. A Heves Megyei
Kormanyhivatal részér6l jovahagyas céljabol megkiildésre keriilt a Heves Megyei
Onkorményzattal kozosen meghatarozott, heves megyei munkaerépiaci programba bevonni
tervezett célcsoportokra vonatkozd javaslat az ITM Foglalkoztataspolitikdért FelelOs
Allamtitkarsaga (ITM FFAT) részére. A szakpolitikai felelds jovdhagyta a tervezett
célcsoportokra vonatkozo javaslatot, ennek eredményeként — a Felhivasnak megfelelden - a
projekt benytjtasa soran egyeztetett célcsoport szerepelt a benytjtott projekttervben.

A Felhivasban foglaltaknak alapjan a tamogatast igénylé és az ITM FFAT egyiittmiikddési
megallapodasban rogzitik tobbek kozott a célcsoport meghatarozasat érintd egyeztetési
kotelezettséget. A Heves Megyei Onkorményzat és az ITM FFAT kozott 2022. marcius honapban
alairasra keriilt az Egyiittmiikddési Megallapodas a TOP_ Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodések elnevezésii munkaerdpiaci program megvalositasa céljabol.

A Heves Megyei Onkorméanyzat, mint konzorcium vezetd, a Heves Megyei Kormanyhivatal és az
Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. konzorciumi tagokkal egyiitt a TOP_Plusz-3.1.1-21 szamn,
»Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések” cimili konstrukcidoban 2022. januar 31-
én, ,,Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében” elnevezéssel tamogatasi
kérelmet nyujtott be.

A projekt megvaldsitasi szakasza

A tamogatasi kérelem pozitiv elbirdlasban részesiilt, a tdmogatasi szerz6dés megkdtésre keriilt,
hatalyba 1épésének napja: 2022. marcius 25.

A projekt megvalésitasa - pozitiv tamogatéi dontést kovetden - 2022. februar 1-én kezdoédott
meg, a projekt tervezett zarasa 2027. januar 31. napja.

A projekt A. Foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési egyiittmiikodések projektrészének fontos eleme a
befektetés Osztonzési tevékenység, amely hozzajarul a vallalkozéi aktivitas ndveléséhez. Heves
megyében ennek a torekvésnek két fontos szegmense mutatkozik meg, egyfeldl a mar meglévo
vallaltok munkaeréigényének kielégitése, masfel6l a megyében talalhatdé munkahelyek szamanak
novelése, mindkét célhoz erdsen kotddik a vallalatok dinamikus fejlesztése. Ennek érdekében a
projektrészen belill nagy figyelem harul a helyzetelemzésre, a stratégiaalkotasra és a marketing
tevékenységre.

Az A. projektrész keretében megsziiletett megyei szintli foglalkoztatasi stratégia részletesen bemutatja
a projekt célcsoportjait. Lathatova valik az a munkaadoi kor is, akiket a paktum projekt bér- és
jaruléktamogatasban részesit (B. projektrész keretében). Az A. projektrész elso 1épései kozott szerepelt
a paktumszervezet felallitdsa. A harom egységbdl allo szervezet (Foglalkoztatasi Forum, Iranyitd
csoport, Paktum munkaszervezet) nagymértékben hozzajarul a B. projektrészben foglaltak eléréséhez.

A két projektrész szinergidjanak tovabbi biztositéka az egyes tevékenységek egymasra épiilése és
tervezett megvalosulasi iiteme. A projekt egyes tevékenységei (képzés- és bérkoltség tamogatas)
kozvetleniil, egyes tevékenységei pedig kozvetve (stratégia-alkotds, paktumiroda mikodtetése,
projektmenedzsment, befektetés- és beruhazas Osztonzés, marketing tevékenység) jarulnak hozza a

180



= I8
:||| Széchenyi Terv

Plusz Epitsik egyitt
Magyarorszagot!

MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié v
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

munkahelyteremtéshez. A projektbe bevont vallalkozdsok szdmara eljuttatott tamogatasok révén 1j

munkahelyek jonnek létre megyeszerte és lehetdség nyilik a megye munkaerd kindlata és kereslete
strukturalis 0sszhangjanak megteremtésére. A projekt megvalositasa soran kialakitott Stratégia mentén
a konzorciumi partnerek bevonasaval képzési és foglalkoztatasi programok valosulnak meg. A megyei
paktum projekt megvalodsitasa soran a képzés, szakképzés teriiletén a Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval torténd ko6zos munkavégzés, problémafelvetések, kerekasztal-beszélgetések
megszervezése kiemelt jelentOségli (pl.: allasborzék, nyitott mithely programok, a fiatalok
palyavalasztasanak tamogatasa, un. szakmattra programok stb.).

A 4.3 Intézkedések, tevékenységek bemutatdsa cimii fejezetben bemutatasra keriil, hogy a kialakitott
egylittmitk6dés soran a partnerek milyen feladatokat latnak el és milyen szakmai tartalommal.
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Az el6készitésének és megvalositasdnak részletes feladatai és litemezése

Feladat negyedéves iitemezése
Feladat megnevezése 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1 (123|412 |3 |41 |2|3|4|1]|2|3|4|1|2]|3]4 1

tamogatasi kérelem el6késztése

projekt fizikai megvalositasanak kezdete

tdmogatoi dontés

tamogatasi szerzddés elokészitése, megkotése, eldlegigénylésekkel
kapcsolatos ligyintézés

Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési helyzetelemzés és stratégia
feliilvizsgalata, akcioterv, munkaprogram kidolgozasa - HMO
Projektmenedzsment szervezet felallitasa és folyamatos
mitkodtetése

Paktumiroda felallitasa

Paktumiroda miikodtetése

beszerzések elokészitése — Agria TF NKft.

szakmai megvalositashoz sziikséges eszkdzbeszerzés - HMKH
kotelezd nyilvanossag biztositasa - HMKH

kotelezé nyilvédnossag biztositisa - HMO

sziikséges kozbeszerzések elokészitése és lefolytatasa
(amennyiben relevans) — Agria TF NKft

kozbeszerzési szolgaltatas igénybevétele (két alkalommal) -

HMKH

szakmai megvalositashoz sziikséges eszk6z0k beszerzése — Agria
TF NKft

kiils6 szolgaltatisok beszerzése (amennyiben relevans) — Agria TF
NKft

kiilsé szolgaltatisok beszerzése - HMO

1. mérfoldko teljesitése

mérfoldkohoz kapcsolodo szakmai beszdmold benyujtasa
Heves Megyei Befektetési Tiikor szakmai tartalmanak
Osszeallitaisa- HMO

Heves Megyei Befektetési Tiikor nyomdai és terjesztési
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Feladat negyedéves iitemezése

Feladat megnevezése

2022

2023

2024

2025

2026

2027

1

2 |3

4

1

2

3

feladatainak ellatasa- HMO

s

s

marketing tevékenység- HMO

marketing, kommunikacids szolgaltatasok — Rendezvenyek
(Workshop, Allasborze) - HMO

marketing kommunikacios feladatok szakmai iranyitasa,
rendezvényszervezés- HMO

foglalkoztatast elésegitd tevékenységek végzése- HMO

TOP keretében tamogatott foglalkoztatasi partnerség mitkodési
tapasztalatainak 0sszegyiijtése és megosztasa- HMO

célcsoport bér- és jarulék tamogatasa - HMKH

vallalkozova valast eldsegitd tamogatas - HMKH

célcsoport altal igénybe vett mobilitasi tdimogatas (lakhatas,
utazas) - HMKH

célcsoport munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd tAmogatasa
(képzés) - HMKH

célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatas -
HMKH

szakmai megvaldsitasban kozremikddé munkatarsak koltségei
(bér és jarulékkoltsége, valamint cafeteria juttatas, utazasi
koltsége) - HMKH

tajékoztatd forumok és értekezletek megtartasa -HMKH

kifizetési kérelmek benyujtasa (folyamatos, legalabb évi 2
alkalommal)

projekt fizikai zarasa, 2. mérfoldko teljesitése

mérfoldk6hoz kapcsolddod szakmai beszamold benytjtasa
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A munkaprogram kialakitasanak moédszertana

Heves megye foglalkoztatdsi paktuménak éves szintli operativ tevékenységeit rogziti a
munkaprogram, a 2022. évi munkaprogram jelen dokumentum fiiggelékében keriil bemutatasra.

A munkaprogram kialakitdsakor két részre bontottuk a megvaldsitandd feladatokat. Egyrészt
megvizsgaltuk, hogy a megyei paktum projekt Felhivasdban foglaltak szerint mely kotelezéen
megvalositand6 feladatokat sziikséges elvégezni ahhoz, hogy a paktum megkaphassa a projekt
lezarasakor a megfeleld mindsitést.

Masrészt a stratégia részeként megterveztiik a létrehozott megyei foglalkoztatasi paktum munkatervét.
Mindkét munkaterv ugyanazon rendszer része, azonban a mas és mas szervezeti egységekre
vonatkozik.

A tervezés elején fontos volt leszogezni, hogy bar a paktum projekt megvalositasa soran vannak a
megyei paktumnak keretet biztositd palyazati felhivas altal meghatarozott kotelezettségek, azonban a
megyei paktum projekt részeként 1étrejové paktum szervezet és annak mitkodése szorosan Osszefiigg a
kereteit biztosito projekttel, azzal egy rendszert alkotnak.

A munkaprogramokban megfogalmazott tevékenységek és feladatok tehat nem valaszthatok el éles
hatarvonallal, azonban mindkét egységnek dnmagaban is meg kell allnia.

A paktum projekt szakmai tevékenységeihez kapcsolodd munkaprogram kialakitdsakor az alapot a
palyazati felhivas onalléan tamogathatd, kotelezéen megvaldsitandd tevékenységei adtak. Ezen
tevékenységeket igyekeztiink lebontani kisebb, konnyen értelmezhetd egységekre, melyek
megvalositasahoz iddbeli {itemezést és feleldst rendeltiink. Ezaltal folyamatosan, egyszeriien
kovethet6 és szamonkérhet6 a projekt szakmai feladatinak elvégzése.

Fontos megjegyezni, hogy a munkaprogramot legalabb évente sziikséges feliilvizsgalni, de sziikség
szerint mind a stratégia, mind pedig a kapcsolodo fejezetek feliilvizsgalata lehetséges.

A megyei foglalkoztatasi paktum munkaprogramjanak tervezésekor figyelembe vettiik a paktum
szervezet felépitését. Heves Megye Foglalkoztatasi Paktumanak szervezete az alabbiak szerint harom
egységbdl all:

1. Foglalkoztatasi Forum (Heves Megye Foglalkoztatasi Paktumanak tagjai egytittesen)
2. Iranyito Csoport
3. Paktum munkaszervezet (Menedzsment szervezet)

Ezen szervezeti egységek koziil a Foglalkoztatasi Forumnak és az Iranyitd Csoportnak is késziilt
munkaprogram tervezet. Mivel a projekt megvaldsitasaval a feladatok és azok hatarideje folyamatosan
valtozhat, a munkaprogramnak ezt majd kovetni kell. A paktumszervezet munkaszervezeti feladatait
ellatd Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft-nek tobbek kozott feladata lesz a munkaprogram
frissitése, a paktumszervezet részére torténd eljuttatasa és elfogadasanak elokészitése.
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6.1.2 Pénziigyi terv

A pénziigyi terv készités célja:

- afejlesztési projekt tarsadalmi, gazdasagi hasznossaga igazolhat6 legyen,

— csak a megvalosulashoz sziikséges mértékii tamogatast kapjon a projekt, tal-tamogatas ne
torténjen;

— a fejlesztési projektek keretében létrehozott eszkdzok mikddtetése, a szolgaltatasi szinvonal
pénziigyileg fenntarthat6 legyen.

Altalanos feltételezések:

e A projekt koltségvetése, valamint a projekt finanszirozasa tagi szinti.
e Vizsgalat id6horizontja:

Bazisév: 2022.

Projektmegvalositas: 2022.02.01 - 2027.01.31.

Fenntartas: 2027.02.01 - 2032.01.31.

Vizsgalt idotartam: 2027.02.01 - 2032.01.31.

e A projekt miikodtet6i, majdani fenntartdi: a Konzorcium tagjai

Az amortizacid kezelésének mddja;

Az évenként elszamolando értékcsokkenésnek a bekeriilési értékhez (bruttd értékhez) viszonyitott
aranyat, az egyedi eszkdz varhatdo hasznélata, ebbdl adddo élettartama, fizikai elhasznalddasa és
erkolesi avulasa, az adott vallalkozasi tevékenységre jellemz6 koriilmények figyelembevételével kell
megtervezni €s azokat a nyilvantartdsokon torténd rogzitést kovetden a rendeltetésszerii
hasznalatbavételtdl, az lizembe helyezéstdl kell alkalmazni. A Heves Megyei Onkormanyzat részérdl
nem keriil szamitasra és elszamolasra amortizacio.

Altalanos forgalmi adé (AFA):

A kedvezményezettek a tdmogatasi kérelemben megjeldlt, tdmogatissal finanszirozott
tevékenységekkel kapcsolatban felmeriilt koltségeire vonatkozoan altalanos forgalmi ad6 levonasara
nem jogosultak, a tdimogatas szamitdsanak alapja tehat minden Konzorciumi Partner esetében a projekt
rajuk es6, AFA-val novelt, bruttd 6sszkoltsége.

Az igényelt, vissza nem téritendd tdmogatas mértéke: 100%

Elszamolhatdsagi feltételeknek vald megfelelés:

A Konzorciumi tagok - a kiirasért felelds Regionalis Fejlesztési Programok Iranyitd Hatosaga (RFP
IH) ajanlasaira is tekintettel - a projektben elszamolni kivant koltségek tervezését a
koltséghatékonysag elveit szem el6tt tartva és a Felhivasban meghatarozott eldirasokat, belsd
koltségvetési korlatokat figyelembe véve végezték.

A TOP Plusz-3.1.1-21 szamt palyazati felhivasban megfogalmazott belsé korlatok alapjan a projekt
osszkoltségének legalabb 80 szazalékat a munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasdhoz, foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokahoz kapcsolodd projektrészhez kothetd
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tevékenységre kell forditani (beleértve a kormanyhivatalndl keletkezd valamennyi kapcsolodo
koltséget). Munkaeré-piaci  alkalmazkodas tamogatasban (képzésben) torténd  részvételre,
foglalkoztatast elsegitd tamogatasokra forditott koltségeknek projekt szinten el kell érniiik a projekt
osszkoltségének legalabb 50 szazalékat. Ezen projektrész a Heves Megyei Kormanyhivatal
feladatkorébe tartozik.

Esetiinkben a minimum 80% egyrészt a ,,Célcsoport tdmogatasnak koltségei”, masrészt a ,,Szakmai
megvalositashoz kapcesolodo személyi jellegli raforditasok (Munkaerd-piaci programok, a célcsoport
képzeséehez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast elbsegité szolgaltatasahoz kapcsolodo projektrész -
B)” kozott elszamolni kivant koltségekbdl tevodik Ossze, melynek megfeleléen a B. projektrész
keretében végzett, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz (bér- és jaruléktamogatasahoz),
valamint munkaer6-piaci programokhoz kapcsolodo tevékenységek a projekt koltségvetésének 83%-at
teszik ki.

A projekt 0sszkoltségének fennmaradd része pedig a konzorciumi tagok szamara meghatarozott
szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges feltételek forras oldalat biztositja.

Az elszamolhato koltségek a konzorciumi tagok esetében az alabbiak szerint alakult:

Konzorciumi Tag Elszamolhato koltség osszege (Ft)

Heves Megyei Onkormanyzat 117.636.667
Heves Megyei Kormanyhivatal 1.938.050.000
Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. 279.313.333
Osszesen 2.335.000.000

A projekt keretében elszamolni kivant koltségeket a belso koltségvetési korlatoknak valé megfelelés
alatamasztasaval, konzorciumi tagonként ¢&s Osszesitve az alabbi tablazat tartalmazza:

186



-'|'|+SZéchenyi Terv
Plusz cpitsik egyatt

MAGYARORSZAG

o

Magystopeieet] KORMANYA lér:fzinEa:szif;zuénsigval
>
Pénziigyi terv
1. szint Egyedi | Egyedi
Koltség- II. szint Kéltségtipus koltség- | kOltség- |y, seszeq | Max. ssszeg Projekt % Projekt kéltség HMO Agria TF NKft. HMKH
kategéria minimum | maximum
(%) %)
Elézetes tanulmanyok, engedélyezési 0 0 0,64% 15 000 000 15000 000 - -

dokumentumok kéltsége

Kozbeszerzés koltsege

Eszkozbeszerzés koltségei

Immaterialis javak beszerzésének koltsége

Képzéshez kapcsolodo kéltsegek

0,45%

10 487 697

39334 613

1556 667

3 260 000

6 200 000

14 615 399

2731030

21459 214

0.00%

3510 000

1410 000

2 100 000

76 131 622

Egyéb szakértdi szolgaltatas koltsége 0 0 3,26% 54 380 000 21751622 -
Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok 1,00% 0 23 350 000 0,41% 9 557 090 6 670 000 - 2887 090
koltségei

Kételezben eldirt nyilvanossag biztositasanak 0 0 0,20% 4715500 4 670 000 - 45 500
koltsége

Szakmai megvalositashoz kapcsolodo bérleti 0 0 0,60% 14 010 000 - 14 010 000 -
dij

Egyéb szolgaltatasi koltség 0 0,00% - - - -
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo 7,50% 175 125 000 6,05% 141 230 000 30 190 000 111 040 000 -
szemelyi jelleqi raforditas (Foglalkoztatasi-

gazdasagfejlesztési egyuttmiikodések

projektrész - A)

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo 25,00% 0 583 750 000 25,00% 583 719 300 - - 583719 300
személyi jelleqii raforditas (Munkaerépiaci

programok, a célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast eldsegité

szolgaltatasahoz kapcsolodo projekirész - B)

Szakmai megvalositashoz kapcsolodo 0 0 0,09% 2 150 366 - 1167 500 982 866
utikoltség, kikuldetési koltség

Célcsoport személyi jellegii raforditasa 0 0 49,11% 1146 700 000 - - | 1146700 000
Célcsoport altal igénybe vett mobilitasi 0,16% 3760 000 = = 3760 000
tamogatas (lakhatasi és utazasi tamogatas)

Célcsoport munkaerdpiaci alkalmazkodast 6,52% 152 250 000 = = 152 250 000
segitd tamogatasa (képzési) koltsége

Célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast 0 0 0,42% 9890 000 - - 9890 000

eldseqitd szolgaltatasok koltségei
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Altalanos vallalat-iranyitasi koltség

Egyedi Egyedi
1. szint koltség- | kbltség- .
Koltség- Il. szint Koltségtipus 3 2 Min. dsszeg Max. 6sszeg Projekt % Projekt koltség HMO Agria TF NKft. HMKH
minimum | maximum

kategoria % o
Projektmenedzsment szemelyi jellegi 0 0 4,09% 95617 812 - 95617 812 -
raforditasa
Projektmenedzsmenthez kapcsolodo 0 0 0,00% - - - -
utikdltség, kikuldetési koltség
Projektmenedzsmenthez igénybe vett 0 0 0,00% - - - -
szakértdi szolgaltatas dija
Egyeb projektmenedzsment koltsé 0,16% 3736 000 3736 000

Egyeéb altalanos (rezsi) kdltség

23 200 000

500 000
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Tamogathat6 tevékenységek megvaldsitasdhoz kapcsolodo elszamolhato koltségek:

A projekt keretében tervezett tevékenységekre elszamolni kivant koltségek - a Felhivas kapcsolodo,
elszamolhatdsagra vonatkozo eldirasait szem elott tartva — koltség kategorianként és konzorciumi

partnerenként az alabbiak szerint tervezettek:

l. Projekt elokészités koltségei:

1.1 Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége:
Konzorciumi Mennyiségi Netto Egységarra Brutté
Koltségelem « Mennyiség egységar = osszesen
tag egység (Ft) es6 afa (Ft) (F1)
Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodd
. személyi jellegii )
HMO raforditas id6szak 1 15.000.000,- 0 15.000.000
(munkabér,
foglalkoztatast
terhel6 adok,
jarulékok)
A TOP keretében elkésziilt foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési helyzetelemzés ¢€s Stratégia

feliilvizsgalata, akcioterv, munkaprogram kidolgozasa: Munkaviszony keretén beliil (sajat teljesités
keretében), 13 f6 munkatars munkabére és kapcsolodo jarulékai, kiilonbozé intenzitasban, 3 honap
idétartammal szdmolva. A bruttd bér utan felmeriild, a munkaltatot terheld szocialis hozzajarulasi ado
mértéke a 2022. évtdl hatalyos mérték szerint, a hatalyos jogszabalyok alapjan.

1.2. Kozbeszerzési koltségek:

Konzorciumi
tag

Koltségelem

Mennyiségi
egység

Mennyiség

Netto
egységar

Egységarra
es6 afa

Brutté
o0sszesen
(Ft)

HMO

Kozbeszerzési
szakért6 dija
(beleértve a
kapcsolodo egyéb
jarulékos
dijtételeket is)

db

1.225.722

330.945

1.556.667

HMKH

Ko6zbeszerzés
koltsége

db

2150 417

580613

2731030

Agria TF NKft.

Kozbeszerzési
eljarasok dija (EKR
koltségek, eljarasok
dijai, esetleges
modositasok
sziikségszeriiségével
is kalkulalva)

db

1338583

361417

1700 000

Agria TF NKft.

Kozbeszerzési
szakértd dija

ora

250

3543307

956 693

4 500 000
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Heves Megyei Onkormanyzat beszerzéséhez (Heves Megyei Befektetési Tiikor nyomdai és terjesztési
feladatainak ellatasa) kapcsolddd kozbeszerzési szakértd dija: A  kozbeszerzési eljardsok
lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek kozott tervezik a kdzbeszerzési szolgaltatas igénybevételét egy
alkalommal, beleértve a szolgaltatasok beszerzéséhez kapcsolodo kozbeszerzési eljaras lefolytatdsahoz
és bonyolitasahoz igénybe vett szakértéi dijakat és kapcsolodo egyéb jarulékos dijtételeket (pl.:
Kozbeszerzési Ertesitdben torténé hirdetmények feladasa, stb.).

Heves Megyei Kormanyhivatal a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsaval kapcsolatos koltségek
kozott tervezi a kozbeszerzési szolgaltatas igénybevételét két alkalommal, beleértve a szolgaltatasok
beszerzéséhez kapcsolddd kozbeszerzési eljards lefolytatdsdhoz és bonyolitdsdhoz igénybe vett
szakértéi dijakat és kapcsolodd egyéb jarulékos dijtételeket (pl. Kozbeszerzési Ertesitében torténd
hirdetmények feladasa stb.).

— Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek: 2 db * 889.000 Ft = 1.778.000 Ft

A kozbeszerzési eljarast megindito felhivas, a felhivast esetlegesen modosito, illetve a kdzbeszerzési
eljaras eredményérdl szold hirdetmények ellendrzése és kozzététele kotelezd, amelynek dijat a
44/2015. (X1. 2.) MvM rendelet alapjan tervezi:

— Kozbeszerzési hirdetményellenérzési dijak: 1 db * 200.000 Ft + 1 db * 80.000 Ft + 1 db *
100.000 Ft = 380.000 Ft

A kozbeszerzéssel kapcsolatos dijak kozott tervezi a kdzpontositott kozbeszerzések keretében torténd
beszerzésekhez kapcsolodo egyéb jarulékos dijtételeket (pl. kozbeszerzési dij stb.), amelynek dijtétele
a kozpontositott kozbeszerzési érték 2 %-a.

— Kozbeszerzéssel kapcsolatos dijak: 572.830 Ft

Az Agria TF NKft. esetében az egyik tervezett koOzbeszerzési eljaras a kiilsd szakértoi
tevékenységekhez kapcsolodik. Amennyiben sziikséges lesz a tervezett tevékenységekhez
(Igényfelmérések elvégzése a célcsoportok korében, Rendezvényszervezési tevékenység,
Elérehaladast értékeld tanulmanyok készitése, Zar6 tanulmany készitése) kiils6 szakérté bevonasa, és
esetilkben egybeszamitasi kotelezettség miatt Kedvezményezett eléri a kozbeszerzési értékhatart,
akkor nyilt kozbeszerzési eljaras keretében szeretné beszerezni az érintett kiils6 szakértoket. A masik
tervezett eljaras az eszkdzbeszerzések kapcsan keriilt a koltségvetésbe betervezésre, amennyiben azok
barmilyen koltségvetési atcsoportositasok, a tényleges, végsé igények alapjan torténd
koltségrendezések, valamint egybeszamitasi kotelezettségek esetén kozbeszerzési értékhatart érnek el,
és szikséges lesz, akkor nyilt kdzbeszerzési eljaras keretében keriilnek az egyes eszkdzok
beszerzésre. Amennyiben sziikséges az eljarasok elvégzése, azokat 2022. II-I11. negyedévében tervezi
lefolytatni a Kedvezményezett. Ellenben, ha végiil az eljarasok lefolytatasa nem sziikséges, akkor az
érintett koltségek atcsoportositasra keriilnek egyéb koltségsorokra, ha azokon tulkoltés, fedezethiany
keletkezne — természetesen a koltségkorlatok, valamint a vetitési alap és az atalany 6sszefiiggéseinek
figyelembevételével.
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1. Beruhazashoz kapcsolodé koltségek:
2.1.  EszkoOzbeszerzés koltségei:
A Netto
Konzorciumi oty o Mennyiségi N . Egységarra Brutto
tag RilsteSin egység RIEnvises eg)(f[s:egar eso afa (Ft) osszesen (Ft)
HMO Eszkozbeszerzés csomag 1 2.566.929 693.071 3.260.000
HMKH Eszkozbeszerzés db 1 16 897 019 4 562 195 21459214
Agria TF NKft. | Eszkozbeszerzés id6szak 1 11.508.188 3.107.211 14.615.399

Heves Megyei Onkormdnyzat a projekt keretében szakmai megvalositasban kozremiikodo
munkatarsak részére az alabbi eszkozok beszerzését tervezi:

- Asztali szamitogép (hozza monitor és billentytizet): 2 db * 335.000 Ft = 670.000,- Ft.
- Laptop: 7 db * 270.000 Ft = 1.890.000,- Ft.
- Mobiltelefon: 2 db * 350.000 Ft = 700.000,- Ft.

Heves Megyei Kormanyhivatal a projekt megvalositasahoz kapcsolodd beruhdzasok kozott az alabbi
eszkozbeszerzéseket tervezi a szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatarsak, illetve szervezeti
egységek részére:

- Asztali szamitogép: 18 db * 297.434 Ft = 5.353.812 Ft

- Monitor: 18 db * 75.870 Ft = 1.365.660 Ft

- Asztali nyomtat6: 18 db * 98.489 Ft =1.772.802 Ft

- Irodai forgoszék: 18 db * 82.990 Ft = 1.493.820 Ft

- Mobiltelefon: 18 db * 64.990 Ft = 1.169.820 Ft

- Multifunkciés nyomtato: 7 db * 1.471.900 Ft = 10.303.300 Ft

Agria Térségfejlesztési NKft. részérél a Paktumirodaba sziikséges butorok, eszkdzok beszerzése
tervezett, igazodva a Projekt-el6készité tanulmanyban megfogalmazottakhoz, tovabba illeszkedve a
munkatarsak altal a szakmai megvalositas soran tdmasztott valds igényekhez.

2.2. Immaterialis javak beszerzésének koltségei:
Konzorciumi s Mennyiségi ol Netto Egységarra Brutté
tag e egység s egységar (Ft) eso afa (Ft) osszesen (Ft)

HMO Szoftver csomag 1 1.110.236 299.764 1.410.000
beszerzés
Immaterialis

HMKH javak = db 1 1653543 446 457 2100 000
beszerzésének
koltsége

Heves Megyei Onkorményzat a szakmai megvaldsitisban kdzremiikddé munkatarsak részére tervezett
szamitogépek, laptopok hasznalatdhoz az alabbi szoftverek beszerzését tervezi:

- Windows 10 Pro: 7 db * 60.000 Ft = 420.000,- Ft.

- Microsoft Office 2021: 9 db * 110.000 Ft = 990.000,- Ft.

A palyazati felhivas kotelez6en megvalositandd 6nalléan tamogathatd tevékenységek 2.1.1.1. B. ¢)

pontja szerinti, Projekt megvalositasahoz sziikséges szakmai, modszertani és informatikai fejlesztések
alatt a Heve Megyei Kormanyhivatal TOP projekt megvalositashoz sziikséges szakmai és pénziigyi
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informatikai rendszereinek (IR és TOPPIR) fejlesztéséhez terveznek pénziigyi forrast az Innovacios ¢és
Technoldgiai Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért Felelds Allamtitkarjanak 2021. december 28-an
kelt MFF/130179-4/2021-1TM iktatoszamu levelében foglaltak alapjan.
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1. Szakmai tevékenységekhez kapcsolédé szolgaltatasok koltségei:

3.1. Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei:

Konzorciumi — Mennyiségi - Netto Egységarra Brutto
tag Koltségelem egység Mennyiség egységar (Ft) | es6 afa (Ft) | osszesen (Ft)

Egyéb szakért6i dijak,
tanacsadas koltsége -
Heves Megyei
Befektetési Tiikor
nyomdai és terjesztési
feladatai

HMO db 1 32.582.677 8.797.323 41.380.000

Egyéb szakért6i dijak,
tanacsadas koltsége -

Hevesi Jaras db
Befektetésosztonzési

HMO 1 7.086.614 1.913.386 9.000.000

kidolgozasa

Egyéb szakért6i dijak,
tanacsadas koltsége - db
Foglalkoztatdst eldsegité
tevékenységek

HMO 1 3.149.606 850.394 4.000.000

Igényfelmérések
elvégzése a célcsoportok
korében, kiils6 szakértd
bevonasaval (1
felmérés/év a teljes
projektidszak soran)

Agria NKft. db 5 1062 992 287 008 6 750 000

Rendezvényszervezési
tevékenység, kiilsd
szakértd bevonasaval
(nagyobb volumenti
rendezvények szervezése
esetében profi
vallalkozas bevonasa,
évi 1 alkalommal, a
teljes projektidészak
soran)

Agria NKift. db 5 944 882 255118 6 000 000

Eldrehaladast értékeld
tanulmanyok készitése,
kiils6 szakértd
bevonasaval (évi 1
Agria NKft. tanulmany, a db 6 2835923 765 699 9001 522
paktumiroda altal
szolgaltatott adatok
felhasznalaséaval, a teljes
projektiddszak soran)

Heves Megyei Befektetési Tiikor nyomdai és terjesztési feladatainak ellatasa: A lefolytatott
kozbeszerzés eredményeképpen megkotott vallalkozasi szerzodés keretében varhatoan 8 lapszammal
kapcsolatos feladatok megrendelésére keriil sor, ugyanakkor a megrendelé (Konzorciumvezetd) mind
pozitiv, mind negativ iranyban eltérhet, fliggden a szerzOdés hatalyba lépésének datumatol és a
rendelkezésre allo fedezettél. Lapszamonként maximum 100.000 példanyban (lapszamonként
megrendelt példanyszam) €s évente varhatdan 2 alkalommal keriil sor megrendelésre.
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Jaras Befektetésosztonzési Stratégiagjanak kidolgozasa: Befektetés 0sztonzéshez

Magyarorszagot!

crer

eredményeinek Osszefoglaldsa, térségre jellemzé vallalkozoi kornyezet, iizleti infrastruktira és

befektetési lehetdségek megismertetése, valamint beruhazas 6sztonzés.

Foglalkoztatast el6segité tevékenységek (vallalkozéi szerzédés keretében):

Kapcsolatfelvétel a potencialisan érintett munkaltatokkal, valamint esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismeretatadasok megvaldsitasa a munkaltatok szamara (20 db szemléletformalo
program x 125.000 Ft): A munkaltatok és meglévé munkavallalok részére szemléletformalod
ismeretatadasok megvalositasa sziikséges, esélyegyenldségi kérdésekben, a hatranyos helyzetii
munkavallalok beilleszkedésének segitésére. A tevékenység keretében legalabb 20
vallalkozasnal tervezik szemléletformalo program megval6sitasat a projektben.

A kornyezé foglalkoztatasi lehetdségek (betanitott munkak, munkahelyek, szolgaltatisok,
képzések stb.) felderitése, 1j munkahelyek beazonositasa (szakmai megvaldsitasban
kozremiikodok: 2 f6 x 3 honap x 250.000 Ft = 1.500.000 Ft): A helyi munkaadoi igények
minél hatékonyabb feltarasa eldsegiti a foglalkoztatds bovitését, a munkaerdpiacrol kiszorult
emberek, a hatranyos helyzetiiek / inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasat. A tevékenység
soran a helyi munkaltatok felkeresése altal felmérjiik az 4j munkahelyek lehetdségét, human-
er6forras szempontjabol milyen teriileten, illetve hol tapasztalhaté hiany. Cél tovabba uj
munkaadok felkutatasa (pl.: TOP keretében létrehozott iparteriilet fejlesztést kovetd uj
betelepiilok), munkaerd igényeik felmérése, legalabb 20 db betoltetlen allashely rogzitése. A
felmérésekbdl adddd munkaerd igények felhasznalasra keriilnek a projekt soran, példaul a
Konzorciumvezetd marketing tevékenysége keretében tervezett allasborzék szervezésénél. A
felmérésben (elektronikus kérdoiv alkalmazasaval, személyes megkeresésekkel) tobb agazat
keriil kivalasztasra, annak érdekében, hogy a lehetd legtobb adat begyiijtésre keriiljon.
Tovabba a felmérés keretében lehet6ség nyilik arra is, hogy a leendo partnerek megismerjék a
Paktum keretében nyujtott tamogatasokat, valamint a paktumszervezethez vald csatlakozassal
jar6 elonyoket is.

Igényfelmérések elvégzése a célcsoportok korében, Kiilsoé szakérté bevonasaval:

Kotelezéen megvaldsitandd Onalléan tamogathatdo tevékenységek - A. Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések projektrész - f) munkaerdpiaci, vallalkozasfejlesztési és
munkaerdigény felmérések elvégzése (gazdasagi tevékenységet nem foglal magaban).
Igényfelmérések elvégzése a korabbi Paktumok altal meghatarozott, illetve a jelenlegi
célcsoportok  korében, kiilsd szakérté bevonasaval. Piackutatasban, felmérésekben,
helyzetelemzés elokészitésében nagy tapasztalattal bird kiilsé szolgaltatd igénybevételével a
Paktumiroda munkatarsak tamogatasara évi 1 db felmérés elvégzése a teljes projektidoszak
soran. Az felmérés a relevans célcsoport kozvetlen megkeresésével és megkérdezésével zajlik,
tapasztalatainak 0sszegzése egy tanulmanyban torténik meg, ami tdmogatast és alapot jelent a
teljes projektet lefedd részletesebb elemzésekhez. Minden év végén, 09.01-11.30. kozott
torténik a felmérés, mely Osszegzi az eltelt év tapasztalatait, és javaslatokat tesz a kovetkezd
évre vonatkozoan esetleges elmozdulasi iranyokra. Az utolsé tanulmany a teljes projektre
terjed6en tesz megallapitasokat, és 2026 6sze helyett 2027 els6é honapjaban késziil.

A célcsoport minél eredményesebb tamogatasa, hozzajuk is (nem csak a munkaltatokhoz)
kothetd programok kidolgozasa érdekében elengedhetetleniil sziikséges az érintettek
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igényeinek, véleményének, tapasztalatainak folyamatos monitorozasa, és sziikség esetén a
programelemek finomhangoldsa, atstrukturdlasa. Jelen tevékenység ehhez kozvetleniil
hozzajarul.

Magyarorszagot!

Rendezvényszervezési tevékenység, kiilsé szakérté bevonasaval:

— 2.1.1. Onalléan tidmogathatd tevékenységek - A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

egylttmiikodések projektrész - c) befektetés-Osztonzéshez, agazati gazdasigfejlesztéshez
kapcsolodd tevékenységek - IV. a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek
megalapozasa és kozOsségi integralasa; gazdasagi — és foglalkoztatasi fokuszi vallalkozoi
forumok, rendezvények szervezése, képzések, tapasztalat-csere tamogatasa.

A Paktumiroda munkatarsai a projektidészak soran folyamatosan szerveznek kisebb
forumokat, rendezvényeket, de sziikségét érzi a partnerség évente egy nagyobb volumenii
rendezvény megvalositasat, melyen professzionalis el6adok, az aktualis, projekthez kothetd
témaban jartas ismert szakemberek tartanak tartalmilag hasznos és tamogato, best practice-
ekben bdvelkedd eldadasokat elsdsorban a munkaltatok képvisel6i részére, valamint a
projektbe bevont szakmai szervezetek, kamardk és tovabbi szereplok szamara, mely
megkonnyiti a programban vald egyiittmikddéseket, segiti a kooperacid eredményes és
hatékony folyamatat. Célcsoport: Elsddlegesen a munkaltatoi oldal képviseldi, a projektben
egylttmikodo partnerek és egyéb szakmai szervezetek.

Rendezvényszervezési tevékenység, kiils6 szakértdé bevonasaval. Nagyobb volument
rendezvények szervezése esetében profi vallalkozds megbizasa, évi 1 alkalommal, a teljes
projektidészak soran. Osszességében 5 db rendezvény megvalositisa, melyen szakmailag
tajékozott eldadok tartanak szinvonalas prezentaciokat a résztvevok szamara. Technikai hattér,
catering és minden egyéb feltétel biztositasa a megbizott feladata. A rendezvény minden
évben az adott év elején, 02.01-03.31. kozott keriil megrendezésre, és a legutobbi iddszak
tapasztalatait, a kdvetkez6 iddszakra vonatkozé irdnyokat is magéba foglalja, mint atadasra
keriil6 informacio, kivéve a nyitd évet, mely esetben nyitérendezvényhez hasonlo jelleggel, de
specifikusan a megadott témaban, varhatoan julius honapban zajlik le.

Elérehaladast értékelé tanulmanyok készitése, kiils6 szakérté bevonasaval:

2.1.1.1. Kotelezéen megvalositandd onalloan tamogathatd tevékenységek - A. Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodések projektrész - h) figyelemfelkeltés a minél szélesebb korii
partnerség megteremtésére €s a projekt tudatositasara az egylittmiikodésben érintett partnerek,
valamint a szélesebb nyilvanossag korében.

A Paktumiroda munkatarsai a projektidészak soran folyamatosan gyijtik az adatokat,
adatbazisokat, elemzéseket készitenek, rogzitik a fontosabb sarokpontok és eredmények
informacioit. Hogy ezeket a széles plénum felé eredményesen és konnyen érthetden,
hozzaférhetéen lehessen kommunikalni, sziikséges 1dorél idore egy-egy Osszefoglald
tanulmany készitése, mely amellett, hogy disszeminacids célokat is szolgal, az érintettek,
célcsoportok, partnerek, szakmai egyiittmiikodék részére is kivalo tajékoztatasi feliiletet
nytjthat. Evente egy ilyen nagyobb volumenii tanulmény megjelentetését tervezi a partnerség,
melyet kiils6 szolgaltatd igénybevételével készitenek el. Azokat minden esetben a nagyobb
rendezvények megtartasa idOpontjan jelentetik meg, hogy a résztvevok kdénnyen
hozzajuthassanak a Paktum értékelé anyagokhoz, ami segiti szamukra az eléadasokon
hallottak elmélyitését. Célcsoport: Elsddlegesen a munkaltatoi oldal képviseldi, a projektben
egylttmiikodé partnerek €és egyéb szakmai szervezetek, de mindenki, aki a programrol
informacidhoz szeretne jutni.
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Elérehaladast értékeld tanulmanyok készitése, kiilsé szakértd bevonasaval. Evi 1 tanulmany, a
Paktumiroda altal szolgaltatott adatok felhasznalasaval, a teljes projektidoszak soran.
Osszességében 5 + 1 db tanulminy készitése, melyek magas szakmai szinvonalon, de
kozérthetben mutatjak be az elmult év eseményeit, eredményeit, a projekt miiszaki-szakmai
tartalmat, indikatorait, azok teljesiilését. A kiadvanyok minden évben az adott év elején,
02.01-03.31. kozott keriilnek megjelentetésre, az éves nagy Paktumrendezvény id6pontjara
(kivéve az els6 évet értelemszeriien), €s a legutobbi iddszak tapasztalatait, a kovetkezd
idészakra vonatkozé iranyokat is magaba foglaléan targyaljak a projekt fontosabb
mérfoldkdveit. Ez aldl kivételt képez a projektzardo év, mely esetben a szokott mellett
november honapban is jelenik meg egy dokumentum. Az anyagban tartalmilag hasznos és
tamogatd, best practice-ekben bdvelkedd informacidk szerepelnek els6sorban a munkaltatok
képvisel6i részére, valamint a projektbe bevont szakmai szervezetek, kamarak és tovabbi
szereplok szamdra, mely megkonnyiti a programban vald egylittmiikodéseket, segiti a
kooperacié eredményes és hatékony folyamatat, ill. mindenki szdmara hozzaférhet6vé teszi a
feltart informaciokat. A zar6 honapban kiilonallo, zaro tanulmany keriil 6sszeallitasra.

Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei

Konzorciumi

tag

Netto
egységar
(Ft)

Brutto
osszesen (Ft)

Mennyiségi
egység

Egységarra

Koltségelem es6 afa (Ft)

Mennyiség

HMO

Rendezvényszervezé
s, kapcsolodo
ellatasi, an.
,catering” koltségek,
reprezentacios
koltségek -
Rendezvényszervezés
(Workshop,
Alldsbirze)

db 1 1.574.803 425.197 2.000.000

HMO

Rendezvényszervezé
s, kapcsolodo
ellatasi, un.
»catering” koltségek,
reprezentacios
koltségek, marketing
kampany - Hevesi
Jaras
Befektetésosztonzési

3.677.165 992.835 4.670.000

megosztasa

HMKH

Marketing,
kommunikéacios
szolgaltatasok
koltségei

db 1 2273299 613 791 2 887 090

Marketing, kommunikaciés szolgaltatisok — Rendezvények (Workshop, Allasborze): Vallalkozéi
szerz6dés keretében ,,catering” feladatok ellatasa:

Egyéb nem kotelezoen megvalositandd, de a projekt megvaldsitasat és népszertiisitését
tamogatd 4 db Workshop lebonyolitasaval 0Osszefiiggésben a kapcsolodo ellatasi, Un.
»catering” feladatok ellatasa (rendezvényenként legalabb 45 f6 x 7.400 Ft x 4 alkalom =
1.332.000 Ft). A Workshop célja tajékoztatas nyujtasa a megye telepiilési onkormanyzatainak
vezetéi és szocialis ligyintéz6i szdmara arra vonatkozoan, hogy minél tobb informéciot
kapjanak a megyei Paktum nyujtotta lehetdségekrdl, a Paktum altal nyujtott tdmogatasok
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révén képzési- és bértamogatasok igénybevételérdl, tovabba a regisztralt munkanélkiilieken
kiviili, a rendszer szdmara mar nem lathatd inaktiv személyek bevonasdnak modszertanardl,
alkalmazhat6 eszk6zeir6l.

Magyarorszagot!

Munkaer6-piaci elhelyezkedés elésegitése érdekében megrendezésre keriilé 4 db Allasborze
lebonyolitasaval Osszefiiggésben a kapcsolodo ellatasi, un. ,,catering” feladatok ellatasa
(rendezvényenként legalabb 40 f6 x 4.175 Ft x 4 alkalom = 668.000 Ft). Az allasborze célja a
térségi  meglévo, kielégitetlen munkaeré-piaci igényekrél torténd tajékoztatds és
foglalkoztatasi informacidk nytjtasa Heves megye lakossédga szamara.

crer

0sztonzéshez kapcsolodo tevékenységek elvégzése szakértdi szolgaltatas keretében:

Hevesi jarasban a vallalkozasokat érinté aktualis problémak, nehézségek feltérképezése,
otletgyijtések vallalkozoi forumok keretében. A hatalyos Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei Plusz (KTK Plusz) utmutatoban szerepld formai kovetelményeknek megfeleld
rendezvény szervezése, lebonyolitasa, kapcsolddo ,.catering ellatas” biztositasa (2 alkalom x
692.500 Ft = 1.385.000 Ft).

A befektetés, gazdasagfejlesztési témdaju, foglalkoztatast eldsegitd rendezvények felkutatasa
Heves megyében és Magyarorszag teriiletén, azok szervezdivel vald kapcsolatfelvétel annak
érdekében, hogy a hevesi térség megjelenése biztositott legyen a rendezvényeken, ott a Hevesi
meghatarozott célokrdl, iranyokrol és az 0sszegylijtott vallalkozasfejlesztési és betelepiilési
lehetdségekrdl (a megjelenés kampanyszeriien, a Stratégiaban meghatarozott célok és iranyok
mentén) (6sszesen 3.285.000 Ft).

Heves Megyei Kormanyhivatal a nem kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasahoz kapcsolodoan a
marketing, kommunikacios koltségek kozott tervezi igénybe venni:

Médiamegjelenések nyomtatott sajtoban (napilapban torténd megjelenéssel, 1/3 fekvo
méretben szamolva): 4 db * 500.000 Ft = 2.000.000 Ft

Catering  szolgaltatds  sajtonyilvanos  tdjékoztatd  rendezvényeken  (munkaltatok,
munkavallalok, képzé intézmények, egyéb partnerek és a média részvételével), illetve nem
sajtonyilvanos belsé szakmai értekezletek, egyeztetések alkalmdval: 10 alkalom * 20 f6 *
4.260 Ft = 10 alkalom * 85.200 Ft = 852.000 Ft

Banner (roll-up): 1 db * 35.090 Ft = 35.090 Ft

3.3. Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasanak koltségei
I Netto
Konzorciumi L, Mennyiségi . o Egységarra Brutté
tag Eolesin egység LGN eg)(fls:%ar es6 afa (Ft) | osszesen (Ft)

Kotelezéen
megvalositando

HMO nyilvanossag iddészak 1 3.677.165 992.835 4.670.000
biztositdsanak
koltségei
Kotelezden elbirt

HMKH nyilvinossig id3szak 1 35 827 9673 45 500
biztositasanak
koltsége
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A projekt megvalositasa soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott tajékoztatasi és
nyilvanossagi kotelezettségek teljesitése, a ,,Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei Plusz”
cimi utmutatoban és az ,,Arculati Kézikonyv Plusz” cimii dokumentumban foglaltaknak megfeleléen
(sajtokozlemények kikiildése, sajtomegjelenések Gsszegyljtése, projektet bemutatod aloldal 1étrehozasa
és folyamatos frissitése, informacids tablak és roll-up készitése, kihelyezése, sajtotajékoztatd
szervezése, kommunikacids célra alkalmas fotdédokumentécio készitése, 1 db sajté-nyilvanos nyito és
1 db sajto-nyilvanos zard rendezvény szervezése, a Térképtér feltoltése)

* ¥
* *
* -
~ *

* oy

"

Heves Megyei Kormdanyhivatal a kotelezden el6irt nyilvanossag biztositasdnak aldbbi atlagos
koltségeit tervezik: A beruhazas helyszinén tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése.
— A2 tipust tabla: 7 db * 6.500 Ft = 45.500 Ft

3.4. Szakmai megvalositashoz kapcsolodo bérleti dij
R Netto
Konzorciumi e Mennyiségi - g Egységarra Brutté
tag Koltsegelem egység Mennyiség eg;(fls:(;)gar es6 afa (Ft) | osszesen (Ft)
Agria TF Paktumiroda bérleti h6 60 183 858 49 642 14010 000
NKift. dija

Paktumiroda bérleti dija:

— 100 m2 iroda / 5 f6 * 5 f6 * aranyositott munkaidé (100%) = 100,0 m2 irodahelyiség
(munkaallomasok, iigyféltér, kapcsolodo helyiségek a szolgaltatasok ellatasa érdekében)

V. Szakmai megvaldsitisban kézremiikodé munkatarsak koltségei

4.1. Szakmai megvalositashoz kapcsolodo személyi jellegii raforditas (A. projektrész))

Netto

Menny}segl Mennyiség egységar
egység (F1)

Brutto
osszesen (Ft)

Konzorciumi
tag

Egységarra

Koltségelem es6 afa (Ft)

Munkabér — Marketing
kommunikdcios
feladatok

HMO id6szak 1 5.771.611 0 5.771.611

Foglalkoztatast terheld
adok, jarulékok —
Marketing
kommunikacios
feladatok

HMO iddszak 1 750.309 0 750.309

Személyi jellegli egyéb
kifizetés — Marketing
kommunikdcios
feladatok

HMO iddszak 1 318.080 0 318.080

Munkabér — Heves
Megyei Befektetési
Tiikor szakmai
tartalmanak
osszedllitasa

HMO iddszak 1 12.974.315 0 12.974.315

Foglalkoztatast terheld
adok, jarulékok — Heves
Megyei Befektetési
Tiikor szakmai
tartalmanak
osszeallitisa

HMO iddszak 1 1.686.661 0 1.686.661
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Személyi jellegli egyéb
kifizetés Heves Megyei

HMO Befektetési Tiikor id6szak 1 1.689.024 1.689.024
szakmai tartalmanak
osszeallitasa
Munkabér — TOP
keretében tamogatott

HMO foglalkoztatdsi id6szak 1 5.882.555 5.882.555
partnerség miikodési
tapasztalatai
Foglalkoztatast terheld
adok, jarulékok — TOP

HMO kereiében timogatott id6szak 1 764.945 764.945
foglalkoztatasi
partnerség miitkodési
tapasztalatai
Személyi jellegli egyéb
kifizetés TOP keretében

HMO tamogatott idészak 1 352.500 352.500
foglalkoztatasi
partnerség miikodési
tapasztalatai
Paktumiroda munkatars

. 1. - Irodavezetd
ﬁgKrf'ta TF bérkoltsége (heti 40 hé 60 400 000 24,000 000
' oraban, munkaideje

100%-4ban)

Agria TF Paktumiroda n}unkatérs '

NKFt. 1. - Trodavezetd ho 60 62 000 3720 000
SZOCHO kdoltsége
Paktumiroda munkatars

Agria TF 2. bérkoltsége (heti 40 .

NgKft. ordban, mu r%ka(i deje ho 60 300 000 18 000 000
100%-4aban)

Agria TF Paktumiroda munkatars .

NgKft. 2. SZOCHO koltsége hé 60 46 500 2 790000
Paktumiroda munkatars

Agria TF 3. bérkoltsége (heti 40 .

NKft. oraban, munkaideje ho 60 300000 18000000
100%-4aban)

Agria TF Paktumiroda munkatars .

NKIt. 3. SZOCHO koltsége hé 60 46 500 2 790000
Paktumiroda munkatars

Agria TF 4. bérkoltsége (heti 40 .

NKFt. draban, munkaideje ho 60 300 000 18 000000
100%-4aban)

Agria TF Paktumiroda munkatars .

NKIt. 4. SZOCHO koltsége hé 60 46 500 2 790000
Paktumiroda munkatars

Agria TF 5. bérkoltsége (heti 40 ,

NKFt. dréban, munkaideje ho 60 300 000 18 000 000
100%-4aban)

Agria TF Paktumiroda munkatars ,

NKft. 5. SZOCHO koltsége ho 60 46500 2 790000

Agria TF Munk,akéri allfalmas'ségi

NKft. vizsgalatok dijg 5f6*5 év 5 32 000 160 000
év * 6.400 Ft/vizsgalat)
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Heves Megyei Onkormanyzat 4ltal — sajat teljesités keretében - megvaldsitani tervezett tevékenységek

tekintetében: A bérek, bérjellegli koltségek, valamint az ezekhez kapcsolodd jarulékok tervezése a
kozszolgalati tisztviselok jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX. tdrvény alapjan tortént. A bruttdo bér
utan felmeriild, a munkaltatot terheld szocialis hozzajaruldsi addo mértéke a 2022. évtdl hatalyos
mérték szerint, a hatalyos jogszabalyok alapjan keriilt tervezésre.

— A marketing kommunikacios feladatok szakmai iranyitasa, rendezvényszervezés elvégzésében
kozremitkodé munkatars munkabére, kapcsolodo jarulékai és személy jellegii egyéb juttatas,
16 ho id6tartam, 6 6ras munkaviszonyt figyelembe véve keriil elszamolasra a projektben.
(Osszesen 6.840.000 Ft.)

— A Heves Megyei Befektetési Tiikor szakmai tartalménak Osszeéllitasaban kdézremiikodo
munkatdrs munkabére, kapcsolodd jarulékai és személy jellegli egyéb juttatds, 48 ho
idétartam, a 6 Ords munkaviszonyt figyelembe véve keriil elszamolasra a projektben.
(Osszesen 16.350.000 Ft.)

— A TOP keretében tamogatott foglalkoztatasi partnerség miikddési tapasztalatainak
Osszegyljtését €s megosztasat végzéd munkatarsak munkabére, kapcsolddd jarulékai és
személy jellegli egy€b juttatds, munkaviszony keretén beliil, 5 fovel, kiilonb6z6 intenzitasban,
5 hé idétartam. (Osszesen 7.000.000 Ft.)

Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. konzorciumi partner esetében Osszességében 111.040.000,- Ft
koltségben lett betervezve tevékenység, ami teljes egészében a projekt érdekében meriil fel. Ahogy a
tablazatban lathato, a Paktumiroda 5 f6 munkatars alkalmazéasaval fog miikddni, jelen koltségtipus az
6 bériiket és kapcsolodo koltségeiket tartalmazza. Az irodavezetd koordinalja a teljes iroda, valamint
az egész projekt szakmai teriiletét, ezaltal a projekt szakmai vezetdjeként azonosithatd. A munkatarsak
esetében operativ feladatok meriilnek fel elsddlegesen, ennek lehatarolasi modszertana (teriileti,
létszam alapjan torténd, stb.) a projektfejlesztés szakaszaban keriil meghatarozasra. A munkatarsak
alkalmazasara a teljes projektiddszak (60 honap) soran sziikség van. A projektfejlesztés szakaszaban
létrehozzak és kialakitjak a Paktumirodat, megteremtik a szolgaltatasok nyujtasanak targyi feltételeit,
részt vesznek a Stratégia és a kapcsolodd dokumentumok megalkotdsdban, a célcsoportok
véglegesitésében, ill. el6készitik az iroda zavartalan miikodését. A bérek és egyéb juttatasok
meghatarozasa soran figyelembe vettilk a sziikséges szakértelmet, annak hatasat a bérigényekre,
valamint azt is, hogy a munkatarsak toborzasa soran milyen bérigények keriiltek ezidaig megjeldlésre.
Ezaltal a szakmai és pénziigyi indokoltsag is biztositott.

4.2. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo személyi jellegl raforditas (B. projektrész)
Lo Netto
Konzorciumi L, Mennyiségi . z Egységarra Brutté
tag Eolesin egység LGN eg)(fls:%ar es6 afa (Ft) | osszesen (Ft)
Szakmai
megvalositashoz

kapcsolodo személyi
jellegti raforditas
(Munkaer6-piaci
programok, a
célcsoport
képzéséhez,
foglalkoztatasahoz,
foglalkoztatast
elésegitd
szolgaltatasahoz
kapcsolodo
projektrész - B)

HMKH id6szak 1 583 719 300 0 583 719 300
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Az illetmények és személyi jellegli koltségek tervezése a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi
CXXV. torvény szerint torténik, figyelembe véve a torvény szerinti allashely besorolasokat, a
korméanytisztviseld illetményének a teljesitményértékelés alapjan torténd lehetséges eltéritését az
allashelyi besorolasi fokozathoz tartozo also és felsd hatar kozott.

A tervezéskor atlagos illetménnyel ¢és atlagos foglalkoztatdsi idétartammal kalkulal, vagyis a
foglalkoztatasok idGtartama, valamint a ténylegesen megéllapitott illetmény ettdl barmilyen irdnyban
eltérhet, azonban az egyes foglalkoztatasok a projekt teljes hosszat nem haladhatjak meg, illetve a
projekt keretében kifizetett bértdmeg a projekt teljes iddszakara vetitve nem lehet tobb az Osszes
tervezettnél.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a projekt megvaldsitasa érdekében, a projekt terhére atlagosan 60
hénapra, 18 f0 teljes munkaidds szakmai megvaldsitisban kozremiikodo 1étszam foglalkoztatasaval
tervez atlagosan 433.250 Ft/ho illetménnyel.

— szakmai megvaldsitasban kdzremiikodok: 18 6 * 60 ho * 433.250 Ft/ho =467.910.000 Ft

A szakmai megvalositasban kdzremiikddo 1étszam bruttd bére utan felmeriild, a munkaltatot terheld
szocialis hozzajarulasi adé mértékét a 2022. évtdl hatdlyos mérték szerint, a hatalyos jogszabalyok
alapjan tervezi.

— szakmai megvalositasban kozremiikodok: 18 £6 * 60 ho * 56.323Ft/h6 = 60.828.300 Ft

Az illetmény és a kapcsolodo foglalkoztatast terheld adok, jarulékok tervezett Osszege tartalmazza a
Felhivas 7.3. fejezet pont 4. pontjaban rdgzitett munkaviszony megsziinése, vagy megsziintetése
esetében a kormanytisztviseldi jogviszony megszlinésére/megsziintetésére vonatkozo jogszabalyok
altal eldirt, kotelezoen fizetendo juttatasok aranyos koltségeit is, tovabba a Felhivas és az Elszamolasi
Utmutat6 3.5.4.5 pontja szerint esetlegesen felmeriil célfeladat kiiras koltségeit is.

A szakmai megvalésitasban kozremiikodo 1étszam személyi jellegli kifizetései kozott tervezi a
kormanyhivatal egységes, minden foglalkoztatottjara kiterjedd, jogszabalyoknak megfeleld belsd
szabalyozassal meghatarozott egyéb kotelezo és adhatd juttatasok (példaul, de nem kizardlag:
munkaba jaras koltsége, étkezési hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyiitt, cafetéria
juttatas, csekély értékii ajandékutalvany, iskolakezdési tdmogatds, gyermeknevelési tamogatés, és
egyéb 2018. évi CXXV. torvény altal meghatarozott juttatasok jarulékokkal egyiitt, bankszamlara
utalas koltsége stb.) koltségeit.

— szakmai megvalositasban kdzremiikodok: 18 f6 * 60 ho * atlag 50.000 Ft/f6/h6 = 54.000.000

Ft

A szakmai megvalositasban koézremiikodo 1étszam éves foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatanak
koltségeit is tervezik elszamolni a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szold 89/1995. (VIIL. 14.)
Korm. rendeletben meghatarozott téritési dijak figyelembevételével.

— szakmai megvaldsitasban kdzremiikodok: 18 f6 * 5 alkalom* 10.900 Ft = 981.000 Ft
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4.3. Szakmai megvalositashoz kapcsolodo utikdltség, kikiildetési koltség

Netto

Mennvisé eoVSEoAr Egységarra Brutto
egység yiseg g}(]Fé eso afa (Ft) | osszesen (Ft)

Konztc;1 rgCI umi Koltségelem Mennyiségi

Szakmai
megvalositashoz
HMKH kapcsolodo id6szak 1 773910 208 956 982 866
utikoltség,
kikiildetési koltség

Paktumiroda
munkatarsak utazasi
Agria TF koltsége (atlagosan
NKft. 4.375,- Ft
utikoltség/ut, 4
ut/ho, 60 ho)

ho 60 13780 3720 1 050 000

Paktumiroda
munkatarsak

Agria TF kikiildetési koltsége
NKft. (atlagosan 23.500,-
Ft/kikiildetés, 1
kikiildetés/év, 5 év)

év 5 18 504 4996 117 500

A szakmai megval6sitasban kézremiikodé munkatarsak projekt megvalositasa érdekében, illetve belsd
képzésen/tovabbképzésen torténd részvétele céljabdl eseti jelleggel igénybe vett tomegkdzlekedési,
illetve a sajat gépjarmi projekt megvaldsitdsahoz kozvetleniil kdthetd hasznalatanak atlagos koltségei:
60 ho * havi atlag 1.000 Ft = 60.000 Ft

A kormanyhivatal tulajdonaban 1év6 gépjarmiivek projekt érdekében megtett utjainak koltségét is
tervezik havi atlag 300 km-re, 8,61/100km fogyasztassal tervezve (amely Osszeg tartalmazza az
indokolt esetben felmertil parkolasi dijakat is) a NAV 2021. decemberi ESZ-95 {izemanyagnorméval:
60 ho * 300 km * (8,61 / 100 km) * 511 Ft/liter = 791.028 Ft

Az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. szakmai megvalositasban kozremiikodé munkatarsak
koltségei - Szakmai megvalositashoz kapcesolodo utikoltség, kikiildetési koltség - Utazasi koltség /
Hivatali, bérelt vagy sajat gépjarmi iizemanyagkdltsége, autopalya hasznalati dij, parkolasi dij / Helyi
kozlekedés koltségei / Kikiildetési koltség 0sszesen 1.167.500,- Ft

V. Célcsoport tamogatasanak koltségei
5.1. Célcsoport személyi jellegli raforditasa
Konzorciumi oty o Mennyiségi . Netto Egységarra Brutto
tag LU egység Mennyiség egységar (Ft) | eso afa (Ft) osszesen (Ft)
Foglalkozas-
egészségligyi €s
HMKH alkalmassdgi idészak 1 1146 700 000 0| 1146700000
vizsgalatok és
koltségeinek
megtéritése

Az allami foglalkoztatasi szerv a Felhivas 2.1.1. Onalléan tamogathato tevékenységek B. a) II. pontja
szerinti bértamogatast nyujthat a munkaerd-piaci programba bevont célcsoport tagoknak. A
bértamogatas mértéke a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szo616 100/2021.
(II. 27.) Korm. rendelet 37. § (1) bekezdése alapjan a foglalkoztatott bérének legfeljebb 100%-a,
maximalis havi 0sszege pedig nem haladhatja meg havonta a kotelezd legkisebb munkabér 150%-at
(26. § (2) bekezdés).
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Fenti feltételek figyelembevételével a munkaerd-piaci programban 1.086 {6 részére tervezik
bértamogatas nyujtisat, atlagosan 4 honap idétartamban: 1086 f6 * 4 honap * 300.000 Ft/ho =
1.140.300.000 Ft

Az allami foglalkoztatasi szerv a Felhivas 2.1.1. Onéalléan tAmogathato tevékenységek B. a) V. pontja
szerinti vallalkozova valast elésegitdé tamogatast nyujthat a munkaerd-piaci programba bevont
célcsoport tagoknak. A tdmogatés keretében a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 44. § (2) bekezdése
alapjan legfeljebb hat hoénap idOtartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak
megfeleld mértéki tamogatas ¢€s legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér tizendtszordsének
megfeleld mértékben egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem téritendd toketdmogatas biztosithato.

Fenti feltételek figyelembevételével a munkaerd-piaci programban 2 {6 részére tervezik vallalkozova
valasi timogatas nyujtasat a kotelezo legkisebb munkabér tizszeresének megfelelé mértéki vissza nem
téritendd toketamogatassal: 2 f6 * (6 honap * 200.000 Ft/hé = 1.200.000 Ft) + (10 * 200.000 Ft =
2.000.000 Ft) = 6.400.000 Ft

5.2. Célcsoport lakhatasi és utikoltsége

Konzorciumi Mennyiségi NG Egységarra Brutté
tag RUlseaten egység DIennyises eg}g?g” eso afa (Ft) | osszesen (Ft)
Célcsoport altal
igénybe vett
HMKH mobilitasi tamogatas id6szak 1 3760 000 0 3760 000
(lakhatasi és utazasi
tdmogatas)

Az 4llami foglalkoztatési szerv a Felhivas 2.1.1. Onalléan tdmogathaté tevékenységek B. a) IV. pontja
szerinti mobilitasi tamogatas (lakhatasi és utazasi tamogatas) ny@jthat a munkaer6-piaci programba
bevont célcsoport tagoknak. A lakhatasi és utazasi tamogatas a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 38.
§ (2) bekezdése alapjan legfeljebb egy évi id6tartamra nyujthatdo, mértéke havonta legfeljebb a
kotelezo legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld Osszeg lakhatasi tdmogatas formajaban, illetve a
lakohely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan a kotelezo
legkisebb munkabér 5%-anak megfeleld dsszeg havi utazasi tdmogatas formajaban.

Fenti feltételek figyelembevételével a munkaerd-piaci programban 5 6 részére tervezik lakhatasi, és
24 06 részére utazasi timogatas nyujtasat atlagosan 4 honap idétartamban:

— lakhatasi tiamogatas: 2 f6 * 6 honap * 140.000 Ft/ho = 1.680.000 Ft

— utazasi tamogatas: 16 f6 * 4 honap * 32.500 Ft/ho =2.080.000 Ft

5.3. Célcsoport képzési koltsége

Konzorciumi L Mennyiségi . . Netto Egységarra Brutté
tag Koltségelem egység Mennyiség egységar (Ft) | eso afa (Ft) osszesen (Ft)
Célcsoport
munkaer-piaci
HMKH alkalmazkodast id6szak 1 152 250 000 0 152 250 000
segitd tamogatdsa
(képzési) koltsége

Az allami foglalkoztatasi szerv a Felhivas 2.1.1. Onalloan tdmogathato tevékenységek B. a) 1. pontja
szerinti munkaerd-piaci alkalmazkodas tamogatasokat nyujthat a munkaer6-piaci programba bevont
célcsoport tagoknak, illetve a veliik foglalkoztatasi jogviszonyt létesit6 foglalkoztatonak.
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A 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 41. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az 4llami foglalkoztatési
szerv timogatast nyujthat annak a foglalkoztatdnak, aki foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt l1étesit az

allaskeresovel, olyan munkakdr tekintetében, mely az allaskeres6 képzését igényli, és a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében az 4allaskeresd részt vesz a jogszabalyban
meghatarozott képzésben. E kormanyrendelet 26. § (2) bekezdése hatdrozza meg a tamogatas
maximalis Osszegét, amely maximalis havi 6sszege nem haladhatja meg havonta a kotelez6 legkisebb
munkabér 150%-4t.

Fenti feltételek figyelembevételével a munkaerd-piaci programban 75 f6 foglalkoztatasahoz
kapcsolodoan tervezik a munkaerd-piaci alkalmazkodas tamogatast atlagosan 4 honap id6tartamban:
75 £6 * 4 honap * 300.000 Ft = 78.750.000 Ft

A 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 42. § (1) bekezdése alapjan az allami foglalkoztatasi szerv
legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld Osszegli havi tdmogatast nytjthat
allaskeresést 0sztonzo juttatdsként annak az allaskeresének, aki a munkaerépiacon torténd
elhelyezkedése érdekében jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt.

Fenti feltételek figyelembevételével a munkaerd-piaci programban 150 f6 allaskeresé munkaerd-piaci
képzésen tortén6é részvételéhez tervezik biztositani munkaeré-piaci alkalmazkodds tamogatast
atlagosan 4 honapos képzési idotartammal szdmolva: 150 £6 * 4 honap * 140.000 Ft = 73.500.000 Ft

5.4. Célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok koltségei

Konzorciumi Kiltsézelem Mennyisé Mennvisé e Niztoér Egységarra Brutté
tag g gi egység yiseg g)(]Ft§ eso afa (Ft) osszesen (Ft)
Célcsoport altal igénybe
HMKH vett foglalkoztatist. idészak 1 9890 000 0 9890 000
elosegitd szolgaltatasok
koltségei

Az allami foglalkoztatasi szerv a Felhivas 2.1.1. Onalloan tdmogathat6 tevékenységek B. a) III. pontja
szerinti foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tdmogatasokat nytjthat a
munkaerd-piaci programba bevont célcsoport tagoknak. A 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 13. § (1)
szerint az allami foglalkoztatasi szerv a szolgaltatast kér6 kérelmére allaskeresést 6sztonzo juttatasként
pénzbeli juttatdst allapit meg az allami foglalkoztatasi szerv altal a részére felajanlott szolgaltatas vagy
szolgaltatasok igénybevételének idGtartamara, a pénzbeli juttatds napi Osszege a napi kotelezd
legkisebb munkabér 70%-a.

Fenti feltételek figyelembevételével a munkaer6-piaci programban a legalabb 5 napot elérd idétartamu
szolgaltatasok igénybevételének iddtartamara 200 f6 részére tervezik allaskeresést 0sztonzd juttatas
biztositasat:

— 21516 * Snap * 9.200 Ft =9.890.000 Ft
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VI. Projektmenedzsment
6.1. Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa
R Netto
Konzorciumi L, Mennyiségi N Rt Egységarra Brutto
tag RilsteSin egység RIEnvises eg)(flsze‘&:%ar eso afa (Ft) | osszesen (Ft)
Projektmenedzser
Agria TF munkabére (60 ho, heti 36 ,
NK#t. dra, munkaideje 90%- hé 60 495 000 0 29 700 000
aban)
Agria TF Projektmenedzser . 0
NKFt SZOCHO koltsége ho 60 76 725 4 603 500
Projektmenedzser 0
munkaba jarasi
- koltségtéritése
fora e (Fiizesabony-Eger, 42,71 hé 60 7688 461 280
' km/nap * 20 munkanap/hé
* 9 Ft/km = 7.688,- Ft/ho,
60 ho)
. Projektmenedzser cafetéria 0
Agria TF Koltsége (1 dsszegben, a év 1 215532 215 532
NKft. . P
projekt elsé évében)
Pénziigyi vezetd 0
Agria TF munkabére (60 ho, heti 36 .
NKFt. éra, munkaideje 90%- ho 60 450 000 27 000 000
aban)
Agria TF Pénziigyi vezet6 SZOCHO . 0
NKFt. Koltsége ho 60 69 750 4185000
Menedzser asszisztens 0
Agria TF munkabére (60 ho, heti 20 .
NKFt. éra, munkaideje 50%- ho 60 225000 13500 000
aban)
Agria TF Menedzser asszisztens , 0
NKFt. SZOCHO koltsége ho 60 34875 2092 500
Pénziigyi asszisztens 0
Agria TF munkabére (60 ho, heti 20 ,
NKFt. éra, munkaideje 50%- ho 60 200 000 12 000 000
aban)
Agria TF Pénziigyi asszisztens . 0
NKft. SZOCHO kolisége hé 60 31000 1 860 000
6.2.  Egyéb projektmenedzsment koltség
L Netto
Konzorciumi oty . Mennyiségi R R Egységarra Brutto
tag Koltségelem egység Mennyiseg eg}(fls:egar es6 afa (Ft) | osszesen (Ft)
Agria TF Menedzsment team iroda .
NKft. bérleti dija hé 60 31890 8610 2430 000
Projektmenedzsmenthez
kapcsolodo anyagok és kis
Agria TF értékii eszkdzok koltsége .
NKft. (adathordozdk stb., évi egy v 5 205 669 55531 1306 000

tervezett beszerzéssel
kalkuldlva)
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VII.  Altalanos (rezsi) koltség

7.1. Egyéb altalanos (rezsi) koltség

R Netto
Konzorciumi oty o Mennyiségi N Rt Egységarra Brutto
tag RilsteSin egység RIEnvises eg)(flsze‘&:%ar eso afa (Ft) | osszesen (Ft)
) Dokumentacios/archivalas
HMO i koltség - lrodaszerek id6szak 1 393.700 106.300 500.000
beszerzése
Egy¢b altalanos (rezsi) - 1x
HMKH Koltség id6szak 1 9074 803 2 450 197 11 525 000
Kommunikécios koltség
. (internet és telefonkoltség)
nona Te - Paktumiroda h6 60 59 055 15945 | 4500000
' munkatarsak, 60 honapra
vonatkoztatva
Agria TF Koézlizemi szolgaltatasok .
NKFt. Koltsége ho 60 19 685 5315 1500 000
Karbantartas,
Agria TE allagmegovas koltsége a
NgKft bérelt irodahelyiségek alkalom 1 1003 937 271063 1275 000
' vonatkozasaban, a projekt
id6szak alatt 1 alkalommal
fora e Postakdltség h6 60 1969 531 150 000
Agria TF Dokumentacios/archivalas
NgKft i koltség (irodaszerek év 5 590 551 159 449 3 750 000
' beszerzési koltsége)

A projekt érdekében felmeriild atlagos postai- és telekommunikacids (mobiltelefon és mobilinternet)
koltségeket az alabbiak szerint tervezik:

— Postakoltség: 7 szervezeti egység * 60 ho * 5.000 Ft =2.100.000 Ft

— Telekommunikacios koltség: 18 £6 * 60 ho * 2.000 Ft = 2.160.000 Ft

A papir, toner, irodaszer, irattarozasi anyagok, egyéb irodaszer (dokumentacié anyagkdltség) egy
tamogatottra jutd tervezett atlagos koltsége: 5.000 Ft/f6
— Dokumentacids anyagkoltség: 1.432 £6 * 5.000 Ft = 7.160.000 Ft

Az Eurdpai Unids projekt terhére elszamolni kivant koltségek alapbizonylataival kapcsolatban az
Elszamolasi Utmutaté altal meghatarozott zaradékolasi kotelezettség figyelembevételével felmeriilé
zaradékolasi kotelezettség teljesitéséhez bélyegzok legyartasat is tervezik. A tervezett darabszamtol és
egységartol a beszerzés soran eltérés lehet.

— Bélyegzo készités: 21 db * 5.000 Ft = 105.000 Ft

Finanszirozassal kapcsolatos informacidk:

Heves Megye Foglalkoztatasi Paktuma miikodésének finanszirozasat annak koltségvetése biztositja.
Az elszamolhatosag kereteit a Felhivas, az Elszamolasi Utmutaté és a 2021-2027 programozasi

idészakban az egyes eurdpai unios alapokbol szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolo
256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet rogziti.
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A projekt pénziigyi kockéazatainak kivédése érdekében a Konzorciumi Tagok mar a Tamogatési

Szerzddés megkotését kovetden éltek az eldleglehivas lehetoségével.

A Tamogatési szerzddéssel kapcsolatos Likvidasi tervek (tagi szinten) az alabbiak szerint keriiltek
elfogadasra:

Konzorciumi Tag Igényelt eloleg 6sszege
Heves Megyei Onkormanyzat 117.636.667,- Ft
Heves Megyei Kormanyhivatal 1.938.050.000,- Ft
Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. 279.313.333,- Ft
Osszesen 2.335.000.000,- Ft

6.1.3 Kockazatelemzés

Annak ellenére, hogy a projekt megvaldsitasaban és fenntartasaban elkotelezett Konzorciumi tagok
mindegyike tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezik az Eurdpai Unios fejlesztési forrasokbol
finanszirozott projektek lebonyolitdsaban és jelenleg nem ismert egyetlen olyan koriilmény sem,
amely kedvezdtleniil befolydsolhatna a projekt sikeres lebonyolitasat, a megvaldsitas idoszaka néhany
— tobbnyire kiils6 koriilménybdl szarmazo — kockazatot sziikségszeriien hordoz magaban.

A végrehajtas soran felmeriild6 akadalyok jelentds része azonban elkeriilhetd vagy megoldhato,
amennyiben ezekre elére szamitottak a projektet megvalositok, és elkeriilésiikre megfeleld
kockazatkezelési modszereket dolgoztak ki.

A kockézatok kapcsolodhatnak a projekt pénziigyi forrasaihoz, kdzbeszerzési eljarasaihoz, illetve
technikai, jogi, pénziigyi €s projektvezetési nehézségekbdl is adodhatnak.

A téablazatban egy 1-t6l 7-ig terjedd skalan jeloljiik, hogy az egyes kockézatok bekdvetkezésének
mekkora a becstilt valdsziniisége (1-alacsony, 4-kodzepes, 7-magas), illetve a bekdvetkezés esetén
varhat6 hatas (kar) mértéke (1-csekély, 4-kdzepes, 7-jelentds).

A kett6 szorzata adja a kockazati indexet, mely minél magasabb annal kockazatosabb az adott tényez6
a projekt megvalositasara nézve.

Pénziigyi kockazatok:

Kockazatok l?ec,sult z Varh,a to K_o_ckazat Kockazat kezelési stratégia
valésziniiség hatas i index
- aktiv partnerségben megvalositott
projekttervezés- és megvalositas,
PR - folyamatos kapcsolattartas és
Pénziigyi iitemterv nem s os
P kommunikacié
megfeleld teljesitése a - folyamatos monitoring, projekt-
szakmai el6készités és 3 3 9 yama 05 monftoring, prol
PR, nyomonkdovetés
megvaldsitas idébeli J
S . - megeldzd, illetve folyamatos
csuszasa miatt . .
igényfelmérés
- esetleges, litemezést érintd valtozas-
bejelentés
- eldleg igénybevétele
Az igényelt taimogatas - 1dokozi kifizetési igénylések litemezésének
folyésitasanak idobeli 3 3 9 optimalizalasa, megfeleld elkészitése,
csuiszasa - folyamatos egyiittmiikodés a Magyar
Allamkincstarral
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Kockazatok P:ecfult z Varh? to K_o_ckazat Kockazat kezelési stratégia
valosziniiség hatas i index
A“tervezett 'kf)lts.e,gezk a - indikativ arajanlatok bekérése,
kozbeszerzési eljarasok P r
. . 3 3 9 - esetleges koltségatcsoportositasok
eredményeként kezdeményezése
novekednek Y
A projekt eredményeinek - szervezetek human er6forras kapacitasainak
fenntartasa és 2 4 8 fenntartasa, lehetséges pénziigyi forrasok
hasznositasa felkutatasa

Megvalosithatosagi és fenntarthatosagi kockazatok:

Projekteldkészités kockazata:

Kockazatok Becsiilt Virhato Kockazati Kockazat
valoszintiség hatas index kezelési stratégia
" foe vz - megbizhato, szakképzett kozremiikddo szervezet
Kozbeszerzési eljarasok . .
caap e . 1 3 3 kivalasztasa
iddbeli csuszasa .. o At X . . :
- esetleges, litemezést érintd valtozas-bejelentés
Projektmegvalositas altalanos kockazata:
Kockézatok Becsiilt Varhato | Kockazati Kockazat
valésziniiség hatis index kezelési stratégia
- alapos tervezés
- aktiv partnerségben megvalositott
projekttervezés- és megvaldsitas,
- folyamatos kapcsolattartas és kommunikacio
Projektmegvalésitas 2 4 8 - cselekvési litemterv gyakori feliilvizsgalata,
iddbeli csuszasa optimalizalasa
- megfeleld szakmai hattérrel, referenciaval
rendelkez0 szakért6 szervezet(ek)
kozremiikodése,
- esetleges, litemezést érintd valtozas-bejelentés
. Lo - szervezetek human er6forras kapacitasainak
A projekt eredményeinek . . PR .
., fenntartasa, lehetséges pénziigyi forrasok
fenntartasa és 2 4 8 .
P felkutatasa
hasznositasa — .
- folyamatos monitoring, nyomonkdvetés
Jogi kockazatok:
Kockazatok Becsiilt Varhato Kockazati Kockazat
valoszintiség hatas index kezelési stratégia
Jogi kbrnyezet - Jogszabal}.fvalt'ozasok folyamatos
. . 3 3 9 nyomonkdvetése;
megvaltozasa L P .
- jogi szakért6 alkalmazasa
Eovéb iosi. szerzédéses - alaposan el6készitett szerzodések
gyeb Josl, 2 4 8 - megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezd jogi
problémak n pos 1w 17
szakértd kdzremitkodése
Tarsadalmi kockazat:
< Becsiilt Virhato Kockazati Kockazat
Kockazatok oot : . 2 e
valésziniiség hatas index kezelési stratégia
- anyilvanossag folyamatos tajékoztatas,
- aprojektet, munkaer6-piaci programokat
Foglalkoztatoi elditéletek 1 3 3 népszerisité forumok, rendezvények
- megfeleld marketing és kommunikaci6
- aktiv toborzas
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Szakmai kockazatok (elsdsorban a vallalt indikatorok nem-teljesithetdségének kockéazata):

* ¥
N *
* -
~ *

* oy

= Becsiilt Viarhaté | Kockazati Kockazat kezelési stratégia
Kockazatok oz ‘ ;
valé6sziniiség hatas index

A célcsoport alacsony - anyilvanossag folyamatos tajékoztatas,
érdeklédése, esetleges - aprojektet, munkaer§-piaci programokat
elégedetlensége, 1 4 4 népszerisité forumok, rendezvények
érdektelensége a - megfeleld marketing és kommunikacié
programokban valé - aktiv toborzas

részvétel irant

- munkaerd-piaci programokat népszertisito

A munkaeré-piaci forumok, rendezvények
programokba bevont 4 4 16 - célcsoporti tartalék biztositasa
célcsoport - munkaerd-pici szolgaltatok bevonasa
lemorzsolédasa - aktiv toborzas

- aktiv mentori tevékenység
Jelen projekttel - Kormanyhivatal hatékony koordinacioja,
parhuzamosan futé, feladatok 6sszehangolasa, indikator teljesiilés
azonos célcsoportot nyomonkdvetése
érint6 (GINOP-5.1.1-15; - munkaerd-pici szolgaltatok bevonasa
GINOP-5.2.1-14; 7 4 28 - aktiv toborzas
GINOP-6.1.1.-15)
projektek potencialis

bevonhato személyek
leszivo hatasa

Jelen projekttel - Kormanyhivatal hatékony koordinacidja,
parhuzamosan futo, feladatok 0sszehangolasa, paktumok kozotti
azonos célcsoportot lehatarolasok, indikatorteljestilések

érint6 egyéb programok, nyomonkdvetése

helyi paktumok miatti - munkaer§-pici szolgaltatok bevonasa
célcsoport elérési - aktiv toborzas

problémak

6.1.4. Fenntartas

A projekt a Felhivasban meghatarozottak szerint akkor tekinthetd befejezettnek, ha ,fizikailag és
pénziigyileg is befejezett, valamint a kedvezményezettnek valamennyi tdmogatott tevékenységének
befejezését igazold és alatamasztd kifizetési igénylését, valamint beszamolodjat az Iranyité Hatdsag
jovahagyta és a tiamogatas folyositasa megtortént”.

Ezt kdvetden a tamogatast igénylok kotelezden kell, hogy vallaljak, hogy a projektet - a tiamogatas
visszafizetésének terhe mellett — a befejezéstdl szamitott 5 évig fenntartjak.

A Konzorciumi tagok és az egyiittmiikodési megallapodast alairé paktumszervezeti tagok a projekt
hosszu tavh, tamogatasi idészakon tuli mikddtetése, szakmai, valamint pénziigyi fenntartdsaban
elkdtelezettek.

Szervezeti fenntarthatosag:

A projekteredmények szervezeti fenntarthatosaganak biztositasara egyrészt maga a konzorciumi
forma, masrészt a konzorciumot alkotd szervezetek tipusa nyujt hosszl tavi garanciat.

A 2012. januar 1-jén hatalyba lépett, ,Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol” szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény erejénél fogva a megyei Onkorményzat teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési,
teriiletrendezési, valamint koordinacios szerepkdre biztositott.
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A Heves Megyei Kormanyhivatal Magyarorszag foglalkoztatdspolitikai intézményrendszerének
részeként — szintén szervezeti jogkdrénél fogva — a jovOben is szamos szolgaltatassal és tAmogatdssal
igyekszik megkonnyiteni az allaskeresést és a munkaba allast, valamint végzi az allaskeresési
tamogatasok megallapitasaval és szamfejtésével kapcsolatos feladatokat.

A konzorciumot alkotd tovabbi tag (Agria TF NKft) egészben a Heves Megyei Onkormanyzat
tulajdondban 4ll, teriilet- és térségfejlesztési feladatkorilk nemcsak nevébdl, hanem tevékenységi
korébol eredden is garantalt.

A paktumszervezet miikodése a fejlesztési ciklus végéig garantalt. A bér- és jarulék tamogatas a
projekt megvaldsitasi idészakaban tarthatd fent, a paktumszervezet tovabb miikodését a konzorciumi
tagok dnkormanyzati, illetve allami jellege biztositja.

Az érintett tagok tehat szervezeti mivoltuknak koszonhetéen hosszii tdvon biztositjak a
projektmegvalositasi és fenntartasi idoszak folytonossagat, a személyi feltételek meglétét, projekt
eredményeinek nyomon kovethetdségét, s ezaltal Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktumanak
fenntartasat.

Szakmai fenntarthatosag:

A TOP Plusz keretében megvalosuld, a vallalkozoi, foglalkoztatoi igényekbdl kiindulod, kereslet-
orientalt paktumok a foglalkoztatas-fejlesztés mellett a gazdasag fejlesztésének is biztositékai.

A konkrét munkalehetoségekre épitd és erre rendelkezésre allo eszkoztdrat felvonultatdé paktum
projektek, valamint ezek keretein beliil funkciondld menedzsment ¢€s partnerség folyamatos
mukodtetése, fejlesztése hossza tavon alapozza meg a sikeres egylittmiikodéseket, a helyi gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztés 01j mechanizmusanak kialakitasat.

A szakmai fenntarthatésagot megalapozo6 célcsoporti munkaerd elsddleges munkaerdpiacra torténd
kozvetitése komplex munkaerd-piaci beavatkozasok végrehajtasaval biztosithato, igymint
e megyei munkahelyteremté - GINOP Plusz, TOP Plusz, VP Plusz stb. - beruhazasok
azonositasa, majd a munkaerdigényeik felmérése (tervezett 1étszam, szakmak szerinti bontas,
munkakorok, kompetencia igények, egyéb munkaadoi elvarasok)
o térségi meglévod, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése (tervezett 1étszam, szakmak
szerinti bontas, munkakdrok, kompetencia igények, egyéb munkaadoi elvarasok)
e toborzas, kivalasztas
e motivacids tréning (csoportos)
e teljes korG diagnozis készitése egyénenként (munkapalya tanacsadas keretében az illetd
kompetencia-készletet, szocialis, mentalis munkaeré-piaci sziikségletet).
o szikség esetén kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa (pl.: életvezetési, pszicholdgiai,
rehabilitacios és szocialis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatasok)
e az egyénre sz0lo lehetséges fejlesztési alternativak meghatarozasa a munkaer6-piaci realitasok
figgvényében. Kapcsolodo szolgaltatdsok alkalmazésa sziikség esetén (pl.: pszichologiai
alkalmassagi vizsgalatok, szocialis szolgaltatasok igénybevétele.)
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o ecgyéni cselekvési terv elkészitése a leenddé munkaltatdk bevonésaval, igényeik
figyelembevételével
o felzarkoztatd képzések (sziikség esetén)

o szakképzés és gyakorlati foglalkoztatas biztositdsa mentori kiséréssel lehetdleg a leendd
munkaltatonal

e igény esetén allaskeresési tandcsadas (egyéni vagy csoportos)

o clhelyezkedés segitése (kozvetités, mentori kisérés, munkaba jaras megtervezése a munkaadok
¢és onkorményzatok egyiittmiikodésével stb.)

e Dbeilleszkedést és munkaban maradast segité mentori kisérés

Ennek szervezeti kereteit ¢és szakmai hatterét a paktumszervezet fenntartdsi idészakban valo
rendelkezésre allasa is biztositja.

A projekt sikeres lezarast kovetéen a paktumiroda, illetve annak paktum koordinécios, illetve
gazdasag- €s befektetés-0sztonzési szerepkdre tovabbra is fennmarad.

A HMKH szakmai hozzaértése, tapasztalata biztositja a stratégia megvalositasanak keretet ado megyei
paktum projekthez kapcsolddo indikatorok teljesiilésének monitoringjat. A bértamogatasok — valamint
a kapcsolodd bérjarulékok tamogatisa — esetében nyomon koveti a tovabbfoglalkoztatési
kotelezettségre vonatkozo feltételeket érvényesiilését.

A projekt elorehaladassal egyidejiileg, valamint a fenntartasi idészakban egyarant az elkésziilt
stratégia elemei is - legalabb éves szintl - feliilvizsgalatot kovetelnek meg, aktualizalva a munkaero-
piaci igényeket, a képzési, foglalkoztatasi iranyokat, a projekt terveket, a munkaprogramot. Ezen
feliilvizsgalat soran elsdsorban a paktumszervezetnek lesz dontd szerepe, melynek munkatervébe ezen
tevékenység mar most betervezésre kertil.

A fenntarthaté miikddésre is garanciakat nytjtdé paktumot alapitdé egyilittmiikodési megallapodas is
évente keriil feliilvizsgalatra.
A mar elsajatitott, bevalt modszertanok, alkalmazott technikak, jo gyakorlatok terjesztése az alabbiak
szerint tervezett:
- anyilvanossag folyamatos és széles kort tajékoztatasa,
- a projekt eredményeinek, hatasainak hirlevélben torténd népszeriisitése, terjesztése az
onkormanyzatok, vallalkozasok és civil foglalkoztatok korében;
- alétrehozott honlap fenntartdsa, folyamatos frissitése
- mas megyei paktumokkal valo kapcsolattartas, egyeztetések, szakmai talalkozok, workshopok
szervezése
e jO gyakorlat akadémia miikodtetése, megyében miikodé paktumok egyiittmiikodésének és
feladatainak koordindlasa, monitoring tevékenység ellatasa, tovabbi szereplok bevonasa
érdekében

Pénziigyi garancia:
A paktumszervezet mikdodésének, illetve a munkatervben meghatarozott projekteknek a

finanszirozasat a Tagoknak, illetve palyazati uton kell biztositani.
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Heves Megye Foglalkoztatasi Paktumanak miikddése sordn torekedni kell egyrészt a stratégiaban
megfogalmazott célokat tamogatd 0j projektek feltérképezésére, masrészt 0j finanszirozasi formak
bevonasara, mindenekel6tt a palyazati lehetdségekre és egyéb pénziigyi forrasokra koncentralva.

A paktum forraskoordinacids tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és befektetoi
forrasokat lehet az adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasdg- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira.
Ez a tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok hatékonysagat is a felhasznalasban.

Ezeket egészithetik ki a helyi partnerek, vallalkozasok anyagi €s természetbeni hozzajarulasai (pl.
onkormanyzati pénziigyi tamogatds, épiiletek), akiknek - a projekt eredményeit, foglalkoztatési
helyzetre gyakorolt hatasait és azok gyakorlati hasznat megismerve — mindez mar érdekét képezi.
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7. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

7.1 A kommunikacids tevékenységek osszefoglalo leirasa

A projekt hatékony ¢és eredményes megvalositdsa érdekében elengedhetetlen a megfeleld
kommunikacids eszkdzok alkalmazasa, a kozvetlen és a kozvetett célcsoportok, a szakmai
nyilvanossag és egész Heves megye lakossaganak tdjékoztatdsa. A megyei paktum megismertetése
érdekében nagy hangsulyt kell forditani arra, hogy a célcsoport igényeinek megfeleld, célzott
kommunikacios eszkozok kertiljenek kivalasztasra.

A konzorciumvezetd, a Heves Megyei Onkormanyzat, tovdbba a konzorciumi partnerek a Heves
Megyei Kormanyhivatal és az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. projektben valo aktiv részvétele
és hatékony egylittmiikodése, valamint k6zos kommunikacidja biztosithatja a projekt sikerét és
megismertetését.

A projekt megvalositas iddszakaban nagyobb hangsulyt kell, hogy kapjon a helyi tarsadalom
tajékoztatdsa. A tajékoztatasi tevékenység célja ebben az iddszakban a projekt megvaldsitds altal
bekovetkezd kedvezd valtozasok tudatositasa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak
elésegitése.

A projekt meginditasakor (a tdmogatasi szerz0dés alairasat kovetden) elsddleges feladat a helyi,
megyei média tajékoztatasa, és a kotelezd nyilvanossag, nyitdé rendezvény megtartasa, valamint a
kotelezé informaciok biztositasa érdekében a Heves Megyei Onkormanyzat honlapjan sajtokdzlemény
megjelenitése. A projekt megvalosuldsa soran a konzorciumvezetd a projekt teljes megvalositasi
szakaszaban szolgaltat informaciokat, azaz kozzé teszi az elkésziilt sajtotajékoztatokat, valamint
meghirdeti a rendezvények, workshopok idejét és annak Osszegzé rovid tajékoztatdjat. A Heves
Megyei Onkorményzat a projekthez internetes aloldalt hoz létre, és a projekt megvalosulds sordn
folyamatosan informaciokkal frissiti. A projektrdl, eseményeir6l, kotelez6 és nem kotelezo
kommunikaciés eszkdzeirdl (pl. ,,A2” tipusu tajékoztatd tabla) fotdédokumentaciot is készit a
konzorcium vezet6 (kiilsé szolgaltatd révén).

A konzorciumi partnerség, valamint a paktumtagok, lehetoségeikhez mérten szintén igyekeznek a sajat
média feliileteiken, weboldalaikon a konzorcium vezetd altal tovabbitott informacidkat tovabb
kozvetiteni, annak érdekében, hogy a célcsoportokat minél hatékonyabban elérhessék a megvaldsitas
szakaszaban.

Heves Megyei Kormanyhivatal a sajtonyilvanos ¢és nem sajtonyilvanos eseményeken a
kommunikaciés tevékenységét a munkaeré-piaci programot népszerisitd, az arculati eldirasoknak
megfeleld banner hasznalataval is erdsiteni kivanja. A kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasa
keretében a munkaerd-piaci projekt megvalositasanak helyszinein (6 db jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalya, 1 db korméanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Foosztaly) ,,A2” méretli
tajékoztatd tablat tervez kihelyezni. Ezen kiviil munkaltatok, munkavallalok, képzd intézmények,
egyéb partnerek és média részvételével sajtonyilvanos tajékoztatd rendezvényeket tart a projekt
megvalositasa soran, tovabba média megjelenések nyomtatott sajtotermékekben is tervezettek.
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Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. biztositja a Paktumiroda mikddését és a projekt
menedzsmentjét. A projekt megvaldsitasi szakaszdban a projekt ismertségének és elfogadottsdganak
novelése, a projekteredményekrdl torténd tajékoztatas, és azok széles kozvéleménnyel valo
megismertetése érdekében sajtokdzleményt allit 6ssze minden fontosabb projekt rendezvény el6tt,

amely kikiildésre keriil a jelentésebb Heves megyei médiumok (televiziok, radiok, nyomtatott és
elektronikus sajto, hirportalok) szdmara. A célcsoport és a munkaltatdi oldal, szakmai szervezetek,
sajtdo és a megye lakossagdnak - a projekttel kapcsolatos informacidkrol, hirekrdl, eseményekrol,
tevékenységekrol - tajékoztatasa céljabol Paktumrol szold Facebook oldalt hoz létre, melyet
teljeskortien miikodtet. Tovabba a kotelezd nyilvanossag biztositasa keretében a Paktumirodaban 1 db
,»A2” méretli tajékoztato tablat tervez kihelyezni (a tablat a konzorciumvezet6 biztositja).

A tervezet tevékenységek jellegéhez illeszkedéen a paktum partnerség egyéb Osszejovetelein,
rendezvényein ugyancsak €lni kell a tajékoztatas lehetOségeivel, ennek lehetséges formai egyéb
megyei konferencidkon, féorumokon eléadasok tartdsa, valamint a projekt internetes aloldalanak és
létrejovo kozosségi oldalanak, az elérhetdségi linkjeinek promotalasa.

Egyéb tajékoztatds, nyilvanossag biztositasanak hatékony lebonyolitdsa érdekében a személyes,
folyamatos kapcsolattartds és egylittmiikodés a konzorciumi partnerség és paktum tagok kozott
elengedhetetlen a hatékony belsé kommunikacio is.

A projekt zarasakor kotelezd nyilvanossag tevékenység keretében zard rendezvényt, kotelezo
nyilvanossagot biztositd tablat, valamint eredménykommunikécios informaciés anyagot is kell
biztositani, tovabba a kotelezd TERKEPTER feltoltéseket is el kell végezni a projekthez kapcsolodd
tartalommal. A projektzard rendezvényt, sajtotajékoztatot kdvetden a regionalis média, kiilondsen a
régioban megjelend ingyenes terjesztésti heti vagy havilapok elektronikus médiumok részére
sajtokozlemény és képanyag keriil kibocsatasra, és sajtotajékoztatd szervezésre is sor keriilhet.

7.2 A célcsoportok és az érintettek kommunikacios szempontu elemzése, kommunikacios
iizenetek megfogalmazasa

A célcsoportok meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy a kommunikacié célcsoportja nem
minden esetben egyezik meg a projekt kdzvetlen célcsoportjaval, hanem jellemzden annal sokkal
tagabb korti. A projekt célcsoportja lehet egy jol behatarolhatd szakmai kor, ugyanakkor a
kommunikacié célcsoportjaba minden esetben beletartozik a széles nyilvanossag, a lakossag, az
allampolgarok, akiket a fenti célok elérése érdekében tajékoztatni kell a projektrol.

Hatranyos helyzetli munkanélkiiliek, inaktiv személyek:

- A projekt — kommunikaciés szempontbol is — kozvetlen célcsoportjat, elsGsorban azon
munkanélkiili személyek alkotjak, akik szamara a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés, vagy
visszakeriilés hatranyos helyzetiikkb6l adéddan az atlagosnal joval nehezebb és tamogatas nélkiil
nem, vagy csak sokkal nehezebben taladlnak munkat; masodsorban pedig azok az inaktivak,
akiknek nincs rendszeres jovedelmet biztositdé munkéjuk, azonban nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.

- A projekt varhatoan tobb mint 1.432 {6 allashoz jutasat segiti eld.

213



-—|_| I_Széchenyi Terv

Plusz Epitsik egyitt

Magyarorszéagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié

KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

A munka vilagdban térténd hossza tavii bennmaradashoz versenyképes szakképzettségre van
szlikség, ennek érdekében a projekt keretében helyi igényeken alapulo, a megyei foglalkoztatok
altal meghatdrozott képzések inditasara toreksziink.

A projektmegvalositds végére a Program elhagyasanak iddpontjadban foglalkoztatdsban —
beleértve az 6nfoglalkoztatast — levd résztvevok szama varhatdan 808 6.

Villalkozasok és foglalkoztatiok:

A 2021-2027-es fejlesztéspolitikai iddszakban a Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum célja
elsésorban a megyében meglévé vallalkozoi, foglalkoztatoi igények, azaz a munkaerd-kereslet
kielégitése.

Az 1) munkahelyek létrehozasara aktiv befeketés-0sztonzd tevékenységre van sziikség.
A paktum projekt tovabbi célja, hogy a térség irant érdeklédd vallalkozasok Heves megyében
telepedjenek le, Heves megyei munkavallalokat foglalkoztassanak, gazdasagi tevékenységiik
Heves megye gazdasagi fejlodését segitse eld.

A projektben kiemelt szerepet kap a bér- és jaruléktamogatas, a munkaer6-piaci alkalmazkodas
tamogatasa, valamint a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatdsok igénybevételének idejére adhato
allaskeresést 0sztonzd juttatds. Tovabba tervezett mobilitasi tdmogatas (ideértve a lakhatasi
tamogatast is) és vallalkozova valasi timogatas nyujtasa.

A projektmegvalositas végére a Program elhagyasanak iddpontjaban foglalkoztatasban —
beleértve az onfoglalkoztatast — levo résztvevok szama varhatdan 808 6.

Heves megye lakossaga, csaladok:

A paktum projekt célja, hogy a Heves Megyei Onkormanyzat vezetésével, az egész megyére
kiterjed6en megujuld foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddés, partnerség (paktumok)
hozzajusson azon forrasokhoz, melyek segitségével — kialakitott stratégiaja mentén — képzési és
foglalkoztatasi programjait megvalositsa és koordinalja a megye gazdasag- és foglalkoztatas
fejlesztéseit.

A projekt megvalositasa soran kdzvetlen célunk 1.432 f6 munkaerd-piaci programban torténd
részvétele.
A foglalkoztatasi paktum projektben célunk a munkaer6-piaci programba bevont célcsoport tagok

elsddleges munkaerd-piacra torténd belépésének, visszatérésének tamogatasaval, valamint
képzésével a megye munkanélkiiliségének csokkentése, a foglalkoztatasi szint ndvelése a valds
vallalkozoi és foglalkoztatoi igények kielégitése révén.

Célcsoportok szerinti és teriileti kommunikaciés matrixot készitettiink. Hogy még szemléletesebben

jelenitsiik meg, az allaskeres6k szamat figyelembe véve, a kommunikacids szempontokbol - x fontos,

xx fokozottan fontos, és xxx kiemelten fontos teriileteket és célcsoportokat jarasonként, és megyei

szinten is, valamint az egyes célcsoportokban tovabb részletezve is. Ez altal konnyebben

beazonosithatok lesznek teriiletileg is a fontosabb célcsoportok, és hatékonyabban tudunk

kommunikalni feléjiik.
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Célcsoportok szerinti és teriileti kommunikacidos matrix, az allaskeresok szamat figyelembe véve
Kommunikacids szempontokbdl - X fontos, xx fokozottan fontos, xxx kiemelten fontos teriiletek és célcsoportok

Jarasok szerinti bontasban

Célesoport

Heves

Pétervasarai
étervas: megye

Jaras

Hevesi
Jaras

Bélapatfalvai
Jaras

Egri
Jaras

Flizesabonyi Gyongyosi Hatvani
Jéaras Jaras Jéaras

Inaktivak

XXX XX XXX XX XX XXX XXX XXX

Kozfoglalkoztatasbél 30
napnal nem régebben
kilépok

XX XX XX X X XXX XXX XXX

Eltartott(akka)l kozos
haztartasban él6k

sajat haztartasban kiskorti
gyermeket egyediil neveld
regisztralt allaskeresék

sajat haztartasban 3 vagy
tobb kiskoru gyermeket
neveld regisztralt
allaskeres6k

Szakképzetlenek, vagy
elavult szakképzettséggel
rendelkezék

XX XX XX XX XXX XXX XX

kozépfokua végzettségli
szakképesitéssel nem
rendelkezd regisztralt
allaskeresok (érettségi
bizonyitvannyal
rendelkeznek, de
szakképzettségiik nincs)*

XX XX XX XX XX XX

elavult vagy nem
hasznalhato
szakképzettséggel
rendelkez0 regisztralt
allaskeresok

XX X XX X XX XXX XXX XX

*NFSZ adatokat figyelembe véve

7.3 Kommunikacios eszkozok azonositasa

Heves Megyei Onkormanyzat — konzorciumvezeté

Tevékenység megnevezése

Tevékenység szakmai tartalma — kommunikacios eszkozei

A projektet bemutato aloldal
létrehozasa és miikodtetése

Eszk6zok: Projektet bemutaté aloldal miikodtetésében torténd kozremitkodés, adatszolgaltatas,
frissitések kezelése

F6 célja: A célcsoport és a munkaltatoi oldal, szakmai szervezetek, sajtd és a megye lakossaganak
tajékoztatasa a projekttel kapcsolatos informaciokrol, hirekrdl, eseményekrol, tevékenységekrol.

Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

Célesoport: A megye teljes lakossaga.

Utemezés: a projekt teljes ideje alatt legalabb 10 alkalommal, — el8relathatolag 2027. januar 15-ig, de
legkésdbb a projekt 2027. januar 31-ei zarasaig.

A projekt inditasarol 1
alkalommal a megyei sajto
sajtokozlemény utjan torténd
tajékoztatasa és az ezzel
kapcsolatos valamennyi
sajtomegjelenés Osszegyiijtése

Eszk6zok: Sajtokozlemény utjan torténd tajékoztatas

F6 célja: A célcsoport és a munkaltatoi oldal, szakmai szervezetek, valamint a megye lakossaganak
tajékoztatasa a projekt indulasarol.

Tovébbi célja: Projekt disszeminacio.

Célcsoport: A megye teljes lakossaga.

Utemezés: A projekt indulasakor, de legkésébb 2022. aprilis 30-ig.

A2 tipusi tajékoztato tabla (2
db) elkészitése és elhelyezése a
projekt megvalosulasanak
helyszinén, valamint 2 db
banner (roll-up) elkészitése

Eszkozok: ,,A2” tipusu tabla kihelyezése a megvalosulas helyszinére, valamint 2 db roll-up elkészitése
F§ célja: tajékoztatasa a projekt alapadatairol.

Tovébbi célja: Projekt disszeminacio.

Célcsoport: A megye teljes lakossaga.

Utemezés: legkésébb 2022. aprilis 30-ig.
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Tevékenység megnevezése

Tevékenység szakmai tartalma — kommunikéciés eszkozei

Kommunikacios célra alkalmas
fotddokumentacio készitése

Eszk6zok: Professzionalis fotok készitése a projekthez k6t6d6 rendezvényekrol.

F6 célja: A média és a lakossag tajékoztatasa a projekt elérehaladasrol.

Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

Célesoport: A megye teljes lakossaga.

Utemezés: 2022. évben 5 db forum/rendezvény tervezett, ezt kdvetéen varhatoan évente 3 alkalom
elérelathatolag 2027. januar 15-ig, de legkésébb a projekt 2027. januar 31-ei zarasaig.

Sajtotajékoztatd szervezése

Eszkozok: Sajtotajékoztatod szervezése a projekt teljes ideje alatt legalabb 8 alkalommal.

F6 célja: A média és a lakossag tajékoztatasa a projekt elérehaladasrol.

Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

Célesoport: Jelentésebb megyei médiaszerepldk, a megye teljes lakossaga.

Utemezés: a projekt teljes ideje alatt legaldbb 8 alkalommal - elérelathatolag 2027. januar 15-ig, de
legkésobb a projekt 2027. januar 31-ei zarasaig.

Sajtonyilvanos iinnepélyes
projekt nyit6 és zard
rendezvény szervezése

Eszkozok: Tobb, mint 50 f6 részvételével megtartott sajtonyilvanos tinnepélyes projekt nyitd €s zard
rendezvény szervezése.

F§ célja: A média és a lakossag tajékoztatasa a projekt elérehaladasrol.

Tovabbi célja: A megye lakossaganak tajékoztatasa.

Célcsoport: Jelentésebb megyei médiaszerepldk, paktumszervezet, szakértok, megye teljes lakossaga.
Utemezés: a nyitd rendezvény legkésébb 2022. aprilis 30-ig, zaré rendezvény eldrelathatolag 2027.
januar 15-ig, de legkésébb a projekt 2027. januar 31-ei zarasaig

A projekt zarasarol 1
alkalommal a megyei sajto
sajtokozlemény Gtjan torténd

tajékoztatasa

Eszk6zok: Megyei sajto sajtokozlemény tjan torténd tajékoztatasa és az ezzel kapcsolatos valamennyi
sajtomegjelenés Osszegyiijtése.

F6 célja: A célcsoport és a munkaltatoi oldal, szakmai szervezetek, valamint a megye lakossaganak
tajékoztatasa a projekt zarasarol.

Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

Célcsoport: A megye teljes lakossaga.

Utemezés: eldrelathatolag 2027. januar 15-ig, de legkésébb a projekt 2027. januar 31-ei zarasaig.

A projekt zarasakor a projekt
eléirt adatainak TERKEPTER-
ben torténd feltoltése

Eszkozok: A projekt eldirt adatainak TERKEPTER-ben torténé feltltése.

Fo célja: tajékoztatasa a projekt alapadatairol.

Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

Célesoport: A megye teljes lakossaga.

Utemezés: el6relathatolag 2027. januér 15-ig, de legkésébb a projekt 2027. janudr 31-ei zarasaig.

Agria Térségfejlesztési Nonprofit kft.

Tevékenység
megnevezése

Tevékenység szakmai tartalma — kommunikacios eszkozei

Kotelezd tajékoztatas
és nyilvanossag —
Téjékoztato tabla

Eszkozok: ,,A2” tabla kihelyezése a Paktumirodaban.

F6 célja: Az iroda latogatdinak tajékoztatasa a projekt alapadatairol.

Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

Célesoport: A Paktumirodaba latogaté célcsoporti tagok, munkaltatok és szakmai szervezetek képvisel6i.

kihelyezése Utemezés: A teljes projektidészak alatt folyamatosan.
Eszk6zok: Paktum aloldal miikdtetésében torténd kozremilkodés, adatszolgaltatas, frissitések kezelése, sziikség
esetén kiilon Paktumirodai aloldal készitése és folyamatos frissitése.
Paktum és/vagy F6 célja: A célcsoport és a munkaltatdi oldal, szakmai szervezetek, sajtd és a megye lakossaganak tajékoztatasa a
Paktumirodai aloldal | projekttel kapcsolatos informéciokrol, hirekrél, eseményekrol, tevékenységekrol.
miikodtetése Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

Célesoport: A megye teljes lakossaga.
Utemezés: A teljes projektidészak alatt folyamatosan.

Paktumirodai
Facebook oldal

Eszkozok: Paktum Facebook létrehozasa és teljes kort miikodtetése.

F6 célja: A célesoport és a munkaltatoi oldal, szakmai szervezetek, sajto és a megye lakossaganak tajékoztatasa a
projekttel kapcsolatos informaciokrol, hirekrél, eseményekrol, tevékenyseégekrol.

Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

lizemeltetése Célcsoport: A megye teljes lakossaga.
Utemezés: A teljes projektidészak alatt folyamatosan.
Sajtoanyagok Eszk6zok: A Paktumiroda munkatarsai sajtokozleményt allitanak Ossze minden fontosabb projekt rendezvény
kikiildése, el6tt, mely kikiildésre keriil a fontosabb Heves megyei médiumok (televiziok, radiok, nyomtatott és elektronikus
sajtomegjelenések sajtd, hirportalok) szamara, elére elkészitett cimlista alapjan. Az ezek altal generalt sajtomegjelenéseket az iroda
Osszegylijtése munkatarsai 0sszegyujtik és felhasznaljak az online feliileteken disszeminacios célokra.
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Tevékenység
megnevezése

Tevékenység szakmai tartalma — kommunikacios eszkozei

F6 célja: A média tajékoztatasa a projekt elérehaladasrol, ill. a megjelenések okozta szinergikus hatasok
eredményeképpen a megye teljes lakossaganak informalésa a projektrol.

Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

Célcsoport: Jelent6sebb megyei médiaszereplok.

Utemezés: A jelentdsebb rendezvények elétt, alatt, utan rendszeresen, évente legalabb 1 alkalommal.

Igényfelmérések
elvégzése

Eszkozok: A célesoport igényeinek folyamatos felmérése, személyesen és online tirlapok felhasznalasaval.
F6 célja: A célesoport igényeinek felmérése, az igények valtozasanak elemzése.

Tovabbi célja: -

Célesoport: A projekt valamennyi célcsoportja.

Utemezés: A teljes projektiddszak alatt folyamatosan, évente 1-2 alkalommal.

Szoérdanyagok
hasznalata

Eszkozok: Projekt 1ényegi elemeit, aktualis informaciokat tartalmazé szordanyagok készitése, azok folyamatos
hasznalata a projekt kommunikaciojaban, a kornyezeti fenntarthatosag elveit figyelembe véve elsdlegesen
online formaban.

F6 célja: A célesoporthoz a projekt lizeneteinek eljuttatasa.

Tovabbi célja: A megye lakossaganak tajékoztatasa.

Célesoport: A megye teljes lakossaga.

Utemezés: A teljes projektidszak alatt folyamatosan, negyedévente legalabb 1 alkalommal.

Tanulméanyok
felhasznalasa

Eszk6zok: A projekt keretében elkésziilé tanulmanyok felhasznalasa honlapon, Facebook oldalon torténd
kozzétételre.

F6 célja: A megye lakossaganak tajékoztatasa.

Tovabbi célja: Projekt disszeminacio.

Célcsoport: A megyek teljes lakossaga.

Utemezés: A teljes projektiddszak alatt folyamatosan, minden tanulmany elkésziilése utan kozvetleniil.

Heves Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység
megnevezése

Tevékenység szakmai tartalma — kommunikacios eszkozei

Szakmai
tevékenységhez
kapcsolodd
szolgaltatas
(Marketing,
kommunikacios
szolgaltatasok)

A munkaer6-piaci projekt megvalositasi szakaszaban a projekt ismertségének és elfogadottsaganak novelése, a
projekteredményekrél torténd tajékoztatas, és azok széles kozvéleménnyel valdo megismertetése érdekében
kiilonb6zé kommunikacios tevékenységeket terveziink:

e  legalabb 4 alkalommal média megjelenéseket nyomtatott sajtétermékekben;

e munkaltatok, munkavallalok, képz6 intézmények, egyéb partnerek és a média részvételével

sajtonyilvanos tajékoztato rendezvények megtartasat.

Fentiekkel kiemelt célunk a célcsoportba bevonhat6 személyek segitése, és a munkaerd-piaci projekt eredményes
megvalositasanak tdmogatasa azaltal, hogy bemutatjuk és minél szélesebb korben megismertetjiik a projekt
keretében nytjthato foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasainkat és tamogatasi lehetéségeinket.

Fentiek konkrét megvalositasat rugalmasan akkor tervezziik, amikor az munkaerd-piaci szempontbdl, illetve a
munkaerd-piaci program elérehaladasa szempontjabol a leginkabb sziikséges.

A munkaer6-piaci program magas szinvonalu végrehajtasat tamogatd, nem sajtonyilvanos belsé szakmai
értekezleteket, egyeztetéseket is terveziink megtartani az allami foglalkoztatasi szerv projektvégrehajtasban
kozvetleniil, illetve kdzvetetten érintett munkatarsainak, vezetSinek részvételével az igény és szakmai
indokoltsag felmeriilésének fliggvényében.

Fentiekben részletezett sajtonyilvanos és nem sajtonyilvanos eseményeken a kommunikacios tevékenységiinket a
munkaerd-piaci programot népszeriisit6, az arculati eldirasoknak megfeleld banner hasznélataval is erdsiteni
kivanjuk.

Szakmai
tevékenységhez
kapcsolodo
szolgaltatas
(Kotelezben eldirt
nyilvanossag
biztositasa)

A kotelezéen el6irt nyilvanossag biztositasa keretében a munkaerd-piaci projekt megvaldsitasanak helyszinein (6
db jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya, 1 db kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztaly) ,,A2” méretli tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése sziikséges, amelyet a munkaerd-piaci projekt
megkezdésével parhuzamosan terveziink 2022. II. félévében.
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7.4 Marketing és kommunikacios feladatok

A projekthez kapcsolodd kotelez6 nyilvanossag biztositasaval Osszefiiggésben az alabbi
tevékenységek elvégzése a ,Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei a 2021-2027-es
fejlesztési ciklusban” (KTK Plusz) cimii itmutatoban és az Arculati Kézikonyv Plusz dokumentumban
foglaltaknak megfelel6en:

a.) Heves Megyei Onkorméanyzat honlapjan a projektet bemutato aloldal létrehozasa

b.) Heves Megyei Onkorményzat honlapjan a projekt bemutatdsa céljabol 1étrehozott aloldalon
tajékoztatd megjelentetése és folyamatos frissitése a projekt teljes ideje alatt legalabb 10
alkalommal.

c.) A projekt inditasardl 1 alkalommal a megyei sajto sajtokdzlemény utjan torténd tajékoztatasa
¢s az ezzel kapcsolatos valamennyi sajtomegjelenés 6sszegytijtése.

d.) ,,A2” tipusu tajékoztatod tabla (2 db) elkészitése és elhelyezése a projekt megvaldsulasanak
helyszinén. Tovabba az arculati eldirasoknak megfelelé 2 db banner (roll-up) elkészitése.

e.) Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacido készitése (professzionalis fotok) — a
fotodokumentacié készitése folyamatos, 2022. évben 5 db féorum/rendezvény tervezett, ezt
kovetden varhatoan évente 3 alkalommal.

f.) Sajtotajékoztatd szervezése (meghivo elkészitése és igazolt kikiildése, valamint jelenléti iv és
fotodokumentacio készitése), a projekt teljes ideje alatt legalabb 8 alkalommal.

g.) Tobb, mint 50 f6 részvételével megtartott sajtonyilvanos iinnepélyes projekt nyitd és zaro
rendezvény szervezése (meghivo elkészitése és igazolt kikiildése, catering, helyszin, a
sziikséges technikai feltételek biztositasa, jelenléti iv, fotodokumentacio készitése).

h.) A projekt zarasarél 1 alkalommal a megyei sajto sajtokézlemény utjan torténd tajékoztatasa és
az ezzel kapcsolatos valamennyi sajtomegjelenés 0sszegytijtése.

i.) A projekt zarasakor a projekt eléirt adatainak TERKEPTER-ben torténé feltoltése.

Tajékoztatast, folyamatos informaciot biztosité6 marketing és kommunikacios feladatok:
Kozvetlen célja: tajékoztatas a munkanélkiiliek megyei paktumba torténd bevonasanak lehetdségeirdl
Célcsoportja: a kozvetlen célcsoporton tulmenden, a megye telepiilési onkormanyzatai

Tajékoztatas nydjtasa a megye telepiilési onkormanyzatainak vezetdi, és szocialis ligyintézoi részére
arra vonatkozoan, hogy minél t6bb informaciot kapjanak a megyei paktum nytjtotta lehetdségekrol, a
paktum altal nyujtott tamogatasok révén képzési- és bértamogatasok igénybevételérdl, tovabba a
regisztralt munkanélkiilieken kiviili, a rendszer szadmara mar nem lathatd inaktiv személyek
bevonasanak modszertanardl, alkalmazhato eszkdzeirol.

A projekt megval6sitasi szakaszaban a kommunikacios tevékenységek célja a fejlesztés, illetve egyes
mérfoldkoveinek megismertetése a kozvélemény minél szélesebb rétegével. A sajtonyilvanos
események célja a projekt megvalositasi fazisainak minél nagyobb nyilvanossagot biztosito
bejelentése.

Az un. nagy volumeni rendezvények mellett a Paktumiroda munkatirsai a projektidészak soran
folyamatosan szerveznek kisebb forumokat, rendezvényeket. Ezek alatt els6dlegesen olyan
eseményeket (Foglalkoztatasi Forum évi 2 alkalommal, Tajékoztatd Nap a felmeriilé igények szerint,
tobb helyszinen és alkalommal) sziikséges érteni, melyek a teljes projektidészakot lefedik.
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Egyéb események, rendezvények tekintetében a végleges, folyamatosan — a felmeriil6 igények alapjan
— évente aktualizalt Munkaterv ad pontos t4jékoztatast.

Az adatvédelemre kiemelt figyelmet fordit a Kedvezményezett a publikus anyagok 6sszedllitasa soran.
Az igényfelmérések alapjan késziilt tanulmanyok ¢€s az eldrehaladast értékeld tanulmanyok a
nyilvanossag szamara elérhetéek lesznek a honlapon, valamint a Paktumiroda Facebook oldalan is. A
nagy volumenti — és barmilyen egyéb — rendezvények szervezése és lebonyolitdsa soran tervezett
kommunikacids eszkozok esetében is elektronikus megjelenések (honlap, Facebook, esetlegesen
instagram, stb.), eldre kikiildott sajtokdzlemény tervezett, amelynek a kiilsé szakértd és/vagy a
Paktumiroda munkatarsai altal szolgaltatott adatok, informaciok jelentenek alapot. Az egyes
kommunikacioés elemek hatékonysagat a Paktumiroda folyamatosan vizsgalja, és sziikség esetén valt a
kommunikaciés csomagba tartozdé elemek kozott, de igyekszik a fenntarthatésdg szempontjat
figyelembe venni.

A Paktumiroda miikddése soran az alabbi kommunikacios eszk6zok alkalmazasa tervezett:
- Kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag — Tajékoztato tabla kihelyezése;

- Paktum és/vagy Paktumirodai aloldal miikodtetése;

- Paktumirodai Facebook oldal iizemeltetése;

- Sajtéanyagok kikiildése, sajtomegjelenések 0sszegylijtése;

- Igényfelmérések elvégzése;

- Elektronikus szérdéanyagok hasznalata;

- Tanulmanyok felhasznalasa kommunikécios célokra.

Ezen tilmenden a Paktumiroda szamdra az elsédleges kommunikacids csatorndt a személyes
kapcsolatok épitése és apoldsa jelenti, mind a célcsoporttal kapcsolatosan, mind az egylittmiik6dd
munkaltatok, szakmai szervezetek esetében. A kozvetlen, személyes, telefonos, e-mail-es és online
kapcsolattartas, személyre szabott kommunikacié igen fontos a projektben, és minden Paktumiroda
munkatars esetében elvartak az ehhez kapcsolodo, magas szintli képességek.

A paktum célcsoportok tajékoztatasara alkalmazott kommunikacios modszereket ,,Kedvezményezettek
Tajékoztatasi Kotelezettségei a 2021-2027-es fejlesztési ciklusban” (KTK Plusz) cimii utmutatoban és
az Arculati Kézikonyv Plusz dokumentumban foglaltaknak megfelel6en kell megvalositani.

A kedvezményezettnek az alabbi tartalmi elemeket sziikséges megjelenitenie, valamint folyamatosan
naprakészen tartania a honlapjan a projekthez kapcsoldodoan:

e akedvezményezett neve;

o a fejlesztés targya, célja;

e aszerzOdott tamogatas Osszege;

e aprojekt tartalmanak részletes bemutatésa;

e aprojekt tervezett befejezési daituma (ha megvalosult, akkor a tényleges befejezés).

Alapesetben az alabbi kotelezo arculati elemek feltiintetése sziikséges a honlapon szines verzidban:
un. kedvezményezetti infoblokk:

e Széchenyi Terv Plusz logo;

e Széchenyi Terv Plusz felirat;

e Epitsiik egyiitt Magyarorszagot!” szlogen;
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e Magyarorszag Kormanya logo;
e EU logé (a zaszlo és ,,Az Eurdpai Uni6 tarsfinanszirozasaval” felirat egytittese).

A kedvezményezett a kozosségi média oldalan leirast kozolhet a projektrdl, megemlitve annak céljait
és az elért eredményeket, kiemelve az Eurdpai Uniotol és Magyarorszagtol kapott tdmogatast.
Torekednie kell arra, hogy az Eurdpai Uni6 altal timogatott projekt rovid leirasa a kdzosségi média
fiok mindig jol lathato, kozponti helyén legyen elhelyezve. A kezddlapon vagy a leirasban elhelyezett
szoveggel (pl. kitizott bejegyzés) és vizualis elemekkel (kedvezményezetti infoblokk) is fel kell hivni
a latogatok figyelmét az unids tamogatasra.

A Kedvezményezett feladata, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a projektben részt vevé valamennyi
érintett fél értesiiljon a tdmogatas tényér6l. Az adott projekt végrehajtasaval kapcsolatos, a
nyilvanossag vagy a résztvevok figyelmébe szant minden dokumentumnak - beleértve a
tanulmanyokat, utmutatokat, részvételi vagy egyéb igazolast, jelenléti ivet is -, tartalmaznia kell utalast
arra vonatkozdan, hogy a projekt végrehajtasa az Europai Unid tamogatasaval, Magyarorszag
tarsfinanszirozasaval tortént. Ezt az un. kedvezményezetti infoblokk (ld. Arculati Kézikonyv Plusz)
feltlintetésével lehet biztositani valamennyi dokumentumon.

A projekt soran kiemelt célunk a projekt ismertségének ¢és elfogadottsaganak novelése, az eurdpai
unids forrasok atlathatd felhasznalasanak biztositasa és a projekteredményekrdl torténd folyamatos
tajékoztatas, azok megismertetése a széles kozvéleménnyel.
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., Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében”
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002
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Heves Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyiittmiikodési Program Feliilvizsgalat

FUGGELEK

HEVES MEGYE FOGLALKOZTATASI PAKTUMANAK MUNKAPROGRAMJA (2022)

Paktumszervez,etl les Tematika (tervezet) Idépont Felel6s
megnevezése
. - Agria
Partnertalalkozé - A Pak.t,umlrod':d _— 2022.¢v1 2022 Térségf%jlesztési
munkaprogramjanak el6készitése aprilis Nonprofit KFft.
- Paktum Egyiittmiikodési megallapodas
alairasa
Foglalkoztatési Férum - Paktu’mszer,vezet ’Szerrvezeti’ és Miikodési 2022, ’ ,Agria -
« s Szabalyzatanak véleményezése L Térségfejlesztési
Alakulé tilés aprilis Nonprofit Kft
- Heves Megyei Gazdasag- és '
Foglalkoztatasfejlesztési Egyiittmiikodési
Program feliilvizsgalatanak bemutatasa
- Iranyito Csoport Ugyrendjének elfogadasa
- Paktumszervezet Szervezeti és Mitkodési Agria
Iranyité Csoport Alakuld Szabalyzatanak elfogadasa 2022. g .
iilés o _ ' , prilis Tersegfejl_esztem
- Dontés Heves Megyei Gazdasag- és Nonprofit Kft
Foglalkoztatasfejlesztési Egyiittmiikodési
Program elfogadasarol
2022 Agria
Partnertalalkozo - Rendezvények (allasborzék) elokészitése mé'ué Térségfejlesztési
J Nonprofit Kft.
- A megye aktualis munkaer§-piaci )
helyzetének attekintése, | 2022 Agria
Iranyité Csoport iilés indikétorteljesités jtinius Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.
- Téjékoztatd a projekt elérehaladdsarol
. e, s . Agria
Partnertalalkozo i ((Xlellil:;llzcs)zsc;lemgelelz)felmeres eredményei au23§§£u5 Térségfejlesztési
Y g Nonprofit Kft
- Tajékoztatd a projekt aktudlis bevonasi
adatairdl, a projekt indikatorok 2022 Agria
Iranyitd Csoport iilés teljesitésének attekintése | Térségfejlesztési
szeptember Nonprofit Kft
- Munkaltatoi igényfelmérések eredményei '
- Allaskeres6 maginszemélyek és allast 2022 Agria
Partnertalalkozo kinalo foglalkoztatok lehetséges elérése, okt()bc;,r Térségfejlesztési
Osszegyljtése, kdzvetitése Nonprofit Kft.
o o - A megye aktualis munkaerd-piaci 2022. ) ’Agrla .
Iranyito Csoport iilés helyzetének attekintése, indikatorteljesités | december Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.
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Paktumszervezeti iilés

. Tematika (tervezet) Idépont Felelés
megnevezése
- A Foglalkoztatasi Paktum
munkaszervezetének kovetkezd éves
munkatervének egyeztetése,
véleményezése, jovahagyasa
- Munkaprogram és egyéb dokumentumok
elokészitése a  kovetkezd év  eleji
feliilvizsgalatra, esetleges modositasokra
Beszamol6 a Paktum 2022. évi munkajarol 2022 Agria
Foglalkoztatasi Forum Egyiittmiikodési és tamogatasi lehetdségek | december | Lorscefejlesztési
feltérképezése Nonprofit Kft.
" . . o Agria
Partnertalalkozo - Munkaerd-tartalék lehetséges elérése a 2022. Térségfejlesztési
T4jékoztatd napok eredményei alapjan december

Nonprofit Kft.

A paktum projekt
megvalositasahoz,
miikodéséhez sziikséges
szakmai tevékenységek

A tevékenységhez
kapcsolodoé részletes
munkaprogram (tervezet)

A munkaprogram
tervezett iitemezése

Felelos

megnevezése

TOP keretében 2016. - Paktumszervezetbe 2022. januar Heves Megyei
december 7. napjan létrejott bevonhato szereplok Onkormanyzat
Heves Megyei kijelolése

Foglalkoztatasi Paktum

megujitasa (az adott teriileti | - szandéknyilatkozatok 2022. januar Heves Megyei
szinten jelenlévo, kérése a megyei Onkormanyzat
foglalkoztatas, teriilet- és foglalkoztatasi-

gazdasagfejlesztés teriiletén gazdasagfejlesztési

relevans szereplok egylittmiikddésben valod

megkeresése és bevonasa, részvételrdl

tagok kozotti

egyittmiikodési - a paktum megallapodas 2022. aprilis Agria
megallapodas alairasa) elokészitése, alairatas Térségfejlesztési

megszervezése, alairatasa

Nonprofit Kft.
Heves Megyei

Onkorményzat
Heves megyére vonatkoz6d, |- sziikségletfelmérés 2022. februar — aprilis Heves Megyei
részletes — valamennyi elvégzése (kérddivek Onkormanyzat

relevans gazdasagi agazatra
és szezonalis munkaero-
keresletre kitérd —
foglalkoztatasi
helyzetelemzés kidolgozasa
kidolgozasa, melynek része
- indikatorokkal,
kutatasokkal, elemzésekkel,
és/vagy szakértdi
véleményekkel
alatamasztott - k6zos
helyzetfeltaras,
problémaelemzés a térség
munkaerd-piacanak
jellemzdirdl, a

- helyi foglalkoztatasi

elkészitése és kozzététele,
partnerek
egylittmikodésének
kérése) munkaerdpiaci,
vallalkozasfejlesztési és
munkaerdigény felmérés
céljabol, beérkezett adatok
feldolgozasa és
kiértékelése

egylittmikodések
(paktumok) szakmai
megvalositasaban
résztvevo személyekkel
(paktumiroda munkatars,

2022. marcius — aprilis

Heves Megyei
Onkorményzat
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foglalkoztatas
nehézségeirdl, a kritikus
pontokrol és a beavatkozasi
elképzelésekrol

projektmenedzser)
személyes interjuk
készitése, informaciok
feldolgozésa

- foglalkoztatasi

helyzetelemzés készitése
(helyzetfeltaras,
problémaelemzés,
beavatkozasi elképzelések
bemutatasa)

2022. marcius - aprilis

Heves Megyei
Onkorményzat

Heves megyére vonatkozd,
az egylittmiikodésben
résztvevok bevonasaval és
altaluk konszenzusos
modszerrel elfogadott, a
helyzetfeltarasbol logikusan
kovetkezd, térségi
gazdasagfejlesztési
célokhoz szorosan k6t6do,
foglalkoztatast és
munkanélkiiliség elleni
kiizdelmet fokuszba allito,
az allami foglalkoztatéasi
szerv munkaiigyi
politikajaval 6sszhangban
allo lokalis és atfogo
programjaival szinergidban
allo, részletes
foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési stratégia
felilvizsgalata, akcioterv,
munkaprogram kidolgozasa

- részletes foglalkoztatasi

stratégia feliilvizsgalata

- astratégiaban

megfogalmazottakra
akcioterv és
munkaprogram
kidolgozasa

2022. marcius - aprilis

Heves Megyei
Onkormanyzat

Heves Megyei
Onkormanyzat
Agria
Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.

Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egylittmiikodés
megvalodsitasa és fenntartasa
soran, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egylittmiikddés (partnerség),
irdnyit6 csoport
(partnerséget reprezentalod
szlikebb testiilet),
menedzsment szervezet és
paktumiroda mikodtetése,
torekvés a megyében mar
miikddo helyi
paktumirodakkal
egylittmiikddésre, ligyrend,
munkaterv, realis
koltségvetés
aktualizalasa/kidolgozasa,
az ehhez sziikséges szakmai
kompetenciak, human-
er6forras biztositasa.

- paktumiroda felallitasa,
mitkodtetése

- az ICS tgyrendjének és
SZMSZ-ének kidolgozasa

- paktumszervezet SZMSZ-
ének kidolgozasa

- a munkaprogram alapjan
munkaterv kidolgozasa az
ICS és a Foglalkoztatasi
Forum részére

- a benyujtott és az IH altal
elfogadott koltségvetéshez
igazodo realis koltségvetés
kidolgozésa a projekt
megvalositasara

2022.02.01 - 2027.01.31.

Agria
Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.
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Allasborze

A projekt megvalositasat és

2022. junius

Heves Megyei

népszerisitését tamogatd Onkorményzat
rendezvény, munkaeré-piaci
elhelyezkedés eldsegitése
Nagy volument rendezvény | Szakmai eldadasok, 2022. jalius Agria
allasborze Térségfejlesztési

Nonprofit Kft.

Befektetés- és beruhazas
0sztonzés

Befektetés 6sztonzéshez
kapcsolodo tevékenységek
elvégzése szakértoi
szolgaltatasok keretében és
szakmai megvaldsitdsban
kozremitk6dé munkatarssal.

2022. 111. negyedév —
2026. 1I. negyedév

Heves Megyei
Onkormanyzat

Marketing- kommunikacios
feladatok ellatasa

A marketing kommunikacios
feladatok elvégzése szakért6i
szolgaltatasok keretében és
szakmai megvaldsitdsban
kozremiikodé munkatérssal.
A marketing elemek
tartalmanak kialakitasa a
feladatok felmeriilésével
Osszhangban.

2022. 1I1. negyedév —
2025. IV. negyedév

Heves Megyei
Onkorményzat

Foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységek végzése

- Munkaltatok
érzékenyitése, a hatranyos
helyzeti vagy inaktiv
személyek
foglalkoztatasanak
elésegitése.

- Esélyegyenl6ségi
szempontu szemléletvaltas
elésegitése a munkaltatok
¢és munkavallaloik
korében.

- az uj munkahelyek
feltérképezése, a
munkaltatd munkaerd
igényének gyljtése

2022. I1I. negyedév —
2023. III. negyedév

Heves Megyei
Onkormanyzat

T4ajékoztatd Nap

- Azigényfelmérések
informacioi alapjan
kivalasztott telepiilésen
helyi vagy térségi
tajékoztatd rendezvény a
projekt informacidirol

- Célcsoportok minél
szélesebb korii bevonasa,
aktivizalasa

2022. oktober

Agria
Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.

Tajékoztatd Nap

- Az igényfelmérések
informacidi alapjan
kivalasztott telepiilésen
helyi vagy térségi
tajékoztatd rendezvény a
projekt informaciodirol

2022. november

Agria
Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.
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- Célcsoportok minél
szélesebb kor bevonasa,
aktivizalasa

T4ajékoztatd Nap

- Az igényfelmérések
informacidi alapjan
kivalasztott telepiilésen
helyi vagy térségi
tajékoztatd rendezvény a
projekt informacioir6l

- Célcsoportok minél

szélesebb korii bevonasa,
aktivizalasa

2022. november

Agria
Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.

Workshop

Tajékoztatas nyujtasa a
megye telepiilési
O6nkormanyzatainak vezetdi,
és szocialis ligyintézoi
szamara arra vonatkozoan,
hogy minél tobb informaciot
kapjanak a megyei paktum
nyujtotta lehetdségekrdl, a
paktum altal nyujtott
tamogatasok révén képzési-
és bértamogatasok
igénybevételérdl, tovabba a

regisztralt munkanélkiilieken

kiviili, a rendszer szamara
mar nem lathat6 inaktiv
személyek bevonasanak
modszertanarol,
alkalmazhato eszkodzeir6l.

2022. november

Heves Megyei
Onkormanyzat

T4ajékoztatd Nap

- Az igényfelmérések

informacidi alapjan
kivalasztott telepiilésen
helyi vagy térségi
tajékoztatd rendezvény a
projekt informacioirol

- Célcsoportok minél

szélesebb kor bevonasa,
aktivizalasa

2022. december

Agria
Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.

A projektben vallalt
indikator teljesités nyomon
kovetése

- A Heves Megyei
Kormanyhivatallal torténd

szoros kapcsolattartds az
indikatorok nyomon
kovetése érdekében

- A Kormanyhivatal a

felhivasban meghatarozott
indikatorokhoz (TPOS,
TP06, TPR2) és a szakmai
adatszolgaltatas 1-9.
pontjaihoz havi
rendszerességgel
anonimizalt,
szamszerUsitett adatokat
szolgaltat

2022.02.01 — 2027.01.31.

Agria
Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.

Heves Megyei
Kormanyhivatal
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Egyeztetési kotelezettségek
teljesitése az Innovacios és
Technolégiai Minisztérium
Foglalkoztataspolitikaért
Felelds Allamtitkarsag
(szakpolitikai felelds)
iranyaba

- A megyei munkaerdpiaci

programba bevonhato
hatranyos helyzetii
célcsoport
meghatarozasanak és két
évente esedékes
feliilvizsgalatanak
egyeztetése folyamata a
megyei, helyi igények és
sziikségletek alapjan.

Egytittmiikodési
megallapodasban
foglaltaknak megfelelden

Heves Megyei
Kormanyhivatal

Heves Megyei
Onkorményzat

Agria
Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.

Figyelemfelkeltés a minél
szélesebb korii partnerség
megteremtésére €s a projekt
tudatositasara az
egylittmiikddési halozatban
érintett partnerek, valamint
a szélesebb nyilvanossag
korében

Sajtomegjelenések

Sajtonyilvanos
rendezvények

2022.04.01 — 2027.01.31.

Agria
Térségfejlesztési
Nonprofit Kft.

Heves Megyei
Onkorményzat

Heves Megyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatast eldsegitd

Munkaer6-piaci

2022.11. negyedév —

Heves Megyei

szolgaltatas nyujtasa a szolgaltatasok 2027.01.31. Kormanyhivatal
célcsoport részére (informacionyjtas,

tandcsadas) nyujtasa
Foglalkoztatast elosegitd Bértamogatas; 2022.1V. negyedév — Heves Megyei

tamogatasok nytjtasa a
célcsoport részére

Vallalkozova valasi
tamogatas;
Lakhatasi-és utazasi
tamogatas;

Képzés timogatasa;
Allaskeresést 6sztonz6
juttatas biztositasa

2027.01.31.

Kormanyhivatal
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AKCIOTERV HEVES MEGYE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJANAK

MEGVALOSITASARA (2022-2027)

Szakmai tevékenységek
megnevezése

Az akcidterv tervezett iitemezése

Felelos

TOP keretében 2016. december 7.
napjan létrejott Heves Megyei
Foglalkoztatasi Paktum
megujitasa:

a paktumszervezetbe bevonhato
szereplok kijeldlése, a paktum
megallapodas alairasa

2022. aprilis

Heves Megyei Onkormanyzat

sziikségletfelmérés elvégzése;
helyi paktumokkal személyes
interjuk készitése; a megyére
vonatkozo, részletes — valamennyi
relevans gazdasagi agazatra és
szezonalis munkaerd-keresletre
kitérd foglalkoztatasi
helyzetelemzés készitése

2022. februar - aprilis

Heves Megyei Onkormanyzat

TOP keretében elkésziilt részletes
foglalkoztatasi stratégia
feliilvizsgalata

2022. marcius - aprilis

Heves Megyei Onkorményzat

a stratégiaban megfogalmazottakra
munkaprogram és akcioterv
kidolgozasa

2022. aprilis

Heves Megyei Onkormanyzat

Agria Térségfejlesztési Nonprofit
Kit.

Paktumiroda felallitasa,
miikodtetése

2022.02.01 - 2027.01.31.

Agria Térségfejlesztési Nonprofit
Kft.

munkaerd-piaci,
vallalkozasfejlesztési és munkaerd
igényfelmérések elvégzése

2022. szeptember — 2027. januar

Agria Térségfejlesztési Nonprofit
Kft.

TOP keretében tamogatott
foglalkoztatasi partnerség
mitk6dési tapasztalatainak
Osszegylijtése és megosztasa

2023. I. negyedév — II. negyedév

Heves Megyei Onkormanyzat

Foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységek végzése

2022. III. negyedév — 2023. 111.
negyedév

Heves Megyei Onkormanyzat

figyelemfelkeltd eldadassorozat
tartdsa a megyében a gazdasagi-,
tarsadalmi élet szerepldi szamara
(civilek, dnkormanyzatok,
vallalkozasok, HKIK,
teriiletfejlesztési szereplok
bevonasaval);

sajtomegjelenések folyamatos
figyelemfelkeltd irasok
megjelentetése a projekt aloldalan

2022.02.01 - 2027.01.31.

Heves Megyei Onkormanyzat

Agria Térségfejlesztési Nonprofit
Kft.

Heves Megyei Kormanyhivatal

tertiletfejlesztési és
gazdasagfejlesztési
hattérszervezetek és az egyes
konzorciumi partnerek kozotti
egylittmiikddések generalasa

2022.02.01 - 2027.01.31.

Heves Megyei Onkormanyzat

Agria Térségfejlesztési Nonprofit
Kft.

Heves Megyei Kormanyhivatal
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a foglalkoztatasi célu kormanyzati
intézkedések Osszegyljtése, a
megismerés érdekében
workshopok tartasa a konzorciumi
partnerek és a paktumszervezet
tagjainak részvételével, javaslatok
megfogalmazasa a workshopok
keretében

Heves Megyei Onkormanyzat

Agria Térségfejlesztési Nonprofit
Kft.

Heves Megyei Kormanyhivatal

Befektetés- és beruhazas

2022. III. negyedév — 2026. 11.

Heves Megyei Onkormanyzat

Osztonzési feladatok ellatasa negyedév
Marketing- és kommunikacios 2022. I1I. negyedév — 2025. 1V. Heves Megyei Onkormanyzat
feladatok ellatasa negyedév

Foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatas nytjtasa a célcsoport
részére

2022. 1I. negyedév — 2027.01.31.

Heves Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasok nyujtasa a célcsoport
részére

2022. IV. negyedév — 2027.01.31.

Heves Megyei Kormanyhivatal

Paktumszervezet folyamatos
miikodése:

ICS tilések és Paktumszervezeti
ilések megtartasa

2022. aprilis — 2027. januar

Agria Térségfejlesztési Nonprofit
Kft.




