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Tisztelt Kozgytilés!
A Heves Megyei Onkormanyzat felkérésére a Heves Megyei Szakképzési Centrum (3300
Eger, Kertész u. 128.) elkészitette Heves megye szakképzésének helyzetérél és a Heves
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Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a Heves Megyei Szakképzési Centrum tédjékoztatojat
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dr. Juhasz Attila Simon
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LY

Heves Megyei
Szakképzési Centrum

r__r

Tajékoztato Heves megye szakképzésének helyzetérol és a
Heves Megyei Szakképzési Centrum tevékenységérol

A szakképzés napjainkban mind hazai, mind pedig nemzetkdzi viszonylatban jelentds atalakulason
megy keresztiil a megvaltozott gazdasagi és a tarsadalmi elvarasok hatésara.
Az atalakuld, megajulé - tartalmilag, szakmailag, pedagogiailag, humdanerdforras tekintetében is -
szakképzésnek az oktatasi rendszerben kiilonleges szerepe van, hiszen harom fontos részvevd
egylttmiikodésének dsszhangjat kell megteremteni, mint a

1. tanulo/ sziilo,

2. oktatasi/ szakképzési rendszer

3. gazdasagi élet szerepldi
résztvevoi koroket.

Az Osszhang, a megujulas, az infrastruktira, a megfeleld targyi feltételrendszer magas szinvonala
biztositasa nélkiill nem valdsithatd meg. Gazdasagi fellendiilés nem képzelhetd el a szakképzés
Osszehangolt, tudatos fejlesztése nélkiil. A human téke a gazdasagi ndovekedés egyik meghatarozo
tényezdje, amely jelentésen megndvelheti a termelékenységet, de ugyanakkor gatjava is valhat, ha
hiany van a szakképzett munkaerdbdl.

M

Szakképzés kulonleges helyzete

ik

Tanuld és Oktatasi/

Lt [CEVLELETS
szakképzési

szulé
rendszer

szerepl6i

* Hatékony egytttm(ikddést a szereplSk kozott

* A szakképzés minden szerepl§jének fontos szerepe van a rendszer miikodésében

Napjainkra egy generacid életében tobb torténik, mint azeldtt évszazadok alatt. Ha az oktatas
csupan a régi atadasara torekszik és nem késziti fel a fiatalokat a gyors valtozasok aktiv kdvetésére,
ugy nem tolti be kell tarsadalmi funkciojat. Ezért elengedhetetleniil fontos, hogy a nevelés-oktatas
Ezt a valtozast alapozza meg torvényhozasunkban a 2020. januar 1-jén hatdlyba Iépett a
szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény, majd 2020. februdr 7-én a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarol sz6lo 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet, mely 0j keretbe foglalta a duélis
szakképzést.

Evrél évre egyre tobb fiatal ismeri fel, hogy sikertelen felsdoktatasi felvételi esetén a legjobb
befektetés, piacképes szakképzettség megszerzése. Ezeket a fiatalokat a felndttoktatds terén
rengeteg lehetdség varja, mivel az 0j szakképzési rendszer igazodik a XXI. szazad munkaerdpiaci
kovetelményeihez. A torvények 4altal biztositott valtozds gyakorlati tanuldst tesz lehetdvé a
gazdasagi szféraval valo egyiittmiikdodésre alapozva, kereslet vezérelt rendszerben.
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A biztos megélhetést garantald, szakképzettséget nyujtd, mindségi képzési megvaldsulasa,
moddszereiben is a végeredményre koncentral6, a munkaerdpiachoz rugalmasan alkalmazkodo
szakképzési rendszer bevezetését jelentette.

A megerdsitett szakképzési rendszer egyik 1j eleme az dgazati képz6kozpontok (AKK) 1étrehozasa,
mely Heves megyében a Heves Megyei Szakképzési Centrum koordindlasdval valosul meg a
megyei szakképz6 iskolak és gazdalkodd szervezetek részvételével. Az AKK kozpontjanak,
tanmiihelyeinek megyénkben a szakképzési centrum Sarvari Kalman Technikum, Szakképzé Iskola
¢s Kollégiuma ad helyet.

Lényeges tovabbi elem a gazdasagbol érkezé visszacsatolas, hiszen a megye f6 gazdasagi
szereploi mar megjelentek a Heves Megyei Szakképzési Centrum oktatasi intézményeiben, ahol
részt vesznek a tovabbtanulasi tajékoztatéinkon, a palyaorienticios rendezvényeinken. Itt a
didkok ¢és sziilok megismerkedhetnek a képzési lehetéségeinkkel, taldlkozhatnak dudlis
partnereinkkel, akik karrierlehetdséget kindlnak a szakma megszerzése utan az itt végzetteknek.

Tanulé/ szilé Oktatasi/ szakképzési Gazdasagi szerepldk
rendszer

karrier-/életdt valasztds szakiranyu képzések a human erdéforras
gazdasagi szerepl6k lehetdségei
visszajelzései alapjan

atalakulé gazdasagi jogszabalyi kérnyezet Gazdasagi, tarsadalmi
kornyezet lehet8ségek lehetdségei
palyaorientacio palyaorientacio palyaorientacio

A szakirdnyu oktatas 0j eleme, hogy a tanulok szamara a szakképzd intézményen kiviil tanuldi
munkaszerzddéssel biztositottad valt a dualis képzdhelyen torténd gyakorlati képzés. A tanuld a
vallalkozas munkavallaloja, akit a tanulmanyaiért és az elvégzett munkajaért a korabbi juttatasoknal
magasabb 0sszegili munkabér illet meg.

A szakirdanyu oktatds kovetelményeire valo felkészitéshez sziikséges képzési programot, targyi
feltételrendszert és eszkozoket, és a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és
képzettséggel rendelkezd oktatdkat, valamint tovabbi személyi feltételeket a szakiranyu oktatast
folytato szervezet biztositja.

E folyamat komoly valtozast és erdteljes elkotelezodést vart el a dualis képzésben részt vevo partner
vallalkozasoktol is. Ennek eredményeképpen a szakképzési munkaszerzddéssel foglalkozatott és a
dualis képzési id6 alatt megismert, jo teljesitményt nytjtott tanulok megfeleld szakmai tapasztalattal
rendelkezé munkaerd-utanpdtlasként allnak az id6t, energiat, adott esetben forrast sem sajnald és
befektetd vallalkozasok rendelkezésére.
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1. A szakképzés uj rendszere

Technikum
Juttatés APACZAI OSZTOND( APACZAl BSZTONDI APACZAI OSZTONDL APACZAI OSZTONDL
Ki fizeti? ALLAM Alam ALLam

luttatas
Ki fizeti?

Szakképzd iskola Nagyon fontos az
Juttatds atjarhatosag az Uj
Kifizeti? rendszerben!
Juttatas

Ki fizeti?

Forras: Szakképzés 4.0 dokumentum — ITM — A szakképzés és felnéttképzés megujitasanak kdzéptava szakmapolitikai
stratégiaja

Valtozasok a szakképzés 2020-as évben tortént atalakulaskor:

1. a szakgimnaziumok helyébe a technikumok, a szakiskoldk helyébe, pedig a szakképzd
iskolak 1éptek, az j rendszerben mindenhol biztositott az atjarhatésag. Vagyis, az a tanulo,
aki 9. évfolyamtol valamelyik Centrumhoz tartozd oktatdsi intézményben kezdi el
tanulmanyait, a képzés végére akar érettségi vizsgat is tehet, hiszen a szakképzd iskolabol
van arra lehetdség, hogy leérettségizzen, majd technikumi végzettséget szerezzen.

2. A szakképzés atalakitisa nem csak a szakmaszerkezet atstrukturdldsat jelentette.
Kialakitottak a szakképzésben tanuldk szaméra egy igen jelentds 0sztonzd rendszert is. Ez
lehetdvé teszi, hogy kilencedik évfolyamtdl a szakképzést valasztod tanulok 6sztondijat, majd
pedig a dualis partnereinknél munkabért kapjanak.

3. Az j rendszer lehetové teszi, hogy a felvételi eljaras soran plusz pontot kapjanak a tanulok,
ha egyetemi tanulményokat szeretnének folytatni, akar duélis képzés keretében is. Igy valik
még vonzdbba a szakképzés mind a sziild, mind a didkok szamara.

Oktatasi
rendszer

Kozoktatas Szakképzés FelsGoktatas




Azok a tanulok, akik dudlis partnereinknél sajatitjdk el szakmajuk alapjait erds szakmai
kompetencidkkal fognak rendelkezni, ami eldny a nem dualis képzés résztvevokhoz képest.

Tapasztaljuk, hogy nem csak a hard, hanem az un. soft skilljeik is erdsebbek, mint a nem
szakképzésben tanuld kortarsaiknak.

Palyaorientacio iizenetei

A SZAKMAI KEPZES

MEGEROSITESE

VONZO KORNYEZET KARRIER-LEHETGSEG NAPRAKESZ TUDASU
OKTATOK

* Naprakész tuddsu
szakemberek rugalmas
feltételekkel tanitanak az
iskoldkban

= Villalati mérndkok a
munkaidejikben
oktathatnak a dualis
iskolai partnereknél

+ Villalati helyszind
akkreditalt pedagogus-
tovabbképzés

* Mindenki szamara atlathato,
egyszer( képzési szerkezet

* 21, szazadi szakképzd
iskolak” fejlesztési
program + 5 éves szakgimnaziumi
képzés, amelyben a szakmai

vizsga is érettségi tantargy

* Korszerii agazati
tanmihelyek az
iskoldban a dudlis
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* Digitalis oktatasi
tartalmak
+  Oszténdijrendszer

Forras: Szakképzés 4.0 dokumentum — ITM — A szakképzés és felndttképzés meghjitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja

A Heves Megyei Szakképzési Centrumban kiemelt fontossagii feladat, hogy szakmainkat,
intézményeinket, mélt6 moédon tudjuk bemutatni a tovabb tanulok szdmdara, igy nagy hangsulyt
helyeziink a szinvonalas péalyaorientaciora is. Biztositjuk az itt tanuldink szamara:

e a vonz6 kornyezetet (dgazati muihelyek, digitalis oktatds, gazdasagi szereplok bevonasa
dualis képzés keretében)

e a karrier lehetdséget (mindenki szdmara atlathaté és atjarhatd rendszer, 5 éves képzés,
amely végén érettségi, technikusi végzettség, egyetemi pluszpont és 0sztondij rendszer jar)

e a naprakész oktatéi tudast (naprakész tudasti szakemberek, dudlis képzohelyen vallalati
mérnokok, szakoktatok bevonasa a képzésben, pedagdgus tovabbképzési lehetdségek)
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2. Heves Megyei Szakképzési Centrum szerepe a megyében

A megye gazdasadganak agazati szerkezete jelentdsen differencialt. Az dgazati Gsszetételben néhany
agazat, és ezen belill néhany tarsasadg gazdasagi sulya meghatarozo Heves megyében.

AZ ALKALMAZASBAN ALLOK SZAMA GAZDASAGI AG SZERINT, 2021. |. NEGYEDEV

Egyéb szolgdltatds
0%

haldszat
2%
Kozrgaz’gstzs,\ved;}em;' k}:te!ezo Oktatds = |
tarsadalombiztositas 12%
8%

Feldolgozéipar
37%

tevékenység
3%

Szakmai, tudomanyos, mszaki
tevékenység
1%
Informdcié, kommunikacié
0%

Pénziigyi, biztositasi tevékenység.
0%
széllashely-szolgaltatas, vendéglatas Vizellétds, szennyviz gydjtese, kezelése,
3% . hulladékgazddlkodas,
Ingatlaniigyletek szennyez6désmentesités
1% 2%
Kereskedelem, gépjarmdijavitds
8%

Széllitds, raktdrozds
4%

Az alkalmazasban allok szdmat gazdasagi aganként a 2021. I. negyedévben jol mutatja, hogy a

feldolgozoipar 37%-a legnagyobb, ezt koveti a humdnegészségligy 13% és a kereskedelem,
gépjarmiijavitas 8%-a.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum tanuldinak megoszlasa agazati megoszlasban

Elelmiszeripar; 2.4% Fa- s butoripar; 1

Elektronika és electrotechnika;
2.6%

Gazdélkodds és menedzsment
3.2%

|Banyaszat és kohaszat; 0.5%Vegyipar; 0.5%Kreativ; 0.3%

port; 3.4%
Kozlekedés és szallitmanyozas

| Gépészethez kapcsolodd)
3.6% dgazatok; 22.8%
Szocialis; 3.8%

Egészségligy; 3.8%

, 3.8
;3.
; 2.479

| ITurizmus-vendéglatas; 18.0%
zépészet; 5.4% \

Kereskedelem; 5.8%

Informatika és tavkozlés; 6.1%

Rendeszet és kozszolgalat
7.9%

A Heves Megyei Szakképzési Centrumban 21 dgazat képzése folyik az uj Szakképzési torvény
keretei kozott. A gépészethez kapcsolodd agazatok Osszevondsra keriiltek, hogy pontos képet
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mutasson. Ezek az 4gazatok a gépészet, a specializalt gép- és jarmigyartas valamint az
épiiletgépészet. Ezek koziil a tanuloi 1étszam alapjan:

o 22,8%-ot tesz ki a gépészethez kapcsolodé agazatokban tanulok 1étszama,

o 18%-ot a turizmus-vendéglatas agazatban tanulok 1étszama,

o 7,9 %-ot a rendészet és kozszolgalat agazatban tanuléké.

Ha az iparhoz kapcsolddd dgazati képzéseinket nézziik, akkor a tanuloi létszamunk 35%-a olyan
képzésekben vesz részt, amely Osszhangban van az el6zOekben ismertetett foglalkoztatasi
adatokkal.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a Heves Megyei Szakképzési Centrum a gazdasagi szereplokkel
egylittmiikddve a képzési profiljaban megjeleniti a piaci igényeket.

Top 50 és a Heves Megyei Szakképzési Centrum kapcsoldodasa
A Top 50 ,,magjat” Heves megyében évek ota ugyanazok a tarsasagok képezik.

4 intézménviink miilkodik az Egri Jarasban:

e Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium,

e Heves Megyei SZC Sarvari Kalméan Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium,

e Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzd Iskola, Kollégium és
Konyvtar,

e Heves Megyei SZC Szent Ldrinc Vendéglatod €s Idegenforgalmi Technikum és Szakképzd
Iskola

2 a Hatvani jarasban:

e Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium, 2
e Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum, }m
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Gybngyos
Lérinci

1 a Gyongyosi jarasban:

e Heves Megyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

A TOP 50-es korbe tartoz6 vallalkozasok, tarsasagok 84%-a 3 kiemelt jarasban tevékenykedik.



ik

Heves Megyei
Szakképzési Centrum

3. A Heves Megyei Szakképzési Centrum és a Top 50 kapcsolodasa

Heves megyében a TOP 50-es korbe tartozo vallalkozasok, tarsasagok 84%-a 3 kiemelt
jarasban tevékenykedik:

Egri jaras: TOP 50 JARASONKENTI ELOSZLASA A MEGYEBEN

e 19 db vezetd cég Hatvani jérds

24%

Gyongyosi jaras: Eari drds
e 13 db Top 50-es cég 45%
Hatvani jaras:

e 10dbcég

Gydngyosi
jaras
3%

Ipari vallalkozasok egy lakosra jut6 dsszes termelési értéke jarasonként

* agazdasagilag
legfejlettebb jardsok

* széles képzési struktura

* azipart kiszolgélé
képzések

Ezer forint
29- 534
] 535- 999
W1000- 1731
W1732- 3443
3444 - 65654

Forras: KSH, Ipari vallalkozasok egy lakosra juto 0sszes termelési értéke jarasonként, 2021.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum oktatasi intézményei foldrajzilag is szorosan kapcsolddnak
a nagyfoglalkoztatokhoz, hiszen a Centrum 7 intézménye a megye gazdasagilag legfejlettebb
jéarasaiban talalhato.
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum létszamadatainak alakulasa az emlitett vezeto
agazatokhoz kapcsolédoan.

Gépipari szakmat
tanulék szama
23%

Heves megye nem csak az idetelepiild cégekrdl, hanem kereskedelmérdl és turizmusarol is
nevezetes. A szakmabol adoddéan a turizmus és a kereskedelmi agazat igényli a legtobb
kapcsolodast a KKV-kal és a csaladi vallalkozasokkal.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum harom iskoldjdban van kereskedelmi agazati képzés.
Tavalyi évben, ezen intézményekben, a tanuldk 10%-a vélasztott valamilyen kereskedelmi szakmat,
vagyis 1106 tanuldbodl 127 vett részt ilyen képzéseken.

agazatban

tanulék szama
10%

aga

képzést indité

iskolak tan-

uléinak szama
90%

A turizmus-vendéglatas agazati képzést folytatd négy tagintézménylinkben a tanuldk 25%-a
valasztotta ezt a képzeési format, vagyis 1564 tanulobol 513 {6 vett részt turisztikai dgazathoz
kapcsolodo képzéseken. Ez fontos mutatd lehet a Heves megyében miik6dé KKV-k és nagyobb
turisztikai vallalkozasok szamara.

agazatban
tanulék szama
25%

Szolgaltat agaza®
tok (turizmus,
szépészet) agazati
képzést indito
iskolak tanuléinak
szama

75%
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Heves megye kozép- és hosszitavii munkaerd piaci kihivasaira a Heves Megyei Szakképzési
Centrum képzési rendszere megfeleld valaszokat tud adni. A legnépszeriibb dgazatai, a beiskolazési
mutatok alapjan a 2022/2023-as tanévben O0sszhangban vannak a jarasok gazdasagi szerepldinek
igényeivel.

Beiskolazasi mutatok a 2022/2023-as tanévre

Legnépszerlibb agazatok aranya 2022/23

Szépészet Kereskedelem 5100%
9%

Rendészet és kozs-
zolgalat
11%

Beiratkozottak aranya agazatonként (gépészeti agazatok egyiitt)
2022-23-as tanév

Kreativ mm—7
Gazddlkodas és menedzsment mmm——24
Sport ———25
Elelmiszeripar mmmm—m—25
Oktatas s 28
Fa- és butoripar mmsssssss—30
Elektronika és electrotechnika mmmmm——34
Kozlekedés és szallitmanyozas s 38
Informatika és tavkozlés mummmmm———" 38
Egészségiligy s 39
Szocialis m———41
Kereskedelem msssssssssns 51
Szépészet I 61
Rendészet és kozszolgdlat mummmmmmmmm——" 76
EpitGipar I — 80
Turizmus-vendéglatds I 186

Gépészethez kapcsol6d6 agazatok e 248
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4. A Heves Megyei Szakképzési Centrum képzési szerkezetének és
miitkodésének bemutatasa

A Heves Megyei Szakképzési Centrum f6 feladata az intézmények szakképzési, nevelési-oktatasi
tevékenységének — a technikumi, szakképzd iskolai, nevelésének-oktatasanak, a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésének-
oktatdsanak — irdnyitasa, szervezése, ellendrzése, a nevelés-oktatas feltételeinek biztositasa.

A szakképzési centrum a székhelyén miikodo kézponti egységébdl (a tovabbiakban: a szakképzési
centrum k&zponti munkaszervezete / Kancellaria), és a részeként miikodd szakképzd
intézményekbdl (a tovabbiakban: intézmény vagy intézmények) all.

A szakképzési centrum 6ndllo gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositja:
a) a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,
b) az intézmények zavartalan miikddésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a jogszabalyok
altal meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,
c) abeiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,
d) a mindségiranyitdsi rendszer miikodtetését.

A szakképzési centrum kollégiumi alapfeladatot, tovabba neveld- és oktatomunkahoz kapcsolddo,
nem koznevelési tevékenységet is ellat.

A szakképz0 intézmény a szakképzési centrum szakképzési alapfeladatellatasat — a jogszabalyok és
jelen szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — oOndlldban végzd jogi személyiséggel
rendelkezd intézményi egysége.

Az egyes intézmények gazdalkodasi és pénziigyi értelemben nem 0nallé egységek, gazdalkodasi
jogkorrel nem rendelkeznek. Gazdalkodasi, vagyonkezelési, ilizemeltetési és egyéb pénziigyi
feladataikat teljes kortien a szakképzési centrum kancellarja vezetésével a szakképzési centrum
kozponti munkaszervezete latja el.

Az egyes intézmények 6nalld koltségvetéssel nem rendelkeznek ¢€s kizardlag a hatalyos Korméany
rendeletében meghatarozott jogok és kotelezettségek alanyai lehetnek. Az intézmények szakmai
tekintetben oOnalloak, amit a szakképzési centrum jogszabalyokon alapuld alapdokumentumai
garantalnak.
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum kozponti szervezetének szervezeti felépitése

Fdigazgato

Féigazgaté-helyettes

Taniigyigazgatasi-
képzési referensek

Heves Megyei SZC
Bornemissza Gergely
Technikum, Szakképz§

Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC
Jozsef Attila
Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC
Damjanich Janos
Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium

Feln6ttképzési Osztaly

Heves Megyei SZC
Marcius 13.
Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC
Remenyik Zsigmond
Technikum

Heves Megyei SZC
Sarvari Kalman
Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC
Kossuth Zsuzsanna
Technikum, Szakképz6 Iskola,
Kollégium és Konyvtar

Heves Megyei SZC

Szent Lérinc Vendéglato és
Idegenforgalmi Technikum

és Szakképzé Iskola

Titkarsag Jogész

Heves Megyei
Vizsgakdzpont

Kancellar

Belsd ellendr

Kommunikacios és
marketing referens

Gazdasagi vezetd

Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly

Huménpolitikai
Osztaly

Projektkezelési és
—t— Informatikai Fejlesztési
Osztaly

Intézménymiikodtetési
|| és Vagyongazdalkodasi
Osztaly

A Heves Megyei Szakképzési Centrum szamara kiemelkedéen fontos, hogy vonzé és
biztonsagos iskolai kornyezetet teremtsen diakjai szamara, ahova szivesen jonnek, mert
inspiraléoan hat a kozeg, amelyben a tanulasi idejiiket toltik.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum képzési szerkezete

A szakképzési centrum 8 szakképzd intézményébdl all, 7 iskoldnak jelenleg Osszesen 201
kiilonbdz6 partnerintézménnyel kialakitott kapcsolata van, melyek munkahelyi koriillmények kozott
folyamatosan biztositjak a szakképzésben részt vevd didkok szakmai, elméleti- és gyakorlati

oktatdsanak lehetdségét.

A fentiek megoszlasa intézményenként:

e a Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégiumnak

47,

e a Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégiumnak 44,

e aHeves Megyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégiumnak 19,

e a Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzd Iskola, Kollégium és

Konyvtarnak 3,

e aHeves Megyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiumnak 29,

e aHeves Megyei SZC Sarvari Kalman Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiumnak 42,
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e valamint a Heves Megyei SZC Szent Lorinc Vendéglaté és Idegenforgalmi Technikum és
Szakképz0 Iskolanak 43

partner céggel van megdallapodasa, illetve szerzddése, melyek a tanulokkal kotott szerzddések
alapjan biztositjdk a gyakorlati oktatas lehetdségét.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum szakképzo intézményei —
Egri jaras iskolainkban oktatott agazatok (Technikum)

Heves Megyei SZC Heves Megyei SZC Kossuth Heves Megyei SZC Sarvari Heves Megyei SZC Szent
Bornemissza Gergely Zsuzsanna Technikum, Kalman Technikum, L6érinc Vendéglato és
Technikum, Szakképz6 Iskola Szakképzé Iskola, Kollégium Szakképzd Iskola és Idegenforgalmi Technikum,
és Kollégiuma és Konyvtar Kollégiuma Szakképzd Iskola

Egri Jaras
Agazati képzés (technikum)

Specializalt gép- és L. Gezdalkodas és ..
e Egészségiigy Szépészet
jarmligyartas Menedzsment

Oktatas Kereskedelem Turizmus-Vendéglatas
Szocidlis Sport
Rendészet és Kozszolgalat Turizmus-Vendéglatas

A Heves Megyei Szakképzési Centrum szakképzo intézményei —
Egri jaras iskolainkban oktatott agazatok és szakmak (Szakképzo)

Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Heves Megyei SZC Sarvari Kdlman Heves Megyei SZC Szent LGrinc
Technikum, Szakképzé Iskola és Technik Szakképzé Iskola, Kollégi Technikum, Szakképzé Iskola és Vendéglato és Idegenforgalmi
Kollégiuma és Koényvtar Kollégiuma Technikum, Szakképzé Iskola
Egri Jaras
Agazat Szakma Agazat Szakma Agazat Szakma Agazat Szakma
L, L , . ) Panzi6s-fogados;
Electronika és . . . Szocidlis apol6 és 4 . . Pék-cukrasz; Turizmus- L, P
} Villanyszerel6 Szocidlis , Elelmiszeripar o . L, Pincér - vendégtéri
electrotechnika gondozo Sz6lész-borasz vendéglatas
szakember;
e Festo,’m’az’olo, Rendészet és . Kereskedelmi
Epit&ipar tapétazo; . A Rendészeti 6r Kereskedelem e AR
o koézszolgalat értékesité
Kémiives
L e 2 Cukrasz;
Kozpontifiités- és . s s
Eniiletgéndszet <zhalézatrend Turizmus- Pincér - vendégtéri
2 zhalézatrendszer-
puletgepeszet  gaznaloza e" sze vendéglatas szakember;
szerel6 .
Szakacs
Fa- és butoripar Asztalos
Gépi és CNC
Gépészet forgacsolo;
Hegeszté
Autogyarto;
Jarm(fényez6;

Specializalt gép- és

DR Karosszérialakatos;
jarm(gyartas

Mechatronikus
karbantarté

Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Az intézmény a gépész, az elektronikai, a konnytiipari, a kozlekedési, az épitdipari és a faipari
tertileteken kinal szakmaszerzési lehetéségeket.

A gazdasagi szereplok képzési igényeire reagalva oktatjuk a kdvetkezd szakmakat: hegeszt6 vagy a
karosszérialakatos, a mar-mar eltiind ndi szabo-képzes irdnyaba is.
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Az Epitéipar, Fa- és butoripar, Epiiletgépészet, az Elektrotechnika és elektronika agazatban t&bb
kis- és kozépvallalkozassal van duélis képzési kapcsolatunk.

Az intézmény Kertész uti telephelyén miikodo ,,Tanszerviz” korszerti gépekkel, miiszerekkel,
bemutatdeszkdzokkel felszerelt. Az utobbi években, fejlesztéseinknek koszonhetden, alkalmas a
miihely az alternativ gépjarmiihajtas oktatisara is. Az oktatéi humanerdforras stabil és kiszdmithato.

Vallati partnereink koziil a legmeghatarozobb stratégiai partnervallalat, a ZF Hungéria Kft.
Egyiittmiikodésiink kozel 15 év tavlatra tekint vissza, mara mar 4-5 szakma képzésében mitkodiink
egyltt. Gépi és CNC forgacsolo, Gépgyartastechnoldgiai technikus, CNC gépkezeld, Autogyarto,
Mechatronikai szereld. Ez utobbi kettd szakma, a véllalat fejlesztéseihez igazodva kifejezetten a cég
kérésére keriilt a szakmai kinalatukba. A vallalatnal tobb millié eurds beruhazéassal a szakmak
kiszolgalasara alkalmas tanmiihelyek kertiltek kialakitdsra. A ZF Hungaria Kft-vel vald
egylttmiikodés a legjobb példaja a Centrum és a gazdasagi szereplok kozotti tobb éves
egylttmiikodésre.

A beiratkozottak szdma mutatja, hogy az idei tanévben ebbe az intézménybe jelentkezd tanulok
tobb mint 60%-a gépgyartassal, gépészettel kapcsolatos szakmdkat valasztott, s ezzel képesek
lesznek a szakmaszerzést kovetden elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzo Iskola, Kollégium és Konyvtar

Az intézménynek egészségligyi szakképzési multja van, ahol az egészségiigyi, szocialis ¢€s
rendészeti palyara képeznek tanulokat, akik altalanos apolo, gyakorld apolo, gyakorldé mentdapold,
gyakorld csecsemd- ¢és gyermekdpold, altalanos éapolasi és  egészségligyl asszisztens,
kisgyermekgondozo- neveld, szocidlis apolo és gondozd, kodzszolgalati technikus, kozszolgélati
tigykezeld, kozszolgalati ligyintézd, rendészeti 6r szakmat szerezhetnek. A képzések a megyei €s
régios munkaerd-piaci igényeket is kielégiti.

A humaneréforras adott, az oktatdéink mellett foként Rendészet és kdzszolgalat dgazatban évek ota
visszatérd oraadok latnak el feladatokat. Az intézmény demonstracidos termei korszeriien
felszereltek, amelyek biztositjdk az elméleti ismeretek elmélyitését és a gyakorlatban vald
alkalmazasat.

Az intézmény a képzési folyamatban szoros partnerségben miikodik egyiitt a térség egészségiigyi €s
szocialis intézményeivel. A Heves Megyei SZC nemcsak az ipar, hanem a szocialis agazat, a
rendfenntartds igényeit is képes kiszolgalni.

Heves Megyei SZC Sarvari Kalman Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

A Sarvari Kélman Technikum, Szakképzd Intézmény és Kollégium képzési profilja a Vendéglatas,
a Kereskedelem, az Elelmiszeripar, Gazdalkodas és menedzsment teriilete, és lehetéséget nytjt az
agrarium irant érdeklédoknek is. A gyakorlati képzést a 18 ha-os tangazdasag, tanpince, tanétterem,
tanszallod, pékség tankonyha és cukrdszat biztositja. A tanulok szakmai képzését pedig 10.
évfolyamtol - kozel 50 vallalkozo, vallalkozas - teszik teljessé a dualis szakképzés keretében. Az itt
foly6 képzés a kornyékbeli KKV szakember utanpotlasat valdsitja meg magas szinvonalon. Ez is
mutatja a Heves Megyei Szakképzési Centrumon beliili széles képzési paletta a gazdasagi szereplok
teljes spektrumat képes lefedni.
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Az intézmény az elmult harom évben jelentds felyjitdson esett at, megujult infrastruktiraval és
eszkOzparkkal varja a tanulokat. A 21. szazadi elvarasoknak megfeleld kozosségi térrel, korszert
eszkozokkel felszerelt tanmihelyekkel szolgalja a képzést. A tanulok mar 9. évfolyamon
belekostolhatnak a munka vilagaba, hiszen piaci alapon miikodo gazdasagi egységeik részt vesznek
a képzések megalapozasaban. Az infrastrukturdlis, a személyi és a technikai feltételek egyarant
rendelkezésre allnak a jelenlegi és a tervezett agazati képzések alapoktatasdhoz.

Heves Megyei SZC Szent Lorinc Vendéglato és Idegenforgalmi Technikum és Szakképzo Iskola

Az intézményben nappali és esti rendszerli szakmai képzés folyik Szépészet és Turizmus-
vendéglatas dgazatokban. Minden korosztaly megtaldlja a szdmara sziikséges specidlis szakmai
képzést. Igaz, hogy az intézmény még rovid multtal rendelkezik (25 év), de az dgazaton beliil a
szakmai megitélése és eredményessége a megyében ¢€s a régidban is pozitiv képet mutat. Kiemelt
feladatnak tekintik a vendéglatds dinasztiak nevelését.

Az intézmény tanmihelyei , a tankonyha, a tanétterem ¢és a szépészeti szalonok, eszkdzei,
berendezései, gépei megfelelnek a képzési kovetelményeknek.

A dudlis partnerek dontd tobbségét a kis- és kdzépvallalkozasok alkotjak a turizmus-vendéglatas és
a szépészet teriiletén. A turizmus—vendéglatas terén kozel 50 képzohellyel, hotellel, panzioval,
étteremmel vannak kapcsolatban.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum képzési rendszere a hatvani, a gyongyosi €s a fiizesabonyi
jarasokra lebontva:

A Heves Megyei Szakképzési Centrum szakképzo6 intézményei — Iskolainkban oktatott
agazatok (Technikum) jarasonként.

Heves Megyei SZC Damjanich Heves Megyei SZC M15. Heves Megyei SZC Jozsef Attila . .
2 . I ; . ; . . ’ Heves Megyei SZC Remenyik
Janos Technikum, Szakképz6  Technikum, Szakképz6 Iskola és Technikum, Szakképzd Iskola és . .
, , . . . L. Zsigmond Technikum
Iskola és Kollégium Kollégium Kollégium
Hatvani Jaras Gyongyosi Jaras Fiizesabonyi Jaras
Agazat Agazat Agazat Agazat
Egészségligy Oktatas EpitGipar Gezdalkodas és Menedzsment
Elektronika és elektrotechnika Rendészet és Kozszolgalat Gépészet Informatika és tavkozlés
Kereskedelem Sport Informatika és tavkozlés Kozlekedés és szallitmanyozas
Kozlekedés és szallitmanyozas Szocialis Szépészet
Specializalt gép- és jarmiigyartas Turizmus-Vendéglatas
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum tagintézményei — Iskolainkban oktatott agazatok és
szakmak jarasonként (Szakképzo)

Heves Megyei SZC Damjanich Janos
Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

Heves Megyei SZC Jozsef Attila
Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

Heves Megyei SZC M15. Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Agazat
Elektronika és

Hatvani Jaras
Szakma Agazat

. o Banyaszat és
Villanyszerel6 ¥

Szakma

Banyamiivel6

Gyongyosi Jaras
Agazat Szakma

Elektronika és . oz
Villanyszerel6

elektrotechnika kohaszat elektrotechnika
¢ i coar 5 P Fest6, mazolo - L. ’ )
Elelmiszeripar Pék EpitGipar o Elelmiszeripar Pék-cukrasz
tapétazo
Burkolo; . Fest6, mazolo
Eoftéi Festd ,'I, Kereskedel Kereskedelmi Eoftéi t ',t, o
itGipar estd, mazolo ereskedelem et e itGipar apétazo;
pitolp o értékesitd pitolp p P
tapétazo Kémives
" gy s s Cukrasz;
Kozpontifiités- és . s A At
.. . . L, Turizmus- Pincér - vendégtéri L.
Epiiletgépészet gazhalézatrendszer- R Fa- és butoripar Asztalos
. vendéglatas szakember;
szerel6 ,
Szakacs
L. .. Hegeszto;
Fa- és butoripar Asztalos Gépészet g .
Ipari gépész
Gépészet Hegeszt6 Kreativ Divatszabo

Kereskedelem Ke,res,kedfel,r,m
értékesito
Specializalt gép- és
jarmiigyartas
Turizmus-
vendéglatas

Karosszérialakatos

Panzidés-fogados

Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Tanuléinak tobbsége Heves megyei lakos, azonban a varos elhelyezkedése lehetévé teszi, hogy
Jasz-Nagykun-Szolnok ¢és Nograd megye mellett Pest megyébdl is fogadjanak tanuldkat hatvani
intézményiinkben.

A 2022/2023-as tanévben 6t agazaton kezdddott el a technikumi képzés: egészségiigy, elektronika
¢s elektrotechnika, kereskedelem, kozlekedés és szallitmanyozas, valamint specializalt gép- ¢€s
jarmiigyartas.

Munkaerd-piaci szempontbol stabil kereslet mutatkozik a tervezett technikumi képzéseink irant. Az
oregdidk program kiépitésével folyamatos visszacsatoldst kapnak képzési rendszeriik
piacképességérol.

A 2022/2023-as tanévben kilenc dgazaton kezdddott el a szakképzés: elektronika és elektrotechnika,
¢lelmiszeripar, épitdipar, épiiletgépészet, fa- és butoripar, gépészet, kereskedelem, specializalt gép-
¢s jarmiijavitas, turizmus-vendéglatas dgazat.

Ez a struktira megfelel a munkaeré-piaci igényeknek, a tanulok (sziildk) palyavalasztasi
elvarasainak.

Jelenleg érettségire épiilé szakmdban: autdszereld, autdtechnikus, logisztikai €és szallitmanyozasi
ligyintéz0, mechatronikai technikus €és miiszaki informatikus, még az érettségire nem épiilo
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szakmdk tekintetében asztalos és villanyszereld képzés folyik. A kis- és kozépvallalkozasok
specialis igényeit elsdsorban felndttoktatassal vagy felnottképzéssel tudjuk kielégiteni. Ezeknek a
cégeknek segitséget fog nyujtani az uj felndttképzési torvény, amely a gazdasag szerepldi szamara
rugalmasabba teszi a képzéseket.

Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Lérinciben talalhaté a Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium,
amely a hagyomdnyaihoz ¢és az adottsagaihoz illeszkedd képzéseket inditott el, pl. az oktatds, a
sport €s a szocialis dgazati képzések és a mar- mar eltiind, banyamiiveld képzés. Ez utobbi 6 dudlis
parntere a MVM Matra Energia Zrt. Visontai Béanyalizeme. A gazdasagi szereplokkel valo
egylttmiikodésiik legfontosabb szerepléi a MVM Matra Energia Zrt, a COOP Zrt, Pedagbgiai
Szakszolgalatok ebben a jarasban.

Az intézmény a képzési igényeknek megfeldlen a Banyaszat és kohaszat, az Epitdipar, a
Kereskedelem, az Oktatas, a Rendészet és kozszolgélat, a Turizmus-vendéglatas, a Sport és a
Szocidlis dgazatokban kindl képzési lehetdségeket a térségben. A képzési szerkezetérdl elmondhato,
hogy egyediilallé és hagyomany6rzo, ezt jol mutatja az is, hogy még mindig igény van banyaszati
¢és kohaszati képzésre.

Heves Megyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

Az intézmény a gyongyosi jarasban szolgéalja a gazdasagi szereplok igényeit. A legfontosabb
célkitlizései konstruktiv egytittmiikodés, a munkaerdpiac képzett munkaerd irdnti igényének
kielégitése. Legfontosabb partnerei a MVM Matra Energia Zrt, a Matrai Hegesztéstechnikai és
Szakképzési Kft., a Hyginett Kft. (P&G), valamint az Apollo Tyres (Hungary) Kft.

Az alapoz6 képzésben sajat tanmiihellyel rendelkezik a Szépészet, Gépészet, EpitSipar, Fa- és
butoripar, Elelmiszeripar, Kreativ, Informatika és tavkozlés, Vegyipar és a Sport agazatokban. A
teriileti adottsdgok miatt a Jozsef Attila Technikum latja el a jards gazdasagi szerepléi human
eréforrasanak jelentds részét.

A 2020/21-es tanévtol a Honvédelmi Minisztériummal egyiittmiikodésben a Centrum tamogatja a
KADET program bevezétését, felmend rendszerben a képzési palettdban megjelené honvédelmi
képzésekkel.

Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum

Az intézmény f0 profilja az Informatikai és tavkozlés, illetve a Kozlekedés és szallitmanyozas
agazat. A Centrum intézményei koziil a Remenyik Zsigmond Technikum rendelkezik a fiizesabonyi
jarasban a informatikai szakmai kompetencidknak a magas szintli oktatdsaval. Az Informatika és
tavkozlés dgazatban az alapoktatas altalanos és széleskorl tudas és képesség megszerzését biztositja
az ide felvett tanuloknak. Az alapoktatas végén a tanulok ralatassal rendelkeznek az dgazat minden
fontos részteriiletére, ami biztositja szamukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arrél, hogy
melyik szakméban szeretnék folytatni a tanulmanyaikat.
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A Remenyikben minden 4dgazatban a gyakorlati oktatas informatikai szaktantermekben, korszertien
felszerelt szamitastechnikai eszkozokkel torténik.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum képzési szerkezetének atalakulasa

A képzési megujulds soran az egyes intézményekben a tanuloi gyakorlati foglalkoztatas formai is
atalakuloban vannak: megndétt a csoport- €és projektmunka szerepe az oktatdsban, az egyéneknek
nagyobb beleszélasuk van munkajuk tartalmaba, ez pedig megnoveli a kreativitds szerepét és az
egyéni feleldsség szintjét is. Az informaciés €s kommunikacids technologiai (IKT) tudas
felértékelodik, a szamitogép hasznalatdnak elterjedése, az internet pedig a foglalkoztatast a
korabbinal rugalmasabba és innovativabba teszi.

A szakképzésnek egyszerre kell megfelelnie a jelen kihivasainak, eldre latni a jovO lehetdségeit,
mindezt ugy, hogy kozben meg kell kiizdenie azzal, hogy a szakképzés perspektivdja a lakossag
sz¢les rétegeiben a korabbi évtizedekben leértékelddott. Korabban dontéen tanuldsi kudarcos,
motivalatlan fiatalok sora keriilt be a szakképzési rendszerbe. A magas bukasi és lemorzsolodasi
arany féleg ennek volt koszonheto.

A képzési tartalmak és a képzési szerkezet teljes kori megujitdsanak folyamatossaga és a
megkezdettek folytatdsa ahhoz sziikséges, hogy a helyi munkaerdigényeket ki lehessen elégiteni.
Az oktatasnak - szakképzésnek 1épést kell tartania a gazdasagi fejlédéssel, igazodva Eger varos és
Heves megye fejlesztési irdnyaihoz. Ehhez mindenképpen sziikséges, hogy a HMSZC fejlodése
dinamikus legyen, folyamatosan novekedjen a didkok 1étszama.

A képzés szerkezeti atalakulasanak tovabbiakban is az elsédleges iranya, hogy

o segitsiik a célkorosztaly tudatos szakmavalasztasat, a szakmai hivatastudat kialakitasat,

o segitsiik a feln6ttképzés terén a hozzank jelentkezéknek a magas hozzaadott értékii tudast és
uj ¢életut kialakitasat,

e képzési monitoring végzése €s az inaktiv, de munkaképes eréforras bevonasa az 0j képzési
programokba,

e igazodjunk a XXI. szdzad munkaerd-piaci kdvetelményeihez, a technologiai és digitalis
megujulashoz,

e képzéseinket a gyakorlati tanulasra épitsiik,

a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egytlittmiikodés erdsitésére alapozva.

Fontosnak véljiik, hogy messzemenden hozzéjaruljunk Eger varosanak, annak sziikkebb és tagabb
térségének, a teljes megyének az innovativ szemléletformalasahoz, az innovéciora — digitalis
technoldgiara nyitottabb, érzékenyebb generaciok nevelésével.

Képzési palettank atalakuldsa megkezdddott a céliranyos programok inditdsaval a rugalmas tanulasi
utak bevezetése mellett, elindultak az:

e orientacids fejlesztési programok,

e Dobbant6 program — kiemelten egy szakképz6 intézményiinkben,

e Miihelyiskola program — kiemelten egy szakképzd intézményiinkben.
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A HMSZC tudaskozpont uj iranyanak megteremtéséhez olyan szakképzési téma- és képzési
teriiletek (szakok és szakmak, szakemberképzés) koncentralasara van ma mar sziikségiink,
amelyek megalapozzak és tamogatjak:
- amindségi turizmus- €s gasztrondmia teriiletére vald bekapcsolddasunkat,
o részben alap oktato és képzd kdzpontként,
o részben szakmdjukban ,mesterként” tevékenyked6k részére tovabbképzd
kozpontként,
- az 0j technologidkat és szolgaltatasokat alkalmazd szakmai tananyagok alapjan 0j képzési
szakteriiletek bevezetését készitjlik elo,
o az egészséges ¢letmod, a sport- és rekredcioszervezés, egészségfejlesztés alap- és
szakmai képzésébe valo becsatlakozassal
o adigitalis és robot technoldgiakra épiilé technikus képzés szamos szakmai teriileten
o digitalis irastudas fejlesztése minden agazati képzésben

- felndttképzés és iskolarendszeren kiviili szakképzésben valo aktiv részvétel.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum kiemelt feladatanak tartja a hatrdnyos helyzetli fiatalok
¢és felnottek felzarkoztatasat, szakmahoz segitését, amelyet a miihelyiskolai és a dobbanto
programokban valdsit meg.

Tanulok kozel 68%-a a Heves megyei TOP 50-ben szereplé valamelyik vallalkozasnal, vagy
KKV-nil kezdi meg a jovoben épiteni szakmai karrierjét.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum felnottképzési tevékenysége:

A gazdasagban gyorsulo iitemben zajlo technoldgiai valtozasok (az un. Ipar 4.0 és a digitalizacio),
valamint az elmult évek dinamikus munkaerdpiaci boviilést jelzd folyamatai rairanyitottak a
figyelmet egy olyan képzési rendszer iranti gazdasagi és tarsadalmi igényre, amely rugalmasan
képes lekdvetni a munkaerdpiac gyorsan valtozo igényeit.

Az eredményes felndttképzési rendszer hozzéjarul a tudas- és munkaalapi tarsadalom és gazdasag
létrehozasahoz. A felndttképzés elsddleges célja, hogy a magyar munkaerd rugalmasan tudjon
reagalni a technologiai valtozasok jelentette kihivasokra, ezaltal biztositva a munkahelyek
stabilitasat és ) munkahelyek Iétrehozasat. Fontos cél a munkaerdpiaci igények eredményes é€s
gyors kielégitése, biztositva egyuttal azt, hogy a magyarok a képességeikhez €és érdeklddésiikhoz
legjobban illeszkedd képzésekben vehessenek részt, €s ezeknek megfelelé6 munkakordkben tudjanak
elhelyezkedni. Ezen célokat szem el6tt tartva, a fenti kihivasokra valaszul szamos ujitas tortént
2019-ben és 2020-ban a felndttképzés jogszabdlyi €s iranyitasi rendszerében.

A felnéttképzésben “régi” okj-s képzés 2020.12.31-ig volt indithatd. Az Orszagos Képzési Jegyéket
felvaltotta a Szakmajegyzék, amely azonban mar csak az iskolarendszerben oktathato
alapszakmakat tartalmazza, felnéttképzésben (vagyis tanfolyami keretek kozott, iskolarendszeren
kiviil) csak az alapszakmdk egy része esetében kiilon meghatarozott un. részszakmdkra felkészitd
szakmai oktatds folytathatd.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum felndttképzési tevékenységében elkdtelezett az irant, hogy
olyan képzési lehetdséget tudjuk biztositani a piaci igényeket szem el6tt tartva, melyek szakmailag
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jobba, hatékonyabba tehetik a mindennapi munkat. Képzéseink tobbek kozott az egyéni
kompetencidk novelésére és specialis ismeretek megszerzésére is nagy hangsulyt fektet.

Az év elején késziilt egy képzési ajanlat a Heves megyei dnkormanyzatok, telepiilések részére,
melyek a megcéloztak a foglalkoztatas eldsegitését.

A képzési ajanlat kedvezd koltségtéritéses képzéseket tartalmazott, melyek a kdvetkezdk voltak:
szakacssegéd, gépi vakolo, falaz6 kOmives, szamitogépes adatrogzitd, csaladellato,
egészségfejlesztési segitd, ¢lelmiszer-elado, telepiiléskarbantartd, betanitott fest6-mazold, betanitott
szocialis segito.

Megfelel6 1étszam esetén az év barmely szakaban tudjuk a fenti képzéseket inditani, igy kedvezo
feltételek mellett szakmai képzéseket (szakképesités, részszakma), foglalkoztatast eldsegitd
képzéseket, kompetencianoveld képzéseket tudnak a telepiilések onkormanyzatai igénybe venni.

A Technoldgiai és Ipari Minisztérium, Kozati Gépjarmi-kozlekedési Hatosagi Foosztaly altal
kozati kozlekedési szaktanfolyamra, az arufuvarozd vallalkozas szakmai irdnyitdéja képzésre
kaptunk engedélyt, igy intézményiinknél a belfoldi és nemzetkozi fuvarozasi szolgaltatassal
foglalkozé cégek. A tanfolyam szervezése folyamatban van.

A Nemzeti Slachta Margit Szocidlpolitikai Intézet altal mindsitést nyert 3 szocialis szakmai
tovabbképzési programunk. A képzéseket a szocidlis szféraban dolgozok, a személyes
gondoskodast végzd, tovabbképzésre kotelezettek tudjak hasznositani. Szabadon valaszthato
tovabbképzéseink témakorét tekintve a mentalhigiénés ismeretek bovitését, az elsdsegély nyljtasat
¢s a megfeleld kommunikacids technikak alkalmazéasat célozza meg.
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5. A Heves Megyei Szakképzési Centrum infrastrukturajanak, fejlesztéseinek és
palyazatainak bemutatasa

A szakmai fejlesztés tamogatasaként jelentds infrastrukturdlis fejlesztést folytattunk, hiszen a
képzés szerkezeti megujuldsa az infrastruktura megfeleld szinvonalli biztositdsa nélkiill nem
megvaldsithatd. Felismerve ezt a sziikségletet és tapasztalva a valosiagot, a Heves Megyei
Szakképzési Centrum kiemelt feladataként kezeli intézményei infrastrukturdjanak és IT-
rendszereinek fejlesztését, legyen szé akér sajat forrasrol, akar Eurdpai Unids finanszirozasu
palyazatokrol. Az elmult évek soran tobb épiiletiinkdén is hajtottunk végre energetikai
korszertisitéseket, amelyek az energia hatékonyabb ¢s takarékosabb felhasznalasdban segitették a
miikodtetést. A forrasok tekintetében nem csak Eurdpai Unids palyazatokbol, hanem jelentds sajat
forrasbol is fejlesztettiink: épiiletszigeteléseket, lampatest-cseréket, hdszigetelt nyilaszardcseréket és
komplex kazénhdz felyjitdsokat ¢és kazancseréket hajtottunk végre, tobb olyan klimat is
beépitettiink, amely nem csak hiitésre, hanem minimalis flitésre is alkalmas.

Intézményi infrastrukturalis fejlesztési koncepcié (fenntarthatosdg és teriileti igények
fiiggvényében, jovOkép kialakitasa)

A szakképzési centrum f6 feladata az oktatasi tevékenység €s az ehhez kapcsolddd miikoddképesség
biztositdsa a fenntarthatosdg, a hatékonysdg és a gazdasdgossag szem eldtt tartdsaval. Az
intézményvezetokben mar kialakult az intézményért felelds, a hagyomanyos oktatéi szerepen
tulmutatd intézménymenedzseld szemlélet, a bevételndveld tevékenységre valdé motivacio.
Mindazonaltal vannak olyan nagyobb volumenii vagy olyan miiszaki teriiletet érinté beruhazasok,
amelyeket a Heves Megyei Szakképzési Centrum koordinél kdzpontilag.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum eszkozeinek és épiileteinek nagy része Onkormanyzati
tulajdon, melyet a szakképzési centrum vagyonkezelésbe kapott. Minden érintett dnkorményzattal
megkotottiik a vagyonkezelési szerzddéseket.

Helyzetértékelés az atvételt6l napjainkig

A szakképzési centrum létrehozasat megeldézden és az intézményi atvételek (2015) eldtti forrasok
hidnya miatt nagyon hattérbe szorultak a targyi eszk6zok beszerzései, valamint a felujitasok, nagy
volt az amortizaci6. Az elhasznaldodas folyamata az immateridlis javak, valamint az informatikai
eszkozok esetében volt a legszembetindbb, de lehangold volt a helyzet az egyéb gépek,
berendezések vonatkozasaban is.

A mindségi szakemberképzéshez a kornak megfeleld eszkéz ¢és felszerelés biztositasa
elengedhetetlenné valt, ezért megkezdtilk a tobb éve elhasznalddott, ,,0”-ra leirt eszkdzparkunk
folyamatos fejlesztését.

Sajnos, a nyolc intézménybdl tobb épiiletben mar hossza évek 6ta nem voltak jelentds felajitasok,
csak minimalis karbantartasi tevékenységek folytak a fenntarthatdsag és a hasznalhatosdg, miikodés
biztositasa érdekében. Sok esetben mar csak olyan mértékii beavatkozas képzelhetd el mind ezek
ismeretében, amelynek soran szerkezetileg kell visszabontani a meglévd épiileteket, vagy azok
helyiségeit, ¢s mintegy ujként ujra ki kell alakitani — mindez persze komoly anyagi forrast igényel.
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum nagyaranyu, tudatosan felépitett fejlesztésekbe kezdett az
elmult években, hiszen a centrum intézményeiben elengedhetetleniil sziikségesek a felujitasi
karbantartasi munkalatok ahhoz, hogy az épiiletek és a benniik folyé oktatdé munka a mai kor
szinvonalanak megfeleljen. Az évek ota elmaradd épiiletfelujitasok (homlokzat, tetd-felujitas,
nyilaszarok felujitasa, szerkezeti javitdsok) csak részben torténtek meg, igy az egyes épiileteink
tovabbi feljitasa nem halaszthatd tovabb.

5.1. Karbantartasi, szinten tartasi, felujitasi munkalatok

A centrumban az egyes szakképzd intézmények vezetdi elsédleges jelzérendszerének koszonhetéen
és helyismereti szerepére alapozva a Beruhazasi, Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly koordindlja az
épiiletfelujitasi és karbantartasi, beruhazasi munkalatokat. A Projektkezelési és Informatikai
fejlesztési Osztaly feliigyeli a palyazatokat és az IT-fejlesztéseket.

A 2015. évi indulastol kezdve a szisztematikusan felépitett rendszernek kdszonhetden az elmult
években minden fejlesztést egységes cél mentén hajtottunk végre. Ezek nagy része mara mar meg is
valosult. Felujitasi/fejlesztési koncepcionk prioritasai:

* abalesetveszély azonnali elhdritasa az épiileteken (érintésvédelem, villamvédelem, stb.)

¢lhetdbb, jO energiahatékonysaggal mikodo épiileteink legyenek

* egységes, 24 draban, a hét minden napjan (24/7) elérhet6 IT rendszeriink legyen

» az ¢épiiletekben talalhato vizesblokkok egységes szinvonaltiak legyenek

* energiatakarékossag (viz-, &ram-, gazfogyasztas csokkentése)

* mindseégi €s modern oktatas legyen elérhetd a digitalis oktatasi rendszereknek koszonhetden
*  mindségi kozdsségi terek kialakitasa

A felsoroltak alapjan lathat6, hogy egyszerre tobb teriileten kezdtiik meg a fejlesztéseket, kis
Iéptékben, de mégis egységes koncepciot képviselve. El kell mondani, hogy bar jelentds az
elvégzett munka, tobb épiiletiink miiszaki allapota napi kihivdsokat teremt. Tekintve, hogy
intézményeink a megye 5 telepiilésén, Osszesen 16 telephelyen helyezkednek el, bdven van
tennival6. Ehhez azonban a kovetkezd 5-10 évben jelentds forrdsra lenne sziikség, hiszen az
azonnali hibaelharitdsok, karbantartdsok (pl.: beazéasok, villamkarok, épiiletszigetelésbdl adodo
problémak, falvizesedés, fiitési rendszerek problémaja, melegvizellatas, érintésvédelmi problémak)
beruhdzasi értéke ugy csokkenthetd minimadlisra, ha egyszerre egy nagyobb teriiletet rendbe
tesziink. A beruhazasoknal kiemelkedden fontos a zold, megtériilé energia beépitése, egybekdtve a
szigetelési munkalatokkal, hiszen 1igy azonnal jelentés energiamegtakaritas ¢és ezaltal
kiadascsokkenés jelentkezik. Toreksziink arra, hogy a lehetd legtobbet és legjobbat hozzuk ki
magunkbdl a fejlesztések tekintetében is.

A mindennapos lizemeltetés része a kdzmuivek ingatlanon beliili részeinek karbantartdsa. Az elavult
villamoshalozatok, viz és csatornahdlozatok, a hdkozpontok, tiizjelzk, épiiletbiztonsagi eszkozok
folyamatos karbantartast és szakmai ellendrzést igényelnek, melyek szakosodott karbantartdinkkal,
vagy kiilso szakcéggel végeztetiink el. A belsé komfortérzet javitasa érdekében aprd lépésekkel
haladhatunk, melyek tobbsége dnerdbdl valosul meg.

A torvényi eldirasokat betartva a miiszaki feliilvizsgalatokat teljes kortien elvégeztetjiik.
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A termeld egységeinket ellatjuk korszerli eszkozokkel, valamint biztositjuk zavartalan
mikddésiiket, melynek kdszonhetden az intézményeinek szolgaltatasaval partnereink elégedettek.

Az aladbbiakban intézményekre lebontva részletezziik az elvégzett feltjitasi munkalatokat.

Szakképz6 intézményi felujitasok részletezve:

Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégiumban:

,B” épiilet kazanjainak cseréje,

informatikai terem felujitasa,

bejarati ajtok cseréje.

szerverterem nyilaszaroinak cseréi,

kamerarendszer teljes felyjitasa.

tanszerviz nyilaszaro cserék,

kollégium elsé emelet helységeinek folyosdjanak felujitasa,
kollégiumi vizesblokkok feltjitasa,

kozponti tanmithelyben kézponti siiritett levegds rendszer kialakitasa,
valamint a tanmiihely tetézetének cseréje

KEHOP forrasbol teljes homlokzati — és tetdszigetelés, Osszes kiilsd nyilaszaro cseréje
hészigeteltre a kollégium épiiletén.

hito-futo klimak felszerelése

Heves Megyei SZC Sarvari Kalman Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium:

Az épiiletet rendkiviil leamortizalt dllapotban kaptuk meg, mely megujitasanak eredménye a

belsotér megszépiilése és haszndlati komfortjanak jelentos emelkedése.

szennyvizcsatorna-rendszer felujitasa,

vizesblokkok felujitasa,

nyilaszaro6 cserék,

kozosségi tereket megtjitasa,

iskola épiiletében, folyosok tlizveszélyes falburkolatainak cseréje,
tornaterem ¢€s kollégium lapostetdinek vizszigetelése

Uj, korszerti tankonyhat alakitottunk ki modern, energiatakarékos hdszivattyts hiito-fitd
rendszerrel a GINOP-6.2.7 palyazatunk keretében.

hit6-1itd klimak felszerelése

Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzo Iskola, Kollégium és

Konyvtar:

iskolaban kozosségi terek, (folyosok, aula) festése,
kollégiumban részleges kiilsé és belsd nyilaszaro cserék,

illemhelységek feltjitdsa megtortént,
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kollégiumi szobak vilagitasanak korszeriisitése,
kollégium melegvizét biztosito tartalyok cseréje,

hiito-futo klimak felszerelése

Heves Megyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium:

foldszinti ndi-férfi vizesblokkok felujitasa,

csapadékvizgytijté-vezeték cseréje,

kamerarendszer fejlesztése

uj, korszerli ¢s modern flitési rendszer kialakitasa teljes kazanhéaz cserével és felujitassal

hito-fiutd klimak felszerelése.

Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium:

kollégiumi vizesblokkok, folyosok felujitasa kerekharaszti tanmiihely:

villamos halozat feluyjitasa,
autdszereld miithelyrész szekcionalt kapujanak cseréje
hiité-fiité klimak felszerelése.

Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzoé Iskola és Kollégium:

»B” épiilet:

Tornaterem felyjitasa, (hdszigetelés, vizigetelés, nyildszarok cseréje, valamint
sportpadlo cseréje, vizesblokkok felujitasa).

»C” Kastélyépiilet:

teljes fiitési rendszer cseréje
kollégiumi vizesblokkok felajitasa
alagsori kozosségi terek megujitasa

hito-futo klimak felszerelése

Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum:

teljes fiitési rendszer cseréje
tornaterem ¢€s 61t6zok felujitasa
belso ajtok cseréje

hito-1ito klimak felszerelése

a. Fejlesztések, beruhazasok:

Az épiiletfejlesztések elsésorban a GINOP program keretében valosultak meg, melyek
eredményeként korszeri kozosségi terek és tanmiihelyek jottek Iétre.

A fejlesztések kozott nagy jelentdséggel bir a korszerii tanmiihelyek kialakitdsa,
bovitése, a gyakorlati képzéshez sziikséges elavult eszkozok, gépek cseréje, ujak
beszerzése, ezaltal a szakképzésben résztvevd didkok a kornak megfeleld gyakorlati
képzésben részesiilhetnek. A gazdasagi fejlodéssel Uj szakmdk jonnek létre, melyek
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elméleti és gyakorlati oktatdsa 0j kihivasok elé 4&llitja a szakképzd iskolakat, a
fejlesztések soran ezekkel 1épést kell tartanunk. Ennek egyik ékes példaja a GINOP
6.2.7-20-2021-00020 palyéazat keretében kialakitott 0j, korszeri tankonyha a Sarvari
Kalméan intézményiinkben, ahol 2022 3szét6] megkezdi miikodését az Agazati Képzd
Kozpont (AKK).

Az internet a szamitogépes helyi halozat eloregedése miatt megbizhatatlanna valt. A
vezetékek fizikai cseréje, az aktiv Osszegzé eszkdzok cseréje  optimalis
halézattervezéssel elengedhetetlenné valt. Az informatikai fejlesztések a centrum
egészére nézve iddszertivé valtak.

Az ¢épiiletek komfortossaga érdekében, a nyadri munkavégzést segitendd, jelentOs
mértékben bovitettiik a klimaberendezések szamat, mely elérte a kivant mennyiséget.

Tekintve, hogy a DOS (Digitalis Oktatasi Stratégia) megvaldsitdsa és alkalmazasa
kiemelt korményzati cél, elkotelezettek vagyunk az irdnyban is, hogy az
intézményeinkben ne csak bemutathassuk, hanem meg is ismertethessiik didkjainkkal a
modern oktatastechnoldgiai és IT-eszkozoket. Mar minden szakképzd intézményiink
rendelkezik érintoképernyés interaktiv. LED tablaval, hozza kapcsolhat6
tabletrendszerrel és digitalis oktatasi csomaggal, valamint 2018 szeptemberétol sajat
fejlesztésii digitalis tananyaggal is oktatjuk didkjainkat. A digitalis kommunikécio
zavartalansaga érdekében halozati gerincfejlesztést valositottunk meg.

Az informatikai eszkozok beszerzései keretében az egész intézményrendszerben a teljes IT
megujult, a wifi és halozatfejlesztések korszerlien, minden igényt kielégitden biztositjdk a
informatikai és infokommunikécids igényeket.

A Centrum az elmult években folyamatosan korszeriisitette a szakképzd intézményeinek bltorzatat,

els6sorban

a kollégiumok és tantermek elhasznalodott berendezéseit ujitotta fel. A fejlesztésben

minden szakképzd intézmény részesiilt.

A Centrum az elavult gépjarmiiparkjanak megujitasaként 3 db személygépjarmiivet és egy db
kisbuszt (18+2 f6) vasarolt.

Szakképz6 intézményi fejlesztések részletezve:

Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégiumban:

GINOP DKA-labor és légtechnika

Heves Megyei SZC Sarvari Kalman Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium:

GINOP fejlesztés kertében korszerti tanmiihely kialakitasa

Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzo Iskola, Kollégium és

Konyvtar:

Fogészati szaktanterem kialakitasa

Heves Megyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Gumiipari és vegyipari tanmithelyek kialakitasa €s eszkdzeinek beszerzése

egyéni gazellatas biztositasanak kialakitdsa, kazdnhdzi levalas

Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium:
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- GINOP DKA-labor kialakitasa
Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium:
- Lovész palya kialakitasa,
- rekreécios kondipark kialakitasa,
- fedett buszvar6 és gépkocsitarolo kialakitasa
- tavfeliigyeleti rendszer kialakitasa
- térfigyel6 kamerarendszer bovitése
Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum:
- kiils6 kozosségi tér kialakitasa
- kerékpartarol6 kialakitasa

- szamitastechnikai szaktanterem kialakitasa

5.2 IT koncepci6

Digitalis infrastrukturalis valtoztatasi tervek bemutatasa, a képzési kapacitasok és a képzési
szerkezeti valtozasok figyelembevételével

Kiemelten kezeljiik az informaciotechnologiai beruhazasokat és fejlesztéseket. Fontossagat mutatja,
hogy a beszamoldban kiilon pontban irunk a tertiletrdl.

Minden intézménylinkben IT-infrastruktira felmérést végeztink 2017 nyardn ¢és ennek
eredményeképpen allitottuk 6ssze az [T-eszkoz €s infrastrukturafejlesztési tételeket. Az 6sszeallitott
lista csak az els6 alappillére volt mindannak, amit terveztiink 2022-ig.

A helyzetfelmérés alapjan a 8 intézmény esetében elmondhaté volt, hogy az iskoldk ¢és a
kollégiumok esetében is a wifi lefedettség teriiletileg a 3-5%-ot érte csak el korabban, nem volt
megfeleld informatikai védelem — tartalomsziird, virusvédelem és titkositasi védelem a tdmadasok,
IT behatoldsok ellen. A szerverek elavultak, lasstiak, a rajtuk futd operacios rendszerek mar nem
tudjak kiszolgalni a modern oktatashoz hasznalt szoftvereket, operacios rendszereket az igényeknek
megfeleld6 mértékben. A haldzati gerinc szintén elavult, lassu, a kor technologiai igényeinek nem
felel meg.

A felmérés alapjan Keriilt kialakitasra az IT-eszkoz és infrastruktira fejlesztés — figyelembe
véve a hosszu tava célok megvalosithatosagat —, mely révén a wifi lefedettség mostanra elérte
a 100%-os teriileti lefedettséget, és a szerverek, operacios rendszerek, a munkaallomasok,
digitalis IKT eszkozok és a rajtuk futé IT biztonsagvédelmi szoftver is megfelelnek a kor
kovetelményeinek.

Tekintve, hogy a DOS (Digitalis Oktatdsi Stratégia) megvalositdsa €s alkalmazasa kiemelt
korményzati cél, elkotelezettek vagyunk az irdnyban is, hogy az intézményeinkben ne csak
bemutathassuk, hanem meg is ismertethessiik didkjainkkal a modern oktatistechnologiai és IT-
eszkozoket. Minden intézménylink mar most is rendelkezik érint6képernyds interaktiv LED
tablaval, hozz4 kapcsolhat6 tabletrendszerrel és digitalis oktatdsi csomaggal, valamint 2018
szeptemberétdl sajat fejlesztésti digitalis tananyaggal is oktatjuk didkjainkat.
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Kiilonbozé témakorii IT-beszerzéseinket egységes fejlesztési cél szerint koordinaljuk. Fontosnak
tartjuk, hogy olyan egységes, védett, kiberbiztonsadgi szempontbo6l is megfeleld informatikai
rendszert hozzunk 1étre, amely a 21. szdzadban minden koriilmény kozott stabilan képes helytallni.
Alapvetden az alabbi célokat definialtuk az IT-rendszerrel kapcsolatos elképzeléseink soran:

» Didk, sziil6 és pedagdgus orientacio,

* Biztonsagos miikodés,

» A gazdalkodas egyenstlya,

* Rendelkezésre allas,

» Egyszeri, egykulcsos hozzaférés a rendszerekhez.
Az IT céloknal az alabbi sulypontokat helyeztiik elétérbe:

* Fokozni kell az informatikai rendszerek biztonsagat, ide értve a virusvédelmet, tdimadasok
elleni védelmet (ransomware, spyware, nulladik napi védelem, tartalomszirés, GDPR
megfeleldség);

« Javitani és egységesiteni kell az asztali szdmitégép allomanyt, bdviteni kell a kdzponti
szervert, bdviteni, illetve kialakitani sziikséges a kozponti ¢épliletben és minden
intézményben kiilon szerverhelyiséget, megfeleld aramellatassal és hiitési kapacitassal. Ez
mar mind megvalosult.

« Javitani kell az informatika/digitalis IKT eszk6zok munkamodszereit, pl. fejlesztési
modszertanok tudatos alkalmazasaval, a rendszerdokumentaciok dsszedllitasaval, pedagdgus
¢s tanuldi tovabbképzésekkel,

» A végfelhasznalok szdmara magas szintli timogatast kell biztositani (IT HelpDesk), ezzel is
segitve a szervezet informatikai kulturajanak fejlédését;

« A digitalis tananyagfejlesztés soran az elmult években tobb ezer tananyagot digitalizaltunk
¢s dolgoztunk ki, melyeket az interaktiv tablainkon tudunk is hasznalni.

A futd vagy inditando projektek koziil a legnagyobb koltségkihatassal az alabbiak jartak, melyeket
mind megvalositottunk:

» Szerverszobak kialakitasa,

 Interaktiv oktatocsomagok (LED tablak, tablet eszkozok ¢és szoftver) beszerzése az
oktatashoz és a tananyagfejlesztéshez, « Adatatviteli halozat megerdsitése, kiépitése.

5.3 A DOS 6. pontja, a szakképzés

A DOS 6.1.2 pontjaban talalhat6 SWOT elemzés a gyengeségeknél kiemeli tobbek kozott a
szaktanarok informatikai felkésziiltségének hidnyat, a kevés digitalis tananyagot, tévhiteket az e-
learningrdl, technikai hidnyossagokat. A Heves Megyei Szakképzési Centrum 2018. els6 €s
masodik negyedévében, 2018. junius 30-ig elkészitette elsé — részben — digitalis tananyagat
,Munkavédelem” témakorben, melynek tananyagfejlesztésébe 4 intézményét vonta be. A
tananyagot egy tananyagtervezo keretrendszerben (Learning Management System) alakitottuk ki és
tettiik interaktivva. Az elkésziilt tananyag alkalmas arra, hogy a digitalis, 4K felbontasu interaktiv
érintOpaneles oktatotablan futd szoftveren keresztiil feladatokat oldjanak meg a didkok a tanar
irdnymutatasaval, a tanar altal elkészitett tananyaghoz kapcsolédoan. A tablakhoz 36 db 10.17-o0s
tablettel, vagy sajat mobiltelefonjaikkal (sajat eszkdz oktatasba torténd bevonasaval) tudnak online
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csatlakozni a felhd alapti rendszerhez (digitdlis megosztottsdg — digital divide). Ez a
felnottképzésben is hasznalhato, hiszen a tananyag otthon is elérhetd (blended learning vagy e-
learning oktatdsi forméban), amely akar a nyelvi képzéseknél is hatalmas elényt jelent, nem
beszélne az idegen nyelven torténd specialis szakmai terlileten torténd oktatdsrol. Ez a fajta
pedagbgusi és tanuldi hozzaallds mintegy kikényszeriti a digitalis eszkdz hasznalatat mindkét félnél,
igy megfeleld tovabbképzés €s magyardzat esetén az altalanos digitalis kompetencia elegendd
alapnak bizonyulhat, hogy az ismeretszerzés ilyen modon is elvarhatd legyen a tanulasba bevont
személytdl, javitva munkaerdpiaci pozicioit (DOS 6.3 pont).

A 6.4 pontokban megfogalmazdodd igények, mint pl. a digitalis kompetenciafejlesztést tamogatd
szakma specifikus tananyagok fejlesztése a kovetkezd években megvalosithato a fentebb leirt
eszkozokkel, ezért tervezziikk bdviteni ilyen iranyban (is) az eszkozparkunkat. Tekintve, hogy
minden intézménylink mar most is rendelkezik az 1j tipust interaktiv oktatdcsomagokkal,
lehetdségiik van réa, hogy elérjék egymas feltoltott digitalis tananyagait a felhdben, meg tudjak
osztani egymadssal a kollégak, és adott esetben at tudjdk alakitani azok tartalmat és kinézetét, igy
biztositva, hogy a tananyag ne avuljon el par év alatt. Projektjeinkben minden esetben, ahol lehet,
célként fogalmazzuk meg a pedagogusok és az IT szakembereink tovabbképzését, hogy minél
sz¢élesebb korben alljon rendelkezésre az a tudas, amely sziikséges a miikddtetéshez. Ebbdl
kovetkeztetve létrehoztunk egy olyan egységes IT csapatot (HelpDesk Center) az intézmények
informatikusaibodl, amely képes az alabbiakra minden intézményben:

* IT segitségnytjtas mind a halozati eléréseknél, mind a szoftverhasznélatnal,

« telefonos segitségnyujtds az intézményekben vagy azon kiviili képzési helyszineken (pl.
tanmuihelyekben),

« didkoknak, tanaroknak (felhasznaloknak) IT incidens bejelentési lehetdség kibertdmadasok
vagy nem kivant tartalmak megjelenitése esetén.

Nagy hangsulyt fektetink a W3C WCAG 2.0 szabvanyl akadalymentesitésre, toreksziink arra,
hogy minden weblapunk ¢és digitalis oktatasi platformunk 2022-ig egységesen megfeleljen ennek a
szabvanynak.

Tovabbi megvaldsitando elképzelés, hogy a digitdlis tartalmakat egyszeriien, konnyen, gyorsan
tudjunk megosztani intézményeinkben a nagyképernyds feliileteken. Ennek érdekében minimum
42”-0s LED megjelenitdket (TV) helyeznénk el intézményeink kozdsségi tereiben, amelyeken a
diakok és/vagy kozpontilag szerkesztett tartalmak (kisfilmek, szakmai videdk, sajat
szakmareklamok, stb.), kozérdekii vagy fontos informacidk jelenithetok meg. Ehhez stabil IT
gerinchalozatra van sziikség, amelyet meg tudtunk teremteni.

A jovoOben tovabbra is kiemelten kezeljiik az IT fejlesztéseket, mar van ilyen iranyt, szakmailag
nagyon komoly projektfejlesztési tapasztalatunk, igy mindent megtesziink majd annak érdekében,
hogy a megfeleld, XXI. szdzadi IT kiszolgald infrastruktira mindenben megfeleljen a kor
kovetelményeinek, és a kozosségi tereink, informatikai oktatétermeink és tandri szoftvereink
stabilan és gyorsan miikddjenek a fejlesztésnek koszonhetden. Ez a fejlesztés az iskolai
lemorzsolddas csokkentésében és a Heves Megyei Szakképzési Centrum, mint innovativ, modern
képzohely tudatositasaban is komoly szerepet jatszik.

6. Palyazataink
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Palyéazatainkban toreksziink arra, hogy komplexitdsuknak megfeleléen hangsulyt kapjon didkjaink
¢s pedagogusaink fejlesztése, képzése, valamint iskolaépiileteink megujulasa akar kisebb, akar
nagyobb részletekben.

Jelenleg 23 palyazatunk van fenntartdsi idészakban, két projekt van zaras alatt, kettd pedig
megvalositas alatt, nem szdmitva ide az iskoldkban megvalésulo ERASMUS projekteket. Ezen
palyazatok 0sszértéke kozel 2 Mrd Forint.

A sajat, tobb intézményt érintd projektek tekintetében tobb célfeladatra, de mégis szisztematikus
egymasra épllésre toreksziink. Fontos kozponti elem a kiilonféle palyazati fejlesztésekben az
informatikai infrastruktira megalapozasa és az arra épiild szolgaltatasi rendszerek kore, mint pl. a
digitalis tananyagfejlesztés, az informacidaramlas eldsegitése digitalis multikijelzés informacids
tablarendszerekkel, e-learning, digitalis nyelv- €s szakmaoktatas, de terveziink komplex, intézményi
¢s kozponti szerverterem beruhazast is. Mindemellett olyan energiahatékonysagi beruhazasok
megvalositasara is toreksziink, amelyek épiileteink mindegyikében jovObe mutatd és hatékony
energiafelhasznéalast és megtakaritast tesznek lehetdvé, pl.: gazkazancserék, melegviz tarold és
fitési rendszerek cseréje, feltjitdsa, megujuldé — z6ld — energia hasznalata (napkollektorok,
fotovoltaikus rendszerek). Ilyen tipust beruhdzdsokndl nagy sziikség lenne palydzati forrasokra.

Palyazati fejlesztési céljaink:

- Infrastrukturdlis fejlesztések az intézményeinkben

- Kollégiumok felyjitdsanak folytatadsa

- Iskolai kozosségi terek kialakitasa, fejlesztése, megujitasa

- Nyilaszarok cseréje, szigetelések, energiatakarékossagot szolgdlo beruhdzdsok o
Informatikai fejlesztések minden intézményben a Digitalis Oktatdsi Startégianak
megfeleltetve

- Digitalis informéciés pontok kialakitasa

6.1 Megvalositas alatt allo projektek
GINOP 5.2.5 - 16 Gyakornoki program — tamogato szolgaltatasok
Projektid6: 2016. 08. 01 —2022.09.30. — Eger régiokozpontként koordinalja a projektmunkat

A projekt a szakképzési centrumok konzorciumi egyiittmiikddésében valésul meg a hat
konvergencia régio teriiletén, konzorciumvezetd a Gyodri Szakképzési Centrum. Minden régidoban
egy szakképzési centrum régiokozpontként mikodik, és tagja a konzorciumnak. Az Eszak-
magyarorszagi Régioban a Heves Megyei Szakképzési Centrum konzorciumi tagként
koordinalja a projektet, egylittmiilkodé partnerként bevonva a régidé mas szakképzési centrumait:
Borsodban a Miskolci Szakképzési Centrum, az Ozdi Szakképzési Centrum és a Szerencsi
Szakképzési Centrum, Nogradban pedig a Salgdtarjani Szakképzési Centrum a partneriink.

Feladatunk a GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezdok tamogatdsdra elnevezési projekt
népszertsitése a célcsoportok (vallalkozok €s palyakezdd fiatalok) korében, illetve egy orszdgos
adatbazis létrehozasa a kapcsolatteremtés megkonnyitése céljabol. Tovabbi feladat a nyertes
vallalkozasok adminisztracios segitése a tamogatasi idoszak alatt. 2017 kozepétdl uj feladatként az
egész IGR projektrdl kell tajékoztatnunk a fiatalokat és a vallalkozasokat, valamint létre kellett
hoznunk ¢és mikodtetniink egy IGR informacios pontot is.
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum 10 munkatarsa, a partnercentrumok 9 munkatéarsa vesz részt
a projektmunkéban.

Satoraljau oy
oul Osiiy O
Szécsény JBalgotarj . ngum .m

B vasmai () & @isioic

2022 augusztusaban a projekt fobb indikatorai:

,,,,,,,,

Tajékoztatott | Tajékoztatott| Nyertes Nyomon
fiatalok vallalkozasok | palyazatok |kovetett
szama szama szama gyakornokok
szama
IG;NOP'S'“' 8091 1196 461 1543
INOP-5.2.4-
ngO > 658 175 23 32

GINOP 6.2.7-20-2021-00020 Agazati képzokozpont alapitasa
Projektidészak: 2021.07.01-2022.10.31.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum 274,36 milli6 forint vissza nem téritendé Eurodpai
Unids tamogatas segitségével a Széchenyi 2020 program ,Agazati képzOkdzpontok
infrastrukturalis és szakmai felkészitése az uj szakképzési strukturara,, felhivas keretében
valositja meg legtjabb palyazatat.

o A projekt megnevezése €s azonosité szama: ,,Agazati képz6kozpont alapitasa, és az

ahhoz sziikséges infrastrukturalis és szakmai fejlesztések megvaldsitasa a Heves Megyei
Szakképzési Centrumban”, GINOP-6.2.7-20-2021-00020.

o A projekt keretében létrehozasra keriil egy Un. Agazati képzékozpont (AKK), amely
a Heves Megyei Szakképzési Centrum Sérvari Kalman Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégiumaban keriil kialakitasra. Jelentds infrastrukturalis fejlesztés valosult meg ebben
az intézményben Egerben, a Pozsonyi Ut 4-6. szam alatt. MegQjult a tankonyha
tetOszerkezete, korszeri nagykonyhai gépek keriiltek  beszerzésre, tovabba
nagyteljesitményii konyhai elszivé rendszer és korszeri LED vilagitas keriilt kiépitésre.
Egy 1j, korszerti tankonyhat alakitottunk ki modern, energiatakarékos hdszivattyas hiito-
flitd rendszerrel a palyazatunk keretében, amely energiahatékonysdgi szempontbdl a
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legmodernebb technologiat képviseli. A beruhazast 2021. decemberében befejeztiik, igy az
mar kozel egy éve szolgalja a szakképzésben részt vevd didkok korszerli kdrnyezetben
val6 tanuldsat, valamint az érintett szakképzési teriilet modernizaciojat. Eldsegiti a helyi és
kornyékbeli munkaaddkkal valo egyiittmiikddést a szakképzésben tanuld didkok képzésnek

hatékonyséaga érdekében.

6.2  Kozelmiltban befejezett palyazataink

Képzésre vonatkozé palyazatok

GINOP 5.1.1 - Ut a munkaerépiacra
GINOP 5.2.1 — IGR képzései
GINOP 6.1.1 - Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése

A Heves Megyei Biintetésvégrehajtasi Intézettel is egylittmiikodési szerzddésiink van
képzések szervezésére, de jelenleg még nincs folyamatban képzés. Kordbban a
betanitott fest6-mazold képzés valosult meg.

2021. szeptemberétdl - decemberéig az EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP-7.5.1-
16-2016-00001 kiemelt projektek keretében megvaldsuld Falu-és tanyagondnoki képzés
indul a Heves Megyei Onkormanyzati Hivatallal egyiittmiikodésben.

GINOP 6.1.2 - Digitalis szakadék csokkentése

Ezek keretében 153 képzést bonyolitottunk le 2582 6 részvételével.

GINOP 6.2.3-17-2017-00010 ,,Heves megye uj HiD-ja az iskolai szakképzési lemorzsolodas

ellen”

Projektidészak: 2018.02.01-2021.02.28.

o a HMSZC minden intézménye részt vett benne, minden pedagogus és didk érintett
volt a projektben

o FG cél a lemorzsolodas csokkentése volt a 16-24 év kozotti korosztalynal

o Tovabbi célok voltak:

= Végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése

= A digitilis kozosségi alkotomiihely (DKA) pedagogiai moddszertananak
bevezetése

A Heves Megyei Szakképzési Centrum a GINOP 6.2.3.-17-2017-00010 projekt
keretében két helyszinen, Egerben és Hatvanban létrehozott egy un. Digitalis
Kozosségi Alkotomiihelyt - roviden DKA Labort-, amelyek az egri Heves Megyei
SZC Bornemissza Gergely Szakgimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium és a
hatvani Heves Megyei SZC Damjanich Janos Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium teriiletén talalhatoak.

30



LY

A DKA Labor egy specidlis oktatasi tér, amely a XXI. szdzad 1) tipusu oktatési
modelljét valdsitja meg. Itt a gyerckek testkdzelbe keriilnek azokkal a digitalis
technikai elemekkel, amit csak az ipari gyartas soran ismerhetnének meg.

3D nyomtatds, 1ézervagas, mikroelektronika, robotika alapjaival vald ismerkedés,
digitalis himzés, mind-mind egy 10j, de mar a mindennapjainkban is begytiriizé
technologiak, amelynek hasznélataval a gyerekek jatékos modon kapnak képet errdl
a vilagrol, annak alapjairol.

A DKA Laborhoz alkotopedagoégia modszer is kapcsolodik, amelyben a tanulok
mithelymester és miihelypedagogus iranyitasaval, tematikus vezetéssel, egymassal
egyittmikodve valositjak meg elképzeléseiket. A  megismert technologiak
Osszekapcsolasaval modellezhetnek akér torténelmi eseményeket, kornyezetbarat
technologiai megoldasokat, a jovOre vonatkoz6é urbanizacios kihivasokkal
szembesiilnek, illetve a kedvenc virtualis mesehoseiket is elkészithetik.

Tamogatési 6sszeg: 550 000e Ft

GINOP 6.1.3-17-2018-00009 ,,Idegen nyelvi készségek fejlesztése”
Projektidészak: 2018.02.01-2022.05.31.

o

mind a nyolc intézményiink részt vett benne, illetve a lakossag részére is hirdettiink

meg nyelvi csoportokat

(@]

o

EG cél volt a nyelvtanulés eldsegitse a 14-25 kiemelt korosztalyban, 120 6raban
Tovébbi célok:

Al, A2, B1, B2 szintii nyelvi ismeretek elsajatitdsa angol és magyar nyelvbdl
az intézményeinkben tanul6 didkok nyelvi fejlesztése

nyelvet oktatd pedagogusaink tovabbképzése

1000 6 képzése kicsi, 9-14 f0s csoportlétszdmmal, a projekt végére 1011 6t idegen
nyelvi fejlesztése valosult meg

tandsitvany megszerzése a képzésrol

Tamogatasi 0sszeg: 149 000e Ft
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6.3 Palyazatok osszesitett tablazata

2015.07.01 — 2021.07.31. k6z6tti elnyert/elbiralas alatt 1évd palyazatok

Megvalésitasi/

Cél, tevékenység o o Statusza Erintett intézmény
kivitelezési id6szak

KEHOP 5.2.2 épuletenergetikai felljitas, szigetelés, 360 000 eFt 2017.10.11 - 2018.07.31 Megvaldsult Damjanich
nyildszardécsere

KEHOP 5.2.10 épliletenergetikai felujitas, szigetelés, 250 000 eFt 2018.09.01 - 2019.04.30 Megvaldsult Bornemissza
nyilaszardcsere

KEHOP 5.2.11 fotovoltaikus rendszerek kiépitése 230 500 eFt NA Nyert, Bornemissza, Sarvari, Remenyik,
tartaléklistan van Damjanich, Jozsef Attila, Marcius 15.
GINOP 6.2.3 iskolai lemorzsolddas csokkentése, 550 000 eFt 2018.02.01 — 2021.02.28. Sikeresen lezarult. Minden intézmény

kozosségi terek kialakitasa, fejlesztése,
IT-infrastruktura fejlesztés

GINOP 6.1.3 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése elsédlegesen 150 000 eFt 2019.02.01 — 2022.05.31 Sikeresen lezarult. Minden intézmény
a 16-25 év kozotti korosztélyban

GINOP 5.2.5- Gyakornoki program — tamogato 226 000 eFt 2016.04.01 — 2022.09.30. Megvaldsitas alatt Minden intézmény + régio partner
szolgdltatasok centrumai

GINOP 6.2.7 Agazati képzékozpont kialakitdsa 274 036 eFt 2021.07.01-2022.10.31 Megvaldsitas alatt Sarvari Kalman Technikum
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ERASMUS palyazatok

Projekt szama, neve

2018-1-HU01-KA101-047104: Izland, Spanyolorszag, Portugilia, 14 221 2018.12.31 - 2019.12.30. Megvaldsult Bornemissza, Eger
"Uton  egy jobb iskola felé" Gorogorszag, Anglia, Olaszorszag

2017-1-HU01-KA102035459: Németorszag 218 112 2017.12.20- 2018.12.19. Megvaldsult Sarvari, Eger

At Home in Europe

018-1-HU-01-KA102-047428: Spanyolorszag 22 890. 2018.06.01 - 2019.05.31. Megvaldsult Sarvari, Eger
"Szakmai tapasztalatszerzés

Spanyolorszagban"

2018-1-HU-01KA102-047160: Spanyolorszag, 46 876 2018.06.01 - 2019.05.31. Megvaldsult Kossuth Zsuzsa, Eger
"Nemzetkozi tapasztalatszerzés az Olaszorszag

egészséglgyi ellatasban

2018-1-HU-01KA102-047226: Ausztria 33192 2018.06.01 - 2019.05.31. Megvaldsult Damjanich, Hatvan
"Vilagjard DISZI"

2018-1-HU-01KA102-047221: Spanyolorszag 20106 2018.06.01 - 2019.05.31. Megvaldsult Remenyik,
"Remenyikes diakok szakmai Flzesabony
gyakorlata Ausztridban"

2018-1-HU-01KA102-047211: Spanyolorszag 25998 2018.06.01 - 2019.05.31. Megvaldsult Szent Lérinc, Eger
"Szent Lérincesek a nagyvilagban"

2018-1-HU-01KA101-047387: Ausztria, Spanyolorszag, Olaszorszag, 15 368 2018.08.01 - 2019.08.31. Megvaldsult Szent Lérinc, Eger
"Szent Lérincesek a nagyvilagban" Finnorszag, Dania, Franciaorszag,

2019-1-HUO01-KA116-060191: Németorszag, Olaszorszag, Svédorszag 55838,00€ | 2019.06.01-2022.05.31. Megvaldsult Bornemissza, Eger
"Irdny a nagyvilag!"

2019-1-HUO01-KA102-060529: Németorszag, Finnorszag 114911,00€ | 2019.06.01-2022.05.31. Megvaldsult Sarvari, Eger

"At home in Europe 3"

2019-1-HUO01-KA102-060258: Olaszorszag, Spanyolorszag 45 776,00 € 2019.06.01-2022.05.31. Megvaldsult Kossuth, Eger
"Nemzetkozi tapasztalatszerzés az

eli-i és szocidlis ellatasban

2019-1-HUO01-KA102-060576: Ausztria, Bécs 22 108,00 € 2020 Megvaldsult Jozsef Attila, Gyongyos

"Egy jo szakma tobbet ér egy
diplomanal"
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Erasmus-060083 Ausztria Ausztria, Bécs 34 012,00 € 2020 Megvaldsult Damjanich, Hatvan
2019-1-HUO01-KA102-060342: Spanyolorszag. 21 855,00 € 2019.06.01-2022.05.31. Megvaldsult Remenyik, Flizesabony
Remenyikes didkok szakmai
gyakorlata Barcelonaban
2019-1-HUO01-KA101-060110: Franciaorszag, Ausztria, Mélta, irorszag | 20902,00 € 2019.08.01-2021.9.30. Megvaldsult Szent L6rinc, Eger
Nyelvtanuld tanarok
2019-1-HUO01-KA102-060504: Spanyolorszag., Franciaorszag., 75077,00 € 2019.09.01-2022.08.31. Megvaldsult Szent Lérinc, Eger
Csehorszag.
"Egyutt konnyebb"- kozos &
tapasztalatszerzés a mindségi
szakképzésért”
2019-1-HU01-KA101-060192: Németorszag, ir, Malta, Egyesiilt 9 076,00 € 2019.11.01 -2022.05.31. Megvaldsult Bornemissza, Eger
"Fejlédjink!" Kiralysag.
2019-1-HU01-KA102060651 Olaszorszag, Spanyolorszag 23724,00 € 2019.11.10-2022.05.31. Megvaldsult HMSZC
2020-1-HUO01-KA102078114: Csehorszag. 19 804,00 € 2020.10.04-2022.10.03. Megvaldsitas alatt Kossuth Zsuzsa, Eger
"Tapasztalatszerzés a cseh ei-i és
szocidlis ellatasban”
2020-1-HU01-KA102-078290: Olaszorszag 36 102,00 € 2020.09.01-2022.08.31. Megvaldsult Damjanich, Hatvan
"A DISZI-s diakok lombardiai szakmai
gyakorlaton"
2020-1-HU01-KA102-078115: IAusztria, Bécs 22 108,00 € 2020.10.01-2022.09.30. Megvaldsitas alatt Udzsef Attila, Gyongyos
"Gyongyosi gépészek és informa-
tikusok nemzetkozi terepen”
2020-1-HU01-KA102078415: Magyarorszag 21 855,00 € 2020.06.01-2022.05.31 Megvaldsult Remenyik, Flizesabony
2020-1-HU01-KA102078142: Magyarorszag 12 403,00 € 2020.12.31-2021.12.30 Megvaldsult Bornemissza, Eger
2020-1-HU01-KA102078526: "Lérinci  |Olaszorszag. 31 353,00 € 2020.07.01-2022.06.30. Megvaldsult Madrcius 15, Lérinci
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didkok szakmai gyakorlaton
Olaszorszagban"
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6.4. Palyazati partneri egyiittmiikodések

Toreksziink arra, hogy minél szélesebb korti egyiittmiikodéseket kdssiink kiilonféle partnerekkel
palyazatok kapcsan. Erre jo példdk a helyi és a kornyékbeli Onkormdnyzatokkal kotott
megallapodasok, de érdeklddéssel fogadtuk és partnerként dolgozunk egyiitt a helyi Eszterhazy
Karoly Egyetemmel, néhany intézménylinket is bevonva az EFOP 3.2.14 -17 k6z0s projektbe.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum feleldsséget érez Heves megye foglalkoztatasi helyzetének
javitasaért, ezért 2016-ban és 2017-ben csatlakozott az alabbi Paktumok munkéjahoz.

Partneri egylittmtikddéseink 2017 — 2021 kozott:

Felzark6zas-politikai egylittmiikddési program megvalositasa Heves megyében cimii, EFOP-
1.6.3-17-2017-00019 azonositd szamu palyazatban.

EFOP 3.2.14 -17 - egyiittmlikodés az Eszterhdzy Karoly Egyetem nyelvi tanszékeivel.

TOP-5.1.1.-15-HE1-2016-00001 azonositd szamu ,,Heves Megyei Foglalkoztatdsi Paktum a
megyei foglalkoztatas fellenditésére”.

TOP-6.8.2-15-EG1-2016- 00001 azonositészamu, ,Eger Megyei Jogu Varos
Foglalkoztatasi Paktuma”.

TOP-5.1.2-15 HEI1-2016-00004 azonositoszamu ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések
Egerszalokon”.

TOP-5.1.2-15 HEI1-2016-00001 azonositészamu ,Foglalkoztatasi egyiittmiikddések
kialakitasa dél-heves térségben”.

A TOP-6.8.2-15-EG1-2016- 00001 azonositoszamu, ,Eger Megyei Joglh Véros
Foglalkoztatasi Paktuma” keretében 2018-ban a Heves Megyei Szakképzési Centrum a ZF
Hungaria Kft.-vel egylittmiikddve, a vallalat igényeinek megfeleléen ,,Autdipari
mindségellendr” és ,,Gépipari Gsszeszereld” képzést inditott. A ,,Gépipari Osszeszereld”
képzés gyakorlati oktatdsdnak egy része a vallalat tanmihelyében, valés munkahelyi
koriilmények kozott tortént. A HMSZC oktatéi a véllalat németorszdgi gydraban
tanulmanyoztak a gyartas folyamatat. A képzések indulasat megeldz6 szakmai alkalmassagi
vizsgalatot az HMSZC ¢és a ZF Hungaria Kft. egylittesen végezte annak érdekében, hogy a
képzést sikeresen elvégzok a vallalat munkaerd allomanyaba keriilhessenek Az érdekloddk
toborzasa a Heves Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi Féosztalyaval egyiittesen tortént, igy lehetdség nyilt az allaskeresdk olyan
iranyu tovabbképzésére, amely stabil munkahelyet, ezaltal biztos megélhetést teremt
szamukra. A ,,Gépipari Osszeszereld” képzés 4 csoporttal indult, 59 személyt vontunk a
képzésbe, és koziiliik 55-en tettek sikeres vizsgat.

Osszességében elmondhato, hogy a Heves Megyei Szakképzési Centrum eltérd palyazati teriileteket
Osszehangolva torekszik arra, hogy mind oktatasi mindségben, mind infrastrukturalis és IT-
fejlesztésben, mind varosi, megyei, régios egylittmiikodésben vegyen részt, jelenjen meg €s
képviselje magat, hogy céljait megvalositsa.

36



H M i
$zaki:}<;?:zsésieéqgl?tlrum . , , . , . , v o .
A Heves Megyei Szakképzési Centrum tovabbra is kész lehetOségeit a megye
gazdasagfejlesztési céljainak szolgalatdba dallitani, a mindenkori munkaerd-piaci igényekhez

igazod6 szak- és felndttképzés biztositasaval.

7. Heves Megyei Vizsgakozpont

A Heves Megyei Szakképzési Centrum kancellarja a szakképzésrdl szol6 2019.évi LXXX. torvény,
a szakképzési torvény végrehajtasardl rendelkezd 12/2020. (I1.7) Korm. rendelet, a nemzeti
akkreditalasrol szolo 2015. évi CXXIV. torvény rendelkezési és a SZASZIF/50286-1/2021-1TM
szdmu miniszteri tdmogatd nyilatkozat alapjan 2021. méjus 03-an létrehozta a Heves Megyei
Akkreditalt Vizsgakozpontot, melynek elnevezése 2022. januar 3-t61 Heves Megyei
Vizsgakdzpontra valtozott.

A Heves Megyei Vizsgakozpont Onalldoan végzi tevékenységét, melynek részletes szabdlyait a
Vizsgakdzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza, valamint MSZ EN ISO/IEC
17024:2013 szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszert miikodtet. Mindségpolitikank
célkitlizése, hogy a gazdasagi szereplok munkaerdpiaci igényeit figyelembe véve, magas szinvonalt
vizsgaszervezéssel €s lebonyolitassal jaruljunk hozzd a jelentkezdk 4altal valasztott szakmai
végzettség megszerzéséhez. Intézménylink, a hosszll tdva versenyképesség fenntartidsa érdekében
torekszik a sziikséges innovaciés hattér megteremtésére. Célunk, hogy az élethosszig tartd tanulas
tamogatasaként, a vizsgaztatasban a partatlansag és az esélyegyenldség elvének tiszteletben tartasa
mellett, szakmailag magas szintli munkavégzés valosulhasson meg.

A Heves Megyei Vizsgakdzpont 2022. janudr 20-an akkreditacids kérelmet nyujtott be a Nemzeti
Akkreditald6 Hatosdghoz, melynek eredményeként 2022. aprilis 28-an 14 KEOR tekintetében,
akkreditalt vizsgakozpontként keriilt nyilvantartasba.

2022 majusaban a Vizsgakozpont elkészitette a szakértok, vizsgaztatok, jegyzok részére 1étrehozott
e-tovabbképzési portaljat, ahol 2022 janiusdban 150 {6 tovabbképzését, vizsgaztatisra torténd
felkészitését valdsitotta meg.

A Vizsgakozpont els¢ witness vizsgdjat 2022. jalius 13-an Hatvanban bonyolitotta le 20 f6
részvételével. Jelenleg hat feln6ttképzd céggel allunk kapcsolatban, az 6 megrendelésiikre torténik a
képesitd vizsgak megszervezése €s lebonyolitasa.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum kancelldrja és a Vizsgakdzpont minden munkavallalgja
elkotelezett és felel0sséget érez a jogszabalyokban meghatarozott €s a szakmailag elvarhato
mindségi kovetelmények kielégitése, valamint a vizsgaztatasi tevékenység folyamatos fejlesztése
irant.
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