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Tajékoztato Heves megye szakképzésének helyzetérol és a
Heves Megyei Szakképzési Centrum tevékenységérol

A szakképzés napjainkban mind hazai, mind pedig nemzetkdzi viszonylatban jelentOs
atalakuldson megy keresztiil a megvaltozott gazdasagi és a tdrsadalmi elvarasok hatdsara.
Az atalakuld, megujul6 - tartalmilag, szakmailag, pedagogiailag, humdanerdforrds tekintetében
is - szakképzésnek az oktatasi rendszerben kiilonleges szerepe van, hiszen harom fontos
részvevl egyiittmiikodésének 6sszhangjat kell megteremteni, mint a

1. tanuld/ sziilo,

2. oktatasi/ szakképzési rendszer

3. gazdasagi élet szerepldi
résztvevoi korokét.

Az 0Osszhang, a megujulds, az infrastruktira, a megfeleld targyi feltételrendszer magas
szinvonalu biztositasa nélkiil nem valésithaté meg. Gazdasagi fellendiilés nem képzelhetd el a
szakképzés 6sszehangolt, tudatos fejlesztése nélkiil. A human téke a gazdasagi novekedés egyik
meghataroz6 tényezdje, amely jelentdsen megndvelheti a termelékenységet, de ugyanakkor
gatjava is valhat, ha hiany van a szakképzett munkaerdbdl.

Szakképzés kiilonleges helyzete

Tanulé és Oktatasi/
szakképzeési
rendszer

Gazdasag

szld szerepl8i

* Hatékony egylttm(kodést a szerepldk kozott

* A szakképzés minden szereplGjének fontos szerepe van a rendszer mikodésében

Napjainkra egy generacio életében tobb torténik, mint azeldtt évszazadok alatt. Ha az oktatés
csupan a régi atadasara torekszik és nem késziti fel a fiatalokat a gyors valtozasok aktiv
kovetésére, gy nem tolti be kelld tarsadalmi funkciojat. Ezért elengedhetetleniil fontos, hogy
a szakképzésben is. Ezt a valtozast alapozza meg térvényhozasunkban a 2020. januar 1-jén
hatalyba 1épett a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény, majd 2020. februar 7-én a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet, mely 1j
keretbe foglalta a dualis szakképzést.

Evrdl évre egyre tobb fiatal ismeri fel, hogy sikertelen felsdoktatasi felvételi esetén a legjobb
befektetés, piacképes szakképzettség megszerzése. Ezeket a fiatalokat a felndttoktatds terén
rengeteg lehetdség varja, mivel az Uj szakképzési rendszer igazodik a XXI. szazad
munkerdpiaci kdvetelményeihez. A torvények altal biztositott valtozas gyakorlati tanulést tesz
lehet6vé a gazdasagi szféraval valo egylittmtikodésre alapozva, kereslet vezérelt rendszerben.
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A Dbiztos megélhetést garantalo, szakképzettséget nyujtd, mindségi képzési megvaldsulasa,
modszereiben is a végeredményre koncentrald, a munkaerdpiachoz rugalmasan alkalmazkodo
szakképzési rendszer bevezetését jelentette.

A megerésitett szakképzési rendszer egyik Uj eleme az 4gazati képzSkozpontok (AKK)
l1étrehozasa, mely Heves megyében a Heves Megyei Szakképzési Centrum koordindlasaval
valosul meg a megyei szakképzd iskolak és gazdalkodé szervezetek részvételével. Az AKK
kozpontjanak, tanmiihelyeinek megyénkben a szakképzési centrum Sarvari Kalman
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiuma ad helyet.

Lényeges tovabbi elem a gazdasagbol érkezé visszacsatolas, hiszen a megye f6 gazdasagi
szerepldi mar megjelentek a Heves Megyei Szakképzési Centrum oktatasi intézményeiben,
ahol részt vesznek a tovabbtanulasi tajékoztatéinkon, a palyaorientacios rendezvényeinken.
Itt a didkok és sziilok megismerkedhetnek a képzési lehetoségeinkkel, talalkozhatnak dualis
partnereinkkel, akik karrierlehetdséget kinalnak a szakma megszerzése utan az itt végzetteknek.

Tanulé/ szilé Oktatasi/ szakképzési Gazdasagi szereplék
rendszer

karrier-/életut valasztas szakiranyu képzések a human eréforras
gazdasagi szerepl6k lehet8ségei

visszajelzései alapjan

atalakuld gazdasagi jogszabalyi kérnyezet Gazdasagi, tarsadalmi
kornyezet lehetdségek lehetdségei
palyaorientacio palyaorientacio palyaorientacid

A szakiranyu oktatas 0j eleme, hogy a tanulok szamara a szakképz6 intézményen kiviil tanuloi
munkaszerzodéssel biztositotta valt a dualis képzdéhelyen torténd gyakorlati képzés. A tanuld a
vallalkozéds munkavallaloja, akit a tanulmanyaiért és az elvégzett munkajaért a korabbi
juttatdsoknal magasabb 0sszegli munkabér illet meg.

A szakiranyu oktatas kdvetelményeire valo felkészitéshez sziikséges képzési programot, targyi
feltételrendszert és eszkozoket, €s a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és
képzettséggel rendelkezd oktatokat, valamint tovabbi személyi feltételeket a szakiranyu
oktatast folytato szervezet biztositja.

E folyamat komoly valtozast és erdteljes elkotelezddést vart el a dudlis képzésben részt vevo
partner vallalkozasoktol is. Ennek eredményeképpen a szakképzési munkaszerzddéssel
foglalkozatott €s a dudlis képzési id0 alatt megismert, jo teljesitményt nyujtott tanulok
megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkez0 munkaerd-utanpdtlasként allnak az 1d6t, energiat,
adott esetben forrast sem sajnald és befektetd vallalkozasok rendelkezésére.
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l. Szakképzés uj rendszere
Technikum
Juttatas
Ki fizeti?
Juttatds
Ki fizeti?
Szakképzd iskola Nagyon fontos az
Juttatas atjarhatosag az 0j
Kifizeti? rendszerben!
Juttatas
Ki fizeti?

Forras: Szakképzés 4.0 dokumentum — ITM — A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kdzéptava
szakmapolitikai stratégiaja

Valtozasok a szakképzés 2020-as évben tortént atalakulaskor:

1. aszakgimnaziumok helyébe a technikumok, a szakiskoldk helyébe, pedig a szakképzd
iskolak léptek, az 0j rendszerben mindenhol biztositott az atjarhatosag. Vagyis, az a
tanulo, aki 9. évfolyamtol valamelyik Centrumhoz tartozé oktatéasi intézményben kezdi
el tanulmanyait, a képzés végére akar érettségi vizsgat is tehet, hiszen a szakképzd
iskolabol van arra lehetdség, hogy leérettségizzen, majd technikusi végzettséget
szerezzen.

2. A szakképzés atalakitdsa nem csak a szakmaszerkezet atstrukturalasat jelentette.
Kialakitottak a szakképzésben tanulok szamara egy igen jelentds 6szténzo rendszert is.
Ez lehetévé teszi, hogy kilencedik évfolyamtdl a szakképzést valasztd tanulok
Osztondijat, majd pedig a dudlis partnereinknél munkabért kapjanak.

3. Az Uj rendszer lehetdvé teszi, hogy a felvételi eljaras soran plusz pontot kapjanak a
tanulok, ha egyetemi tanulményokat szeretnének folytatni, akar dualis képzés keretében
is. Igy valik még vonzobba a szakképzés mind a sziilé, mind a didkok szamara.

Oktatasi
rendszer

Kozoktatds Szakképzés Fels6oktatds




Heves Megyei
Szakképzési Centrum

Azok a tanulok, akik dudlis partnereinknél sajatitjak el szakmajuk alapjait erds szakmai
kompetenciakkal fognak rendelkezni, ami elény a nem dualis képzés résztvevokhoz képest.

Tapasztaljuk, hogy nem csak a hard, hanem az Un. soft skilljeik is erdsebbek, mint a nem
szakképzésben tanulo kortarsaiknak.

Palyaorientacio iizenetei

A SZAKMAI KEPZES

MEGEROSITESE

VONZO KORNYEZET KARRIER-LEHETGSEG NAPRAKESZ TUDASU
OKTATOK

*  MNaprakész tudasa
szakemberek rugalmas
feltételekkel tanitanak az
iskolakban

= Vdllalati mérndkok a
munkaidejikben
oktathatnak a dualis
iskolai partnereknél

+ Villalati helyszind
akkreditalt pedagogus-
tovabbképzés

* Mindenki szamara atlathata,
egyszerl képzési szerkezet

* ,21.szdzadi szakképzd
iskoldk” fejlesztési
program + 5 éves szakgimnaziumi
képzés, amelyben a szakmai

vizsga is érettségi tantargy

* Korszer(i agazati
tanmiihelyek az
iskolaban a dualis
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* Digitalis oktatasi
tartalmak
+  Oszténdijrendszer

Forras: Szakképzés 4.0 dokumentum — ITM — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kdzéptava

szakmapolitikai stratégiaja

A Heves Megyei Szakképzési Centrumban kiemelt fontossdgu feladat, hogy szakmainkat,
intézményeinket, mélté modon tudjuk bemutatni a tovabb tanulok szamara, igy nagy hangstlyt
helyeziink a szinvonalas palyaorientaciora is. Biztositjuk az itt tanuloink szamara:

a vonzoé kornyezetet (dgazati miihelyek, digitalis oktatas, gazdasagi szereplok
bevonasa dualis képzés keretében)

a karrier lehetdséget (mindenki szdmara atlathato és atjarhato rendszer, 5 éves képzés,
amely végén érettségi, technikusi végzettség, egyetemi pluszpont és dsztondij rendszer
jar)

a naprakész oktatoi tudast (naprakész tudasu szakemberek, dudlis képzdéhelyen

vallalati mérnokok, szakoktatok bevonasa a képzésben, pedagogus tovabbképzési
lehetdségek)
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I1.  Heves Megyei Szakképzési Centrum szerepe a megyében

A megye gazdasaganak agazati szerkezete jelentdsen differencialt. Az dgazati Gsszetételben
néhany dgazat, és ezen beliil néhany tarsasag gazdasagi sulya meghatarozo Heves megyében.

AZ ALKALMAZASBAN ALLOK SZAMA GAZDASAGI AG SZERINT, 2021. I. NEGYEDEV
Egyéb szolgéltatds

0%

Mez6gazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat
2%

Kézigazgatds, védelem; kotelezé

Oktatas
térsadalombiztositas \, 12% Feldolgozéipar
8% 37%
Adminisztrativ és szolgdltatast _témugat}s\
tevékenység ANy N\
3% h

Szakmai, tudomanyos, mdszaki
tevékenység
1%

Informdécié, kommunikacié

0% \
Pénziigyi, biztositdsi tevékenység
0% 7

Szdlldshely-szolgdltatds, vendéglatds
3%

Vizelldtds, szennyviz gy(jtése, kezelése,
/ hulladékgazdalkodas,
Ingatlaniigyletek / | szennyezGdésmentesités
1% 2%
Szdllitas, raktérozds  Kereskedelem, gépjarmiijavitas -
4% 8%

Az alkalmazasban allok szamat gazdasagi dganként a 2021. I. negyedévben jol mutatja, hogy a
feldolgozdipar 37%-a a legnagyobb, ezt koveti a humanegészségiigy 13% és a
kereskedelem, gépjarmiijavitas 8%-a.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum tanuldinak megoszlasa agazati megoszlasban

Villamosipar és elektronika

: Vendéglatdipar
Vegyipar
E;\i&i A\ |

\

| Bénydszat
\ 1%

Egészséglgy
. /“ 5%

3%

N T [Fpuletgépészet
_ 1%
T~ o
‘\‘. ch
S~
~
| Gepeszet
10%
| Informatika
11%

~

— — - Keres' kfv-de\em
— P 5%
— -
— -
- - - Konnydipar
T ~ _— 0%

Kozlekedés, szallitmdnyozas és logisztika

4%
— Kozlekedésgépész
7%

A Heves Megyei Szakképzési Centrumban 22 agazat képzése folyik az 0j Szakképzési
torvény keretei kozott. Ezek koziil a tanuloi 1étszam alapjan:

o 10%-ot tesz ki a gépészet agazatban tanulok 1étszama,
e 18%-ot a vendéglatoipar agazatban tanulok 1étszama,
o 7%-ot a kozlekedésgépész agazatban tanuloké.

Ha az iparhoz kapcsolodo dgazati képzéseinket nézziik, akkor a tanuloi létszamunk 38%-a
olyan képzésekben vesz részt, amely 6sszhangban van az el6z6ekben ismertetett foglalkoztatasi
5
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adatokkal. Hasonloan jok a mutatoink vendéglato-ipari agazati képzéssel kapcsolatosan, hiszen
itt magasabb a tanul6i 1étszdm szazalékos aranya, mint a foglalkozatottak szama.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a Heves Megyei Szakképzési Centrum a gazdasagi szereplokkel
egyiittmikodve a képzési profiljaban megjeleniti ezeket a piaci igényeket.

Top 50 és a Heves Megyei Szakképzési Centrum kapcsoldodasa
A Top 50 ,,magjat” Heves megyében évek Ota ugyanazok a tarsasagok képezik.

4 intézménviink mikodik az Egri Jarasban:

e Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium,

e Heves Megyei SZC Sarvari Kalméan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium,

e Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzd Iskola, Kollégium és
Konyvtar,

e Heves Megyei SZC Szent Loérinc Vendéglatdo és Idegenforgalmi Technikum és
Szakképzd Iskola

2 a Hatvani jarasban:

e Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium,

e Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

Gydngyds
Yoo Fi.izesab.on

1 a Gyongyosi jarasban:

e Heves Megyei SZC Joézsef Attila Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium

A TOP 50-es korbe tartozo vallalkozasok, tarsasagok 84%o-a 3 kiemelt jarasban tevékenykedik:
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I11. A Heves Megyei Szakképzési Centrum és a Top 50 kapcsolodasa

Ipari véllalkozasok egy lakosra jutd osszes termelési értéke jarasonként

* agazdasagilag
legfejlettebb jarasok

* széles képzési struktura

* azipart kiszolgalo
képzések

Ezer forint
29- 534
535- 999
MWi000- 1731
7 1732~ 3443
3444 - 65654

Forras: KSH, Ipari vallalkozasok egy lakosra jutd osszes termelési értéke jarasonként, 2021.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum oktatasi intézményei foldrajzilag is szorosan
kapcsolodnak a nagyfoglalkoztatokhoz, hiszen a Centrum 7 intézménye a megye gazdasagilag
legfejlettebb jarasaiban talalhato.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum létszamadatainak alakuldsa az emlitett vezetd
agazatokhoz kapcsolédéan

Gépipari szakmat
tanuldok
22%

Nem gépipari_____ "N
szakmat
tanuldék szama
78%

Heves megye nem csak az idetelepiild cégekrdl, hanem kereskedelmérdl és turizmusardl is
nevezetes. A szakmabol adoddan a turizmus ¢€s a kereskedelmi dgazat igényli a legtobb
kapcsolodast a KKV-kal, és a csaladi vallalkozasokkal.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum négy iskolajaban van kereskedelmi dgazati képzés.
Tavalyi évben, ezen intézményekben a tanulok 10%-a vélasztott valamilyen kereskedelmi
szakmat, vagyis 2271 tanulobdl 253 vett részt ilyen képzéseken.
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Kereskedelmi szakmat tanulok
10%

Kereskedelmi szakmat oktaté

iskolak tanuléi létszama

90%

A turizmus-vendéglatas agazati képzést folytatdé négy tagintézményiinkben a tanulok 26%-a
valasztotta ezt a képzési format, vagyis 2454 tanulobol 861 f6 vett részt turisztikai agazathoz
kapcsolodo képzéseken. Ez fontos mutato lehet a Heves megyében mikddd KKV-k és nagyobb
turisztikai vallalkozasok szamara.

Turizmus, vendéglatas
agazatban tanuldk szédma
a 4 intézményben
26%

4 intézmény Ossztanuldi
létszama
74%

Heves megye kozép- és hossztdvi munkaerd piaci kihivasaira a Heves Megyei Szakképzési
Centrum képzési rendszere megfelelé valaszokat tud adni. A legnépszeriibb é4gazatai, a
beiskolazasi mutatok alapjan a 2021/2022-es tanévben dsszhangban vannak a jarasok gazdasagi
szereploinek igényeivel.

Beiskolazasi mutatéok a 2021/2022-es tanévre

LEGNEPSZERUBB AGAZATOK ARANYA Beiratkozottak aranya agazatonként
2021/22 (gépészeti agazatok egyiitt)
Kereskedelem 2021/22 tanév
8% Turizmus
Szocidlis vendéglatas KOZLEKEDES SZALLITMANYOZAS =

GAZDALKODAS MENEDZSMENT  |wa®
SPORT fwxw
EGESZSEGUGY s v
INFORMATIKA, TAVKOZLES o c o
SZOCIALIS s <
RENDESZET ES KOZSZOLGALAT  |ems -+
ELELMISZER IPAR  fs:

TURIZMUS EGLATAS o
Rendészet KERESKEDELEM s+
kozszolgalat FAES BUTORIPAR | iw
12% EPITGIPAR
kapcsolédé ELEKTRONIKA  fussss (1 '
agazatok GEPESZETTEL KAPCSOLODO. > . .
29% 0 50 100 150 200 250
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IV. A Heves Megyei Szakképzési Centrum képzési szerkezetének és
miikodésének bemutatasa

A Heves Megyei Szakképzési Centrum {6 feladata a részeként miikddé intézmények
szakképzési, nevelési-oktatasi tevékenységének — a technikumi, szakképz6 iskolai, szakiskolal,
szakgimnaziumi, kollégiumi, gimnaziumi nevelésének-oktatdsanak, a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésének-
oktatasanak — iranyitasa, szervezése, ellendrzése, a nevelés-oktatas feltételeinek biztositasa.

A szakképzési centrum a székhelyén miikodo kozponti egységébdl (a tovabbiakban: a
szakképzési centrum kozponti munkaszervezete / Kancellaria), és a részeként miikodo
szakképzo intézményekbdl (a tovabbiakban: intézmény vagy intézmények) all.

A szakképzési centrum 6nallo gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositja:
a) a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,
b) az intézmények zavartalan mikodésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a
jogszabalyok altal meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,
C) a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,
d) a mindségiranyitasi rendszer mikodtetését.

A szakképzési centrum kollégiumi alapfeladatot, tovabba nevel6- ¢és oktatomunkahoz
kapcsolodo, nem kdznevelési tevékenységet is ellat.

A szakképzo intézmény a szakképzési centrum szakképzési alapfeladatellatasat — a
jogszabalyok és jelen szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — onalldan végzd jogi
személyiséggel rendelkezd intézményi egysége.

Az egyes intézmények gazdalkodasi €s pénziigyi értelemben nem 0Onallé egységek,
gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkeznek. Gazdalkodasi, vagyonkezelési, iizemeltetési €s
egy€éb pénziigyi feladataikat teljeskorlien a szakképzési centrum kancellarja vezetésével a
szakképzési centrum kdézponti munkaszervezete latja el.

Az egyes intézmények oOnallo koltségvetéssel nem rendelkeznek és kizardlag a hatalyos
Kormany rendeletében meghatarozott jogok és kotelezettségek alanyai lehetnek. Az
intézmények szakmai tekintetben onalldak, amit a szakképzési centrum jogszabalyokon alapulo
alapdokumentumai garantalnak.
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum kozponti szervezetének szervezeti felépitése

Foigazgato Kancellar

Fdigazgato-helyettes

Képzési Osztaly Titkdrsag

Taniigyigazgatasi -
képzési referensek

Belsd ellendr

Heves Megyei SZC
Bornemissza Gergely
Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium

[ Heves Megyei SZC |
Kossuth Zsuzsanna
Technikum, Szakképzé
Iskola, Kollégium és

Kanyvtar

Heves Megyei SZC
Marcius 15 Technikum,
Szakképzd Iskola és
Kollégium

Heves Megyei SZC

Damjanich Janos

Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC
| sarvari Kilman
Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC Jozsef
| Attila Technikum,
Szakképzd Iskola és
Kollégium

Heves Megyei SZC
| Remenyik Zsigmond
Technikum

[Heves Megyei SZC Szent |
Ldrinc Vendéglato és
Idegenforgalmi
Technikum és Szakképzd
Iskola

Jogasz

Gazdasagi vezetd Humanpolitikai Osztily

|

Pénziigyi és Szamviteli
Osztély

Kommunikacios és
marketing referens

Projektkezelési- és
| Informatikai Fejlesztési
Osztaly

| Beruhazdsi- Miiszaki és
lizemeltetési Osztaly

A Heves Megyei Szakképzési Centrum szamara kiemelkedden fontos, hogy vonzo és
biztonsagos iskolai kornyezetet teremtsen didkjai szamara, ahova szivesen jonnek, mert
inspiraloan hat a kozeg, amelyben a tanulasi idejiiket toltik.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum képzési szerkezete

A szakképzési centrum 8§ szakképzd intézményébdl all, 7 iskolanak jelenleg Osszesen 54
kiilonb6z6 partnerintézménnyel kialakitott kapcsolata van, melyek munkahelyi koriilmények
kozott folyamatosan biztositjdk a szakképzésben részt vevd didkok szakmai, elméleti- és
gyakorlati oktatasanak lehetdségét.

A fentiek megoszlasa intézményenként: a Heves Megyei Szakképzési Centrum Bornemissza
Gergely Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégiumnak 17, a Heves Megyei Szakképzési
Centrum Sarvari Kalman Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiumnak 11, a Heves Megyei
Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzo Iskola, Kollégium és
Konyvtarnak 3, a Heves Megyei Szakképzési Centrum Jozsef Attila Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégiumnak 9, a Heves Megyei Szakképzési Centrum Damjanich Janos Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégiumnak 3, a Heves Megyei Szakképzési Centrum Marcius 15.
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiumnak 2, és a Heves Megyei Szakképzési Centrum
Szent Lérinc Vendéglato és Idegenforgalmi Technikum, Szakképzd Iskolanak 9 partner céggel
van megallapodésa, illetve szerzédése, melyek a tanulokkal kotott szerzddések alapjan
biztositjak a gyakorlati oktatas lehetdségét.
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum szakképzé intézményei —
Egri jaras iskolainkban oktatott agazatok (Technikum)

Agazati képzés (technikum)

Specializalt gép- és L, . . A
JirmUgysrtas Egészségligy Sport Turizmus-vendéglatas
Szocialis Kereskedelem Szépészet

Rendészet és kozszolgalat  Turizmus - vendéglatas

A Heves Megyei Szakképzési Centrum szakképzé intézményei —
Egri jaras iskolainkban oktatott agazatok és szakmak

Agazat Szakma Agazat Szakma Agazat Szakma Agazat Szakma
o P, Pincér -
==pl e CN,C Szocidlis Sz?clulls clpc‘nlo Cukrdsz Turiz’mu’s " vendégtéri
Gépészet forgacsolo és gondozd Turizmus - vendeéglatas kemb.
epesze . sy s sSZakember
5 o vendéglatas
Hegeszié Eendlmells Rendészeti &r Szakdes ILiE Szakdes
g kozszolgdlat vendégldtas
Kézpontifiités- és
Epileigépészet gdzhdlézatrendsz Elelmiszeripar  Pék-cukrdsz
er-szereld
Elekironika és Kereskedelmi
elekirotechnika Villanyszerelé Kereskedelem aridkesits

Specializdlt gép- Karosszérialakat

és jarmigydrtas os

Fa- és_butoripar Aszialos
Kémiives

EpitSipar Festd, mdzold,
tapétazd

Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképzd Intézmény és Kollégium
Az intézmény a gépész, az elektronikai, a konnytipari, a kdzlekedési, az épitdipari és a faipari
terlileteken kinal szakmaszerzési lehetdségeket.

A gazdasagi szereplék képzési igényeire reagialva oktatjuk a kovetkezé szakmakat:
hegeszto vagy a karosszérialakatos, a mar-mar eltiind néi szabo-képzés iranyaba is.

A hatranyos helyzetl, felzark6zd csoportoknak miihely iskolat inditottunk textiltermék-
osszeallito résszakképesitéssel. A kovetkezO tanévben a Fa- és butoripar agazattal is
bovitjlik a képzési kindlatunkat.

Az Epitéipar, Fa- és butoripar, Epiiletgépészet, az Elektrotechnika és elektronika
agazatban tobb Kis- és kozépvallalkozassal van dudlis képzési kapcsolatunk.

Az intézmény Kertész uti telephelyén miikodé , Tanszerviz” korszerii gépekkel,
miiszerekkel, bemutatéeszkozokkel felszerelt. Az utdobbi években, fejlesztéseinknek
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koszonhetden, alkalmas a mihely az alternativ gépjarmii hajtds oktatasara is. Az oktatoi
humanerdéforras stabil és kiszamithato.

Villati partnereink koziil a legmeghatarozobb stratégiai partnervallalat, a ZF Hungaria Kft.
Egyiittmiikodésiink koézel 15 év tavlatra tekint vissza, mara mar 4-5 szakma képzésében
mukodiink egylitt. Gépi és CNC forgacsold, Gépgyartastechnologiai technikus, CNC
gépkezeld, Autogyartd, Mechatronikai szereld. Ez utobbi kettdé szakma, a vallalat
fejlesztéseihez igazodva kifejezetten a cég kérésére keriilt a szakmai kinalatukba. A vallalatnal
tobb millio eurds beruhdzassal a szakmak kiszolgalasara alkalmas tanmiihelyek keriiltek
kialakitasra. A ZF Hungaria Kft-vel valé egyiittmiikodés a legjobb példaja a Centrum és a
gazdasagi szereplok kozotti tobb éves egylittmiikodésre.

A beiratkozottak szama mutatja, hogy az idei tanévben ebbe az intézménybe jelentkez6 tanulok
tobb, mint 60%-a gépgyartassal, gépészettel kapcsolatos szakmakat valasztottak, s ezzel
képesek lesznek a szakmaszerzést kovetden elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzo Intézmény, Kollégium és
Konyvtar

Az intézménynek egészségiigyi szakképzési multja van, ahol az egészségiigyi, szocialis és
rendészeti palyara képeznek tanulokat, akik altalanos apolo, gyakorld apold, gyakorld
mentdapold, gyakorld csecsemd- és gyermeképold, altalanos apoldsi és egészségiigyi
asszisztens, kisgyermekgondozo- neveld, szocialis apolo és gondozo, kozszolgalati technikus,
kozszolgalati tligykezeld, kozszolgalati ligyintézd, rendészeti 6r szakmat szerezhetnek. A
képzések a megyei €s régids munkaerd-piaci igényeket is kielégiti.

A humanerdéforras adott, az oktatoink mellett foként rendészet és kozszolgalat agazatban
évek ota visszatéré oraadok latnak el feladatokat. Az intézmény demonstracios termei
korszertien felszereltek, amelyek biztositjak az elméleti ismeretek elmélyitését €s a
gyakorlatban val6 ismeretek alkalmazésat.

Az intézmény a képzési folyamatban szoros partnerségben miikodik egyiitt a térség
egészségiigyi és szocialis intézményeivel. A Heves Megyei SZC nemcsak az ipar, hanem a
szocialis agazat, rendfenntartds igényeit is képes kiszolgalni.

Heves Megyei SZC Sarvari Kalman Technikum, Szakképzo Intézmény és Kollégium

A Sarvari Kalman Technikum, Szakképzd Intézmény ¢és Kollégium képzési profilja a
Vendéglatas, a Kereskedelem, az Elelmiszeripar, Gazdalkodas és menedzsment teriilete,
és lehetéséget nyujt az agrarium irant érdeklédoknek is. A gyakorlati képzést a 18 ha-os
tangazdasag, tanpince, tanétterem, tanszallo, pékség tankonyha és cukraszat biztositja. A
tanulok szakmai képzését pedig 10. évfolyamtdl - kozel 80 vallalkozo, vallalkozas - teszik
teljessé a dualis szakképzés keretében. Az itt folyd képzés a kdrnyékbeli KKV szakember
utanpotlasat valdsitja meg magas szinvonalon. Ez is mutatja a Heves Megyei Szakképzési
Centrumon beliili széles képzési paletta a gazdasagi szerepldk teljes spektrumat képes lefedni.

Az intézmény az elmult harom évben jelentds felyjitason esett at, megajult infrastrukturaval és
eszkozparkkal varja a tanuldkat. A 21. szazadi elvarasoknak megfelelo kozosségi térrel,
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korszeri eszkozokkel felszerelt tanmiihelyekkel szolgilja a képzést. A tanulok mar 9.
évfolyamon belekdstolhatnak a munka vildgaba, hiszen piaci alapon mikodé gazdasagi
egységeik részt vesznek a képzések megalapozasdban. Az infrastrukturalis, a személyi és a
technikai feltételek egyarant rendelkezésre allnak a jelenlegi és a tervezett agazati képzések
alapoktatasahoz.

Heves Megyei SZC Szent Lorinc Vendéglato és Idegenforgalmi Technikum és Szakképzo
Intézmény

Az intézményben nappali €s esti rendszerli szakmai képzés folyik Szépészet és Turizmus-
vendéglatas agazatokban. Minden korosztidly megtaldlja a szamdra sziikséges specidlis
szakmai képzést. Igaz, hogy az intézmény még rovid multtal rendelkezik (25 év), de az agazaton
beliil a szakmai megitélése és eredményessége a megyében €s a régidban is pozitiv képet mutat.
Kiemelt feladatnak tekintik a vendéglatos dinasztiak nevelését.

Az intézmény tanmiihelyei , a tankonyha, a tanétterem és a szépészeti szalonok, eszkozei,
berendezései, gépei megfelelnek a képzési kovetelményeknek.

A dualis partnerek dont6 tobbségét a kis és kozépvallalkozasok alkotjak a turizmus-vendéglatas
és a szépészet teriiletén. A turizmus —vendéglatas terén kozel 50 képzohellyel, hotellel,
panzidval, étteremmel vannak kapcsolatban.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum képzési rendszere a hatvani, a gyongydsi €s a
fiizesabonyi jarasokra lebontva:

A Heves Megyei Szakképzési Centrum intézményeiben oktatott agazatok és szakmak

jarasonként
Hatvani jaras GyGngy0si jaras Flizesabonyi jaras
Agazat Agazat Agazat Agazat
Elektronika és elektrotechnika Rendészet és kozszolgdlat Gépészet Informatika és tavkozlés
Kozlekedés és szallitmanyozas Sport Informatika és tavkozlés Gazdalkodas és menedzsment

Specializalt gép- és jarmiigyartas
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum tagintézményei — iskolainkban oktatott agazatok
és szakmak jarasonként

Agazat Szakma Agazat Szakma Agazat Szakma Agazat Szakma

Elektronika és Banyaszat és Informatika és  Informatika és

Villanyszerel& Banyamlivel& Elelmiszeripar Pék-cukrasz

elektrotechnika kohaszat tavkozlés tavkozlés

, . 3 PR Festd, mazold, Gazdalkodas és  Gazdalkodas és L. L

Elelmiszeripar Pék Epitéipar e Gépészet Ipari gépész
tapétazd menedzsment menedzsment

Epitéipar Burkold Epitipar Kémives

Kézpontifiités- és
Epiiletgépészet  gazhaldzatrendszer
-szereld
Fa- és bltoripar  Asztalos

.. Gépi és CNC
Gépészet F ’
forgacsolé
Kereskedelem lfera’zske'dslml
értékesitd

Specializalt gép- Gyartosori
és jarmlgyartas gépbedllitd
Turizmus-

F Panziés-fogadds

Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum, Szakképzo Intézmény és Kollégium

Tanuloinak tobbsége heves megyei lakos, azonban a varos elhelyezkedése lehetdve teszi, hogy
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Nograd megye mellett Pest megyébdl is fogadjanak tanulokat
hatvani intézményiinkben.

A 2020/2021-es tanévtol négy agazaton kezdodott el a technikumi képzés: egészségiigy,
elektronika és elektrotechnika, kozlekedés és szallitmanyozas, specializalt gép- és
jarmiigyartas.

Munkaerd-piaci szempontbol stabil kereslet mutatkozik a tervezett technikumi képzéseink
irant. Az oregdiak program kiépitésével folyamatos visszacsatolast kapnak képzési rendszeriik
piacképességérol.

A 2020/2021-es tanévtol kilenc agazaton kezdodott el a szakképzés: elektronika és
elektrotechnika, élelmiszeripar, épitéipar, épiiletgépészet, fa- és butoripar, gépészet,
kereskedelem, specializalt gép és jarmiijavitas, turizmus-vendéglatas agazat.

Ez a struktira megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, a tanulok (sziildk) palyavalasztasi
elvarasainak.

Jelenleg érettségire ¢éplld szakmaban: autoszerel, autdtechnikus, logisztikai ¢és
szallitmanyozasi iigyintéz6, mechatronikai technikus ¢s miiszaki informatikus, még az
érettségire nem €piild szakmak tekintetében asztalos €s villanyszereld képzés folyik. A kis- és
kozépvallalkozasok specidlis igényeit elsdsorban felndttoktatassal vagy felndttképzeéssel tudjuk
kielégiteni. Ezeknek a cégeknek segitséget fog nyujtani az 11j felndttképzesi torvény, amely a
gazdasag szerepldi szamara rugalmasabba teszi a képzéseket.
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Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzo Intézmény és Kollégium

Lorinciben taldlhato a Heves Megyei Szakképzési Centrum Marcius 15. Technikuma,
Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma, amely a hagyoményaihoz €és az adottsagaihoz illeszkedo
képzéseket inditott el, pl. a pedagogia, a sport és a szocialis agazati képzések és a mar- mar
eltiind, banyamiiveld képzés. Ez utobbi {6 dudlis parntere a MERT ZRT Visontai Banyatizeme.
A gazdasagi szereplokkel valo egyiittmiikodésiink legfontosabb szerepléi a MERT Zrt, a
COOP Zrt, Pedagogiai Szakszolgalatok ebben a jarasban.

Az Intézmény a képzési igényeknek megfelélen a Banyaszat és kohaszat, Kereskedelem,
Turizmus-vendéglatas, Rendészet és kozszolgalat, Szocialis , Sport dgazatban kinal képzési
lehetoségeket a térségben. A képzési szerkezetérdl elmondhatd, hogy egyediilallo, és
hagyomanyorz0, ezt jol mutatja az is, hogy még mindig igény van banyaszati és kohaszati
képzésre.

Heves Megyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzd Intézmény és Kollégium

Az intézmény a gyongyosi jarasban szolgalja a gazdasagi szereplok igényeit. A legfontosabb
célkitlizései konstruktiv egyiittmiikodés, a munkaerépiac képzett munkaerd iranti
igényének kielégitése. Legfontosabb partnerei a Matra Erémii Zrt, a Métrai Hegesztéstechnikai
¢és Szakképzési Kft., a Hyginett Kft. (P&G), valamint az Apollo Tyres (Hungary) Kft.

Az alapozd képzésben sajat tanmiihellyel rendelkezik a szépészet, gépészet, épitdipar, faipar,
¢lelmiszeripar, kreativ, informatika, vegyipar, sport dgazatokban. A teriileti adottsagok miatt a
Jozset Attila Technikum latja el a jards gazdasagi szerepldinek human eréforrdsanak jelentds
részeét.

A 2020/21-es tanévet6l a Honvédelmi Minisztérium egyiittmitkodésben a Centrum tamogatja
a KADET program bevezétését, felmené rendszerben a képzési palettdban megjelend
honvédelmi képzésekkel.

Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum

Az intézmény {6 profilja az informatikai és tavkozlési, illetve a kozlekedési és szallitmanyozasi
agazat. A Centrum intézményei koziil a Remenyik Zsigmond Technikum rendelkezik a
flizesabonyi jarasban a informatikai szakmai kompetencidknak a magas szintii oktatasaval. Az
informatika és tavkozlés agazatban az alapoktatas altalanos és széleskorii tudast és képesség
megszerzését biztosit az ide felvett tanuloknak. Az alapoktatds végén a tanuldk ralatassal
rendelkeznek az 4gazat minden fontos részteriiletére, ami biztositja szamukra, hogy
megalapozott dontést hozzanak arr6l, hogy melyik szakmdaban szeretnék folytatni a
tanulmanyaikat.

A Remenyikben minden agazatban a gyakorlati oktatas informatikai szaktantermekben,
korszertien felszerelt szamitastechnikai eszkozokkel torténik.
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum képzési szerkezete a 2021/2022-es tanév adatai
alapjan:

Gépipari agazati képzés 3 intézménylinkben folyik, ahol jelenleg 1661 tanulobol 457 f6 vett
részt gépészeti agazati okatatasban, ami az Ossztanuloi 1étszam 22%-a.

Ez szamunkra azt jelenti, hogy képesek vagyunk, lesziink kiszolgalni a jarasok gazdasagi
szerepldinek igényeit.

A képzési megujulas soran az egyes intézményekben a tanuldi gyakorlati foglalkoztatas formai
is atalakuléban vannak: megnétt a csoport- és projektmunka szerepe az oktatasban, az
egyéneknek nagyobb beleszolasuk van munkajuk tartalmaba, ez pedig megnoveli a kreativitas
szerepét és az egyéni feleldsség szintjét is. Az informacids és kommunikécios technologiai
(IKT) tudés felértekelddik, a szamitdgép haszndlatanak elterjedése, az internet pedig a
foglalkoztatast a korabbindl rugalmasabba ¢és innovativabba teszi.

A szakképzésnek egyszerre kell megfelelnie a jelen kihivasainak, eldre 1atni a jovo lehetdségeit,
mindezt ugy, hogy kdzben meg kell kiizdenie azzal, hogy a szakképzés perspektivaja a lakossag
széles rétegeiben a korabbi évtizedekben leértékelddott. Korabban dontden tanulasi kudarcos,
motivalatlan fiatalok sora keriil be a szakképzési rendszerbe. A magas bukasi és lemorzsolodasi
arany f6leg ennek volt kdszonhetd. Sajnos még ma is jelentds hanyadban vannak olyan fiatalok
a szakképzésben, akik a hagyoméanyos pedagdgiai rutinnal nem oktathatdak.

A képzési tartalmak és a képzési szerkezet teljes korli megujitdsanak folyamatossiga és a
megkezdettek folytatasa ahhoz sziikséges, hogy a helyi munakerdigényeket ki lehessen
elégiteni. Az oktatasnak - szakképzésnek 1épést kell tartania a gazdasagi fejlodéssel, igazodva
Eger varos ¢és Heves megye fejlesztési iranyaihoz. Ehhez mindenképpen sziikséges, hogy a
Heves Megyei Szakképzési Centrum fejlédése dinamikus legyen, folyamatosan novekedjen a
diakok 1étszama.

A képzési szerkezeti atalakulasanak tovabbiakban is az elsodleges iranya, hogy

e segitsiik a célkorosztaly tudatos szakmavalasztasat, a szakmai hivatastudat kialakitasat,

o segitsiik a felndttképzés terén a hozzank jelentkezOknek a magas hozzdadott értéki
tudast és 1y életut kialakitasat,

e képzési monitoring végzése €s az inaktiv, de munkaképes eréforrds bevonasa az Uj
képzési programokba,

e igazodjunk a XXI. szazad munkaerd-piaci kdvetelményeihez, a technoldgiai és digitalis
megujulashoz,

o képzéseinket a gyakorlati tanulasra €pitsiik,

a szakképzés €és a gazdasagi szféra kozotti egylittmiikodés erdsitésére alapozva.

Fontosnak véljiik, hogy messzemenden hozzédjaruljunk Eger varosanak, annak sziikebb és

tagabb térségének, a teljes megyének az innovativ szemléletformalasahoz, az innovacidra —
digitalis technologiara nyitottabb, érzékenyebb generaciok neveléséhez.
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Képzési palettank atalakulasa megkezdddott a célirdnyos programok inditdsaval a rugalmas
tanulasi utak bevezetése mellett, elindultak az:

e Orientécios fejlesztési programok,

e Dobbanto program — kiemelten egy szakképzd intézményiinkben,

e Miihelyiskola program — kiemelten egy szakképz6 intézményiinkben.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum tudaskozpont 0j iranyanak megteremtéséhez
olyan szakképzési téma- és képzési teriiletek (szakok és szakmak, szakemberképzés)
koncentralasara van ma mar sziikségiink, amelyek megalapozzak és tamogatjak a:
- mindségi turizmus- és gasztrondmia teriiletére vald bekapcsoldodasunkat,
o részben alap oktato és képzo kdzpontként,
o részben szakmijukban ,mesterként” tevékenykedOk részére tovabbképzo
kozpontként,
- az 0j technologidkat és szolgaltatasokat alkalmazd szakmai tananyagok alapjan Uj
képzési szakteriiletek bevezetését készitjiik elo,
o az egészséges ¢életmdd, a sport- és rekredcioszervezés, egészségfejlesztés alap-
¢s szakmai képzésébe valo becsatlakozassal
o a digitalis és robot technologidkra épiilé technikus képzés szdmos szakmai
terlileten
o digitalis irastudas fejlesztése minden dgazati képzésben
- feln6ttképzés €s iskolarendszeren kiviili szakképzésben valo aktiv részvétel.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum kiemelt feladatnak tarja a hatranyos helyzeti
fiatalok ¢és felndttek felzarkoztatasat, szakmahoz segitését, amelyet a mihelyiskolai és a
dobbant6 programokban valositja meg.

Tanulol kozel 68%-a a heves megyei TOP 50-ben szereplé valamelyik vallalkozasnal, vagy
KKV-nal kezdi meg a jovoben épiteni szakmai karrierjét.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum infrastruktiurajanak — fejlesztési koncepcidojanak,
fejlesztéseinek és palyazatainak bemutatasa

A szakmai fejlesztés tamogatasaként az infrastrukturalis fejlesztést is tovabb kell folytatnunk
az intézményrendszeriinkben, kiemelve az 0j szakmai — képzési szerkezetre vald
megfeleléséget. A képzés — szerkezeti megujulasa azonban az infrastruktira megfeleld
szinvonalu biztositasa nélkiil nem megvaldsithato. Felismerve ezt a sziikségletet és tapasztalva
a valosagot, a Heves Megyei Szakképzési Centrum kiemelt feladataként kezeli intézményei
infrastruktirijanak €és IT rendszereinek fejlesztését, legyen sz6 akér sajat forrasrol, akar
Eurdpai Unids finanszirozast palydzatokrol. Ennek jegyében az elmult években szdz millios
értekben ujultak meg jellemzéen az Onkorményzat fenntartdsiban / tulajdonaban 1évo
épiileteink.
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Intézmény _infrastrukturalis fejlesztési koncepcidja (fenntarthatosag és teriileti igények
fiiggvényében, jovOkép kialakitasa)

A szakképzési centrum egyik f0 feladata a fenntarthatdsag, a hatékonysag, a gazdasagossag €s
a mikodoképesség biztositasa. Ehhez a munkatarsakban is kialakult az intézményért felelds, a
hagyomdanyos oktatdi szerepen tilmutatd intézménymenedzseld szemléletet, a bevétel-noveld
tevékenységre valdo motivacio. Mindazonaltal vannak olyan nagyobb volumenli vagy olyan
miuszaki teriiletet érintd beruhdzéasok, amelyeket a Heves Megyei Szakképzési Centrum
koordinal kézpontilag. A Heves Megyei Szakképzési Centrum eszkozeinek és épiileteinek nagy
része onkormanyzati tulajdon, melyet a szakképzési centrum vagyonkezelésbe kapott. Minden
érintett Onkormanyzattal megkotésre keriiltek a vagyonkezelési szerzédések.

Helyzetértékelés az atvételtél napjainkig

A szakképzési centrum létrehozasat megel6zOen és az intézményi atvételek (2015) el6tti
forrasok hidnya miatt nagyon héattérbe szorultak a targyi eszkdzok beszerzései, valamint a
felyjitdsok, nagy volt az amortizdci6. Az elhasznalédas folyamata az immateridlis javak,
valamint az informatikai eszkdzdk esetében volt a legszembetlindbb, de lehangold volt a helyzet
az egy¢éb gépek berendezések vonatkozasaban is.

A mindségi szakemberképzéshez a kornak megfeleld eszkoz és felszerelés biztositasa
elengedhetetlenné valt, ezért a tobb éve elhasznalddott, ,,0”-ra leirt eszkdzparkunk folyamatos
fejlesztését megkezdtiik.

Sajnos, a nyolc intézménybdl tobb épiiletben mar hossza évek 6ta nem voltak jelentds
felyjitasok, csak minimalis karbantartdsi tevékenységek folytak a fenntarthatosag és a
hasznalhatosag, miikodés biztositasa érdekében. Sok esetben mar csak olyan mértéki
beavatkozas elképzelhetd mindezek ismeretében, amelynek soran szerkezetileg kell
visszabontani a meglévé épiileteket, vagy azok helyiségeit, és mintegy ujként ujra ki kell
alakitani — mindez persze komoly anyagi forrast igényel.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum nagyaranyu tudatosan felépitett fejlesztésekbe kezdett
az elmult években, hiszen a centrum intézményeiben elengedhetetleniil sziikségesek a feltjitasi
karbantartasi munkalatok ahhoz, hogy az épiiletek és a benniik folyd oktaté munka a mai kor
szinvonaldnak megfeleljen. Az évek ota elmaradd intézményi épiilet feltjitasok (homlokzat,
tetd-felujitas, nyilaszarok felujitasa, szerkezeti javitdsok) az esetek nagy részében nem torténtek
meg, igy az egyes éplileteink nem halaszthatok tovabb.

Karbantartasi, szinten tartasi és fejlesztési koncepcio

A centrumban az egyes szakképzd intézmények vezetdinek elsddleges jelzérendszerének
kdszonhetden és helyismereti szerepére alapozva a Beruhazasi, Miiszaki és Uzemeltetési
Osztaly koordinalja az ¢éplletfeljitasi €s karbantartasi, beruhdzasi munkalatokat. A
Projektkezelési és Informatikai fejlesztési Osztaly feliigyeli a palyazatokat és az IT
fejlesztéseket.

A 2015. évi indulastol kezdve szisztematikusan felépitett rendszernek koszonhetéen az elmult
¢vekben minden fejlesztést tigy hajtott végre a centrum vezetése, hogy annak egységes célja és
koncepciodja van:
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e a balesetvesz¢€ly azonnali elharitasa az épiileteken (érintésvédelem, villamvédelem...),

e ¢lhetdbb, jo energiahatékonysaggal miikodo épiiletek biztositasa,

e cgységes, 24 oraban, a hét minden napjan (24/7) elérhetd IT rendszer alkalmazésa,

e az ¢piiletekben talalhato vizesblokkok egységes szinvonalu kialakitasa,

e cnergiatakarékossag szempontjabol a lehetd legtobbet tegyiink meg (viz-, aram-,
gazfogyasztas csokkentése),

e mindségi ¢és modern oktatds legyen elérhetd a digitalis oktatdsi rendszereknek
kdszonhetden.

Szakképzo intézményi felujitasok:

Heves Megyei Szakképzési Centrum Bornemissza Gergely Technikum, Szakképzé Iskola
és Kollégiumban:
,»B” épiilet kazanjainak cseréje.
- informatikai terem felujitasa,
- bejarati ajtok cseréje.
- szerverterem nyilaszardinak cseréi,
- kamerarendszer teljes felujitasa.
- tanszerviz nyilaszaro cserék,
- kollégium elsé emelet helységeinek folyosojanak feltjitasa.
- kollégiumi vizesblokkok feltjitasa.
- kozponti tanmithelyben, kdzponti stiritett levegds rendszer kialakitasa, valamint a
tanmiihely tet6zetének cseréje.
Heves Megyei Szakképzési Centrum Sarvari Kalman Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium, Pozsonyi utca épiiletében:
Az épiiletet rendkiviil leamortizalt allapotban kaptuk meg, mely megujitisanak
eredménye a belsotér megszépiilése és hasznalati komfortjanak jelentos emelkedése.
- szennyvizcsatornarendszer felujitasa
- vizesblokkok feltjitasa
- nyilaszaro cserék,
- kozosségi tereket megljitasa.
- iskola épiiletében, folyosok tlizveszélyes falburkolatainak cseréje.
- tornaterem ¢és kollégium lapostetdinek vizszigetelése
Heves Megyei Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzo Iskola,
Kollégium és Konyvtar:
- iskolaban kozosségi terek, (folyosok, aula) festése,
- kollégiumban részleges kiilsd €s belso nyilaszaro cserék
- illemhelységek feltjitdsa megtortént,
- kollégiumi szobdk vilagitasanak korszeriisitése
- kollégium melegvizét biztosito tartalyok cseréje
Heves Megyei Szakképzési Centrum Jozsef Attila Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium:
- foldszinti ndi-férfi vizesblokkok felujitasa
- csapadékviz gylijtovezetek cseréje
- kamerarendszer fejlesztése

19



Heves Megyei
Szakképzési Centrum

Heves Megyei Szakképzési Centrum Damjanich Janos Technikum, Szakképzoé Iskola és
Kollégium:

- kollégiumi vizesblokkok, folyosok felujitasa
Kerekharaszti tanmiihely:

- villamos halozatot felujitasa

- autdszereld muhelyrész szekcionalt kapujanak cseréje

Heves Megyei Szakképzési Centrum Marcius 15 Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium:
»B” épiilet:
- Tornaterem felujitasa, (hdszigetelés, vizigetelés, nyildszard cserék, valamint
sportpadlo cseréje, vizesblokkok felujitasa).
»C” Kastélyépiilet:
- teljes flitési rendszer cseréje
- kollégiumi vizesblokkok felujitasa
- alagsori kozdsségi terek megtjitasa
Heves Megyei Szakképzési Centrum Remenyik Zsigmond Technikum:
- teljes flitési rendszer cseréje
- tornaterem és 0ltozok felujitasa
- belso ajtok cseréje

FEJLESZTESEK:

Az ¢épiiletfejlesztések elsésorban a GINOP program keretében valosultak meg, melyek
eredményeként korszerli kozosségi terek €s tanmiihelyek jottek 1étre.

- A fejlesztések kozott nagy jelentdséggel bir a korszerli tanmiihelyek kialakitdsa, bovitése,
fejlesztése, a gyakorlati képzéshez sziikséges elavult eszkozok, gépek cseréje, ujak
beszerzése, ezaltal a szakképzésben résztvevd didkok a kornak megfeleld gyakorlati
képzésben részeslilhetnek. Az internet a szamitogépes helyi halozat az évtizedek soran
eloregedett, megbizhatatlanna valt. A vezetékek fizikai cseréje, az aktiv 6sszegz6 eszkozok
cseréje optimalis halozat tervezéssel elengedhetetlenné valt. Az informatikai fejlesztések a
centrum egészeére nézve iddszerlivé valt.

- Epiiletek komfortossdga érdekében, a nyari munkavégzést segitendd, jelentés mértékben
bdvitettiik a klima berendezések szamat, mely elérte a kivant mennyiséget.

- Tekintve, hogy a DOS (Digitalis Oktatési Stratégia) megvalositasa és alkalmazasa kiemelt
kormanyzati cél, elkotelezettek vagyunk az irdnyban is, hogy az intézményeinkben ne csak
bemutathassuk, hanem meg is ismertethessiik didkjainkkal a modern oktatastechnologiai és
IT eszkozoket. Minden szakképzd intézményilink mar most is rendelkezik érintéképernyds
interaktiv LED tablaval, hozza kapcsolhat6 tabletrendszerrel €s digitalis oktatasi csomaggal,
valamint 2018 szeptemberétdl sajat fejlesztési digitalis tananyaggal is oktatjuk didkjainkat.
Azonban ezek a rendszerek sajnos akadozva miikddnek, a didkok kozotti digitalis
kommunikéacié az oOran ¢és azon kiviil is megszakad, ezért sziikséges a halozati
gerincfejlesztés.
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Az informatikai eszk6zok beszerzései keretében az egész intézményrendszerben a teljes IT
megujult, a wifi és halozatfejlesztések korszertien, minden igényt kielégitéen biztositjak a
informatikai €s infokommunikacios igényeket. A Centrum az elmult években folyamatosan
korszerisitette a szakképz06 intézményinek butorzatat, elsdsorban a kollégiumok és tantermek
elhasznalodott berendezéseit ujitotta fel. A fejlesztésben minden szakképzd intézmény
részesiilt.

A Centrum az elavult gépjarmi parkjanak megujitasaként 3 db személygépjarmiivet és egy db
kisbuszt (18+2 ) vasarolt.

Szakképzo intézményi fejlesztések:

Heves Megyei Szakképzési Centrum Bornemissza Gergely Technikum, Szakképzo Iskola
és Kollégiumban:

- GINOP DKA labor, és légtechnika
Heves Megyei Szakképzési Centrum Sarvari Kalman Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium:

- GINOP fejlesztések,
Heves Megyei Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzo Iskola,
Kollégium és Konyvtar:

- Fogaszati szaktanterem kialakitasa

Heves Megyei Szakképzési Centrum Jozsef Attila Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium

- Gumiipari €s vegyipari tanmithelyek kialakitasa ¢s eszkdzeinek beszerzése

- egyéni gazellatas biztositasanak kialakitasa, kazanhazi levalas
Heves Megyei Szakképzési Centrum Damjanich Janos Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium:

- GINOP DKA labor
Heves Megyei Szakképzési Centrum Marcius 15 Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium:

- Lovész palya kialakitasa,

- rekreécios kondipark kialakitasa,

- fedett buszvaroé és gépkocsitarolo kialakitasa

- tavfeliigyeleti rendszer kialakitasa

- térfigyeld kamerarendszer bovitése
Heves Megyei Szakképzési Centrum Remenyik Zsigmond Technikum:

- kiils6 kozosségi tér kialakitasa

- kerékpartarold kialakitasa

Epiiletkarbantartasi és IT koncepcié

A 2015. évi indulastdl kezdve a szisztematikusan felépitett rendszernek kdszonhetéen az elmult
években minden fejlesztést Gigy hajtottunk végre, hogy annak van egységes célja, amely mara
nagyrészt meg is valosult. Ennek eredményei, hogy intézményenként az elézéekben leirva
részletesen olvashatoak.
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e abalesetveszély azonnali elhéritdsa az épiileteken (érintésvédelem, villamvédelem, stb.)

o ¢lhetdbb, jo energiahatékonysaggal miikddo épiileteink legyenek

e cgységes, 24 oraban, a hét minden napjan (24/7) elérhetd IT rendszeriink legyen

e az ¢piiletekben talalhato vizesblokkok egységes szinvonaluak legyenek

e cnergiatakarékossag szempontjabol a lehetd legtobbet tegyiink meg (viz-, aram-,
gazfogyasztas csokkentése)

e mindségi €s modern oktatds legyen elérhetd a digitalis oktatasi rendszereknek
kdszonhetden

e mindségi kozdsségi terek kialakitasa

A felsoroltak alapjan lathato, hogy egyszerre tobb teriileten kezdtiik meg a fejlesztéseket, kis
1éptékben, de mégis egységes koncepcidt képviselve. A Heves Megyei Szakképzési Centrum
szakképz0 intézményei 16 telephelyen a megye 5 telepiilésén helyezkednek el. A foldrajzi
tavolsagok mellett a miikddtetett épiiletek miiszaki allapota jelentds napi kihivasokat teremt.
Tekintve, hogy 8 intézményiink van jelenleg, minden intézményhez minimum 3 épiilet tartozik
plusz a kiilsd helyszinek, béven van tennival6. Ehhez azonban a kovetkezd 5-10 évben jelentds
forrasra lenne sziikség, hiszen az azonnali hibaelhdritdsok, karbantartasok (pl.: beazasok,
villamkarok, épiiletszigetelésbol adodo problémak, falvizesedés, fiitési rendszerek problémaja,
melegvizellatas, érintésvédelmi problémak) beruhazasi értéke ugy csokkentheté minimalisra,
ha egyszerre egy nagyobb teriiletet rendbe tesziink. A beruhazasoknal kiemelkedden fontos a
z01d, megtériilo energia beépitése, egybekotve a szigetelési munkalatokkal, hiszen igy azonnal
jelentds energiamegtakaritas és ezaltal kiaddscsokkenés jelentkezik. Toreksziink arra, hogy a
lehetd legtobbet és legjobbat hozzuk ki magunkbdl a fejlesztések tekintetében is.

Az utdbbi 6 évben jelentds erdfeszitések tettiink az elhasznalodott épiiletrészek, azokat
mukodtetd miszaki eszk6zok karbantartasdban, az udvarok, kiilsé kozosségi terek, parkok,
iiltetvények gondozasban, potldsban. Minden erdfeszitéseink ellenére folyamatosak az
elhasznalodasbol és a korabbi karbantartasok hianyossaga miatti azonnali beavatkozasok.

Az intézményeink egyik f6 hianyossaga, hogy az ingatlanok nyilaszar6i, homlokzatai, ill. az
épiiletgépészete elamortizalodott. A nyilaszardk elavultak, energiatakarékossagi okokbol is
sziikséges a nyilaszarok cseréje. Fuitési rendszerek (kazanok cseréje) korszertlisitésére is nagy
hangstlyt kell forditani, hogy sok esetben a miikodoképességet fenn tudjuk tartani. Megoldast
jelenthet a megujuld energia kiépitése (napkollektorok, napelemek), melyhez a palyazati vagy
egy¢b forrasok elengedhetetlenek.

A mindennapos tizemeltetés része a kozmiivek ingatlanon beliili részeinek karbantartasa. Az
elavult villamoshal6zatok, viz €s csatornahaldzatok, a hokozpontok, tlizjelzok, épiiletbiztonsagi
eszk6zok folyamatos karbantartast és szakmai ellendrzést igényelnek, melyek szakosodott
karbantartoinkkal, vagy kiilsé szakcéggel végeztetiink el. A belsd komfortérzet javitasa
érdekében apro 1épésekkel haladhatunk, melyek tobbsége 6nerébdl valosul meg.

A torvényi eldirasokat betartva a miiszaki feliilvizsgalatokat teljes kortien elvégeztetjiik.

A termeld egységeinket ellatjuk korszerii eszkozokkel, valamint biztositjuk zavartalan
milkddésiiket, melynek koszonhetéen az intézményeinek szolgaltatdsaval partnereink
elégedettek.
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A fejlesztések kozott elsddleges prioritassal bir a korszerti tanmiithelyek kialakitasa, bovitése,
fejlesztése, a gyakorlati képzéshez sziikséges elavult eszk6zok, gépek cseréje, ujak beszerzése,
ezaltal a szakképzésben résztvevd didkok a kornak megfeleld gyakorlati képzésben
részesiilhetnek. Az internet a szamitégépes helyi héalézat az évtizedek soran eloregedett,
megbizhatatlanna valt. A vezetékek fizikai cseréje, az aktiv 0sszegzd eszkozok cseréje
optimalis halozat tervezéssel elengedhetetlenné valt. Az informatikai fejlesztések a centrum
egészére nézve idOszertiivé valt.

Digitalis infrastrukturalis valtoztatasi tervek bemutatiasa, a képzési kapacitasok és a
képzési szerkezeti valtozasok figyelembevételével

A centrum az informécidtechnoldgiai beruhdzasok és fejlesztések terén is jelentds 1épéseket tett
az elmult években. Kiilonb6zo témakori IT beszerzéseinket egységes fejlesztési cél szerint
koordinaljuk. Fontosnak tartjuk, hogy olyan egységes, védett, kiberbiztonsagi szempontbol is
megfeleld informatikai rendszert hozzunk létre, amely a 21. szdzadban minden koriilmény
kozott stabilan képes helytallni.

Alapvetden az alabbi célokat definialtuk IT rendszerelképzeléseink soran:
» Didk, sziil6 és pedagdgus orientacio,
* Biztonsagos miikodeés,
» A gazdalkodas egyenstlya,
* Rendelkezésre allas,
» Egyszeri, egykulcsos hozzaférés a rendszerekhez.

Az IT céloknal az alabbi sulypontokat helyeztiik eldtérbe:

* Fokozni kell az informatikai rendszerek biztonsagat, ide értve a virusvédelmet,
tdmadasok elleni védelmet (ransomware, spyware, nulladik napi védelem,
tartalomsziirés, GDPR megfeleldség);

+ Javitani és egységesiteni kell az asztali szamitogép allomanyt, béviteni kell a kdzponti
szervert, bOviteni illetve kialakitani sziikséges a kozponti épiiletben és minden
intézményben kiilon szerverhelyiséget, megfeleld aramellatassal és hiitési kapacitassal;

« Javitani kell az informatika/digitalis IKT eszk6zok munkamoddszereit, pl. fejlesztési
modszertanok tudatos alkalmazasaval, a rendszerdokumentacidk Osszeallitasaval,
pedagbgus és tanuldi tovabbképzésekkel,

* A végfelhasznalok szamara magas szintli timogatast kell biztositani (IT HelpDesk),
ezzel is segitve a szervezet informatikai kultirdjanak fejlodését;

* A digitalis tananyagfejlesztés soran az elmult években tobb ezer tananyagot
digitalizaltunk és dolgoztunk ki, melyeket az interaktiv tdbladinkon tudunk is hasznalni.

A kiildetést megvalodsito futd vagy inditando projektek koziil a legnagyobb koltségkihatdssal az
alabbiak jartak, melyeket mind megvalositottunk:
» Szerverszobak kialakitasa,
+ Interaktiv oktatocsomagok (LED tablak, tablet eszkozok és szoftver) beszerzése az
oktatashoz és a tananyagfejlesztéshez,
* Adatatviteli hal6zat megerdsitése, kiépitése.
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Minden intézményiinkben IT infrastruktira felmérést végeztink 2017 nyardn ¢és ennek
eredményeképpen allitottuk Ossze az IT eszkdz és infrastruktira fejlesztési tételeket. Az
Osszeallitott lista csak az els6 alappillére volt mindannak, amit terveztiink a kovetkezo 5 évben.

A helyzetfelmérés alapjan a 8 intézmény esetében elmondhatod volt, hogy az iskolak és a
kollégiumok esetében is a wifi lefedettség teriiletileg a 3-5%-ot érte csak el korabban, nem volt
megfeleld informatikai védelem — tartalomsziird, virusvédelem és titkositdsi védelem a
tamadasok, IT behatolasok ellen. A szerverek elavultak, lasstak, a rajtuk futd operacios
rendszerek mar nem tudjak kiszolgalni a modern oktatdshoz hasznalt szoftvereket, operacios
rendszereket az igényeknek megfeleld mértékben. A haldzati gerine szintén elavult, lasst, a kor
technologiai igényeinek nem felel meg. A felmérés alapjan Keriilt kialakitasra az IT eszkoz
és infrastruktura fejlesztés — figyelembe véve a hosszu tava célok megvaldsithatosagat —,
mely révén a wifi lefedettség mostanra elérte a 100%-os teriileti lefedettséget és a
szerverek, operacios rendszerek, a munkaallomasok, digitalis IKT eszkozok és a rajtuk
futo IT biztonsagvédelmi szoftver is megfelel a kor kovetelményeinek.

Tekintve, hogy a DOS (Digitalis Oktatasi Stratégia) megvaldsitdsa és alkalmazasa kiemelt
kormanyzati cél, elkotelezettek vagyunk az iranyban is, hogy az intézményeinkben ne csak
bemutathassuk, hanem meg is ismertethessiik didkjainkkal a modern oktatastechnoldgiai és IT
eszkozoket. Minden intézményilink mar most is rendelkezik érint6képernyds interaktiv LED
tablaval, hozzéa kapcsolhato tabletrendszerrel és digitalis oktatasi csomaggal, valamint 2018
szeptemberétOl sajat fejlesztésti digitalis tananyaggal is oktatjuk didkjainkat.

A DOS 6. pontja, a szakképzés

A DOS 6.1.2 pontjaban taldlhatdé SWOT elemzés a gyengeségeknél kiemeli tobbek kozott a
szaktanarok informatikai felkésziiltségének hidnyat, a kevés digitalis tananyagot, tévhiteket az
e-learningrdl, technikai hianyossagokat. A Heves Megyei Szakképzési Centrum 2018. els6 és
masodik negyedévében, 2018. junius 30-ig elkészitette elsd — részben — digitalis tananyagat
,Munkavédelem” témakorben, melynek tananyagfejlesztésébe 4 intézményét vonta be. A
tananyagot egy tananyagtervezo keretrendszerben (Learning Management System) alakitottuk
ki és tettiik interaktivva. Az elkésziilt tananyag alkalmas arra, hogy a digitalis, 4K felbontasu
interaktiv érintdpaneles oktatotablan futd szoftveren keresztiil feladatokat oldjanak meg a
didkok a tandr iranymutatdsaval, a tandr altal elkészitett tananyaghoz kapcsolodéan. A
tablakhoz 36 db 10.17-os tablettel, vagy sajat mobiltelefonjaikkal (sajat eszkoz oktatasba
torténd bevondsaval) tudnak online csatlakozni a felhd alapu rendszerhez (digitalis
megosztottsag — digital divide). Ez a felndttképzésben is hasznalhato, hiszen a tananyag otthon
is elérhetd (blended learning vagy e-learning oktatdsi formaban), amely akar a nyelvi
képzéseknél is hatalmas elonyt jelent, nem beszélne az idegen nyelven torténd specialis szakmai
tertileten torténd oktatasrol. Ez a fajta pedagogusi és tanuloi hozzaallas mintegy kikényszeriti a
digitalis eszkdz hasznalatat mindkét félnél, igy megfeleld tovabbképzés és magyarazat esetén
az altaldnos digitalis kompetencia elegendd alapnak bizonyulhat, hogy az ismeretszerzés ilyen

moddon is elvarhaté legyen a tanuldsba bevont személytdl, javitva munkaerdpiaci pozicidit
(DOS 6.3 pont).

A 6.4 pontokban megfogalmazodé igények, mint pl. a digitalis kompetenciafejlesztést timogatod
szakma specifikus tananyagok fejlesztése a kovetkezd években megvalosithato a fentebb leirt
eszkozokkel, ezért tervezziik boviteni ilyen iranyban (is) az eszkdzparkunkat. Tekintve, hogy

minden intézménylink mar most is rendelkezik az 1j tipust interaktiv oktatdcsomagokkal,
24



10,3

Heves Megyei
Szakképzési Centrum

lehetdségiik van ra, hogy elérjék egymas feltoltott digitalis tananyagait a felhdben, meg tudjak
osztani egymassal a kollégak, és adott esetben at tudjak alakitani azok tartalmat és kinézetét,
igy biztositva, hogy a tananyag ne avuljon el par év alatt. Projektjeinkben minden esetben, ahol
lehet, célként fogalmazzuk meg a pedagdgusok és az IT szakembereink tovabbképzését, hogy
minél szélesebb korben alljon rendelkezésre az a tudas, amely sziikséges a miikodtetéshez.
Ebbdl kovetkeztetve létrehoztunk egy olyan egységes IT csapatot (HelpDesk Center) az
intézmények informatikusaibol, amely képes az alabbiakra minden intézményben:
* IT segitségnyujtas mind a haldzati eléréseknél, mind a szoftverhasznalatnal,
« telefonos segitségnyujtas az intézményekben vagy azon kiviili képzési helyszineken (pl.
tanmuihelyekben),
« didkoknak, tanaroknak (felhasznaloknak) IT incidens bejelentési lehetdség
kibertdmadasok vagy nem kivant tartalmak megjelenitése esetén.
Nagy hangsulyt fektetiink a W3C WCAG 2.0 szabvanyu akadalymentesitésre, toreksziink arra,
hogy minden weblapunk ¢s digitalis oktatasi platformunk 2022-ig egységesen megfeleljen
ennek a szabvanynak.

Tovabbi megvalositando elképzelés, hogy a digitalis tartalmakat egyszeriien, konnyen, gyorsan
tudjunk megosztani intézményeinkben a nagyképernyOs feliileteken. Ennek érdekében
minimum 42”-os LED megjelenitoket (TV) helyeznénk el intézményeink kozosségi tereiben,
amelyeken a didkok és/vagy kozpontilag szerkesztett tartalmak (kisfilmek, szakmai videok,
sajat szakmareklamok, stb.), kozérdekii vagy fontos informaciok jelenitheték meg. Ehhez stabil
IT gerinchaldzatra van sziikség, amelyet meg tudtunk teremteni.

A jovbben tovabbra is kiemelten kezeljiik az IT fejlesztéseket, van ilyen iranyu, szakmailag
nagyon komoly projektfejlesztési tapasztalatunk, igy mindent megtesziink majd annak
érdekében, hogy a megfeleld, XXI. szdzadi IT kiszolgal6 infrastruktira mindenben megfeleljen
a kor kovetelményeinek, ¢és a kozOsségi tereink, informatikai oktatotermeink ¢€s tanari
szoftvereink stabilan és gyorsan miikddjenek a fejlesztésnek koszonhetden. Ez a fejlesztés az
iskolai lemorzsolodas csokkentésében és a Heves Megyei Szakképzési Centrum, mint
innovativ, modern képzOhely tudatositdsaban is komoly szerepet jatszik.

Palyazataink

Jelenleg 23 palyazatunk van fenntartdsi idészakban, két projekt van zards alatt, kettd pedig
megvalositas alatt, nem szdmitva ide az iskoldkban megvalosulo ERASMUS projekteket. Ezen
palyazatok Osszértéke kozel 2 Mrd Forint. Palyazatainkban toreksziink arra, hogy
komplexitdsuknak megfeleléen hangsulyt kapjon didkjaink €s pedagdgusaink fejlesztése,
képzése, valamint iskolaépiileteink megujuldsa akar kisebb, akar nagyobb részletekben.

A sajat, tobb intézményt érintd projektek tekintetében tobb célfeladatra, de mégis
szisztematikus egymadsra épiilésre toreksziink. Fontos kozponti elem a kiilonféle palyazati
fejlesztésekben az informatikai infrastruktura megalapozasa €s az arra épiilé szolgaltatasi
rendszerek kore, mint pl. a digitdlis tananyagfejlesztés, az informacidaramlas eldsegitése
digitalis multikijelzds informacids tablarendszerekkel, e-learning, digitalis nyelv- és
szakmaoktatas, de terveziink komplex, intézményi és kozponti szerverterem beruhazast is.
Mindemellett olyan energiahatékonysagi beruhazasok megvalositasara is toreksziink, amelyek
épiileteink mindegyikében jovObe mutatd €és hatékony energiafelhasznélast és megtakaritast
tesznek lehetdve, pl.: gazkazancserék, melegviz tarolo és fiitési rendszerek cseréje, felujitasa,
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megujulod — z6ld — energia hasznalata (napkollektorok, fotovoltaikus rendszerek). Ilyen tipusu
beruhdzasoknal nagy sziikség lenne palyazati forrasokra.

Palyazati fejlesztési céljaink:
o Infrastrukturalis fejlesztések az intézményeinkben megyei szinten
Kollégiumok felyjitasa
Iskolai kozosségi terek kialakitasa, fejlesztése, megujitasa
Nyilaszarok cseréje, szigetelések, energiatakarékossagot szolgald beruhdzasok
Informatikai fejlesztések minden intézményben a Digitalis Oktatasi Startégianak
megfeleltetve
o Digitalis informacios pontok kialakitasa

o O O O

Jelenlegi Heves Megyei Szakképzési Centrum szintii projektjeink:
Megvalositas alatt allé projektek — képzésre vonatkozé palyazatok

e GINOP 5.1.1 - Ut a munkaerépiacra

e GINOP 5.2.1 — IGR képzései

e GINOP 6.1.1 - Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése
e GINOP 6.1.2 - Digitalis szakadék csokkentése

o Ezek keretében 92 képzést bonyolitottunk le 1550 {6 részvételével.

Megvalositas alatt allé projektek — tamogato szolgaltatasok

e GINOP 5.255 - 16 Gyakornoki program — tamogaté szolgaltatasok
projektidd: 2016. 08. 01 —2021.12.31. — Eger a régiokozpont

A projekt a szakképzési centrumok konzorciumi egyiittmiikodésében valosul meg a hat
konvergencia régio teriiletén, konzorciumvezetd a GyOri Szakképzési Centrum. Minden
régidban egy szakképzési centrum régiokozpontként miikodik, €s tagja a konzorciumnak. Az
Eszak-magyarorszagi Régioban a Heves Megyei Szakképzési Centrum konzorciumi
tagként koordinélja a projektet, egyiittm{ikod6é partnerként bevonva a régié mas szakképzési
centrumait: Borsodban a Miskolci Szakképzési Centrum, az Ozdi Szakképzési Centrum és a
Szerencsi Szakképzési Centrum, Nogradban pedig a Salgotarjani Szakképzési Centrum a
partneriink.

Feladatunk a GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki program pdlyakezddk timogatdsdra elnevezési
projekt népszeriisitése a célcsoportok (vallalkozok és palyakezdd fiatalok) korében, illetve egy
orszagos adatbazis 1étrehozasa a kapcsolatteremtés megkdnnyitése céljabol. Tovabbi feladat a
nyertes vallalkozasok adminisztracids segitése a tdmogatési idészak alatt. 2017 kdzepétdl uj
feladatként az egész IGR projektrdl kell tajékoztatnunk a fiatalokat és a vallalkozésokat,
valamint létre kellett hoznunk és miikddtetniink egy IGR informécids pontot is.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum 10 munkatarsa vesz részt a projektmunkaban, a 3 {os

menedzsment tagjai: Fabri Eufrozina kancellar a szakmai vezetd, Gyuris Sandor a pénziigyi
menedzser és Szoke Csilla a projektmenedzser.
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A régid szakképzési centrumai — kezdetben 9, mara 6 fovel - egylittmikodo partnerként vesznek
részt: Miskolci Szakképzési Centrum, Ozdi Szakképzési Centrum, Nograd Megyei Szakképzési
Centrum, Szerencsi Szakképzési Centrum. A létszamcsokkenés oka, hogy a projekt eldre
haladtaval csokkent a megvalositasban résztvevo vallalkozasok szama.

A centrumokkal éves terv alapjan dolgozunk, az egylittmikodés gordiilékeny. A
partnercentrumoknal tobbszor volt személycsere, ezek azonban nem okoztak gondot a
projektmunkdéban.

Evente négy alkalommal tartunk regionalis megbeszéléseket, kettét Egerben, 1-1-et valamelyik
partnercentrum székhelyén, 2020-ban és 2021-ben azonban a jarvanyhelyzet boritotta ezt a
rendet, 2020-ban csak egy megbeszélést tartottunk személyesen, 2021-ben aug. végére
terveziink egy talalkozot.

Kivalo a kapcsolatunk a konzorciumvezetd Gyodri Szakképzési Centrummal, téliikk minden
szakmai segitséget megkapunk az eredményes munkdhoz.

A projekt keretében két alkalommal eszk6zbeszerzésre is sor kertilt.

e 2016 végén a projektben dolgozok részére egy-egy laptopot biztositottunk. A régid 6t
centruma egy-egy asztali gépet, projektort ¢&s fényképezdgépet kapott a
munkavégzéshez és dokumentalashoz.

A nem kotelez6 kommunikacié keretében a tajékoztatashoz szordlapokat, plakatokat,
molindkat és animacids kisfilmet készitettiink. A projekt kommunikacidjahoz felhasznaltuk a
megyei médiumokat: megyei napilapokban PR-cikk, a helyi televiziokban studiobeszélgetések,
valamint radidriportok jelentek meg.

e 2019-ben realizalodtak a keretemelés utani beszerzések. Elkésziiltek a centrumokban az
IGR Informécids Pontok a beszerzett butorokkal, illetve a tajékoztatdé/népszeriisitd
rendezvényeknél sziikséges kitelepiilési  eszkozoket is  beszereztiik  (sator,
hangtechnika).

e A nem kdtelez6 kommunikacids beszerzés masodik fazisa éppen folyamatban van.

2019. augusztus 30-an a GINOP-5.2.4-16-0s palyazatot lezartik, a nyertes palyazatok
megvaldsitasa még folyamatban van, varhatéan 2022 elején fejezik be az utolsé nyertesek.
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e GINOP-5.2.4-19 Uj gyakornoki program

2019. novemberében indult az Uj gyakornoki program, amely a korabbi verziétél joval
keményebb feltételekkel keriilt kiirasra. Sajnos, igy az érdeklodés is erésen megcsappant
iranta. A nyertes projektek mar befejezték a programot.

Jelen allas szerint a projekt fobb indikatorai:

Tijékoztatott | Tajékoztatott| 2PCORL | Nortes Nyomon
: . . felvételi g kovetett
fiatalok |vallalkozasok | . . palyazatok
. . igazolasok ; gyakornokok
szama szama . szama .
szama szama

GINOP-5.2.4-16 8007 1184 712 438 1543
GINOP-5.2.4-19 675 175* 41 23 42

*Csak a rendezvényeken tajékoztatottak szdma

e GINOP 6.2.3-17-2017-00010 ,,Heves megye uj HIDja az iskolai szakképzési
lemorzsolddas ellen”

o projektidészak: 2018.02.01-2021.02.28.

mind a 8 Heves Megyei Szakképzési Centrum intézmény részt vesz benne
az Osszes pedagogus ¢€s diak érintett a projektben
F6 cél a lemorzsolodas csokkentése 16-24 év kozotti korosztalynal
Tovabbi célok:

o O O O

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése
A digitalis kozosségi alkotomiihely (DKA) pedagdgiai modszertananak

bevezetése

Eletpalya épités, karrier tanacsadas, szakmai képzések széleskorii
megismertetése gyakorlati tevékenységek altal
Agazatkozi egyiittmiikodések és partnerségek kialakitasa
Pedagodgiai szakmai fejlodést eldsegitd képzések inditasa

Infrastrukturdlis és eszkozfejlesztések megvaldsitasa (kollégiumok és
iskolaépiiletek kozosségi tereinek fejlesztése, felujitasa)
Komplex informatikai halozati rendszerek kiépitése

o Fo fejlesztési teriiletek: kozosségi terek felujitasa, IT infrastruktara alapfejlesztés,

IT eszkozbeszerzés, Digitalis K6zosségi Alkotomiihely kialakitasa €s tizemeltetése

o Tamogatasi dsszeg: 550 000e Ft

e KEHOPS5.2.2,.5.2.10,5.2.11
o projektidd: 2017.10.11-2019.12.31.

o F6 cél a Heves Megyei Szakképzési Centrum intézményeiben energetikai

korszerusités, energiatakarékosabb miikodtetés elérése.

o F0 fejlesztési teriiletek: kollégiumi épiiletek hdszigetelése, ablakcseréje, megijulo

energiaforrasok alkalmazasa kiilonds tekintettel a napenergiara, homlokzat
szigetelés, hd termeldk cseréje
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Tamogatasi 0sszeg: 840 000e Ft

e GINOP 6.1.3-17-2018-00009 ,,Idegen nyelvi készségek fejlesztése”

o projektidoszak: 2018.02.01-2022.02.28.

o mind a 8 Heves Megyei Szakképzési Centrum intézmény részt vesz benne

o FO cél a nyelvtanulas elésegitse a 14-25 kiemelt korosztalyban, 120 6raban

o Tovabbi célok:
=  Al, A2, Bl, B2 szintii nyelvi ismeretek elsajatitdsa angol és magyar nyelvbol
» az intézményeinkben tanuld didkok nyelvi fejlesztése
= nyelvet oktatd pedagdgusaink tovabbképzése
= 1000 f6 képzése kicsi, 9-14 f0s csoportlétszammal
= tanusitvany megszerzése a képzésrol

Tamogatasi 0sszeg: 149 000e Ft

e GINOP 6.2.7-20-2021-00020 ,,Heves megye uj HIDja az iskolai szakképzési
lemorzsolédas ellen”

o projektiddszak: 2021.07.01-2021.07.31.

o A Heves Megyei Szakképzési Centrum 274,36 millié Forint vissza nem téritendd
Eurdpai Uniés tamogatas segitségével a Széchenyi 2020 program ,,Agazati
képzokodzpontok infrastrukturalis és szakmai felkészitése az 1 szakképzési
strukturara,, felhivas keretében valositja meg legujabb palyazatat.

o A projekt megnevezése és azonositd szama: ,,Agazati képz6kozpont alapitésa, és
az ahhoz sziikséges infrastrukturalis és szakmai fejlesztések megvaldsitasa a Heves
Megyei Szakképzési Centrumban”, GINOP-6.2.7-20-2021-00020.

o A projekt keretében létrehozasra keriil egy un. Agazati képzdkozpont (AKK),
amely a Heves Megyei Szakképzési Centrum Sarvari Kélman Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégiumaban keriil kialakitasra. Jelentds infrastrukturalis
fejlesztés valosul meg ebben az intézményben Egerben, a Pozsonyi Ut 4-6 szam
alatt. Megujul a tankonyha tetdszerkezete, korszerli nagykonyhai gépek kertilnek
beszerzésre, tovabba nagyteljesitményli konyhai elszivo rendszer és korszertt LED
vilagitas kertil kiépitésre. Mindez egyarant szolgélja a képzésben részt vevo didkok
korszerli kornyezetben vald tanuladsat, valamint az érintett szakképzési tertilet
modernizaciojat. Eldsegiti a helyi és kornyékbeli munkaadokkal vald
egyiittmiikddést a szakképzésben tanuldo didkok képzésnek hatékonysaga
érdekében.

e A GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii
kiemelt projekt

A GINOP-6.1.1-15 kédszamu, ,,Alacsony képzettségiiek és kdzfoglalkoztatottak képzése” cimii
kiemelt projekt keretében palyazat Utjan nyertilk a Telepiiléskarbantartdo és Csaladellato
képzéseket, melyek a Heves Megyei Korményhivatallal egyiittmiikodésben valésulnak meg
megfeleld szamu érdekl6do esetén.

Piaci alapon indithato képzéseink, melyekre érvényes és engedélyezett képzési programunk
van, az alabbiak:
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e 7. osztalyos felzarkoztato képzés E-001283/2015/D007

e 7-8. osztalyos felzarkoztatd képzés E-001283/2015/D003

e 8. osztalyos felzarkoztatd képzés E-001283/2015/D008

e Alapkompetencia fejlesztés E-001283/2015/D004

e Alapkompetenciafejlesztés ipari foglalkoztatashoz E-001283/2015/D013

e Angol C 1 E-001283/2015/C003

e Angol C 2 E-001283/2015/C001

e Német C 2 E-001283/2015/C002

e Autobipari mindségellendr E-001283/2015/B032

e Betanitott fest6-mazolo E-001283/2015/B023

e Betanitott kémiives E-001283/2015/B024

e Betanitott szocialis segitoE-001283/2015/B025

e Betanitott takaritd6 E-001283/2015/B027

e Betonozo segéd E-001283/2015/B018

e ECDL 7 E-001283/2015/D001

e ECDL-Base E-001283/2015/D012

e ECDL-Select E-001283/2015/D010

e E CDL StartE-001283/2015/D002

e Elso 1épések a digitalis vilagba IKER 1. szintii képzés E-001283/2015/D005

e Gépipari 6sszeszerel6 E-001283/2015/B031

e Gyartosori munkavallalast el6segit6 lapkompetencia fejlesztése E-001283/2015/D011

e Gyogynovénygyiijté E-001283/2015/B030

e Haztaji z6ldségtermesztés E-001283/2015/B019

e Integracios (felzarkoztatd, munkavallaloi kulcskompetencidkat fejlesztd) képzés E-
001283/2015/D014

o Kerti jardakovezo E-001283/2015/B020

o Kozfoglalkoztatas szervezé E-001283/2015/B021

e Munkavallaloi kulcskompetencia fejlesztd képzés E-001283/2015/D009

e Onélldan hasznidlom az informatikai eszkdzémet IKER 2. szintli képzés E-
001283/2015/D005

e Rongyszonyeg készit6 E -001283/2015/B028

e Szallodai szobaasszony E-001283/2015/B026

e Telepiilés karbantarto E-001283/2015/B016

A Heves Megyei Biintetésvégrehajtasi Intézettel is egylittmiikodési szerzddésiink van képzések
szervezésére, de jelenleg még nincs folyamatban képzés. Kordbban a betanitott fest6-mazolod
képzés valdsult meg.

2021. szeptemberétdl - decemberéig az EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP-7.5.1-16-2016-
00001 kiemelt projektek keretében megvalosulod Falu-és tanyagondnoki képzés indul a Heves
Megyei Onkormdanyzati Hivatallal egyiittm{ikddésben.
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Digitalis Kozosségi Alkotomiihelyek létrehozasa (DKA)

A Heves Megyei Szakképzési Centrum a GINOP 6.2.3.-17-2017-00010 projekt keretében két
helyszinen, Egerben és Hatvanban létrehozott egy Un. Digitalis Kozdsségi Alkotomiihelyt -
roviden DKA Labort-, amelyek az egri Heves Megyei Szakképzési Centrum Bornemissza
Gergely Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium ¢és a hatvani Heves Megyei
Szakképzési Centrum Damjanich Janos Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
teriiletén talalhatoak.

A DKA Labor egy specialis oktatasi tér, amely a XXI. szazad uj tipusu oktatasi modelljét
valositja meg. Itt a gyerekek testkozelbe kerlilnek azokkal a digitalis technikai elemekkel, amit
csak az ipari gyartas soran ismerhetnének meg.

3D nyomtatas, l1ézervagas, mikroelektronika, robotika alapjaival vald ismerkedés, digitalis
himzés, mind-mind egy 1j, de mar a mindennapjainkban is begylirizé technolégiak, amelynek
hasznalataval a gyerekek jatékos modon kapnak képet errdl a vilagrol, annak alapjairdl.

A DKA Laborhoz alkotépedagdgia modszer is kapcsolodik, amelyben a tanulok miithelymester
¢s mithelypedagogus iranyitasaval, tematikus vezetéssel, egymassal egyiittmiikodve valositjak
meg elképzeléseiket. A megismert technoldgidk 6sszekapcsolasaval modellezhetnek akér
torténelmi eseményeket, kornyezetbarat technoldgiai megolddsokat, a joviore vonatkozo
urbanizacids kihivasokkal szembesiilnek, illetve a kedvenc virtualis mesehdseiket is
elkészithetik.

Mihelyiinkbe hétkdznaponként, eldzetes bejelentkezéssel varunk kis- €s nagyobb 1étszamu
csoportokat, egyéni érdeklodoket, alkalomszeri, vagy tobbnapos latogatasra. Nyitottak
vagyunk nyari tadborok lebonyolitdsara, a kollégiumunkban a széallas is megoldhato.
Korosztalyban azokat a gyerekeket varjuk, akik mind a technolégiai, mind a balesetvédelmi
eldirasokat be tudjak tartani, 6nalld6 munkavégzésre alkalmasak. A miihely hasznalata
téritésmentes, az alapanyagokat biztositjuk.
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2015.07.01 — 2021.07.31. kozotti elnyert/elbiralas alatt 1évé palvazatok

Cél, tevékenység Brutto Megvalositasi/kivitelezési Statusza Erintett
érték idoszak intézmény
KEHOP 5.2.2 épiiletenergetikai 360 000 eFt 2017.10.11 - 2018.07.31 Megvalosult Damjanich, Hatvan
felujitas, szigetelés,
nyilaszardcsere
KEHOP 5.2.10 épliletenergetikai 250 000 eFt 2018.09.01 - 2019.04.30 Megvalositas Bornemissza, Eger
felujitas, szigetelés, alatt
nyildszardcsere
KEHOP 5.2.11 fotovoltaikus 230 500 eFt NA Elbiralas Bornemissza,
rendszerek kiépitése alatt Sarvari, Remenyik,

Damjanich, Joézsef
Attila, Marcius 15

GINOP 6.2.3 iskolai lemorzsolodas 550 000 eFt 2018.02.01 — 2020.12.31 Megvalositas Minden intézmény
csokkentése, alatt
kozosségi terek
fejlesztése,
kialakitasa, IT
infrastruktira
fejlesztés
GINOP 6.1.3 - Idegen nyelvi 150 000 eFt 2018.09.01 — 2020.12.31 Megvalositas Minden intézmény
készségek fejlesztése alatt
elsddlegesen a 16-25
ev kozotti
korosztalyban
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GINOP 5.2.5- Gyakornoki program 226 000 eFt 2016.08.01 — 2021.12.31 Megvalositas Minden intézmény
- tdmogato alatt
szolgéltatasok
GINOP 6.2.7 Agazati 274 036e Ft 2021.07.01-2022.07.31 Megvalositas Sarvari Kalman
képzdékdzpont alatt Technikum
kialakitasa
ERASMUS palyazatok
Célorszag Erték Megvaldsitasi/kivitelezési Statusza Erintett
(EURO) idoszak intézmény
2018-1-HU01-KA101- Izland, Spanyolorszag, 14 221 2018.12.31 - 2019.12.30. Megvaldsult Bornemissza,
047104: "Uton egy Portugalia, Eger
jobb iskola fel¢" Gorogorszag, Anglia,
Olaszorszag
2017-1-HUO01-KA102- Németorszag 218 112 2017.12.20- 2018.12.19. Megvalosult Sarvari, Eger
035459: At Home in
Europe
018-1-HU-01-KA102- Spanyolorszag 22 890. 2018.06.01 - 2019.05.31. Megvalosult Sarvari, Eger
047428: "Szakmai
tapasztalatszerzés
Spanyolorszagban"
2018-1-HU-01- Spanyolorszag, 46 876 2018.06.01 - 2019.05.31. Megvalosult Kossuth  Zsuzsa,
KA102-047160: Olaszorszag Eger
"Nemzetkozi

tapasztalatszerzés az
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egészségligyi
ellatasban"
2018-1-HU-01-
KA102-047226:
"Vilagjaré DISZI"
2018-1-HU-01-
KA102-047221:

"Remenyikes didkok
gyakorlata

szakmai
Ausztriaban"

2018-1-HU-01-
KA102-047211:

"Szent Lodrincesek a

nagyvilagban"
2018-1-HU-01-
KA101-047387:

"Szent Lorincesek a

nagyvilagban"

2019-1-HUO01-KA116-

060191: "Irany a
nagyvilag!"

2019-1-HU01-KA102-
060529: "At home in

Europe 3"

2019-1-HUO01-KA102-
060258: "Nemzetkozi

Ausztria 33192
Spanyolorszag 20 106
Spanyolorszag 25998
Ausztria, 15 368
Spanyolorszag,

Olaszorszag,

Finnorszag, Dénia,
Franciaorszag,

Németorszag, Olaszorszag,

Svédorszag 55 838,00 €

Németorszag, Finnorszag 114 911,00 €

Olaszorszag, Spanyolorszag 45 776,00 €

2018.06.01 - 2019.05.31.

2018.06.01 - 2019.05.31.

2018.06.01 - 2019.05.31.

2018.08.01 - 2019.08.31.

2019.06.01-2022.05.31.

2019.06.01-2022.05.31.

2019.06.01-2022.05.31.

Megvalosult

Megvalosult

Megvalosult

Megvalosult

Megvalositas
alatt

Megvalositas
alatt

Megvalositas
alatt

Damjanich,
Hatvan

Remenyik,
Fiizesabony

Szent Lorinc,
Eger

Szent Lorinc,
Eger

Bornemissza,
Eger
Séarvari, Eger

Kossuth, Eger
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tapasztalatszerzés az

egészseégligyi €s szocialis

ellatasban"
2019-1-HU01-KA102-

060576: "Egy jo szakma
tobbet ér egy diplomanal"

Erasmus-060083 Ausztria

2019-1-HU01-KA102-
060342: Remenyikes

didkok szakmai gyakorlata

Barcelondban
2019-1-HUO01-KA101-
060110: Nyelvtanulo
tanarok
2019-1-HUO01-KA102-
060504: "Egyiitt
konnyebb"- k6zos
tapasztalatszerzés a

mindségi szakképzéseért”

2019-1-HU01-KA101-
060192: "Fejlédjiink!"
2019-1-HU01-KA102-
060651
2020-1-HU01-KA102-
078114:

"Tapasztalatszerzés a cseh

Ausztria, Bécs

Ausztria, Bécs

Spanyolorszag.

Franciaorszag, Ausztria,
Malta, Irorszag

Spanyolorszag.,

Franciaorszag., Csehorszag.

Németorszag, fr, Malta,
Egyesiilt Kiralysag.

Olaszorszag, Spanyolorszag

Csehorszag.

22 108,00 €

34 012,00 €

21 855,00 €

20902,00 €

75 077,00 €

9 076,00 €

23 724,00 €

19 804,00 €

2020

2020

2019.06.01-2022.05.31.

2019.08.01-2021.9.30.

2019.09.01-2022.08.31.

2019.11.01 -2022.05.31.

2019.11.10-2022.05.31.

2020.10.04-2022.10.03.

Megvalositas
alatt

Megvalositas
alatt
Megvalo6sitas
alatt

Megvalositas
alatt

Megvalositas
alatt

Megvalositas
alatt
Megvalositas
alatt
Megvalositas
alatt

Jozsef Attila,
Gyongyos

Damjanich,
Hatvan
Remenyik,
Fiizesabony

Szent Lorinc,
Eger

Szent Lorinc,
Eger

Bornemissza,
Eger
HMSZC

Kossuth Zsuzsa,
Eger
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ellatasban"

2020-1-HUO01-KA102-
078290: "A DISZI-s
didkok lombardiai szakmai
gyakorlaton"
2020-1-HUO01-KA102-
078115: "Gyongyosi

gépészek és

informatikusok nemzetkozi

terepen”

2020-1-HUO01-KA102-

078415:

2020-1-HU01-KA102-

078142:

2020-1-HU01-KA102-
078526: "Lorinci didkok
szakmai gyakorlaton
Olaszorszagban"

Olaszorszag

Ausztria, Bécs
Magyarorszag

Magyarorszag

Olaszorszag.

36 102,00 €

22 108,00 €

21 855,00 €

12 403,00 €

31353,00 €

2020.09.01-2022.08.31.

2020.10.01-2022.09.30.

2020.06.01-2022.05.31

2020.12.31-2021.12.30

2020.07.01-2022.06.30.

Megvalositas
alatt

Megvalositas
alatt

Megvalositas
alatt
Megvalo6sitas
alatt
Megvalositas
alatt

Damjanich,
Hatvan

Jozsef Attila,
Gyongyos

Remenyik,
Fiizesabony
Bornemissza,
Eger

Marcius 15,
Lorinci
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Partneri egyiittmiikodések palyazatokban:

Toreksziink arra, hogy minél szélesebb korti egyiittmiikodéseket kossiink kiilonféle
partnerekkel palyazatok kapcsan. Erre jo példék a helyi és a kornyékbeli 6nkorméanyzatokkal
kotott megallapodasok, de érdeklddéssel fogadtuk és partnerként dolgozunk egylitt a helyi
Eszterhazy Karoly Egyetemmel, néhany intézményliinket is bevonva az EFOP 3.2.14 -17 k6z0s
projektbe.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum feleldsséget érez Heves megye foglalkoztatési
helyzetének javitasaért, ezért 2016-ban és 2017-ben csatlakozott az alabbi Paktumok
munkajahoz.

Partneri egylittmtkodéseink 2017 — 2021 kozott:

» Felzarkozas-politikai egyiittmiikodési program megvaldsitasa Heves megyében cimii,
EFOP-1.6.3-17-2017-00019 azonositd szamu palyazatban.

« EFOP 3.2.14 -17 - egyiittmiikodés az Eszterhdzy Karoly Egyetem nyelvi tanszékeivel.

+ TOP-5.1.1.-15-HE1-2016-00001 azonositd6 szamu ,,Heves Megyei Foglalkoztatasi
Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére”.

+ TOP-6.8.2-15-EG1-2016- 00001 azonositészamu, ,Eger Megyei Jogua Varos
Foglalkoztatasi Paktuma”.

+ TOP-5.1.2-15 HE1-2016-00004 azonositoszamu ,»Helyi foglalkoztatasi
egylittmiikddések Egerszalokon”.

« TOP-5.1.2-15 HE1-2016-00001 azonositoszamu ,,Foglalkoztatasi egyiittmiikodések
kialakitasa dél-heves térségben”.

« A TOP-6.8.2-15-EG1-2016- 00001 azonositoszdmu, ,Eger Megyei Joguh Varos
Foglalkoztatasi Paktuma” keretében 2018-ban a Heves Megyei Szakképzési Centrum a
ZF Hungaria Kft.-vel egylittmiikodve, a vallalat igényeinek megfeleléen ,,Autdipari
mindségellendr” és ,,Gépipari 0sszeszereld” képzést inditott. A ,,Gépipari Osszeszereld”
képzés gyakorlati oktatasanak egy része a vallalat tanmiihelyében, valés munkahelyi
koriilmények kozott tortént. A HMSZC oktatéi a véllalat németorszagi gyardban
tanulmanyoztdk a gyartds folyamatat. A képzések induldsat megel6z6 szakmai
alkalmassagi vizsgalatot az HMSZC ¢és a ZF Hungaria Kft. egylittesen végezte annak
érdekében, hogy a képzést sikeresen elvégzOk a vallalat munkaerd éallomanyaba
kertilhessenek Az érdekldd6k toborzdsa a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalyaval egyiittesen tortént, igy lehetdség nyilt az allaskeresok
olyan irdnyu tovabbképzésére, amely stabil munkahelyet, ezaltal biztos megélhetést
teremt szdmukra. A ,,Gépipari Osszeszereld” képzés 4 csoporttal indult, 59 személyt
vontunk a képzésbe, és koziiliik 55-en tettek sikeres vizsgat.

Osszességében elmondhatd, hogy a Heves Megyei Szakképzési Centrum eltérd palyazati
teriileteket Osszehangolva torekszik arra, hogy mind oktatdsi mindségben, mind
infrastrukturalis és IT fejlesztésben, mind varosi, megyei, régios egyiittmitkodésben vegyen
részt, jelenjen meg és képviselje magat, hogy céljait megvaldsitsa.
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A Heves Megyei Szakképzési Centrum tovabbra is kész lehetdségeit a megye
gazdasagfejlesztési céljainak szolgalatdba allitani, a mindenkori munkaerd-piaci igényekhez
igazodo szak- és felndttképzés biztositasaval.

A Heves Megyei Akkreditalt Vizsgakozpont megalapitasa

A Heves Megyei Szakképzési Centrum kancellarja a szakképzésrol szolo 2019.évi LXXX.
torvény, a szakképzési torvény végrehajtasarol rendelkez6é 12/2020. (I11.7) Korm. rendelet, a
nemzeti akkreditalasrol szolo 2015. évi CXXIV. torvény rendelkezési €és a SZASZIF/50286-
1/2021-ITM szamu miniszteri timogatd nyilatkozat alapjan 2021. majus 03-an létrehozta a
Heves Megyei Akkreditalt Vizsgakozpontot.

A Heves Megyei Akkreditalt Vizsgakdzpont szakmailag fliggetleniil, onalldan végzi
tevékenységét, melynek részletes szabalyait a Vizsgakézpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza. A VizsgakOzpont szervezete a vizsgakozpont-vezetobol a
mindségiranyitasi vezetobdl, gazdasagi, €s adminisztraciés munkatarsbol all.

A Heves Megyei Akkreditalt Vizsgakdzpont mindségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a
MSZ EN ISO/IEC 17024:2013 szabvany szerint kivan megvalositani.

Mindségpolitikank célkitlizése, hogy a szakképzési feladatokon til, a gazdasagi szerepldk
munkaerdpiaci igényeit figyelembe véve rugalmas, mindségi vizsgaszervezéssel ¢és
lebonyolitassal jaruljunk hozza a jelentkezOk altal valasztott szakmai végzettség és képesités
megszerzéséhez. Intézményiink, a hossza tava versenyképesség fenntartisa érdekében
torekszik a sziikséges innovacids hattér megteremtésére. Célunk, hogy az élethosszig tartd
tanulas tamogatasaként, a vizsgaztatasban a pdrtatlansag és az esélyegyenloség elvének
tiszteletben tartdsa mellett, szakmailag magas szintli munkavégzés valosulhasson meg.

A Vizsgakozpont a vonatkozd jogszabalyoknak és sajat belsd szabalyzatainak megfeleléen
szervezi, dokumentélja és bonyolitja le a szakma megszervezésére iranyuld szakmai vizsgat,
illetve a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitésre iranyuld képesitd
vizsgat. A Vizsgakdzpont a vizsgéaztatasi tevékenységét a személytanlsitd szervezetként
torténo eljaras sikeres akkreditalasa utan kezdheti meg, azon KEOR szam ala tartoz6 szakmak,
szakképesitések esetében, melyekre tanlsitasi érvényességet szerzett. A miniszteri tamogato
nyilatkozat a Heves Megyei Akkreditalt Vizsgakdzpont szamara 35 KEOR akkreditalast teszi
lehetdvé, melyet jelenlegi terveink szerint tobb részletben kivanunk benyujtani.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum kancellarja €s a Vizsgakdzpont minden munkavallalgja
elkotelezett és felelosséget érez a jogszabalyokban meghatarozott €s a szakmailag elvarhato
mindségi kovetelmények kielégitése, valamint a vizsgdztatasi tevékenység folyamatos
fejlesztése irant.
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