ELNOK
Ikt. szam: 222/13-37/2022
Heves Megyei Kozgyiilés
Helyben
Tajékoztato

Heves megye munkaero-piaci helyzetérol

Tisztelt Kozgytilés!

A Heves Megyei Onkorminyzat felkérésére a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Foosztalya (3300 Eger, Kossuth Lajos ut 9.) elkészitette a Heves megye
munkaerd-piaci helyzetérél szold tajékoztatd anyagat, melyet az eldterjesztés melléklete
tartalmaz.

A tajékoztatét a Vidékfejlesztési és Hataron Tuli Ugyek Bizottsaga a 2022. november 15-i
iilésén tudomasul vette.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a jelen tijékoztatoban foglaltakat tudomésul venni

sziveskedjék.

Eger, 2022. november 16.

dr. Juhasz Attila Simon
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Dr. Barta Viktor
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HEVES MEGYE MUNKAEROPIACANAK JELLEMZOI

I. GAZDASAGI KORNYEZE"I:. FOGLALKOZTATOTTSAG
(A KSH 2022. 1. FELEVI ADATAI TUKREBEN)

2022. év elején 290,0 ezer {6 volt a megye (un. tovabbvezetett) lakonépessége. 2022. 1.
félévben erdsodott a megyében a természetes fogyas, az €lvesziiletések szamat 1 051 fovel
haladta meg a haldlozasok szdma (2021. I. félévben 1 436 6 volt a természetes fogyas). Az
¢lvesziiletések szama mindossze 2 fovel csokkent, a halalozasoké 14,0%-kal, 383 fovel
csokkent a bazishoz képest.

A 15-64 éves koru népesség korében a foglalkoztatottak szama 2022. 1. félévében 126,4
ezer f6 volt Heves megyében. 2021. I félévhez (125,0 ezer) viszonyitva 1,4 ezer fovel,
1,1%-kal emelkedett a dolgozok szama.

Az alkalmazasban 1évOk havi bruttd atlagkeresete 458 ezer Ft volt 2022. 1. félévben a
megyében, 67 ezer Ft-tal, 17,2%-kal magasabb mint egy évvel korabban (orszdgosan 18%-
kal nétt a brutto atlagkereset). A megyei atlagkereset az orszagos atlag 90,7%-a.

2022. 1. félévben a megyei ipar termelési értéke telephely szerint — a 4 fonél tobbet
foglalkoztatd vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan 1 094 milliard forint volt,
4,4%-kal tobb a 2021. L. félévi értéknél (orszagosan 4,7%-kal ndovekedett az ipari termelés
volumene). Egy lakosra a megyében 3 773 ezer forint ipari termelés jutott, ez az
orszagos atlagnal 30%-kal magasabb. A 49 fonél tobbet foglalkoztatd ipari szervezetek
termelése 995 milliard forint volt, a bazishoz képest 5,6%-kal ndvekedett (orszdgosan
4,5%-kal). A heves megyei iparvallalatok exportbevételei 4,2%-kal novekedtek
(orszagosan 6,6%-kal ndvekedett a kivitel).

Az épitdipari termelés volumene — a legalabb 5 ot foglalkoztatd heves megyei székhelyti
¢épitdipari vallalkozasok adatai alapjan — 2022. 1. félévben az egy évvel korabbi iddszak
termeléséhez képest 9,1%-kal novekedett (orszagosan 6,1%-kal ndvekedett a termelés). A
megyei épitdipari vallalkozasok a vizsgalt iddszakban 28,0 millidrd forint termelési értéket
allitottak el6, mely egy lakosra vetitve 96,5 ezer forintot tett ki. A mutatd értéke az
orszagos atlag (198,6 ezer Ft) 48,6%-a.

Heves megye idegenforgalma jelentosen fellendiilt: 2021. 1. félévben, a vendégéjszakak
szdma 1524 ezer volt, mig 2022. I félévben 524,7 ezer.
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II. HEVES MEGYE MUNKAERO-PIACA

1. NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES OSSZETETELE

A regisztralt allaskeresék 2022. I-IX. havi atlagos szama 10 989 {6 volt Heves megyében,
1 345 fovel, 10,9%-kal kevesebb, mint a bazis. A nyilvantartott allaskeresok szama a
jarasok tobbségében jelentdsen csokkent.

A nyilvantartott allaskeresok létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt
tekintve Heves megye 8,2%-0s, az orszagos atlagot 3,2%-ponttal haladja meg. Az egyes
korzetek kozti kiillonbségek jelentdsek. A nyilvantartott allaskeresok gazdasagilag aktiv
népességre vetitett aranya a gyongyosi, a hatvani, az egri, valamint a fiizesabonyi korzetben
6-7%, Heves korzetében ennek tobb, mint kétszerese, 16,7%.

Az allaskeresok szama és valtozasa 2022. I- IX. honapban

Az allaskeresok ardanya a
Az allaskeres6k gazdasagilag aktiv
. népességhez*, %
Korzet szima (f6) szamanak valtozasa 2021. I-IX. | 2022.I-IX.
az el6z6 évhez képest ho ho
2022. I-1X. ho (f6) (%) (%) (%)
Eger 2790 -643 -18,7 7,9 6,5
Gyongyos 1939 -555 -22,3 7,8 6,1
Hatvan 1782 -59 -3,2 8,0 7,8
Heves 2394 24 1,0 16,5 16,7
Fiizesabony 961 -85 -8,1 8,0 7,4
Pétervasara 1124 -28 -2,4 14,0 13,7
Heves megye 10 989 -1 345 -10,9 9,2 8,2
Eszak-Magyarorszag 56 638 -5708 -9,2 12,3 11,1
Magyarorszag 239 825 -37 889 -13,6 5,8 5,0

A nyilvantartott allaskeresok 2022. I-IX. havi atlaglétszamanak osszetételét tekintve az
allaskereso férfiak szama 11,7%-kal csokkent, a noké 10,2%-kal csokkent az el6z6 év azonos
idészakahoz képest.

Az oOsszes allaskeresé kozel fele (49,1%, S 392 f6) legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettségli. Szamuk 269 fovel, 4,8%-kal csokkent, az dsszes allaskereson beliili részaranyuk
3,2%ponttal ndvekedett egy év alatt. A bazishoz képest 923 fovel, 15,5%-kal csokkent a
kozépfoku végzettségli allaskeresOk szama a megyében. 2022. I-IX. honap atlagaban 5 041 6
volt a szdmuk, az Gsszes allaskereson beliili részaranyuk 45,9%, 2,5%ponttal csokkent egy év
alatt. 2022. I-IX. hénapban havi atlagban 556 felsdfoku iskolai végzettségli allaskeresd
szerepelt nyilvantartasunkban, szamuk 153 fével, 21,5%-kal csokkent egy év alatt, az Osszes
allaskeresok kozotti részesedésiik 0,6%ponttal 5,7%-ro6l 5,1%-ra csokkent.

A hosszu ideje (tobb mint egy éve) folyamatosan nyilvantartott allaskereso tligyfelek szamat
tekintve egy év alatt 0,1%-0s, 6 fos csokkenés mérhetd. 2022. I-IX. havi atlagban 4 529 {6 (az
Osszes allaskeresd 41,2%-a) szerepelt 12 honapnal hosszabb ideje nyilvantartasunkban.
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A 10 989 fo 2022. I-IX. havi atlagos regisztralt létszam allaskeresési ellatas szerinti
megoszlasa az alabbi volt: allaskeresési jaradék 12,4%, allaskeresési segély 11,1%,
foglalkoztatast helyettesité tamogatas 35,8% és ellatas nélkiili 36,5%. A jaradékos
allaskeresok 2022. I-IX. havi atlaglétszam 2,4%-kal, az allaskeresési segélyt kapok létszama
11,1%-kalnétt, mig az ellatas nélkiilieké 24,9%-kal, a foglalkoztatas helyettesité tamogatast
kapok atlaglétszama 5,1%-kal csokkent 2021. I-IX hohoz viszonyitva.

Az allaskeresok osszetételére vonatkozo fobb adatok

2021 I-IX. hé 2022, 1-1IX. hé Valtozas 1 év
5 % £ % s %

Nem palyakezdé allaskeresd 11470 93,0% 10333 94,0% -1137 -9,9%
Pélyakezdd 4llaskeresd 864 7,0% 656 6,0% -208 -24.1%
Palyakezdé 12334 100,0% 10989 100,0% -1345 -10,9%
Férfi 5841 47,4% 5158 46,9% -683 -11,7%
NG 6493 52,6% 5831 53,1% -662 -10,2%
Nem 12334 | 100,0% 10989 100,0% -1345 -10,9%
25 év alatt 1600 13,0% 1214 11,1% -385 -24.1%
25 - 54 &y 7576 61,4% 6575 59,8% -1001 -13,2%
55 év ¢és felette 3158 25,6% 3200 29,1% 42 1,3%
KSH Kkorcsoport 12334 100,0% 10989 100,0% -1345 -10,9%
25 év és alatta 1841 14,9% 1413 12,9% -428 -23,2%
26 - 50 év 6354 51,5% 5526 50,3% -828 -13,0%
50 év felett 4139 33,6% 4050 36,9% -89 -2,1%
NFSZ Korcsoport 12334 | 100,0% 10989 100,0% -1345 -10,9%
alapfoka 5661 45,9% 5392 49,1% -269 -4,8%
kozépfoku 5964 48,4% 5041 45,9% -923 -15,5%
felséfoki 709 5,7% 556 5,1% -153 21,5%
Iskolai végzettségek 12334 100,0% 10989 100,0% -1345 -10,9%
ellatas nélkiil 5347 43,3% 4015 36,5% -1332 -24,9%
allaskeresési jaradék 1331 10,8% 1363 12,4% 33 2.4%
allaskeresési segély II1. 1511 12,2% 1678 15,3% 167 11,1%
foglalkoztatés helyettesitd tdmogatds 4146 33,6% 3933 35,8% -213 -5,1%
Ellatas 12334 | 100,0% 10989 100,0% -1345 -10,9%
<= 12 hénapja folyamatosan nyilvéantartott 7799 63,2% 6461 58,8% -1339 -17,2%
> 12 hénapja folyamatosan nyilvantartott 4535 36,8% 4529 41,2% -6 -0,1%
Folyamatos regisztracié hossza 12334 100,0% 10989 100,0% -1345 -10,9%

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresok atlagos szama 2022. I-IX. honapban 656 f6
volt, 208 fével, 24,1%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A palyakezddk az Gsszes
regisztralt allaskeresé 6,0%-at reprezentaltdk. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast
tekintve egy év alatt 353 fordl 272 fore (81 fovel, 23,0%-kal) csokkent a legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettségli palyakezdd allaskeresd szdma, a palyakezdd allaskeresékon
beliili aranyuk 0,6%ponttal (40,8%-r6l 41,4%-ra) emelkedett. A kdzépfoku végzettségiliek
szama 451 f6rol 353 fére (99 fovel, 21,8%-kal) csokkent, a palyakezdd allaskeresokon beliili
aranyuk 1,6%ponttal (52,2%-r6l 53,8%-ra) nétt. A diplomasok szama 60 fordl 32 foére
csokkent, regisztralt palyakezdd allaskeresdkon beliili ardnyuk 6,9%-161 4,8%-ra csokkent.
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A palyakezdd allaskeresOk nem €s legmagasabb iskolai végzettség szerinti 0sszetétele

2021. I-IX. hé 2022. I-IX. hé Létszamvaltozas
Megnevezés % me%o(;:)zlas % me%;:)zlas % o
Az allaskeresdk szama 864 100,0% 656| 100,0% | -208 -24,1%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai
végzettségii 353 40,8% 272 41,4% -81 -23,0%
Kozépfoku végzettségli 451 52,2% 353 53,8% -99 -21,8%
Diplomas 60 6,9% 32 4,8% -28 -47,2%

A 25 évesnél fiatalabb allaskeresdk atlaglétszama 2022. I-IX. honapban 1 214 {6 volt, 385
fovel, 24,1%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A 25 éven aluliak az 0sszes regisztralt
allaskeresd 11,1%-at képviselik. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év
alatt 709 for6l 555 fore (154 fovel, 21,7%-kal) esett vissza a legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettségli palyakezdd 4llaskeresé szdma, a palyakezdd alldskeres6kon beliili aranyuk
44 4%-10l 45,7%-ra emelkedett. A kozépfoku végzettségliek szama 847 fordl 637 fore (210
fovel, 24,8%-kal) csokkent, a fiatal allaskeresOkon beliili ardnyuk 53,0%-r6l 52,5%-ra
csOkkent. A diplomasok szdma 43 fordl 22 fére csokkent, a 25 éven aluli allaskeresokon
beliili aranyuk 1,8%.

A 25 éven aluli allaskeres6k nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti osszetétele

2021. I-IX. hé 2022. I-IX. hé Létszamvaltozas
Megnevezés & me%;:)zlas % me%;:)zlas % o
Az allaskeresdk szama 1600 100,0% 1214| 100,0% | -385 -24,1%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai
végzettségll 709 44,4% 555 45,7% | -154 -21,7%
Kozépfoku végzettségii 847 53,0% 637 52,5% | -210 -24,8%
Diplomas 43 2,7% 22 1,8% -21 -49,2%

A regisztralt allaskeresOk szamdnak csokkenése mellett a kozfoglalkoztatdsban résztvevok
szama is visszaesett. A heves megyei dllandé lakhellyel rendelkezé kozfoglalkoztatottak
2022. I-IX. havi atlagos létszama 2 402 6 volt, 461 fével, 16,1%-kal kevesebb, mint 2021.
I-I11. negyedévben.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok és a regisztralt allaskeresék egyiittes létszama 13 391
f6 volt a targyidészakban, 1 806 fovel, 11,9%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban.
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Kozfoglalkoztatottak és regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa
Kozfoglalkoztatottak atlagos szama KozfoglallfozFatottali+reglsztralt
Korzet ’ ' alllaskeresék : :
2021, LIX | 2022, 11X |— Yaltozds 2021, 11X | 2022, 11X |—valtozés
o) % 6 %

Eger 479 413 -66 | -13,9% 3912 3203 -709 -18,1%
Gyongyos 229 188 41| -17,9% 2723 2127 -596 -21,9%
Hatvan 144 130 -14| -10,0% 1985 1912 -73 -3,7%
Heves 1144 994 -150| -13,1% 3514 3388 -126 -3,6%
Fiizesabony 424 341 -83| -19,6% 1470 1301 -168 -11,4%
Pétervasara 443 337 -106| -23,9% 1594 1460 -133 -8,4%
Heves megye 2 863 2 402 -461| -16,1% 15197 13391| -1806 -11,9%
Eszak-
Magyarorszag 24 937 22372 -2565| -10,3% 87 283 79010| -8273 -9,5%
Magyarorszag 88 557 77778 | -10780| -12,2% 366271 317 602 | -48 668 -13,3%

A nyilvantartott allaskeresok és a kozfoglalkoztatasban résztvevok atlaglétszamanak
gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya 2022. I-IX. honapban 10,0% volt Heves
megyében, ez az arany 3,4%ponttal magasabb, mint az orszagos atlag.

A mutato az egri, a gyongyosi a hatvani és a fiizesabonyi korzetben 10% alatti, tehat a
fejlettebb Kkistérségekben a potencialis munkavallalok tobb mint 90%-a az elsédleges
munkaeré-piacon dolgozik. A hevesi korzetben viszont a mutaté értéke 23,6%, a
pétervasarai korzetben 17,8%.

Nyilvantartott allaiskeresok és kozfoglalkoztatottak aranya 2022. I-IX. ho

Nyilvantartott . Allaskeresok + , .
. é)l’lz’lskeres(ik Kézfoglalkoztatottak kozfoglalkoztatottak Gazdas?lgllag
Korzet aktiv
szama al;:/lga szama alg/lga szama ng;?)’ nepesseg
Eger 2790 6,5 413 1,0 3203 7,4 43 230
Gyongyos 1939 6,1 188 0,6 2127 6,6 32 043
Hatvan 1782 7,8 130 0,6 1912 8,3 22 990
Heves 23%4 16,7 994 6,9 3388 23,6 14 356
Fiizesabony 961 7,4 341 2,6 1301 10,0 13 064
Pétervasara 1124 13,7 337 4,1 1460| 17,8 8211
Heves megye 10 989 8,2 2 402 1,8 13 391 10,0 133 894
Eszak-Magyarorszag 56 638 11,1 22372 4.4 79010 15,5 510 384
Magyarorszag 239 825 5,0 77 778 1,6 317 602 6,6 4 830 236

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 16,1%-kal csokkent 2022. I-IX. honapban 2021.
azonos id6szakahoz viszonyitva. A férfiak korében 21,0%-os volt a 1étszamcsokkenés, az idén
a n0k mar az 6sszes kozfoglalkoztatott 66,4%-at teszik ki.

A teljes létszam 65,9%-a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett, 32,6%-a kozépfoki
képesitéssel rendelkezik. A fels6fokt végzettségli kozfoglalkoztatottak szama 35 f6rél 36 fore

emelkedett.
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A kozfoglalkoztatasban résztvevok (napi atlagos 1étszam) osszetételére vonatkozé fébb

adatok
2021. I-IX. hé 2022. I-IX. ho Létszamvaltozas
Megnevezés % me%;:)zlas 6 me%;:)zlas f6 %

Kozfoglalkoztatottak atlagos

szama 2 863 100,0% 2 402 100,0% -461 | -16,1%
Palyakezdd 239 8,3% 96 4,0% -142 | -59,6%
Férfi 1023 35,8% 808 33,6% =215 | -21,0%
Né 1839 64,2% 1594 66,4% -245 | -13,3%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai

végzettségll 1877 65,6% 1582 65,9% -295 | -15,7%
Kozépfoku végzettségii 951 33,2% 783 32,6% -168 | -17,7%
Diplomas 35 1,2% 36 1,5% 1 4,2%
25 év alatti 179 6,2% 150 6,3% -29 | -16,0%
50 év felett 974 34,0% 851 35,4% -123 | -12,6%
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2. MUNKEROKERESLET ALAKULASA

2022. elso kilenc honapjaban a hat heves megyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaira
Osszesen 8 161 allashelyre vonatkoz6 munkaerdigény-bejelentés érkezett, 1,0%-kal, 81
bejelentéssel tobb, mint 2021. év elsé kilenc honapjaban.

Feltart, bejelentett Uj munkaerGigény alakulasa
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A nyilvéntartasba vett 0j alldsok 82,3%-a (6 717), volt tamogatott allashely, 17,7%-a, 1 444
allas pedig nem tamogatott foglalkoztatasra irdnyult. A tdmogatott allashelyre vonatkozo
kozvetitési igények szdma a bazishoz képest 178 fovel, 2,7%-kal ndvekedett, ezen belill a
kozfoglalkoztatassal igényelt munkaerd szama 128 fovel, 3,1%-kal 4 105 forél 4 233 fore
emelkedett. A 2022. szeptember havi kozfoglalkoztatdsi munkaerdigény Osszetevoi: BM
hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds 3 244 {6, BM orszagos kozfoglalkoztatasi programok
161 f6 és Jarasi startmunka mintaprogram 828 0.

2022 els6é kilenc honapjaban a Heves megyei jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztilyaira
Osszesen 1 444 4llashelyre vonatkozé tamogatast nem kéré munkaeréigényt jelentettek be,
97 f6vel, 6,3%-kal kevesebbet, mint 2021. év azonos id6szakaban.
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A munkavégzés helyét tekintve a Heves megyei allashelyek jelentds része, 41,5%-a (599
munkahely) az egri, korzetben talalhato.

Tamogatast nem igénylé allashely bejelentések teriileti megoszlasa
.. Bejelentés helye Munkavégzés helye
Korzet 1 % £ %
Eger 611 42,3% 599 41,5%
Gy6ngy0s 379 26,2% 383 26,5%
Hatvan 188 13,0% 186 12,9%
Heves 85 5,9% 94 6,5%
Fiizesabony 156 10,8% 157 10,9%
Pétervasara 25 1,7% 25 1,7%
Heves megye 1444 100,0% 1444 100,0%

A nem tamogatott munkaerd igények agazati megoszlasa azt mutatja, hogy a tisztdn piaci
munkaerd kereslet 25,5%-a (368 f0) a ipari vallalatoktol, 14,3%-a (206 f6) az épitdipari
szektorbol, 14,0% (202 £06) a szolgaltatasi szektorbol érkezett.

Nem tamogatott munkaeré-igények agazati megoszlasa 2022. szeptember ho (%)

Agazat Eger Gyongyos | Hatvan Heves l;;ifls): ‘I;,lest;:; g:;;i

Mezbgazdasag,

erd6gazdalkodas 0,2% 0,5% 1,6% 1,2% 9,0% 0,0% 1,5%
Ipar 37,0% 10,8% 12,2% 17,6% | 30,1%| 64,0% 25,5%
Epitéipar 9.2% 19,5% 20,7% 16,5% 12,2% 16,0% 14,3%
Kereskedelem 7.2% 24,8% 16,5% 10,6% 14,7% 0,0% 13,9%
Szallitas, raktarozas 10,1% 10,6% 30,3% | 20,0% 4,5% 0,0% 12,7%
Vendéglatas, szallashely 12,1% 10,8% 1,6% 12,9% 7,7% 0,0% 9,8%
Egyéb szolgaltatas 12,9% 14,5% 16,5% | 20,0% 11,5% 8,0% 14,0%
Munkaer6 kolcsonzés 2,6% 6,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8%
Kozigazgatas, oktatas, eil. 8,7% 1,8% 0,5% 1,2% 10,3% 12,0% 5,6%
Osszesen % 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Osszesen f6 611 379 188 85 156 25 1444

A nem tamogatott allashelyek 41,9%-a (605 f6) szakképzetlen fizikai munkéra, 40,0%-a (577
10) szakképzett fizikai munkara, 18,1%-a (262 f6) szellemi munkakdorre vonatkozik.

Fiizes- | Péter- | Heves

Uj bejelentett allashelyek szama Eger | Gyongyos | Hatvan | Heves | abony | védsira | megye
13 Termelési és szolgaltatast nyjté egységek
vezetdi 4 1 1 2 2 0 10
14 Gazdasagi tevékenységet segitd egységek
vezetOi 1 2 0 0 0 0 3
21 Miszaki, informatikai és
természettudomanyi foglalkozasok 4 0 0 0 0 0 4
22 Egészszégiigyi foglalkozasok (felséfoku
képzettséghez kapcsolodo) 0 3 0 0 0 0 3
23 Szocidlis szolgaltatasi foglalkozasok
(felsofoku képzettséghez kapcsolodo) 1 0 0 0 0 0 1
24 Oktatok, pedagdgusok 3 1 0 0 0 0 4
31 Technikusok és hasonl6 miiszaki 18 5 4 2 1 0 30
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Fiizes- | Péter- | Heves

Uj bejelentett allashelyek sziama Eger | Gyongyds | Hatvan | Heves | abony | védsira | megye
32 Szakmai iranyitok, feliigyel6k 1 0 1 0 0 0 2
33 Egészségiigyi foglalkozasok 3 2 0 1 3 0 9
35 Szocialis gondozasi és munkaerd-piaci
szolgaltatasi foglalkozasok 14 0 0 1 6 1 22
36 Uzleti jellegii szolgaltatisok {igyintézéi,
hatdsagi ligyintézok, ligyndkok 12 2 4 1 4 0 23
37 Miivészeti, kulturalis, sport- és vallasi
foglalkozasok 8 0 0 0 0 0 8
39 Egyéb iigyintézok 4 2 0 0 0 6
41 Irodai, iigyviteli foglalkozasok 42 13 14 17 7 0 93
42 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 15 9 7 8 5 0 44
51 Kereskedelmi és vendéglato-ipari
foglalkozasok 60 16 3 19 19 5 122
52 Szolgaltatasi foglalkozasok 12 15 2 3 3 2 37
61 Mez6gazdasagi foglalkozasok 7 0 2 0 14 0 23
71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok 1 0 1 1 3 5 11
72 Konnytipari foglalkozasok 15 0 11 0 4 0 30
73 Fém- és villamosipari foglalkozasok 89 21 1 7 8 0 126
75 Epitdipari foglalkozasok 25 7 15 4 11 0 62
79 Egyéb ipari és épitbipari foglalkozasok 0 0 35 0 0 0 35
81 Feldolgozodipari gépek kezeldi 10 15 7 0 22 0 54
82 Osszeszerelok 32 6 0 0 0 0 38
83 Helyhez kotott gépek kezeli 2 33 0 0 1 0 36
84 Jarmiivezetdk és mobil gépek kezelbi 61 47 10 3 7 3 131
91 Takaritok és hasonld jellegli egyszerii
foglalkozasok 44 11 1 3 7 0 66
92 Egyszert szolgaltatasi, szallitasi és hasonld
foglalkozasok 53 53 16 1 11 8 142
93 Egyszeri ipari, épitdipari, mezogazdasagi
foglalkozasok 70 115 53 12 18 1 269
Osszesen: 611 379| 188 85| 156 25| 1444

3. LETSZAMLEEPITESEK ES BOVITESEK

2022. I-III. negyedévében 2 munkaltato jelentett be csoportos létszamcsokkentési szandékot,
Heves megyében, és mindkét esetben dontés is sziiletett a leépitésrdl 35 f6 vonatkozasdban. A
leépitések 30 f6 fizikai (jellemzden szakmunkas) dolgozot, és 5 f6 szellemi dolgozot érintett.
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I1I. A RENDELKEZESRE ALLO TAMOGATASI ESZKOZOK, FORRASOK
FELHASZNALASA

1. GAZDASAGVEDELMI FOGLALKOZTATASI ALAP

Az Innovécios és Technoldgiai Minisztérium 2021. december 31-i keltezésii levelében hagyta
jova a megyei decentralizalt keretiink aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok kozotti
felosztasat. 2022-ben 45,5 millié Ft fordithat6 0j tAmogatasok megallapitasara.

2021. marcius 1. napjaval hatalyba 1épett a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol szolo 100/2021. (I1.27.) Korm. rendelet, mely alapjaiban valtoztatta meg a
korabbi évek gyakorlatat.

Munkaerdpiaci program inditasa nélkiil, folyamatosan miikddtetni kell, és mérlegelési jogkor
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott mértékben kell megéllapitani a sulyosan hatranyos
helyzetli munkavallalok foglalkoztatasat eldsegitd tamogatast. Ha a foglalkoztatd stlyosan
hatranyos helyzeti munkavallaloval 1étesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, a jogviszony
létesitésének napjaig benyujtott kérelem esetén az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatd
— amennyiben nem koltségvetési szerv — részére a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
létesitését kovetden, a jogviszony elsd négy honapjara a sulyosan hatranyos helyzetl
munkavallald bére 50 %-anak megfeleld Osszegben bértamogatast nyujt. A tdmogatas
maximalis 6sszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonként a kotelezd legkisebb
munkabér 150 %-at.

Tovabba a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallald részére a foglalkoztatasra iranyulod
jogviszony létesitését kovetden, a foglalkoztatoval fennalld jogviszony elsé hat honapjara
munkavallalast 0sztonzé tdmogatasként a kotelezd legkisebb munkabér 30 %-anak megfeleld
Osszegli bérkiegészitést nyujt. 2022. évben erre a tamogatasra 4 millio forint kertlt
elkiilonitésre, kérelem azonban nem érkezett, igy kizardlag az elézd évrdl athuzodo
kotelezettség vallalas keriilt kifizetésre, mely 3 foglalkoztatot €s harom munkavallalot érintett.

A Technolégiai €s Ipari Minisztérium 2022. augusztus 17. napjan kelt levelében tdjékoztatta a
Kormanyhivatalokat a Mobilitasi tAmogatasok inditadsarél kézponti munkaerdpiaci program
keretében, melyek 2022. augusztus 15. napjatol 2022. december 31. napjaig keriiltek
meghirdetésre. MunkaerOpiaci programban meghatarozottak szerint, lakhatasi tdmogatas
annak az allaskeresOnek nyujthatd, aki a foglalkoztatasi és bérleti jogviszony létesitésének
napjaig benyujtja a kérelmet; akit legalabb egy honapja allaskeresdként nyilvantartanak; aki
legalabb hat honap iddtartamra sz6l6 és legalabb heti hlisz 6ra munkaidejli foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesit; aki nem rendelkezik lakoingatlannal a munkavégzés helyén,
valamint olyan telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60
km-t;akinek a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonybdl szdrmaz6 rendszeres havi -
munkaszerz6dés szerinti - brutt6 munkabére nem haladja meg az 500.000 forint Osszeget.
Ezen tdmogatas 2022. évben 1 f6 részére keriilt megéllapitasra.
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Az utazasi tamogatas, annak az allaskeresOnek allapithatdé meg, aki a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésének napjaig benyujtja a kérelmet, ¢és akit legalabb egy hodnapja
allaskeresdként nyilvantartanak, tovabba akinek a lakhelyétél 60 km-nél kozelebbi, de a
lakhelyétdl eltérd telepiilésen taldlhatdo a munkavégzés helye. Utazasi tdimogatas 2 f6 részére
kertilt megallapitésra.

2022. augusztus 15. napjatol ismét meghirdetésre keriilt a ,Kozfoglalkoztatottak
versenyszféraban” elnevezésii kozponti munkaerd-piaci program. Ennek értelmében 45.600
Ft/h6 nagysagu elhelyezkedési juttatas illeti meg azt, akinek a legalabb egy honapja fennalld
kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kérelem benyujtasat megel6z6 30 napon beliil azért szlint
meg, mert a Polgari Torvénykonyv szerinti gazdasagi tarsasaggal, szovetkezettel (kivéve az
iskolaszovetkezetet), egyesiilettel, alapitvannyal vagy az egyéni vallalkozordl és az egyéni
cégrdl szolo torvény hatalya alad tartozd6 munkaadoval, mezdgazdasagi Ostermeldvel, vizi
tarsulattal, valamint erdégazdalkod6éval a fOvarosi és megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (fovarosi keriileti) hivatalanak (a tovabbiakban: jarasi
hivatal) kozvetitésével vagy anélkiil, hatarozatlan idejli vagy legalabb egy évre sz6lo
hatarozott idejii munkaviszonyt létesitett, és aki a kérelem benyujtasat megeldz6 két éven
beliil - ideértve az a) pontban meghatarozott kozfoglalkoztatasi jogviszony iddtartamat is -
legalabb 180 napig kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban allt.

Megyénkben 2022. I-IX hoénapban 40 (37 el6z6é évrol athhazodo, 3 6 2022. évi)
kozfoglalkoztatott versenyszféraban torténo elhelyezkedéséhez jarultunk hozza. A
vallalkozdsoknak lehetdség nyilt egy szakember kijelolésére ¢és foglalkoztatasanak
tamogatasara, aki szakmai segitd szerepkort tolt be az Gjonnan alkalmazott, korabban
kozfoglalkoztatott személy mellett. Az idén Heves megyében szakmai segito
foglalkoztatasara nem nyujtottak be kérelmet a munkaadok.

A Technologiai és Ipari Minisztérium a févarosi/megyei korményhivatalok és a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyinak megvalositasaval ismét elinditotta ,,A nyari diakmunka
elésegitése” elnevezésli kozponti munkaerd-piaci programot. A program keretében telepiilési
Onkorményzatok és onkormdnyzati fenntartasti intézmények, a vendéglatas és mezdgazdasag
teriiletén tevékenykedd vallalkozasok nyujthattak be kérelmet. A munkaadok legfeljebb 2
honap iddtartamra bérkoltség tdmogatast igényelhettek 16-25 év kozotti, nappali tagozaton
tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd didkok foglalkoztatasahoz. A programnak
koszonhetéen 808 diak dolgozott a nyar folyaman részmunkaidében, melyhez 101 millié Ft
tamogatas keriilt kifizetésre.

A ,,Vallalkozova valast elésegito tamogatas” elnevezésti munkaerd-piaci program 2022.
szeptember 10. napjan keriilt meghirdetésre. Idén is azon Aalldskeres6k részesiilhetnek a
tamogatasban akik, egy honapja regisztralt allaskeres6, aki az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyujtott — legalabb egy hoénap iddtartami — szolgaltatds keretében a vallalkozas
inditasdhoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket megszerzi, és aki a szolgaltatas keretében
tzleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas hatékonysagat ¢&s
miikodésének részleteit. A fent emlitett szolgaltatasra 2022. szeptember 23. napjaig lehetett
benytjtani a szandéknyilatkozatokat. Osszesen 67 {6 jelentkezett, melybdl a rendelkezésre
allo forras, valamint a munkaerdpiaci szempontok figyelembe vételével 20 {6 keriilt be a
szolgaltatasba. mely 2022. oktdber 3. napjan indult el. A szolgaltatison torténd részvételt
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kovetden ezen allaskeresok adhatjdk be kérelmiiket a vallalkozova valast eldsegitd
tamogatasra, mely hat honapon keresztiil a minimalbérnek megfeleld tdmogatas, valamint
maximum 2 millié forint téketamogatast foglal magéba.

2. NEMZETI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM
A kozfoglalkoztatas daltalanos megallapitdasai

A kozfoglalkoztatds 2011-t6] kezd6do 1) rendszerének rendeltetése, valamint elsddleges célja
volt, hogy a kozfoglalkoztatas értéket teremtsen, emellett fontos szerepet toltdtt be a
koltséghatékonysag fejlesztésében, a teriileti ardnytalansagok felszdmoldsdban, a tartos
munkanélkiiliek foglalkoztathatésaganak javitasaban €s az inaktiv népesség aktivizalasaban.

Az elmult években megfogalmazott irdnyelvek egyre erdteljesebben hatottak a nyilt
munkaerdpiacra torténd visszavezetés fokozasara, eredményesebb megvalositasara. A nyilt
munkaerdpiac helyzete a kozfoglalkoztatasi programok mikddtetését egyértelmiien és
alapjaiban befolyasoltdk, igy 2021. év elején a kozfoglalkoztatasban is munkaeréhiany volt
tapasztalhatd. Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) 2020. marcius 11-én kihirdette a
vilagjarvany megjelenését a SARS-CoV-2 virus okozta COVID-19 betegség miatt, mely
kozvetlen hatassal volt a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokra, azon beliil a munkaerd-piaci
kornyezetre és folyamatokra, igy a kdzfoglalkoztatasi programok miikddését is befolyasoltak.

Heves megyében a hét jarashoz tartoz6 121 telepiilés mindegyike rendszeresen €l a hosszabb
idejli, hagyomanyos kozfoglalkoztatas nyujtotta lehetdséggel. A jarasi startmunka programok
inditasara - a vonatkozd jogszabalyok alapjan - megyénk 75 telepiilése volt jogosult 2021-ben
is, melybdl 39 telepiilés onkorményzata és 1 telepiilési dnkormanyzat gazdasagi tarsasaga
inditott mintaprogramot, illetve raépiilé programot. 2021-ben 5, megyei székhelyli orszagos
kozfoglalkoztato inditott programot.

2022. I-X honap eredményei

e Hosszabb idétartami (6-8 6ras) kozfoglalkoztatas

A hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasi programokban az dnkorményzatok, karitativ
szervezetek, Tankeriileti Kozpontok, egyéb intézmények, magan erddgazdalkodok 4ltal
foglalkoztatottak vesznek részt. 2022. I-X. honapja kozotti iddintervallumban 1 262 6 atlagos
foglalkoztatasa valosult meg. A Jarasi Hivatalok 2022. oktober 20. napjaig 1 600 821 750 Ft
Osszeget folyodsitottak fenti 1étszdm foglalkoztatdsdhoz. A fenti 1étszam tartalmazza a GINOP
6.1.1.-15 ,,Alacsony iskolai végzettségliek és a kozfoglalkoztatottak képzése”cimil projektben
résztvevoket, akik a képzés idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban vannak.

e A jardsi startmunka mintaprogramok
A 2021-ban inditott, de 2022. februar 28-ig tarto jarasi startmunka programok keretein beliil

599 {6 dolgozott, 1 011 179 064 Ft tamogatési Osszeg felhasznalasaval. A 2022. évi jarasi
startmunka mintaprogramok tamogatasara 2022. marcius 1. napjatol nyilt lehetdség. Az
értekteremtd (mezOgazdasagi, helyi sajatossagokra épiild), valamint szocialis jellegli
(belvizelvezetés, beltertileti kozut halozat karbantartdsa, mezdgazdasagi foldut karbantartasa,
bio- ¢és megujuld energiaforrds, illegdlis hulladéklerakd6 helyek felszdmoldsa)
programelemeinek tdmogatasara - miniszteri dontések alapjan — 1033 885 918 Ft-ot
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biztositott a Belligyminisztérium, mely programokban 602 fé foglalkoztatdsa biztositott.
2022. oktober 20-ig tortént kifizetés mértéke 761 872 644 Ft.

e Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok tdmogatisa esetében az allaskeresék és a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személyek kozfoglalkoztatdsa tamogathatd
elsdsorban. A Heves megyei foglalkoztatok tevékenységei:

o az allami erddgazdasag ellatja az erddteriiletek rehabilitacidjat, erdészeti sétautak,
tanOsvények turista utak kijelolését, karbantartasat, tlizmegeldzést szolgald feladatok
cllatasaban vesz részt,

o a rendvédelmi szervek, és katasztrofavédelmi szervek a mikodési teriiletiikon, a
tulajdonukban, vagyonkezelésiikben, valamint hasznalatukban 1évé ingatlanok
karbantartdsat, dllagmegdvasat, takaritasat, raktari munkak ellatasat végzik,

o a nemzeti park a névény- és allatfajok megdrzését és a természetvédelmi kezelési
tevékenységeket végzi, ezen kiviil az erd6k szakszerii dpoldsa, a cserjeirtas, az invaziv
novényfajok elleni védekezés, az allergén ndvények visszaszoritdsa, a parlagfii-
mentesités is fontos feladatuk.

2021-ben indult, és 2022. februar 28-ig tartd orszagos kozfoglalkoztatasi programokban 210
f6 vett részt 284 147 803 Ft tamogatasi 0sszeg felhasznalasaval.

2022-ben 4 kozfoglalkoztato — Egererdd Erdészeti Zrt, Heves Megyei Renddr-fokapitanysag,
Heves Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdosag €s a Biikki Nemzeti Park Igazgatosaga —
2022. marcius 1. napjaval inditottdk programjaikat, melyek 2023. februar 28-ig tartanak.
2022. oktober 31-ig 121 f6 (¢érintett 1étszam) kozfoglalkoztatasa valosult meg az orszagos
kozfoglalkoztatasi programokban és 120 501 712 Ft tdmogatas keriilt kifizetésre.

o Parlagfii mentesités a kozfoglalkoztatas keretében

2022. évben megyénkben a kozfoglalkoztatas keretében 6t litemben valdsultak meg a parlagfii
mentesitési munkak. A jarasi startmunka mintaprogram keretein beliil kapcsolt munkakdrben
tortént meg a gyomnovény elleni védekezés, a napi feladatok mellett, mely foként
mezdgazdasagi munkat jelentett (szantas, kapalés, lltetés, vegyszerezés, gyomlalas, termés
begytjtése).

A mentesitési feladatok még hatékonyabb elvégzése érdekében a telepiilési onkormanyzatok a
hagyomanyos, hosszabb idotartamu  kozfoglalkoztatdasi  feladatellatas — keretében is
kapcsolodtak a programhoz. Az irtasi munkédkat kozteriileteken, bel- és kiilteriileteken
talalhato foldutak, it menti arkok mellett, illetve a parlagfiivel szennyezett dnkormanyzati
tertileteken (koztemetdk, parkok, jatszoterek, sportpalyak stb.) végezték el.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsban dolgozok is a mindennapi tevékenységiik mellett végezték
a parlagfli irtdst azokban a munkakorokben, ahol értelmezhetd volt a gépi €és kézi ndvényirtasi
tevékenység.

Kozfoglalkoztatasi programok munkaerdé-piaci hatosagi ellenérzése
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A jéarasi és az orszagos mintaprogramokra vonatkozoan az épitési beruhdzasok, illetve
termeld  kapacitdsok létrehozasa vagy bdvitése esetén a  Belliigyminisztérium
Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsaga elvarasa a jarasi hivatalok /
korméanyhivatalok szdmara, hogy a programok =zardsakor helyszini szemle keretében
gy0zddjenek meg a zard beszamoloban rogzitett €pitési beruhdzasra, termeldi kapacitasra
vonatkoz6 adatok megfeleldségérdl, valodisagarol.

A szakmai irdnyité Beliigyminisztérium kiemelt figyelmet fordit valamennyi engedélyezett
kozfoglalkoztatdsi program célszerliségi és hatékonysagi szempontok szerint is egyarant
megfeleld szinvonalon torténd megvalosulasara. A megyék altali havi ellendrzési
beszdmolokban kér t4jékoztatist, ezen tilmenden a felmeriildé elmaraddsok azonnali
felderitését, tovabba az arrdl szol6 jelentés haladéktalan megkiildést varja el.

Fentiekre val6 tekintettel a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyanak munkatarsai 2022.
szeptember 30. napjaig bezarolag 118 db kozfoglalkoztatasi programot érintd ellendrzést
folytattak le, melyek 133 db programet érintett, 6sszesen 1.582 mFt-ra és és 1.386 fore
vonatkozoan.

Az ellendrzések soran a kollégak a programok folyamatossagat, illetve megvalosulasat
allapitottdk meg, egynéhany esetben tartak fel szabalytalansagot.

3. UNIOS FORRASOK
3/1. GINOP-5.1.1-15-2015-00001

Az Eurdpai Uni6 tdmogatasaval 2015. oktdber 1-jén indult — és eredetileg 2022. év végéig
tarto — Ut a munkaerépiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kiemelt projekt megvalositasi
iddtartamanak meghosszabbitasat lehetdvé tévd Felhivas modositas kozzétételre keriilt 2022.
augusztus 9-én. A szerzddésmodositasra vonatkozd kérelem benyujtasra keriilt, amelyet az
Iranyit6 Hatosag elfogadott, és Tamogatasi Szerzédés 2022. szeptember 20. napjaval hatalyba
Iépett, mely szerint a program megvalositdsanak id6tartama meghosszabbitasra keriilt 2023.
junius 30 napjaig.

A programhoz kapcsolodé indikatorok valtozatlanok maradtak, igy Heves megyében tovabbra
is 8 123 {6 hatranyos helyzetli allaskeresd munkaerd-piaci esélyeinek novelése a cél. A
munkaerd-piaci program célja egyrészt az allaskeresok és inaktivak — kiilondsen az alacsony
iskolai  végzettséglick — foglalkoztathatosaganak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald
atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat
vallalni a versenyszféraban.

A konzorciumvezetd Technolodgiai és Ipari Minisztérium tdjékoztatasa alapjan 2022. junius
30. napjatol a célcsoporti tdmogatasok esetében (fix 90 napos munkatapasztalat szerzést
elosegitd tamogatasok és Vallalkozasok munkaerd tdmogatasa) a kérelmek befogadasa a
GINOP 5 projektek keretében (a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 projektet érintéen is)
felfliggesztésre keriilt. Ennek felolddsara 2022. augusztus 15. napjan kertilt sor, amikortol a
kevésbe fejlett régiokban a ’Vallalkozasok regionalis munkaerd tdmogatasa’ elnevezésli
tamogatds keretében a program altal meghatirozott hatranyos helyzetli allaskeresdk
foglalkoztatasa esetén a munkaltatdo 50% vagy 75% bérkoltség tdmogatasban részesiilhet.
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A 2022-es évre vonatkozdan az el6z0 évek gyakorlatabol ismert, a foglalkoztatasi osztalyok
részére allokalt 1étszambevonasi terv nem késziilt, mert a programba vontak létszdma mar
meghaladta az indikator szamot. 2022. I-IIl. negyedévében 946 f6 programba vonasara
keriilt sor, és a bevontak 100 %-at a foglalkoztatasi programrészbe helyeztiik.

A program indulasa ota eltelt iddszakban mindosszesen 9 455 f6 bevonasa tortént meg,
amely a teljes célcsoporti indikator (8 123 £6) 116,40 %-a.

A program soran a bevont személyek legalabb 49,29 %-nak, 4 004 fonek a foglalkoztatasba
segitését terveztilk. A foglalkoztatasi programrészbe 8 401 f6 bevonasa tortént meg,
amely a teljes bevont létszam 88,85 %-a (az indikator 4 397 fovel, 209,82 %-ban
teljesiilt).

Terveink szerint a megvaldsitott programban résztvevo, alapfoka (ISCED 1), vagy alsé
kozépfoka (ISCED 2) végzettséggel rendelkezOk szdma eléri a bevont 1étszam 32,40 %-at,
vagyis 2 632 f6t az alacsony iskolai végzettségliek koziil sziikséges biztositanunk. 2022.
szeptember végéig 2 767 f6 alacsony iskolai végzettségii személyt vontunk be, amely a
bevont 1étszam 29,26%-a. A 2 632 f6s indikator célértéke 105,13%-ban teljesiilt.

Vallalasunk szerint a projektbdl valo kilépés utan 6 honappal foglalkoztatasban (beleszamitva
az onfoglalkoztatast is) 1év6 résztvevok szama eléri legalabb a bevont személyek 30,99 %-at,
vagyis 2 517 {6t. A 2022. I-11I. negyedévében tortént hatasvizsgalati mérések alapjan 5 246
résztvevo allt foglalkoztatasban 6 hoénappal a programban valo Kkilépését kovetoen,
amely 63,93%-o0s arany. A vallalt indikator 208,42 %-ban teljesiilt.

A célcsoporti  tdmogatasokra fordithatd, teljes projektiddszakra vonatkozd nettd
kotelezettségvallalas 99,42 %-os 9 109 millié Ft-os Gsszeggel. A célcsoporti tamogatasok
felhasznalasa 95,85 %-os 8 782 milli6 Ft kifizetésével a 2015. oktober 1. és a targyiddszak
vége kozott eltelt iddszakban.

3/2. GINOP-5.2.1-14-2015-00001

Az Eurdpai Unio tamogatasaval 2015-t61 megvalosulé GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi
Garancia kiemelt projekt keretében a Heves Megyei Kormanyhivatal — az Europai Unioval
megkdtott Partnerségi Megallapodas egyik hangsulyos célkitiizésével, valamint Magyarorszag
Ifjusagi Garancia Akciotervével Osszhangban — a fiatalok foglalkozatisanak ndvelése
érdekében 6 594 {6 25 évnél fiatalabb személy munkaerd-piaci esélyeit kivanja kedvezobbé
tenni megyénkben. A program nyujtotta lehetdségek sokfélék, raadasul kombinalhatodak is, és
ehhez a foglalkoztatasi osztalyon dolgozo ifjusagi tanadcsadokkal kézosen kialakitott egyéni
terv, tovabba a megvalositashoz igényelhetd anyagi timogatas nyujt segitséget.

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 programhoz hasonléan 2022. augusztus 9-én a GINOP-5.2.1-
14-2015-00001 projekt megvalositasi iddtartamanak meghosszabbitdsat lehetdvé tévo
Felhivas modositas is megjelent. A szerz0désmoddositasra vonatkozo kérelem itt is benyujtasra
keriilt, amelyet az Iranyit6 Hatdsdg szintén elfogadott, és Tamogatasi Szerzddés 2022.
szeptember 20. napjaval hatalyba 1épett, mely szerint a program megvaldsitasanak idétartama
meghosszabbitasra kertilt 2023. junius 30 napjaig.
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A konzorciumvezetd Technolédgiai és Ipari Minisztérium tajékoztatasa alapjan 2022. janius
30. napjatol a célcsoporti tdmogatasok esetében (fix 90 napos munkatapasztalat szerzést
elésegitd tamogatasok ¢és Vallalkozasok munkaerd tamogatasa) a kérelmek befogadadsa a
GINOP 5 projektek keretében (a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 projektet érintden is)
felfiiggesztésre kertilt. Ennek feloldasara 2022. augusztus 15. napjan keriilt sor, amikortol a
kevésbé fejlett régiokban a ’Vallalkozdsok regiondlis munkaerd tadmogatasa’ elnevezésii
tamogatas keretében a program altal meghatarozott hatranyos helyzetli allaskeresok
foglalkoztatasa esetén a munkaltatdé 50% vagy 75% bérkoltség tamogatasban részesiilhet.

A tervezett targyévi létszambevonasok foglalkoztatdsi osztalyok kozotti allokalasa nem
tekinthetd a korabbi évek gyakorlatdbdl ismert, a foglalkoztatasi osztalyoktol 2022. évben
elvart létszambevonasi tervnek. A projekt végéig bevonando 1étszam évek kozotti, és a
targyévi létszam osztadlyok kozotti felosztdsa els6sorban monitoring célokat szolgald,
technikai okbdl tortént. (4 GINOP 5 projektekben nem all fenn a kiszamithatosdagot és
tervezhetoséget biztosito évenkenti célcsoporti pénziigyi és célcsoporti létszam keret felosztasi
metodika, amely sordn a konzorciumvezetovel tortént elozetes egyeztetés alapjan, dltala
tortéent meg az éves keretek meghatdrozasa; valamint nem keriiltek feloldasra a projektek
tamogatdasi eszkozrendszerére vonatkozo korlatozasok — a 2022-es évben nem minden
tamogatasi eszkoz miikodott).

A 2022. évre meghatarozott 422 fos bevonasi terviink 81,99 %-a teljesiilt szeptember
végéig (346 f6 bevonasara Keriilt sor).

A program indulésa ota eltelt id6szakban 6 518 f6 bevonasara keriilt sor, amely a projekt
teljes idoszakara tervezett 1étszambevonas 98,85%-a (a bevontak 100 %-at foglalkoztatasi
tamogatasba helyeztiik). A meghatarozott 6 594 fos bevonasi terv teljesitéséhez 76 f6
bevonasa sziikséges.

A programba bevonando 1étszam legalabb 55,13 szazalékanak (3 635 f0) a foglalkoztatasba
segitését vallaltuk. A foglalkoztatasi programrészbe 2022. szeptember végéig 5 646 fiatal
bevonasa tortént meg, amely a bevont teljes 1étszam 86,62 %-a. A vallalt indikator 53,32
%-kal tulteljesiilt.

Terveink szerint a programbol valo kilépés utan hat honappal foglalkoztatdsban résztvevok
létszama legalabb 1 972 {6 lesz. A targyiddszakban lezajlott hatasvizsgalatok alapjan a vallalt
indikator 68,51 %-kal tulteljesiilt. A programba vont létszdm 55,65 %-a, 3 323 6 all
foglalkoztatasban a programzarast koveto 180. napon.

A célcsoporti  tdmogatasokra fordithatd, teljes projektiddszakra vonatkozd nettd
kotelezettségvallalas 100,39 %-os 6 361 millié Ft-os Osszeggel. A célcsoporti tdmogatasok
felhasznalasa 98,37 %-os 6 233 milli6 Ft kifizetésével a 2015. januar 1. és a targyiddszak
vége kozott eltelt iddszakban.

Vallalkozasok munkaeré tamogatasa

A koronavirus jarvany negativ munkaerd-piaci hatasainak ellenstilyozasaval dsszefiiggésben
2020. oktdber 15. napjatol nytjthattak be kérelmet a munkaadok a Vallalkezasok munkaeré
tamogatasa irant, amelynek célja a munkaltatok motivalasa abban, hogy allaskeresoket
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alkalmazzanak ¢és ezzel a foglalkoztatottak létszama ndvekedjen (visszaépiilhessen). A
tdmogatasi konstrukcid pénziigyi forrasat a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 és a GINOP-5.2.1-
14-2015-00001 munkaerd-paci programok biztositottak.

A Vallalkozasok munkaerd tdmogatdsat 2021. julius 1. napjatol hatalyba 1épé modositasok
érintették a tdmogatas idOtartamat — az addigi 5 honap helyett 6 honap — és az e tamogatassal
elhelyezhetd allaskeresok korét is, amely korben tovabbra is szerepelnek a 25 év alatti
allaskeresdk, mig az alacsony iskolazottsagu allaskeresOket felvaltotta egy bdvebb kor, a
legalabb egy honapja nyilvantartott allaskeresok.

2021. szeptember 15. napjatol a Vallalkozadsok munkaerd tdmogatas (VMT) munkaerd-piaci
program feltételei Gjbol moédosultak. A finanszirozoé (Ifjusagi Garancia és az Ut a
munkaerdpiacra) munkaerd-piaci programokban - a VMT megtartasa mellett - sor keriilt egy
ujabb tdmogatas, a fix 90 napos munkatapasztalat szerzést eldsegitd tdmogatas elinditasara,
amely a finansziroz6 munkaerd-piaci programok barmely célcsoportja mentén bevont
programrésztvevok korében az alacsony iskolazottsdggal bird, nyilvantartott allaskeresdk utan
volt nyujthat6.

2021. november 1-t6l sor keriilt egy Ujabb tamogatdsi eszkéz bevezetésére is — a
vallalkozasok munkaerd tamogatdsa és az alacsony iskolazottsigiak munkatapasztalat-
szerzési tdmogatdsok valtozatlan megtartasa mellett. Ez az () timogatas a szakképzett fiatalok
esetében nyujthatd, fix 90 napos munkatapasztalat-szerzést eldsegitd tamogatas.

Fenti tdmogatési eszkozok esetében 2022. junius 30. napjatdl a célcsoporti tdmogatasokra
vonatkoz6 kérelmek befogadasa a GINOP 5 projektek keretén beliil felfiiggesztésre kertilt.

A Technolégiai és Ipari Minisztérium Allamtitkardnak 2022. augusztus 9. napjan kelt
tajékoztatasa alapjan, a kevésbé fejlett régiokban — a felfiiggesztett Vallalkozasok munkaerd
tamogatdsa programot kovetéen — 2022. augusztus 15. napjatdl ismét lehetdség nyilt
tdmogatas nyujtasara a GINOP forrasokbol. A finansziroz6 munkaerd-piaci programokon
beliil a Vallalkozasok regionalis munkaerd tamogatiasa elnevezésli tamogatas keretében a
program altal meghatarozott hatranyos helyzetli allaskeres6k foglalkoztatdsa esetén a
munkaltaté 50% vagy 75% bérkdoltség tamogatasban részesiilhet.

A Vallalkozasok munkaerd tdmogatasa — beleértve a 90 napos tdmogatasi eszkdzoket is —
2685 fo elhelyezkedéséhez nyujtott segitséget, mely létszambol 1353 f6 2022-ben
helyezkedett el. A 2022. augusztustdl elérhetdé Vallalkozasok regiondlis tamogatasa eszkoz
segitségével pedig szeptember végéig 245 iigyfeliink részére tudtunk segitséget nyujtani.

A Villalkozasok munkaerd tamogatasa esetében a célcsoporti tdmogatasokra fordithato, teljes
projektiddszakra vonatkozd nettd kotelezettségvallalas 1 853 millio Ft, melybdl a 2022-es
évben 1 510 millié Ft kotelezettségvallalas keletkezett. A Vallalkozasok regionalis munkaerd
tamogatdsa eszkoz vonatkozasaban a targyévet érintden 210 millio Ft kotelezettségvallalas
volt Heves megyében.

3/3. A Heves Megyei Kormanyhivatal — mint allami foglalkoztatasi szerv — konzorciumi
partnerként részt vett a 2022. évben lezart Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 Heves Megyei Foglalkoztatdsi Paktum a megyei
foglalkoztatas  fellenditésére, tovabbi hiarom TOP-5.1.2-16 Helyi foglalkoztatasi
megallapodasok, illetve részt vesz az idén elindult TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002
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Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében elnevezésii munkaero-
piaci programok megvaldsitasaban.

El6zoek koziil a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a
megyei foglalkoztatds fellenditésére elnevezésii program 2017 nyardn a megvaldsitasi
szakaszba Iépett a tdmogatasi szerzédésmodositas aldirasaval. A harom TOP-5.1.2-16 Helyi
foglalkoztatasi megallapodés esetében a munkaerdpiaci-programok 2020 nyaran indultak el a
kordbban megvaldsitasra keriilt TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi megallapodasok II.
szakaszaként. A TOP PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 Paktum a Gazdasag- ¢és
Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében elnevezesii program tamogatasi szerzodése 2022.
marcius végével valt hatilyossd. A Heves Megyei Kormanyhivatal minden esetben szoros
egylittmiikodést valdsit meg a paktumszervezetekkel annak érdekében, hogy a paktumok altal
feltart munkaerd-piaci igények kielégitésére folyositandod tdmogatasok minél hatékonyabban
keriiljenek felhasznaldsara.

A TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 program keret¢ben a konzorcium 2018.10.31-ig
teljesitendd koztes célértékként 518 {0, végso célértékként 2022.05.31-ig 966 f6 munkaerd-
piaci programban résztvevd személy bevonasat tlizte ki célul.

A program teljes megvalositasi iddszakdban 1 183 fé bevonasa tortént meg, azonban
monitoring szempontbol csak 1 169 fé6 bevonasa vehetd figyelembe (14 6 esetében ismételt
bevonas tortént), amely a tervezett létszam 121,01 %-a.

A foglalkoztatdshoz kapcsolodd tamogatisok nyuUjtdsa a program teljes megvaldsitasi
idészakaban 1 061 f6 bevonasat eredményezte. A munkaerd-piaci programba bevont 1étszam
90,76 %-a keriilt a foglalkoztatdsi programrészbe.

A képzési programrészbe 6 szakiranyban inditott 11 tanfolyamra torténd bekapcsolddassal — a
paktumok 4ltal jelzett munkaerdigényeknek megfelelden — 58 f6 bevonasa tortént meg. A
munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 4,96 %-a kertilt a képzési programrészbe.

A munkaerd-piaci programban az egyéb résztvevok szadma 64 f6, akik kizardlag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiiltek.

A 2022. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallalas 100,0 %-a keriilt kifizetésre a
megvaldsitasi idoszak végéig, amely a 2022. évi teljes pénziigyi keret 100,0 %-a.

A teljes projektkeret 100,0 %-a keriilt kifizetésre a munkaerd-piaci program teljes
megvalositasi idoszakaban.

A TOP-5.1.2-16-HE1-2017-00001 Foglalkoztatasi egyiittmiikddések folytatasa a dél-hevesi
térségben elnevezésli kiemelt munkaerd-piaci program keretében a konzorcium 2020.08.31-ig
koztes célértekként 10 f6, végsd célértékként 2022.05.31-ig 211 f6 munkaerd-piaci
programban résztvevd személy bevonasat tiizte ki célul.

A program teljes megvalositasi idészakaban 307 f6 bevonasa tortént meg (monitoring
szempontbol mind a 307 6 figyelembe vehetd), amely a tervezett 1étszam 145,50 %-a.

A foglalkoztatdshoz kapcsolodd tamogatisok nyujtdsa a program teljes megvaldsitasi
idészakaban 260 f6 bevondsat eredményezte. A munkaer6-piaci programba bevont 1étszam
84,69 %-a keriilt a foglalkoztatasi programrészbe.
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A projekt keretében nem érkezett a paktum részérdl feltart munkaerdigény, illetve konkrét
munkaltatdéi szdndéknyilatkozat sem. Igy a képzési programrészbe nem tortént 1étszdm
bevonas.

A munkaerd-piaci programban az egyéb résztvevok szadma 47 f6, akik kizardlag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiiltek.

A 2022. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallalas 100,0 %-a keriilt kifizetésre a
megvaldsitasi idoszak végéig, amely a 2022. évi teljes pénziigyi keret 99,0 %-a.

A teljes projektkeret 99,99 %-a keriilt kifizetésre a munkaerd-piaci program teljes
megvalositasi idoszakaban.

A TOP-5.1.2-16-HE1-2017-00002 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések tovabbfejlesztése
Flizesabony jarasban elnevezésii kiemelt munkaerd-piaci program keretében a konzorcium
koztes célérték megadasa nélkiil végsd célértékként 2021.12.31-ig 50 f6 munkaerd-piaci
programban résztvevd személy bevondsat tiizte ki célul.

A program teljes megvaldsitasi idészakdban 76 f6 bevondsa tortént meg (monitoring
szempontbol mind a 76 {6 figyelembe vehetd), amely a tervezett 1étszam 152,0 %-a.

A foglalkoztatdshoz kapcsolodd tamogatisok nyuUjtdsa a program teljes megvaldsitasi
iddszakaban 74 f0 bevondsat eredményezte. A munkaerd-piaci programba bevont 1étszam
97,37 %-a keriilt a foglalkoztatdsi programrészbe.

A projekt keretében nem érkezett a paktum részérdl feltart munkaerdigény, illetve konkrét
munkaltatdéi szdndéknyilatkozat sem. Igy a képzési programrészbe nem tortént 1étszdm
bevonas.

A munkaerd-piaci programban az egyéb résztvevok szama 2 0, akik kizarolag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiiltek.

A 2022. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallalas 100,0 %-a keriilt kifizetésre a
megvaldsitasi idoszak végéig, amely a 2022. évi teljes pénziigyi keret 78,78 %-a.

A teljes projektkeret 99,61 %-a keriilt kifizetésre a munkaerd-piaci program teljes
megvalositasi idoszakaban.

A TOP-5.1.2-16-HE1-2017-00003 Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Eszak-Hevesben — II.
iitem elnevezésii kiemelt munkaerd-piaci program keretében a konzorcium kdoztes célérték
megadasa nélkiil végsé célértekként 2022.05.31-ig 199 f6 munkaerd-piaci programban
résztvevo személy bevonasat tiizte ki célul.

A program teljes megvalositasi idoszakaban 253 f6 bevonasa tortént, azonban monitoring
szempontbol csak 251 fé bevondsa vehetd figyelembe (2 f6 esetében ismételt bevonas
tortént), amely a tervezett létszam 126,13 %-a.

A foglalkoztatdshoz kapcsolodd tamogatisok nyujtdsa a program teljes megvaldsitasi
id6szakaban 247 f6 bevonasat eredményezte. A munkaerd-piaci programba bevont 1étszam
98,41 %-a keriilt a foglalkoztatasi programrészbe.
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A projekt keretében nem érkezett a paktum részérdl feltart munkaerdigény, illetve konkrét
munkaltatdéi szdndéknyilatkozat sem. Igy a képzési programrészbe nem tortént 1étszdm
bevonas.

A munkaerd-piaci programban az egyéb résztvevok szama 6 0, akik kizardlag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiiltek.

A 2022. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallalas 100,0 %-a keriilt kifizetésre a
megvaldsitasi idoszak végéig, amely a 2022. évi teljes pénziigyi keret 100,0 %-a.

A teljes projektkeret 99,82 %-a keriilt kifizetésre a munkaerd-piaci program teljes
megvalositasi idoszakaban.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 Paktum a Gazdasag- és
Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében elnevezésli kiemelt munkaerd-piaci program
keretében a konzorcium koztes célértek megadéasa nélkiil végsd célértekként 2027.01.31-ig
1 432 6 munkaerd-piaci programban résztvevé személy bevondasat tlizte ki célul, amely
célcsoportra 0sszesen 1 312 600 000 Ft tamogatas all rendelkezésre.

2022 szeptemberéig a munkaerd-piaci program megvaldsitaisa a Heves Megyei
Kormanyhivatalon kiviil all6 mddszertani, szabalyozoéi, szakmai informatikai okokbol még
nem kezdddott meg.

3/7. GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” c.
kiemelt projekt

A 2015. november 1-én indult projekt modositott Konzorciumi Egylittmiikodési
Megéllapodasa értelmében a projekt lebonyolitéja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal, mint konzorciumvezetd, a Beliigyminisztérium, mint kiemelt konzorciumi tag,
valamint 18 megyei kormanyhivatal, mint konzorciumi tagok alkotta konzorcium.

A Kormany célul tiizte ki a kdzfoglalkoztatasban résztvevok foglalkoztathatosaganak javitasa
érdekében a képzési lehetdségeik célzott bovitését, a nyilt munkaerd- piaci elhelyezkedéshez
vezetd utak kiszélesitését. Az intézkedés kiemelt célja a kozfoglalkoztatasban résztvevok
részére szakképzettség megszerzését segitd képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a
kozfoglalkoztatasbol torténd kivezetést timogatd, szolgaltatasok nyujtasa.

A kiemelt projekt keretében tdmogatasban részesiilhetnek a kevésbé fejlett régidokban €106,
tankotelezettségiiket teljesitett, elsésorban alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
munkavallaldsi  kort személyek, akik kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allnak.

A projekt a hatranyos helyzetli, munkaképes koru személyeket, koztiikk kiemelten a
kozfoglalkoztatottakat célozza, ¢s a kedvezményezett jarasokra fokuszal. A projekt boviti a
hozzaférést a munkaerd-piaci keresleten alapuld, az elhelyezkedési esélyeket noveld képzési
programokhoz, amelyek az 4llam 4ltal elismert szakképesitésre, rész szakképesitésre,
szakképesités raépiilésre, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges
kompetencidk megszerzésére, fejlesztésére és hatoésagi képesitések megszerzésére iranyulhat.

A projekt Heves megyére allokalt, célcsoport tdmogatasra felhasznalhatdo kerete a teljes
projektidészakra - 2015. december 1-t6l 2023. marcius 31-ig - 945.215.605 Ft, amelybdl
képzési koltségre 851.401.385 Ft, képzést megel6zd szakmai foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatra 14.806.628 Ft, utazasi koltségtéritésre 78.935.022 Ft, képzés alatt igénybe vett
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gyermekfeliigyelet vagy hozzatartozo 4apolasanak, gondozasanak koltségeire 72.570 Ft
pénziigyi forréas all rendelkezésre.

A teljes projektiddszak alatt - 2015. december 1-t6] 2023. marcius 31-ig - a projektbe
vonando, Heves megyére allokalt, 5272 fds 1étszambol 2022. oktober 15-ig 5351 {6 képzésbe
vondsa tortént meg (ebbdl 60 f6 kétszer bevont), amely az 1j, modositott allokaciora vetitve
100,4 %-os nettd (a kétszer bevontak nélkiil) bevonasi aranyt jelent.

Heves megyében a projekt megvalositdsanak kezdetétdl 2022. oktober 15-ig a célcsoport
képzési koltségére 847.886.233 Ft, a képzést megel6z0 szakmai foglalkozés-egészségligyi
vizsgalatra 14.509.962 Ft, utazasi koltségtéritésre 78.176.392 Ft, dsszesen 940.572.587 Ft
kertilt kifizetésre.

A 2022. oktober 15-ig projektbe vontak koziil alacsony iskolai végzettséggel - legfeljebb
ISCED 1-2-es végzettség - 4354 f6 rendelkezett (ebbdl 60 f6 kétszer bevont), ez a teljes
projektiddszak alatt bevonando, Heves megyére allokalt 4394 f6s indikatorszamot tekintve
97,7%-o0s nettd (a kétszer bevontak nélkiil) teljesitést jelent.

A GINOP-6.1.1-15 projekt keretében 2022. januar 1. és oktéber 15. kozott Heves
megyében 6 szakirdnyban, 12 tanfolyamon, 231 f6 bevonasaval - ebbdl 6 szakképesités
megszerzésére iranyuld képzés 112 {6 bevonasaval, 3 hatdsagi szaktanfolyam 72 {6
bevonasaval és 3 felzarkoztato képzés 47 6 bevonasaval - indultak képzések.

Megyénkben a GINOP-6.1.1-15 kiemelt projekt keretében 2022. januar 1. és oktéber 15.
kozott a célcsoport képzési koltségére 40.129.518 Ft, a képzést megeldzd szakmai
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra 331.300 Ft, utazasi koltségtéritésre 3.355.342 Ft,
Osszességében 43.816.160 Ft kertilt kifizetésre.

4. A MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

2022. évben is eszkozrendszeriink részét képezték a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok.
Ennek kiilonb6zd formaiban igyekeztiink bdviteni iligyfeleink Onismeretét ¢€s allaskeresési
jartassagat, hogy sikeressé valjanak a munkahelykeresés folyamataban.

A szolgéltatadsokban valod részvétel munkaerd-piaci programjaink keretében illetve 6nallo
segitségnyujtasi formaban is ligyfeleink rendelkezésére allt, ezaltal is ndvelve elhelyezkedési
es¢lyeiket.

2022. I-IX. honapban Heves megyében 9.894 f6 vett részt foglalkoztatast elésegito
szolgaltatasban.

A szolgéltatasok valamennyi jarasban elérhetéek voltak. Ezek részben helyi erdforrasbol
valosultak meg, illetve kihelyezett szolgaltatdsok utjdn a Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi ¢és
Munkavédelmi Féosztaly tandcsaddinak kozremiikodésével.

Az év soran az ligyfelek szolgaltatdsba iranyitdsdt mar nem befolydsolta a koronavirus
jarvany, igy a nagyobb létszamu csoportos tajékoztatok, csoportos foglalkozasok ismét
szerepet kaptak az egyéni tandcsadasok mellett.

Ugyfeleink az év kilenc hénapjaban 17.887 alkalommal vettek részt egyéni vagy
csoportos tanacsadasban, az informacionyujtas kiilonb6zo formaiban illetve folytattunk
le veliik kozvetit6i beszélgetést. Az allaskeresok legmagasabb szamban munkaerd-piaci és
foglalkozasi informacionyujtast igényeltek, megyei szinten 9.563 6. Csoportos tajékoztatd
keretében 753 allaskeresé ismerkedett meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat altal kinalt
tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal, valamint kapott elhelyezkedést segité informaciokat. A
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Foglalkozési Informaciés Tandcsadot 815 alkalommal keresték fel az elhelyezkedés vagy
palyavalasztas, palyamddositas elétt allo tigyfeleink.

A munkaltatok és munkat keres6k kapcsolatfelvételét 3949 alkalommal segitettiik kozvetitdi
beszélgetéssel.

A munkakdzvetités mellett kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy felkészitsilk az
igyfeleinket az 0nallo allaskeresésre és megismertessiik Oket a munkaltatoéi elvardsokkal.
1.262 tigyfél egyéni allaskeresési tandcsadason vett részt, 189 f6 pedig csoportos formaban
sajatitotta el a hatékony 4allaskeresési technikakat. 655 f0 allaskeresé esetében
munkatanacsadas valt sziikségessé¢ az elhelyezkedést gatld tényezOk feltarasahoz ¢és a
tovabblépés menetének kidolgozdsdhoz. 545 {0 wvett részt reintegracids csoportos
foglalkozason, segitve a munkaerdpiacra torténd visszailleszkedést.

Az tigyfélkorbol 119 fonek az év elsé 9 honapjaban zarult a mentori szolgaltatdsa, mely
egyénre szabott, hosszabb ideig tartdé folyamatos segitségnyujtast jelentett elhelyezkedéshez
¢s munkahelyi beilleszkedéshez.

A belsd eréforrasokon kiviil kiilsé szolgaltatd az idei évben mdar nem allt rendelkezésre a
szolgaltatdsok megvalositdsdhoz. A sziikséges szolgaltatasi kapacitas jovobeni biztositasara
ezért szakmai felkészitések valosultak meg a foglalkoztatasi osztalyok kijelolt munkatdrsai
szdmara, hogy minden jarasban elérhetdek legyenek szolgaltatasnyujtd szakemberek.

Emellett torekedtiink a szolgaltatdsnyujtdshoz sziikséges infrastruktira folyamatos
biztositasara is.

A megyeszékhelyen miikodé Foglalkozasi Informaciés Tanacsaddban az tligyfelek szdmara
szamitogépek alltak rendelkezésre internet hozzaféréssel, hogy a munkahelyek megtalalasara,
az allaspalyazatok elkészitésére és benyljtasara a leghdtranyosabb helyzetii llaskeresdknek is
lehetdségiik nyiljon.

Mivel a képzetlenebb, hatrdnyosabb helyzetli ligyfelek digitalis kompetenciai fejlesztésre
szorulnak, {igyintéz6i tamogatast kérhetnek e-mail cim 1étrehozasdhoz, Onéletrajz
elkészitéséhez és benyujtasahoz.

Az idei évtol ismét elindultak a kozépiskolai prevenciods tajékoztatdink is, segitve a fiatalok
késobbi munkaerd-piaci belépését hasznos informaciok atadasaval.
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