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A Heves Megyei Onkormanyzat felkérésére a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya (3300 Eger, Kossuth Lajos ut 9.) elkészitette a Heves megye
munkaerd-piaci helyzetérél szold tajékoztatd anyagat, melyet az el6terjesztés melléklete
tartalmaz.

A tajékoztatot a Vidékfejlesztési és Hataron Tali Ugyek Bizottsdga a 2021. november 16-i
tlésén tudomasul vette.

Kérem a Tisztelt Kozgytlést, hogy a jelen tajékoztatoban foglaltakat tudomasul venni
szivesked;jék.

Eger, 2021. november 19.

dr. Juhasz Attila Simon
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Heves Megye Fojegyzbje
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HEVES MEGYE MUNKAEROPIACANAK JELLEMZOI

. GAZDASAGI KORNYEZET, FOGLALKOZTATOTTSAG
(A KSH 2021. I. FELEVI ADATAI TUKREBEN)

2021. év elején 291,9 ezer {6 volt a megye (un. tovabbvezetett) lakonépessége. 2021. I.
félévben erdsddott a megyében a természetes fogyds, az élvesziiletések szamat 1 175 fével
haladta meg a halalozasok szama (2020. 1. félévben 781 6 volt a természetes fogyas). Az
élvesziiletések szama 3,2%-kal, 43 fovel csokkent, a haladlozasoké 16,4%-kal, 351 fovel
haladta meg a bazist.

A 15-64 éves kort népesség korében a foglalkoztatottak szama 2021. Il. negyedévben
125,0 ezer f6 volt Heves megyében. 2020. Il. negyedévhez (131,2 ezer) viszonyitva 6,2
ezer fovel, 4,8%-kal csokkent a dolgozok szama.

Az alkalmazasban 1évok havi bruttdé atlagkeresete 391 ezer Ftvolt 2021. 1. félévben a
megyében, 34 ezer Ft-tal, 9,5%-kal magasabb mint egy évvel korabban (orszagosan 8,4%-
kal nétt a brutt6 atlagkereset). A megyei atlagkereset az orszagos atlag 91,3%-a.

2021. 1. félévben a megyei ipar termelési értéke telephely szerint — a 4 f6nél tobbet
foglalkoztatd vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan 909 milliard forint volt,
29,1%-kal tobb a 2020. I. félévi értéknél (orszagosan 18,8%-kal novekedett az ipari
termelés volumene). Egy lakosra a megyében 3 115 ezer forint ipari termelés jutott, ez
az orszagos atlagnal 51%-kal magasabb. A 49 fénél tobbet foglalkoztatd ipari
szervezetek termelése 824 milliard forint volt, a bazishoz képest 34,9%-kal novekedett
(orszagosan 18,7%-kal). A heves megyei iparvallalatok exportbevételei 39,8%-kal
novekedtek (orszagosan 20,0%-kal novekedett a Kivitel).

Az épitdipari termelés volumene — a legalabb 5 f6t foglalkoztatd heves megyei székhelyt
épitdipari vallalkozasok adatai alapjan — 2021. 1. félévben az egy évvel korabbi iddszak
termeléséhez képest 15,5%-kal novekedett (orszagosan 6,3%-kal novekedett a termelés). A
megyei épitdipari véallalkozasok a vizsgalt iddszakban 20,9 milliard forint termelési értéket
allitottak el6, mely egy lakosra vetitve 71,6 ezer forintot tett ki. A mutatd értéke az
orszagos atlag (151,8 ezer Ft) 47,2%-a.

Heves megye idegenforgalma jelentésen mérséklodott: 2021. 1. félévben, a
vendégéjszakak szama 50,4%-kal. (orszagosan 48,0%-kal) csokkent a bazishoz képest.
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II. HEVES MEGYE MUNKAERO-PIACA

1. NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES OSSZETETELE

A regisztralt allaskeres6k 2021. I-1X. havi atlagos szama 12 334 f6 volt Heves megyében,
1 579 fovel, 11,3%-kal kevesebb, mint a bazis. A nyilvantartott allaskeresék szama a
jarasok tobbségében jelentésen csokkent.

A nyilvantartott allaskeresok létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt
tekintve Heves megye 9,2%-o0s, az orszagos atlagot 3,4%-ponttal haladja meg. Az egyes
korzetek kozti kiilonbségek jelentdsek. A nyilvantartott allaskeresok gazdasagilag aktiv
népességre vetitett aranya a gyongyosi, a hatvani, az egri, valamint a flizesabonyi korzetben
8%, Heves korzetében ennek kétszerese, 16,5%0.

Az allaskeresok szama és valtozasa 2021. I- IX. hénapban

Az allaskeres6k aranya a
Az allaskeres6k gazdasagilag aktiv
B népességhez*, %
Korzet szAma (f6) szamanak valtozasa 2020. I-1X. 2021. I-1X.
az el6z6 évhez képest ho ho
2021. 1-1X. ho (f6) (%) (%) (%)
Eger 3433 -572 -14,3 9,3 79
Gyongyos 2494 -61 -2,4 8,0 7,8
Hatvan 1841 -276 -13,0 9,2 8,0
Heves 2 370 -401 -14.5 19,4 16,5
Fiizesabony 1 046 -137 -11,6 9,1 8,0
Pétervasara 1151 -131 -10,2 15,7 14,0
Heves megye 12 334 -1579 -11,3 10,4 9,2
Eszak—Magyarorszég 62 346 -5 393 -8,0 13,4 12,3
Magyarorszag 277 714 -44 432 -13,8 6,9 5,8

A nyilvantartott allaskeresok 2021. I-1X. havi atlaglétszamanak osszetételét tekintve az
allaskeres6 férfiak szdma 12,1%-kal csokkent, a néké 10,6%-kal csokkent az e€l6z6 év azonos
idészakahoz képest.

Az Osszes allaskeresé kozel fele (45,9%, 5661 f6) legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettségii. Szamuk 534 fovel, 8,6%-kal csokkent, az dsszes allaskereson beliili részaranyuk
1,4%ponttal novekedett egy év alatt. A bazishoz képest 1 007 fovel, 14,4%-kal csokkent a
kozépfoku végzettségli allaskeresdk szama a megyében. 2021. 1-1X. honap atlagaban 5 964 6
volt a szamuk, az Osszes allaskeresén beliili részaranyuk 48,4%, 1,7%ponttal csokkent egy év
alatt. 2021. I-1X. honapban havi atlagban 709 felséfoku iskolai végzettségli allaskeresd
szerepelt nyilvantartasunkban, szamuk 39 fovel, 5,2%-kal csokkent egy év alatt, az Gsszes
allaskeresok kozotti részesedésiik 0,3%ponttal 5,4%-rol 5,7%-ra emelkedett.

A hosszu ideje (tobb mint egy éve) folyamatosan nyilvantartott allaskereso ligyfelek szamat
tekintve egy év alatt 28,9%-0s, 1 017 f6s novekedés mérhetd. 2021. 1-IX. havi atlagban 4 535
6 (az 6sszes allaskeresd 36,8%-a) szerepelt 12 honapnal hosszabb ideje nyilvantartasunkban.
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A 12 334 f6 2021. I-1X. havi atlagos regisztralt létszam allaskeresési ellatas szerinti
megoszlasa az alabbi volt: allaskeresési jaradék 10,8%, allaskeresési segély 12,2%,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatis 33,6% és ellatas nélkiili 43,3%. A jaradékos
allaskeres6k 2021. I-1X. havi atlaglétszam 42,3%-kal, az ecllatas nélkiilieké 16,5%-kal
csokkent, mig az allaskeresési segélyt kapok 1étszama 13,2%-kal, a foglalkoztatas helyettesitd
tamogatast kapok atlaglétszama 7,1%-kal nétt 2020. I-1X hohoz viszonyitva.

Az allaskeresok osszetételére vonatkozo fobb adatok

2020 I-IX. hé 2021. I-IX. ho Vialtozas 1 év
6 % 6 % 5 %
Nem palyakezdd allaskeresd 12847 92,3% 11470 93,0% -1377 -10,7%
Palyakezdd allaskeresd 1066 7,7% 864 7,0% -202 -18,9%
Palyakezdé 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
Férfi 6647 47,8% 5841 47,4% -806 -12,1%
N6 7267 52,2% 6493 52,6% -774 -10,6%
Nem 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
25 év alatt 2047 14,7% 1600 13,0% -448 -21,9%
25-54¢v 8765 63,0% 7576 61,4% -1189 -13,6%
55 év és felette 3101 22,3% 3158 25,6% 58 1,9%
KSH korcsoport 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
25 év ¢és alatta 2351 16,9% 1841 14,9% -510 -21,7%
26 - 50 év 7402 53,2% 6354 51,5% -1048 -14,2%
50 év felett 4160 29,9% 4139 33,6% -21 -0,5%
NFSZ Korcsoport 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
alapfoku 6195 44,5% 5661 45,9% -534 -8,6%
kozépfoku 6971 50,1% 5964 48,4% -1007 -14,4%
fels6foku 747 5,4% 709 5,7% -39 -5,2%
Iskolai végzettségek 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
ellatas nélkiil 6402 46,0% 5347 43,3% -1055 -16,5%
allaskeresési jaradék 2306 16,6% 1331 10,8% -975 -42,3%
allaskeresési segély III. 1334 9,6% 1511 12,2% 176 13,2%
foglalkoztatas helyettesit$ tamogatas 3870 27,8% 4146 33,6% 276 7,1%
Ellatas 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%
<= 12 hénapja folyamatosan nyilvantartott 10395 74,7% 7799 63,2% -2596 -25,0%
> 12 hénapja folyamatosan nyilvantartott 3518 25,3% 4535 36,8% 1017 28,9%
Folyamatos regisztracié hossza 13913 100,0% 12334 100,0% -1579 -11,3%

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresék atlagos szama 2021. 1-1X. hénapban 864 f6
volt, 202 fovel, 18,9%0-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A palyakezdOk az Gsszes
regisztralt allaskeresd 7,0%-at reprezentaltdk. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast
tekintve egy év alatt 449 forél 353 fore (96 fovel, 21,4%-kal) csokkent a legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettségli palyakezdd allaskeresé szama, a palyakezdd allaskeresdkon
beliili aranyuk 1,2%ponttal (42,1%-r61 40,9%-ra) csokkent. A kozépfoka végzettségiiek
szama 550 fordl 451 fore (99 fovel, 18,0%-kal) csokkent, a palyakezdé allaskeresokon beliili
aranyuk 0,6%ponttal (51,6%-r61 52,2%-ra) nétt. A diplomasok szama 67 forél 60 fore
csokkent, regisztralt palyakezdd allaskeresdkon beliili ardnyuk 6,3%-161 6,9%-ra ndvekedett.
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A palyakezdo allaskeresok nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti osszetétele

2020. I-IX. ho 2021. I-1X. hé Létszamvaltozas
Megnevezés % me%g}os)zlas % me%;os)zlas s %
Az allaskeres6k szama 1066 100,0% 864 | 100,0% | -202 -18,9%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai
végzettségii 449 42,1% 353 40,9% -96 -21,4%
Kozépfoku végzettségli 550 51,6% 451 52,2% -99 -18,0%
Diplomas 67 6,3% 60 6,9% -7 -10,4%

A 25 évesnél fiatalabb allaskeresok atlaglétszama 2021. I-1X. honapban 1 600 f6 volt, 448
fovel, 21,9%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A 25 éven aluliak az Gsszes regisztralt
allaskeresd 13,0%-at képviselik. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év
alatt 883 for6l 709 fore (173 fével, 19,6%-kal) esett vissza a legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettségli palyakezdd allaskeresdé szadma, a palyakezdd allaskeres6kon beliili aranyuk
43,1%-101 44,4%-ra emelkedett. A kdzépfoku végzettségliek szama 1 100 férol 847 fore (253
fovel, 23,0%-kal) csokkent, a fiatal allaskeres6kon beliili aranyuk 53,7%-r61 53,0%-ra
csokkent. A diplomésok szama 65 forél 43 fore csokkent, a 25 éven aluli allaskeresokon
beliili ardnyuk 2,7%.

A 25 éven aluli allaskeres6k nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti dsszetétele

2020. I-IX. ho 2021. I-IX. hé Létszamvaltozas
Megnevezés % me%;:)zlas % me%;}s)zlas % %
Az allaskeres6k szama 2047 100,0% 1600 | 100,0% | -448 -21,9%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai
végzettségli 883 43,1% 709 444% | -173 -19,6%
Kozépfoku végzettségl 1100 53,7% 847 53,0% | -253 -23,0%
Diplomas 65 3,2% 43 2,7% -22 -33,8%

A regisztralt allaskeresdk szamanak csokkenése mellett a kozfoglalkoztatasban résztvevok
szama is kis mértékben ugyan, de visszaesett. A heves megyei allandé lakhellyel rendelkezé
kozfoglalkoztatottak 2021. I-1X. havi atlagos 1étszama 2 842 £6 volt, 58 fovel, 2,0%-kal
kevesebb, mint 2020. I-I11. negyedévben.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok és a regisztralt allaskeresék egyiittes létszama 15 176
f6 volt a targyidészakban, 1 637 fovel, 9,7%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban.



s

@ HEVES MEGYEI KORMANYHIVATAL

TAJEKOZTATO HEVES MEGYE

MUNKAERO-PIACI HELYZETEROL

Kozfoglalkoztatottak és regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa

Koézfoglalkoztatottak atlagos szama Kozfoglallfozrtatottak"+reglsztralt
. alllaskeresdk
oot 2020. 1-IX | 2021. I-1X véltozds 2020. 111X | 2021. I-1X viltozds
o o £6 % o o £6 %
Eger 479 478 1] -0,2% 4 484 3910 573 -12,8%
Gyongyos 254 226| -28] -11,0% 2 808 2719 -89 -3,2%
Hatvan 158 145  -14| -8,6% 2275 1986 290 -12,7%
Heves 1091 1136 45| 4,1% 3862 3506 -356 -9,2%
Fiizesabony 462 419  -43] -9,2% 1645 1 465 -180| -11,0%
Pétervasara 457 439  -18] -4,0% 1740 1590 -150 -8,6%
Heves megye 2 900 2842 58| -2,000| 16813 15176| -1637 -9,7%
Bszak- 25625| 24732| -893| -35%| 93364| 87078 -6286| -67%
Magyarorszag
Magyarorszig 91670| 87864| -3806| -42%)| 413815| 365577 -48238| -11,7%

A nyilvantartott allaskeres6k és a kozfoglalkoztatasban résztvevék atlaglétszamanak
gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya 2021. 1-1X. hénapban 11,3% volt Heves
megyében, ez az arany 3,7%ponttal magasabb, mint az orszagos atlag.

A mutato a gyongyosi és a hatvani korzetben 10% alatti, tehat a fejlettebb kistérségekben a
potencialis munkavallalok tobb mint 90%-a az elsddleges munkaerd-piacon dolgozik. A
hevesi korzetben viszont a mutatd értéke 24,4%, a pétervasarai korzetben 19,4%.

Nyilvantartott allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak aranya 2021. I-1X. hé

Nyilvantartott v Allaskeresok +
. é)llléskeresﬁk Kozfoglalkoztatottak kozfoglalkoztatottak Gazdas‘::igilag
Korzet aktiv
szama at&g/lga szama alig/lga szama :r(::)z))f nepesseg
Eger 3433 7,9 478 1,1 3910 9,0 43 235
Gyongyos 2494 7,8 226 0,7 2719 8,5 32 047
Hatvan 1841 8,0 145 0,6 1986 8,6 22 992
Heves 2 370 16,5 1136 7.9 3506 24,4 14 358
Fiizesabony 1046 8,0 419 3,2 1 465 11,2 13 066
Pétervasara 1151 14,0 439 53 1590 19,4 8211
Heves megye 12 334 9,2 2842 2,1 15176 11,3 133 909
Eszak-Magyarorszag 62 346 12,3 24732 4,9 87 078 17,1 508 127
Magyarorszag 277 714 5,8 87 864 1,8 365 577 7,6 4 800 818

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 2,0%-kal csokkent 2021. I-1X. hénapban 2020.
azonos iddszakéhoz viszonyitva. A férfiak korében 12,5%-0s volt a létszdmcsokkenés, az idén
a nOk mar az 6sszes kozfoglalkoztatott 64,4%-at teszik ki.

A teljes létszam 65,6%-a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett, 33,2%-a kozépfoku
képesitéssel rendelkezik. A felsdfokt végzettségli kozfoglalkoztatottak szama 29 {616l 34 foére

emelkedett.
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A kozfoglalkoztatiasban résztvevok (napi atlagos 1étszam) osszetételére vonatkozé fébb

adatok
2020. I-1X. ho 2021. 1-1X. hé Létszamvaltozas
Megnevezés " megoszlas . megoszlas . o

6 %) fo (%) fo Yo
Kozfoglalkoztatottak atlagos szama 2900 100,0% 2842 100,0% -58 -2,0%
Palyakezd6 252 8,7% 103 3,6% -150 -59,4%
Férfi 1157 39,9% 1012 35,6% -144 -12,5%
N6 1744 60,1% 1830 64,4% 86 4,9%
8 Valtalanf)sﬂvagy kevesebb iskolai 1884 65,0% 1 865 65.6% 20 1.0%
vegzettsegu
Kozépfoki végzettségli 986 34,0% 943 33,2% -44 -4,4%
Diplomas 29 1,0% 34 1,2% 5 16,5%
25 év alatti 166 5,7% 177 6,2% 11 6,8%
50 év felett 972 33,5% 969 34,1% -3 -0,3%

2. MUNKEROKERESLET ALAKULASA

2021. év elsd kilenc honapjaban a hat heves megyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaira
Osszesen 8 080 allashelyre vonatkozoé munkaerdigény-bejelentés érkezett, 20,1%-kal, 2 036
bejelentéssel kevesebb, mint 2020. els6 kilenc honapjaban.

Feltart, bejelentett Uj munkaer&igény alakulasa
2016-2021.9.ho
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A nyilvantartasba vett 0j allasok 80,9%-a, 6 539 tamogatott allashely volt, 19,1%-a, 1 541
allas pedig nem tdmogatott foglalkoztatasra iranyult. A tdmogatott allashelyre vonatkozd
kozvetitési igények szama a bazishoz képest 1 792 fével, 21,5%-kal csokkent, ezen beliil a
kozfoglalkoztatassal igényelt munkaeré szama 883 fovel, 17,7%-kal 4 988 f6r6l 4 105 fore
csokkent. A 2021. szeptember havi koézfoglalkoztatasi munkaerdigény Osszetevéi: BM
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hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds 2 663 f6, BM orszagos kozfoglalkoztatasi programok
478 16 és Jarasi startmunka mintaprogram 964 £6.

2021. els6é kilenc honapjaban a Heves megyei jardsi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaira
Osszesen 1 541 allashelyre vonatkoz6 tamogatast nem kéré munkaerdigényt jelentettek be,
244 fovel, 13,7%-kal kevesebbet, mint 2020. els6 kilenc honapjaban.

A munkavégzés helyét tekintve a Heves megyei allashelyek 35,0%-a (543 munkahely) az
egri, 23,0%-a (357 munkahely) a gyongydsi korzetben talalhato.

Tamogatast nem igénylé allashely bejelentések teriileti megoszlisa

Korzet

Munkavégzés helye

Bejelentés helye

6 % 6 %
Eger 543 35,2% 543 35,0%
GyoOngy0s 342 22,2% 357 23,0%
Hatvan 323 21,0% 313 20,2%
Heves 89 5,8% 61 3,9%
Fiizesabony 195 12,7% 218 14,1%
Pétervasara 49 3,2% 59 3,8%
Heves megye 1541 100,0% 1551 100,0%

A nem tamogatott munkaerd igények agazati megoszldsa azt mutatja, hogy a tisztdn piaci
munkaerd kereslet 31,7%-a (488 f6) a ipari vallalatoktol, 15,4%-a (237 f6) a szolgaltatasi

szektorbol, 14,3% (221 £6) a szallitmanyozasi szektorbol érkezett.

Nem tamogatott munkaerd-igények agazati megoszlasa 2021. januar-szeptember ho (%)

Agazat Eger Gyongyos | Hatvan | Heves ggg‘:‘;— ‘ll);:;:; 22;;2

Mezbgazdasag,

erd6gazdalkodas 0,6% 1,2% 0,0% 3,4% 4,6% 0,0% 1,2%
Ipar 33,5% 21,9% 276%| 36,0%| 43,1% 53,1% 31,7%
EpitSipar 12,5% 17,3% 1,2% | 12,4% 2,6%| 10,2% 9,9%
Kereskedelem 7,4% 6,4% 7,1% 23,6% 21,5% 20,4% 10,3%
Szallitas, raktarozas 2,9% 14,3% 44,3% 4,5% 4,6% 0,0% 14,3%
Vendéglatas, szallashely 10,5% 19,0% 2,2% 11,2% 18,5% 8,2% 11,6%
Egyéb szolgaltatas 23,2% 14,0% 13,9% 6,7% 4,6% 6,1% 15,4%
Munkaer6 kolcsonzés 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Kozigazgatas, oktatas, eii. 8,8% 5,8% 3,7% 2,2% 0,5% 2,0% 5,5%
Osszesen % 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Osszesen f6 543 342 323 89 195 49 1541
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A nem tamogatott allashelyek 43,5%-a (670 f6) szakképzetlen fizikai munkara, 41,8%-a (644
f6) szakképzett fizikai munkara, 14,7%-a (227 f6) szellemi munkakorre vonatkozik.

Eger | Gyongyos | Hatvan | Heves | Fiizes- | Pétervasara | Heves

abony megye
12 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek
vezetoi 1 1
13 Termelési és szolgaltatast nyujtd
egységek vezetoi 1 ) 1 1 1 9
21 Muszaki, informatikai és
természettudomanyi foglalkozasok 2 2 4
23 Szocialis szolgaltatasi foglalkozasok
(fels6foku képzettséghez kapcsolodo) 1 1
24 Oktatok, pedagogusok 9 1 10
27 Kulturalis, sport-, miivészeti és vallasi
foglalkozasok (fels6foku képzettséghez
kapcsolodo) 1 1 2
31 Technikusok és hasonlé miiszaki
foglalkozasok 12 16 16 0 3 47
32 Szakmai iranyitok, feliigyel6k 3 1 4
33 Egészségligyi foglalkozasok 1 3 0 1 1 6
34 Oktatasi asszisztensek 0 1 1
35 Szocialis gondozasi és munkaerG-piaci
szolgaltatasi foglalkozasok 6 1 7
36 Uzleti jellegii szolgaltatasok
iigyintézoi, hatosagi ligyintézok,
igynokok 21 11 2 3 0 37
37 Miivészeti, kulturalis, sport- és vallasi
foglalkozasok 2 2
39 Egyéb iigyintézok 1 2 3
41 Irodai, iigyviteli foglalkozasok 28 13 9 6 8 1 65
42 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 12 5 3 3 5 28
51 Kereskedelmi és vendéglato-ipari
foglalkozasok 76 36 19 18 26 2 177
52 Szolgaltatasi foglalkozasok 5 4 1 1 4 15
61 Mez6gazdasagi foglalkozasok 0 0 1 1 2
71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok 7 2 5 12 26
72 Konnytiipari foglalkozasok 16 8 3 1 3 31
73 Fém- és villamosipari foglalkozasok 30 49 27 11 5 23 145
74 Kézmiipari foglalkozasok 3 0 3
75 Epitdipari foglalkozasok 60 21 11 5 1 98
79 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok 2 2
81 Feldolgozobipari gépek kezeldi 10 24 19 3 57 2 115
82 Osszeszerelék 8 5 0 13
83 Helyhez kotott gépek kezeloi 8 1 19 0 3 31
84 Jarmiivezetdk és mobil gépek kezel6i 25 39 70 2 8 1 145
91 Takaritok és hasonld jellegii egyszerti
foglalkozasok 42 15 5 3 3 2 70
92 Egyszeri szolgaltatasi, szallitasi és
hasonlo foglalkozasok 54 61 100 9 40 4 268
93 Egyszert ipari, épitdipari,
mezdgazdasagi foglalkozasok 97 21 10 14 26 5 173
Osszesen: 543 342 323 89| 195 49| 1541
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3. LETSZAMLEEPITESEK ES BOVITESEK

2021. I-III. negyedévében 5 munkaltato jelentett be csoportos 1étszamesokkentési szandékot,
Heves megyében, 1étszamcsokkentésrdl 1 munkaltatd dontott 24 f6 vonatkozasaban.

A munkaltaté egy Heves-i sz€khelyli, 100%-ban kiilfoldi tulajdonu cég volt. A leépités 23 6
fizikai (jellemz6en szakmunkas) dolgozoét, és 1 £6 vezetot érintett.

I1II. A RENDELKEZESRE ALLO TAMOGATASI ESZKOZOK, FORRASOK
FELHASZNALASA

1. GAZDASAGVEDELMI FOGLALKOZTATASI ALAP

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium 2021. januar 20-i keltezésii levelében hagyta
jova a megyei decentralizalt keretiink aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok kozotti
felosztasat. 2021-ben 138 milli6 Ft fordithato uj tamogatasok megallapitasara, mely
pontosan megegyezik az el6z6é évi forras osszegével. A minisztérium jovahagyasat
kovetden haladéktalanul elkészitettiik a keretek jarasi foglalkoztatasi osztalyok kozotti
felosztasat a teljes korii felhasznalas érdekében, figyelemmel azon felhivasra, miszerint Uj
tamogatasokra az év elsé két honapjaban minddsszesen 23 millié forint felhasznaldsara volt
lehetdség.

2021. marcius 1. napjaval hatalyba 1épett a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol szold 100/2021. (I1.27.) Korm. rendelet, mely alapjaiban valtoztatta meg a
korabbi évek gyakorlatat.

Munkaerdpiaci program inditasa nélkiil, folyamatosan miikddtetni kell, és mérlegelési jogkor
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott mértekben kell megallapitani a sulyosan hatranyos
helyzetli munkavallalok foglalkoztatasat eldsegité tamogatast. Ha a foglalkoztatd sulyosan
hatranyos helyzetli munkavallaloval I1étesit foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyt, a
jogviszony létesitésének napjdig benyujtott kérelem esetén az allami foglalkoztatasi szerv a
foglalkoztatd — amennyiben nem koltségvetési szerv — részére a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitését kovetden, a jogviszony elsé négy honapjara a stlyosan hatranyos
helyzeti munkavallald bére 50 %-anak megfelel6 0Osszegben bértamogatast nyujt. A
tdmogatas maximalis Osszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonként a kotelezo
legkisebb munkabér 150 %-at.

Tovabbad a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalo részére a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitését kovetden, a foglalkoztatoval fennalld jogviszony elsé hat honapjara
munkavallalast 6sztonz6 tdmogatasként a kotelezd legkisebb munkabér 30 %-anak megfeleld
Osszegli bérkiegészitést nyujt. Jelenleg 2 foglalkoztatd, valamint 2 munkavallalo részesiil ezen
tamogatasban. A két megallapitott tamogatas Osszesen nem éri el a 2 millio forintot
(1.902.640.- Ft).

Az Innovacids ¢s Technologiai Minisztérium 2021. junius 25. napjan kelt levelében
tajékoztatta a Kormdanyhivatalokat a Mobilitdsi tadmogatasok inditasarol kozponti
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munkaerdpiaci program keretében, melyek 2021. julius 1. napjatol 2021. december 31.
napjaig keriiltek meghirdetésre. A munkaerd jobb eloszlasa ¢és a foglalkoztatasi
szerkezetatalakitas elOsegitése érdekében, az orszagon beliilli munkaerdpiaci mobilitas
tamogatas keretében lakhatasi tamogatas nyujthatdo az alldskeresonek harom honap
iddtartamra, lakasbérleti dij tekintetében, 100 000 Ft/h6é Osszegben. Lakhatisi tamogatas
annak az allaskeresonek nyujthato, akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak,
aki legalabb hat honap idétartamra sz6ld és legalabb heti harminchat 6ra munkaidejii
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit, aki nem rendelkezik lakdingatlannal a
munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valod
tavolsaga nem éri el a 60 km-t, akinek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazé
rendszeres havi — munkaszerz6dés szerinti — bruttdé munkabér nem haladja meg a 2020. évi
bruttd havi atlagkereset Osszegét (403 616 Ft). Erre a tamogatasi formara kérelem nem
érkezett.

Szintén e célt szolgalja az utazasi tamogatas, mely az allaskeresének harom honap
id6tartamra, a lakohely €s a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km
utan a kotelez6 legkisebb munkabér 5 %-anak megfeleld 6sszegben adhato.

2021. aprilis 15 napjatol ismét meghirdetésre kerilt a ,,Kozfoglalkoztatottak
versenyszféraban” elnevezésii kozponti munkaerd-piaci program. Ennek értelmében 45.600
Ft/h6 nagysagu elhelyezkedési juttatas illeti meg azt, akinek a legaldbb egy honapja fennallo
kozfoglalkoztatasi jogviszonya azért sziint meg, mert munkaviszonyt létesitett, és aki két éven
beliil legalabb 180 napig kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt. Megyénkben 2021. [I-IX
honapban 65 (23 el6z6 évrol athuzédo, 42 f6 2021. évi) kozfoglalkoztatott
versenyszféraban torténé elhelyezkedéséhez jarultunk hozza. A vallalkozasoknak
lehet6ség nyilt egy szakember kijelolésére és foglalkoztatasanak tdmogatasara, aki szakmai
segitd szerepkort tolt be az ujonnan alkalmazott, korabban kozfoglalkoztatott személy
mellett. Az idén Heves megyében szakmai segité foglalkoztatasara nem nyujtottak be
kérelmet a munkaadok.

Az Innovécids €és Technologiai Minisztérium a fovarosi/megyei kormanyhivatalok és a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyinak megvaldsitasaval ismét elinditotta ,,A nyari didkmunka
elésegitése” elnevezésii kozponti munkaerd-piaci programot. A program keretében telepiilési
onkormanyzatok és dnkormanyzati fenntartasu intézmények, a vendéglatas és mezdgazdasag
teriiletén tevékenykedd vallalkozasok nytjthattak be kérelmet. A munkaadok legfeljebb 2
honap id6tartamra bérkdltség tdmogatast igényelhettek 16-25 év kozotti, nappali tagozaton
tanul6i, hallgatoéi jogviszonnyal rendelkezd didkok foglalkoztatasdhoz. A programnak
koszonhetden 846 diak dolgozott a nyar folyaman részmunkaidében, melyhez 122 millié Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A nyilvantartott allaskeres6k vallalkozoi készségének, hajlanddsdganak eldmozditasa, sajat
vallalkozas, illetve vallalkozoi tevékenység beinditdsara vald 0Osztonzése céljabol az
Innovaciods és Technologiai Minisztérium 2021. oktober 11-vel meghirdette a ,,Vallalkozéva
valast elésegité tamogatas” elnevezésli munkaerd-piaci programot. 2021. évben azon
allaskeresok részesiilhetnek a tdmogatasban akik, egy honapja regisztralt allaskeresd, aki az
allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott — legaldbb egy honap iddtartamti — szolgaltatas
keretében a vallalkozas inditasdhoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket megszerzi, és aki a
szolgaltatds keretében flizleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas
hatékonysagat és miikodésének részleteit. A fent emlitett szolgaltatasra 2021. oktdber 20.
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napjaig lehetett benyujtani a szandéknyilatkozatokat. Osszesen 72 6 jelentkezett, melybdl a
rendelkezésre allo forrds, valamint a munkaerdpiaci szempontok figyelembe vételével 34 {6
keriilt be a szolgaltatasba. mely 2021. oktober 25. napjan indult el. A szolgaltatason térténd
részvételt kovetden ezen allaskeresOk adhatjak be kérelmiiket a vallalkozova valast elosegitd
tamogatasra, mely hat honapon keresztiil a minimalbérnek megfelelé tamogatas, valamint
maximum 2 milli6 forint téketamogatast foglal magaba.

2. NEMZETI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM
A kozfoglalkoztatds dltalanos megdllapitasai

A kozfoglalkoztatas 2011-t6] kezd6do 1j rendszerének rendeltetése, valamint elsédleges célja
volt, hogy a kozfoglalkoztatds értéket teremtsen, emellett fontos szerepet toltott be a
koltséghatékonysag fejlesztésében, a teriileti aranytalansagok felszdmoldsdban, a tartds
munkanélkiiliek foglalkoztathatosaganak javitdsdban és az inaktiv népesség aktivizalasaban.

Az elmult években megfogalmazott iranyelvek egyre erdteljesebben hatottak a nyilt
munkaerOpiacra torténd visszavezetés fokozasara, eredményesebb megvalositasara. A nyilt
munkaerdpiac helyzete a kozfoglalkoztatdsi programok miikodtetését egyértelmiien és
alapjaiban befolyasoltak, igy 2021. év elején a kozfoglalkoztatdsban is munkaeréhidny volt
tapasztalhato. Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) 2020. marcius 11-én kihirdette a
vilagjarvany megjelenését a SARS-CoV-2 virus okozta COVID-19 betegség miatt, mely
kozvetlen hatdssal volt a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokra, azon beliil a munkaerd-piaci
kornyezetre és folyamatokra, igy a kozfoglalkoztatasi programok miikodését is befolyasoltak.

Heves megyében a hét jarashoz tartozé 121 telepiilés mindegyike rendszeresen €l a hosszabb
ideji, hagyomanyos kozfoglalkoztatas nytjtotta lehetdséggel. A jarasi startmunka programok
inditasara - a vonatkozo jogszabalyok alapjan - megyénk 75 telepiilése volt jogosult 2021-ben
1s, melybdl 39 telepiilés onkorményzata €s 1 telepiilési Onkorményzat gazdasagi tarsasaga
inditott mintaprogramot, illetve raépiild programot. 2021-ben 5, megyei székhelyli orszagos
kozfoglalkoztatd inditott programot.

2021. 1-X honap eredményei

e Hosszabb idotartamu (6-8 oras) kozfoglalkoztatas

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programokban az onkormanyzatok, karitativ
szervezetek, Tankeriileti Kozpontok, egyéb intézmények, magin erddgazdalkodok altal
foglalkoztatottak vesznek részt. 2021. I-X. honapja kozotti iddintervallumban 1 653 £6 atlagos
foglalkoztatasa valosult meg. A Jarasi Hivatalok 2021. oktober 20. napjaig 1 804 614 454 Ft
Osszeget folyositottak fenti 1étszam foglalkoztatasahoz. A fenti 1étszam tartalmazza a GINOP
6.1.1.-15 ,,Alacsony iskolai végzettségliek és a kdzfoglalkoztatottak képzése”’cimii projektben
résztvevoket, akik a képzés idOtartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vannak.

e A jarasi startmunka mintaprogramok

A 2020-ban inditott, de 2021. februar 28-ig tart6 jarasi startmunka programok keretein beliil
756 f6 dolgozott, 358 688 157 Ft tamogatasi Osszeg felhasznalasaval. A 2021. évi jarasi
startmunka mintaprogramok tamogatasara 2021. marcius 1. napjatol nyilt lehetdség. Az
értekteremtd (mezdgazdasagi, helyi sajatossagokra ¢épiil6), valamint szocidlis jellegii
(belvizelvezetés, belteriileti kozut haldzat karbantartasa, mezdgazdasagi f6ldut karbantartésa,
bio- ¢és megjuld energiaforras, illegalis hulladékleraké6 helyek felszamolasa)
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programelemeinek tdmogatasara - miniszteri dontések alapjan — 1118 123 709 Ft-ot
biztositott a Belligyminisztérium, mely programokban 702 f6 foglalkoztatdsa biztositott.
2021. oktober 20-ig tortént kifizetés mértéke 800 391 201 Ft.

e Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok tamogatdsa esetében az alldskeresdk és a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személyek kozfoglalkoztatdsa tamogathato
elsdsorban. A Heves megyei foglalkoztatok tevékenységei:

o az allami erdégazdasag elldtja az erddteriiletek rehabilitacidjat, erdészeti sétautak,
tandsvények turista utak kijelolését, karbantartasat, tlizmegeldzést szolgald feladatok
ellatasaban vesz részt,

o a rendvédelmi szervek, és katasztrofavédelmi szervek a mukodési teriiletiikon, a
tulajdonukban, vagyonkezelésiikben, valamint hasznalatukban 1év6 ingatlanok
karbantartdsat, allagmegdvasat, takaritasat, raktari munkak ellatasat végzik,
mezdgazdasagi vizhasznositasi feladatokat 1at el, a tarsulati miiveket fenntartjak,
tizemeltetik és fejlesztik a 2009. évi CXLIV. torvényben rogzitett feltételek mellett.

2020-ban indult, és 2021. februar 28-ig tartd orszagos kozfoglalkoztatasi programokban 229
fo vett részt 280 232 411 Ft tAmogatési 0sszeg felhasznalasaval.

2021-ben 5 kozfoglalkoztatd — Egererdd Erdészeti Zrt, Heves Megyei Renddr- Fokapitanysag,
Heves Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag, Eger-Tarnavolgyi Vizgazdalkodasi és
Talajvédelmi Térsulat és a Biikki Nemzeti Park Igazgatosaga — 2020. méarcius 1. napjaval
inditottak programjaikat, melyek 2022. februar 28-ig tartanak.

2021. oktober 31-ig 218 {6 (érintett 1étszam) kozfoglalkoztatasa valosult meg az orszagos
kozfoglalkoztatasi programokban és 174 901 818 Ft tamogatas keriilt kifizetésre.

e Egyéb kozfoglalkoztatasi mintaprogramok
Ludas:

e Baromfitenyészté program: Ludas Kozség Onkormdnyzata kiemelt fontossaginak
tartja a teleplilés kozétkeztetésében sziikséges alapanyagok — tojds, baromfi
hustermékek — 100%-anak biztositasat, igy 2021-ben is folytatja a szant6foldi
(kukorica, napraforgd, buza, arpa, lucerna) ndvénytermesztést 29 hektar teriileten,
valamint a 2010. évi programban kialakitott mindségi baromfitartasi tevékenységet.
Az 5 f6 kozfoglalkoztatdsival —megvalosuld egyéb  kozfoglalkoztatasi
mintaprogramhoz a Beliigyminisztérium 31 280 836 Ft tamogatast (2020. és 2021. évi
keret) biztositott, kiegészitd tamogatasként az Onkormanyzat 8 041 640 Ft-ot a
baromfitelep épiiletének szerkezete-, és az épitmény felyjitasara forditott.

Ivad Nonprofit Kft.

A telepiilés Onkormanyzata mezégazdasagi programjat 2013-ban inditotta, melynek keretein
beliil megkezdddott egy savanyitd kisiizem megvaldsitasa. Az épitkezés 2014. évben
fejez6dott be, és ugyanazon év végén a savanyitd iizem megkezdte milkddését. Az
Onkormanyzat célja a savanyitd iizem Onfenntarté miikodésének elérése. Mivel ezt a
kotelezéen ellatandd feladatai mellett nem képes szakmailag hatékonyan, eredményesen
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miikddtetni, az lizem mikddtetését 2020. aprilis 1-t8] 4tadta az Onkorményzat 100%-0S
tulajdondban 1év6 gazdasagi tarsasag, az Ivad Nonprofit Kft. kezelésébe. A savanyitd lizem
hiitékamrainak meghibasodasa okan a Kft. 2021-ben kiegészitd tdmogatasi igényt nyujtott be
a folyamatban 1év0 helyi sajatossagokra épililé programjaban. A jarvanyhelyzet okozta
nehézségek miatt az ez idaig elért eredményeik csokkentek, a savanyitd iizem altal eldallitott
termékek értékesitésében pedig jelentds mértékii visszaesés kovetkezett be, a tervezett
fejlesztéseket a Kft. oner6bdl nem tudta megvaldsitani. A hiit6kamrak cseréjéhez a 6 194
514 Ft kiegészité tamogatast a Beliigyminisztérium tdmogatta.

o Parlagfii mentesités a kozfoglalkoztatas keretében

2021. évben megyénkben a kozfoglalkoztatas keretében 6t litemben valosultak meg a parlagfii
mentesitési munkak. A jarasi startmunka mintaprogram keretein beliil kapcsolt munkakdrben
tortént meg a gyomnovény elleni védekezés, a napi feladatok mellett, mely foként
mezdgazdasdgi munkat jelentett (szantds, kapalds, lltetés, vegyszerezés, gyomlalas, termés
begytijtése).

A mentesitési feladatok még hatékonyabb elvégzése érdekében a telepiilési onkormdnyzatok a
hagyomadnyos, hosszabb iddétartamu  kozfoglalkoztatasi — feladatelldtis — keretében 1S
kapcsolodtak a programhoz. Az irtdsi munkdkat kozteriileteken, bel- ¢és Kkiilteriileteken
talalhato foldutak, Gt menti arkok mellett, illetve a parlagfiivel szennyezett dnkormanyzati
tertileteken (kéztemetdk, parkok, jatszoterek, sportpalyak stb.) végezték el.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsban dolgozok is a mindennapi tevékenységiik mellett végezték
a parlagfii irtast azokban a munkakdrokben, ahol értelmezhetd volt a gépi és kézi novényirtési
tevékenység.

Kozfoglalkoztatasi programok munkaerdo-piaci hatosagi ellendrzése

A jarasi és az orszadgos mintaprogramokra vonatkozdan az ¢€pitési beruhazasok, illetve
termeld  kapacitdsok  létrehozdsa vagy bdvitése esetén a  Belliigyminisztérium
Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsaga kotelezettséget irt eld a jarasi
hivatalok / kormanyhivatalok szamara, hogy a program zarasakor helyszini szemle keretében
gy6zddjenek meg a zar6 beszamoloban rogzitett, az épitési beruhdzasra, termeldi kapacitasra
vonatkoz6 adatok valodisagarol.

A szakmai irdnyitd Beliigyminisztérium kiemelt figyelmet fordit valamennyi engedélyezett
kdzfoglalkoztatasi program célszeriiségi €s hatékonysagi szempontok szerint is egyarant megfeleld
szinvonalon torténd megvalosuldsa irant. A megy¢k altali havi ellenérzési beszamoldkban kér
tajékoztatast, ezen tilmenden a felmeriilé elmaraddsok azonnali felderitését, tovabba az arrol
sz610 jelentés haladéktalan megkiildést varja el.

Fentiekre valo tekintettel a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatdsi Osztalyanak munkatarsai 2021.
szeptember 30. napjaig bezarolag 47 db beruhédzéssal kapcsolatos ellendrzést folytattak le,
melyek 44 programot érintettek.

Az ellendrzések soran a kollégdk a beruhazisok folyamatossagat, illetve megvaldsuldsat
allapitottadk meg, egynéhany esetben tartak fel szabalytalansagot.

3. UNIOS FORRASOK

3/1. Az Eurdpai Unid tamogatasaval 2015. oktober 1. és 2022. oktober 31. megvalosulo Ut a
munkaerdpiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kiemelt projekt megyénkben 8123 {6
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hatranyos helyzeti allaskeres6 munkaerd-piaci esélyeinek novelésére 9 723 millié Ft forrast
biztosit.

A munkaerd-piaci program célja egyrészt az allaskeresdk és inaktivak — kiilondsen az
alacsony iskolai végzettségiick — foglalkoztathatosaganak javitdsa, nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedésének tamogatisa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald
atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetok és készek munkat
vallalni a versenyszféraban.

Az egyéni programok személyre szabott humanszolgaltatasi elemeket, valamint munkaerd-
piaci képzést, 6nallo vagy a képzést kdvetden elhelyezkedéshez nyujtott tdmogatasi formakat,
illetve a tanulast, vagy a foglalkoztatast segitd egyéb kiegészitdé tamogatasokat (pl.
keresetpotlo juttatds, utikoltség tdmogatas, lakhatdsi tamogatés stb.) foglalnak magukban. A
foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok kozvetve a programban foglalkoztatoként megjelend
vallalkozasokat is segitik.

A program sordn a bevont személyek legaldbb 49,29 szazalékanak, 4 004 fonek a
foglalkoztatasba segitését tervezziik. Terveink szerint a bevont 1étszam 32,40 %-a, 2 632 {6 az
alacsony iskolai végzettséglieck koziil keriil ki. Vallaljuk tovabbd, hogy a programba
belépettek legalabb 31 szazaléka, azaz 2 517 6 az egyéni programjanak befejezését kovetd
hatasvizsgalati mérés soran foglalkoztatasban fog allni.

2021. évre vonatkozoan 218 f6 projektbe vonasat tiiztiik ki célul. 2021. I-III. negyedévben a
tervezett 1étszam 205,6 %-at, 449 f6t vontunk be a munkaerd-piaci programba. A bevontak
100 %-at foglalkoztatasi timogatasba helyeztiik.

A program induléasa 6ta eltelt iddszakban minddsszesen 8 209 f6 bevonasara keriilt sor, amely
a teljes célcsoporti bevonasi indikator 101 %-a.

A célcsoporti  tdmogatasokra fordithato, teljes projektidészakra vonatkoz6d nettod
kotelezettségvallalas 94,15 %-0s 8 139 milli6 Ft-os Osszeggel. A célcsoporti tdmogatasok
felhasznalasa 91,8 %-0s 7 935 millio Ft kifizetésével a 2015.10.01 — targyiddszak vége kozott
eltelt id6szakban.

3/2. Az Eurdépai Unié tamogatasaval 2015-t61 2022-ig megvalosuldé GINOP-5.2.1-14-2015-
00001 Ifjusagi Garancia kiemelt projekt keretében a Heves Megyei Kormanyhivatal — az
Eurépai Unidval megkotott Partnerségi Megallapodas egyik hangstlyos célkitlizésével,
valamint Magyarorszag Ifjusidgi Garancia Akciotervével Osszhangban — a fiatalok
foglalkozatasanak novelése érdekében 6 594 f6 25 évnél fiatalabb személy munkaerd-piaci
esélyeit kivanja kedvezdbbé tenni megyénkben 7 254 millid forintos forras felhasznalasaval.

A foglalkoztatasi osztalyhoz fordulo fiatalok az igényeik, készségeik és lehetdségeik alapjan
valamilyen tovabblépési lehetdséget kapnak. Ez lehet allaslehetOség, esetleg piacképes tudas
megszerzése, de vallalkozoi tevékenységhez nyujtott segitség is, amelyekhez tdmogatas is
igényelhetd. A program nyujtotta lehetdségek sokfélék, rdadasul kombinalhatoak is, és ehhez
a foglalkoztatasi osztalyon dolgoz6 ifjusagi tanacsadokkal kozosen kialakitott egyéni terv,
tovabba a megvalositashoz igényelhetd anyagi tAmogatés nyujt segitséget.

A programba bevonando 1étszam legalabb 55,13 szézalékanak (3 635 f0) a foglalkoztatasba
segitését vallaltuk. A foglalkoztatasi programrészbe 2020 ¢év végéig 4 811 fiatal bevonasa
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tortént meg, amely a bevont teljes 1étszdm 84,7 %-a a teljes programiddszakhoz viszonyitva.
A vallalt indikator 132,4 %-ban teljesiilt.

2021. évre vonatkozdan 546 f6 projektbe vonasat tliztiik ki célul. 2021. I-III. negyedévben a
tervezett 1étszam 64,1 %-at, 350 f6t vontunk be a munkaerd-piaci programba. A bevontak 100
%-at foglalkoztatasi tamogatasba helyeztiik.

A program indulésa ota eltelt idészakban minddsszesen 6 033 f6 bevonasara kertilt sor, amely
a teljes célcsoporti bevonasi indikator 91,5 %-a.

A célcsoporti tdmogatasokra fordithatd, teljes projektidészakra vonatkozd nettd
kotelezettségvallalas 99,15 %-os 6 053 millio Ft-o0s Osszeggel. A célcsoporti tdmogatasok
felhasznalasa 97 %-os 5 877 millid Ft kifizetésével a 2015.01.01 — targyidészak vége kozott
eltelt idészakban.

3/3. A koronavirus jarvany negativ munkaer6-piaci hatasainak ellensulyozasaval
Osszefiiggésben 2020. oktober 15. napjatél nyujthatnak be kérelmet a munkaaddk a
Villalkozasok munkaeré tamogatasa irdnt, amelynek célja a munkaltatok motivalasa
abban, hogy allaskeresoket alkalmazzanak és ezzel a foglalkoztatottak 1étszama novekedjen
(visszaéplilhessen). A tamogatasi konstrukcid pénziigyi forrdsait a GINOP-5.1.1-15-2015-
00001 és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 munkaerd-paci programok biztositjak.

A munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem
alapjan vissza nem téritendd tamogatast kaphatnak, ha az allami foglalkoztatasi szervnél
regisztralt 25 ¢év alatti allaskeres6t vagy legalabb 1 honapja regisztralt 25 év feletti
allaskeresot foglalkoztatnak munkaviszony keretében. A tdmogatés folydsitasi idOtartama fix
6 honap, a tamogatas mértéke pedig a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atutalasra
keriil6 szocialis hozzajarulasi ado 50%-a, de legfeljebb havi 100 ezer Ft teljes, napi 8 oras
munkaidd esetében.

2021. szeptember 30-ig 1066 f6 foglalkoztatasara vonatkozoan nyujtottak be kérelmet,
amelybdl 921 esetben keriilt timogatas megallapitasra 503 millié Ft értékben.

3/4. A veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrol szolo 485/2020. (XI.
11.) Korm. rendeletben meghirdetett Agazati bértamogatast 2020. november 11-t5] lehetett
igényelni az érintett agazatokban tevékenykedd munkaltatoknak. A Korm. rendelet
modositasaival a tamogatds iddtartama tobb korben meghosszabbitasra, és tamogatas
igényelhetdségével érintett gazdasagi agazatok kibdvitésre keriiltek, amelyek koziil a legtobb
— a marcius 8-1 korlatozé intézkedésekkel érintett foglalkoztatok (iizletek, szolgaltatok)
kivételével —2021. majus 31-ig igényelhette visszamendleg a bértdmogatast.

Heves megyében az Agazati bértamogatast kozel 1000 munkéltatd vette igénybe 4999
munkavallal6ja utan, amelyhez kapcsolodoan 2 725 millié Forint kertilt kifizetésre.

3/5. A kutato-fejleszté tevékenységet végzé munkavallalok veszélyhelyzet idején
megvaldsuld foglalkoztatasdnak tdmogatasardl szolo 693/2020. (XI1.29.) Korm. rendelet

16



el

@ HEVES MEGYEI KORMANYHIVATAL TAJEKOZTATO HEVES MEGYE
MUNKAERO-PIACI HELYZETEROL

alapjan 2021. januar 4-t61 2021. majus 23-ig volt ismételten igényelheté a Kutatasi,
fejlesztési és innovacios (KFI) szektor magasan képzett munkavallaloi bértamogatasa.

A tamogatast az els0 kords azonos tamogatashoz hasonléan a GINOP-5.3.16-20
Veszélyhelyzeti bértamogatas kutatasfejlesztési munkahelymegdrzés céljabol elnevezésii
munkaerd-piaci projekt finanszirozza.

A  K+F+I bértamogatds masodik korében 25 munkéltatdé 210 munkavallalojanak
foglalkoztatasat segitettiik kozel 159 millio Forint tamogatds megallapitasaval, amelybdl
ténylegesen 154 milli6 Forint keriilt kifizetésre.

3/6. A Heves Megyei Kormanyhivatal — mint allami foglalkoztatasi szerv — konzorciumi
partnerként részt vesz a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.1-15-
HE1-2016-00001 Heves Megyei Foglalkoztatdsi Paktum a megyei foglalkoztatas
fellenditésére, a TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 Eger Megyei Jogi Varos foglalkoztatasi
paktuma, illetve tovabbi hiarom TOP-5.1.2-16 Helyi foglalkoztatdsi megéllapodasok
elnevezésii munkaerd-piaci program megvaldsitasaban.

Elézdek koziil a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a
megyei foglalkoztatas fellenditésére és a TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 Eger Megyei Jogu
Viros foglalkoztatasi paktuma 2017 nyardn a megvaldsitasi szakaszba lépett a tAmogatasi
szerzédésmodositasok aldirasaval. A harom TOP-5.1.2-16 Helyi foglalkoztatasi megallapodas
esetében a munkaerdpiaci-programok 2020 nyaran indultak el a kordbban megvaldsitasra
keriilt TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi megallapodasok II. szakaszaként. A Heves Megyei
Korményhivatal minden esetben szoros egyiittmiikodést valosit meg a paktumszervezetekkel
annak érdekében, hogy a paktumok altal feltart munkaerd-piaci igények kielégitésére
folydsitand6 tdmogatasok minél hatékonyabban keriiljenek felhasznéalasara.

A TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 program keretében a konzorcium 2018.10.31-ig
teljesitendd koztes célértékként 518 6, végso célértékkeént 2022.03.31-ig 966 f6 munkaerd-
piaci programban résztvevd személy bevonasat tlizte ki célul.

2021. szeptember végéig 1 143 f6 bevonasa tortént meg, azonban monitoring szempontbo6l
csak 1 132 f6 bevonasa vehet6 figyelembe (11 f6 esetében ismételt bevonas tortént), amely a
tervezett létszam 117,18 %-a.

A program végrehajtdsa soran a foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatasok nyljtasa
szeptember végéig 1 022 f6 bevonasat eredményezte. A munkaeré-piaci programba bevont
1étszam 90,28 %-a keriilt a foglalkoztatdsi programrészbe.

A képzési programrészbe 6 szakiranyban inditott 11 tanfolyamra torténd bekapcsolddassal — a
paktumok 4&ltal jelzett munkaerdigényeknek megfeleléen — 58 f6 bevonasa tortént meg. A
munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 5,12 %-a keriilt a képzési programrészbe.

A munkaerd-piaci programban az egyéb résztvevok szama 63 5. Ok a kizarolag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiilt tigyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgaltatas
programrész), illetve akik a beszamolo elkészitésének idépontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.
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A 2021. évi kifizetésre vallalt nettdo kotelezettségvallalas 90,3 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2021. évi teljes pénziigyi keret 90,2 %-a.

A teljes projektkeret 95,9 %-a keriilt kifizetésre a munkaeré-piaci program induldsatol a
targyidoszak végéig eltelt idészakban.

A TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 program keretében a konzorcium 2018. évben teljesitendd
koztes célértékként 317 6, majd végsé célértékként 2021.09.28-ig 634 f6 munkaerd-piaci
programban résztvevo személy bevonasat tlizte ki célul.

2021. szeptember végéig 665 fét vontunk programba, azonban monitoring szempontbol
csak 663 fé6 bevonasa vehetd figyelembe (2 f6 esetében ismételt bevonas tortént), amely a
tervezett létszam 104,57 %-a.

A program végrehajtdsa soran a foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatdsok nyujtasa
szeptember végéig 591 f6 bevonasat eredményezte. A munkaeré-piaci programba bevont
1étszam 89,14 %-a kertilt a foglalkoztatasi programrészbe.

A képzési programrészbe 6 szakiranyban inditott 10 tanfolyamra torténd bekapcsolddassal — a
paktumok altal jelzett munkaerdigényeknek megfeleléen — 56 {6 bevonasa tortént meg. A
munkaerd-piaci programba bevont 1étszam 8,45 %-a keriilt a képzési programrészbe.

A munkaerd-piaci programban az egyéb résztvevok szama 18 5. Ok a kizarolag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiilt ligyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgéltatas
programrész), illetve akik a beszamolo elkészitésének idépontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.

A 2021. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallaldas 94,4 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2021. évi teljes pénziigyi keret 90,0 %-a.

A teljes projektkeret 99,1 %-a keriilt kifizetésre a munkaerdé-piaci program indulasatol a
targyiddszak végéig eltelt iddszakban.

A TOP-5.1.2-16-HE1-2017-00001 kodszamu ,,Foglalkoztatasi egyiittmiikodések folytatasa a
dél-hevesi térségben” elnevezésii kiemelt munkaerd-piaci program keretében a konzorcium
2020.08.31-ig koztes célértékként 10 {6, végso célértékként 2021.11.30-ig 211 {6 munkaerd-
piaci programban résztvevo személy bevonasat tiizte ki célul.

2021. szeptember végéig 306 fot vontunk programba (monitoring szempontb6l mind a 306
6 figyelembe vehetd), amely a tervezett 1étszam 145,02 %-a.

A program végrehajtdsa soran a foglalkoztatashoz kapcsolédd tamogatasok nyUjtasa
szeptember végéig 259 f6 bevonasat eredményezte. A munkaeré-piaci programba bevont
1étszam 84,64 %-a keriilt a foglalkoztatasi programrészbe.

A projekt keretében még nem érkezett a paktum részérdl feltart munkaerdigény, illetve
konkrét munkaltatoi szandéknyilatkozat sem. Igy a képzési programrészbe még nem tortént
1étszam bevonas.

A munkaerd-piaci programban az egyéb résztvevok szama 47 £6. Ok a kizarolag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiilt tigyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgaltatas
programrész), illetve akik a beszamolo elkészitésének idépontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.
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A 2021. évi kifizetésre vallalt nettdo kotelezettségvallalas 92,5 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2021. évi teljes pénziigyi keret 92,5 %-a.

A teljes projektkeret 93,0 %-a keriilt kifizetésre a munkaeré-piaci program induldsatol a
targyiddszak végéig eltelt idoszakban.

A TOP-5.1.2-16-HE1-2017-00002 kédszamu ,,Helyi foglalkoztatasi egylittmiikodések
tovabbfejlesztése Flizesabony jarasban” elnevezésli kiemelt munkaerd-piaci program
keretében a konzorcium koztes célérték megadasa nélkiil végso célértékként 2021.12.31-ig 50
f6 munkaerd-piaci programban résztvevo személy bevonasat tiizte ki célul.

2021. szeptember végéig 76 fot vontunk programba, amely a tervezett 1étszam 152,0 %-a
(monitoring szempontbdl mind résztvevo figyelembe vehetd).

A program végrehajtdsa sordn a foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatdsok nyujtasa
szeptember végéig 74 f6 bevonasat eredményezte. A munkaerd-piaci programba bevont
1étszam 97,37 %-a kertilt a foglalkoztatasi programrészbe.

A projekt keretében még nem érkezett a paktum részérdl feltart munkaerdigény, illetve
konkrét munkaltatdi szandéknyilatkozat sem. Igy a képzési programrészbe még nem tortént
1étszdm bevonas.

A munkaeré-piaci programban az egyéb résztvevok szama 2 f6. Ok a kizarélag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiilt iigyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgéltatas
programrész), illetve akik a beszamolo elkészitésének idépontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.

A 2021. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallalas 89,2 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2021. évi teljes pénziigyi keret 89,2 %-a.

A teljes projektkeret 89,4 %-a keriilt kifizetésre a munkaeré-piaci program indulasatol a
targyiddszak végéig eltelt iddszakban.

A TOP-5.1.2-16-HE1-2017-00003 koédszamii ,Foglalkoztatasi egyiittmiikodés FEszak-
Hevesben — II. {item” elnevezésli kiemelt munkaeré-piaci program keretében a konzorcium
koztes célérték megadasa nélkiil végso célértékként 2022.02.28-ig 199 {6 munkaerd-piaci
programban résztvevo személy bevonasat tlizte ki célul.

2021. szeptember végéig 232 fot vontunk programba, amely a tervezett létszam 116,08
%-a (monitoring szempontbdl csak 231 f6 bevonasa vehetd figyelembe).

A program végrehajtdsa soran a foglalkoztatashoz kapcsolédd tdmogatasok nyujtasa
szeptember végéig 228 f6 bevonasat eredményezte. A munkaeré-piaci programba bevont
1étszam 98,70 %-a keriilt a foglalkoztatdsi programrészbe.

A projekt keretében még nem érkezett a paktum részérdl feltart munkaerdigény, illetve
konkrét munkaltatoi szandéknyilatkozat sem. Igy a képzési programrészbe még nem tortént
1étszam bevonas.

A munkaerd-piaci programban az egyéb résztvevok szama 4 5. Ok a kizarolag munkaerd-
piaci szolgaltatasban részesiilt tigyfelek a program keretén beliil (munkaerd-piaci szolgaltatas
programrész), illetve akik a beszamolo elkészitésének idépontjaig még sem a foglalkoztatasi,
sem képzési programrészbe nem keriiltek be.
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A 2021. évi kifizetésre vallalt nettdo kotelezettségvallalas 88,8 %-a keriilt kifizetésre
targyiddszak végéig, amely a 2021. évi teljes pénziigyi keret 86,8 %-a.

A teljes projektkeret 88,2 %-a keriilt kifizetésre a munkaeré-piaci program induldsatol a
targyiddszak végéig eltelt idoszakban.

3/7. GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” c.
kiemelt projekt

A 2015. november 1-én indult projekt modositott Konzorciumi Egyiittmiikodési
Megallapodasa értelmében a projekt lebonyolitdja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal, mint konzorciumvezetd, a Beliigyminisztérium, mint kiemelt konzorciumi tag,
valamint 18 megyei kormanyhivatal, mint konzorciumi tagok alkotta konzorcium.
A Kormany célul tiizte ki a kdzfoglalkoztatasban résztvevok foglalkoztathatésaganak javitasa
érdekében a képzési lehetdségeik célzott bovitését, a nyilt munkaerd- piaci elhelyezkedéshez
vezetd utak kiszélesitését. Az intézkedés kiemelt célja a kozfoglalkoztatdsban résztvevok
részére szakképzettség megszerzését segitd képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a
kozfoglalkoztatdsbol torténd kivezetést tdmogatd, szolgaltatdsok nyujtasa.
A kiemelt projekt keretében tdmogatasban részesiilhetnek a kevésbé fejlett régidokban €16,
tankotelezettségiiket teljesitett, els6sorban alacsony iskolai végzettséggel rendelkezo
munkavallalasi kori személyek, akik

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,

e munkaviszonyban allnak

A projekt a hatranyos helyzetii, munkaképes koru személyeket, koztiikk kiemelten a
kozfoglalkoztatottakat célozza, és a kedvezményezett jardsokra fokuszal. A projekt boviti a
hozzaférést a munkaerd-piaci keresleten alapuld, az elhelyezkedési esélyeket noveld képzési
programokhoz, amelyek az 4llam 4ltal elismert szakképesitésre, rész szakképesitésre,
szakképesités raépiilésre, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges
kompetencidk megszerzésére, fejlesztésére és hatdsagi képesitések megszerzésére iranyulhat.

A projekt Heves megyére allokalt, célcsoport tdmogatasra felhasznalhato kerete a teljes
projektidészakra - 2015. december 1-t6l 2022. december 31-ig - 947.729.210 Ft, amelybdl
képzési koltségre 844.714.990 Ft, képzést megeldzé szakmai foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatra 15.606.628 Ft, utazasi koltségtéritésre 85.335.022 Ft, képzés alatt igénybe vett
gyermekfeliigyelet vagy hozzatartozo apolasanak, gondozasanak koltségeire 2.072.570 Ft
pénziigyi forrés all rendelkezésre.

A teljes projektiddszak alatt - 2015. december 1-t61 2022. december 31-ig - a projektbe
vonandd, Heves megyére allokalt, 5272 {6s 1étszambol 2021. oktéber 25-ig 5031 6 képzésbe
vonasa tortént meg (ebbdl 59 6 kétszer bevont), amely az 1), modositott allokaciora vetitve
94,3 %-os nettd bevonasi aranyt jelent.

Heves megyében a projekt megvaldsitasanak kezdetétol 2021. oktober 25-ig a célcsoport
képzési koltségére 794.378.199 Ft, a képzést megel6z0 szakmai foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatra 14.066.962 Ft, utazasi koltségtéritésre 74.821.050 Ft, osszesen 883.266.211 Ft
keriilt kifizetésre.

A 2021. oktober 25-ig projektbe vontak koziil alacsony iskolai végzettséggel - legfeljebb
ISCED 1-2-es végzettség - 4191 f6 rendelkezett (ebbdl 59 f6 kétszer bevont), ez a teljes
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projektiddszak alatt bevonand6, Heves megyére allokalt, modositott 4394 f6s indikatorszamot
tekintve 94,0%-o0s netto teljesitést jelent.

A GINOP-6.1.1-15 projekt keretében 2021. januar 1. és oktober 25. kozott Heves
megyében 6 szakiranyban, 6 tanfolyamon, 101 f6 bevonasaval - ebbol 2 szakképesités képzés
42 6 bevonasaval, 1 részszakma képzés 15 f6 bevonasaval, 2 egyéb szakmai képzés 30 f6
bevonasaval és 1 felzarkoztato képzés 14 6 bevonasaval - indultak képzések.

Megyénkben a GINOP-6.1.1-15 kiemelt projekt keretében 2021. januar 1. és oktober 25.
kozott a célcsoport képzési koltségére 16.990.341 Ft, a képzést megel6z6 szakmai
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra 51.000 Ft, utazési koltségtéritésre 1.391.670 Ft,
Osszességében 18.433.011 Ft kertilt kifizetésre.

4. A MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

2021. évben valtozatlanul biztositottuk a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok elérhetdségét
tigyfeleink szamara, ezaltal is novelve elhelyezkedési esélyeiket. A szolgaltatasban vald
részvétel munkaerd-piaci programjaink keretében illetve 6nallo segitségnyujtasi formaban is
tigyfeleink rendelkezésére allt.

2021. I-IX. honapban Heves megyében 11.639 f6 vett részt a foglalkoztatast elésegit6
szolgaltatasok valamely formajaban.

A szolgaltatasok valamennyi jarasban elérhetdek voltak, helyi eréforrasbol vagy kihelyezett
szolgaltatasok utjan.

Az év soran az tigyfelek szolgaltatdsba iranyitasat nehezitette a koronavirus jarvany, mely
kiilonésen a nagyobb létszdmu csoportos tajékoztatok, csoportos foglalkozasok atmeneti
szlineteltetését indokolta. A tavolsagtartasi szabalyok betartasdval késobb is kevesebb ligytel
egyidejii szolgaltatasba vonasa volt lehetséges hosszabb idén keresztiil. Mindezek miatt a
szolgaltatasokon beliil az egyéni tandcsadasok keriiltek eldtérbe.

Ugyfeleink az év kilenc hénapjaban 19.077 alkalommal vettek részt egyéni vagy
csoportos tanacsadasban, az informacionyujtas kiilonb6zé formaiban illetve folytattunk
le veliik kozvetitoi beszélgetést. Az allaskeresOk legmagasabb szdmban munkaerd-piaci és
foglalkozasi informacionyujtast igényeltek, megyei szinten 11.766 6. Csoportos tdjékoztatd
keretében 429 allaskeresd ismerkedett meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal kinalt
tamogatasokkal és szolgaltatasokkal, valamint kapott elhelyezkedést segitd informécidkat. A
Foglalkozasi Informécios Tanacsadot 478 alkalommal keresték fel az elhelyezkedés vagy
palyavalasztas, palyamoddositas eldtt allo ligyfeleink. Képzéssel kapcsolatos informaciot 69
alkalommal igényeltek az allaskeresdk, mely jelentdsen csokkent a tdmogatott tanfolyamok
hidnyéaban.

A munkaltatok és munkat keres6k kapcsolatfelvételét 3791 alkalommal segitettiik kozvetitoi
beszélgetéssel.

A munkakdzvetités mellett kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy felkészitsiik az
tgyfeleinket az 6nallo allaskeresésre €s megismertessiilk Oket a munkaltatdi elvarasokkal.
1.458 tigyfél egyéni allaskeresési tandcsadason vett részt, 14 f6 pedig csoportos formaban
sajatitotta el a hatékony 4llaskeresési technikdkat. 665 f6 allaskeresd esetében
munkatandcsadas valt sziikségess¢ az elhelyezkedést gatld tényezok feltardsdhoz ¢és a
tovabblépés tervének kidolgozéasahoz. 322 6 vett részt reintegracios csoportos foglalkozéason,
segitve a munkaerdpiacra torténd visszailleszkedést.
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Az ugyfélkorbol 73 fonek az év elsé 9 honapjaban zéarult a mentori szolgaltatdsa, mely
személyes, egyénre szabott, hosszabb ideig tartd folyamatos segitségnyujtast jelentett képzési
program sikeres elvégzéséhez, elhelyezkedéshez és munkahelyi beilleszkedéshez.

A belsd erdforrasokon kiviil kiilsé szolgaltatd kozremiikodésével is biztositottunk egyéni
tanacsadast a GINOP 5.1.1-16 programba vont iigyfelek részére. E program keretében a kiilsé
szakemberek az év I. negyedévében alltak iigyfeleink rendelkezésére munkatanacsadas
valamint szocialis informacionyujtas keretében.

Szolgéltatasaink mikodtetése soran bovitettiik tigyfeleink Onismeretét és allaskeresési
jartassagat, hogy sikeressé valjanak a munkahelykeresés folyamataban.

Igyekeztiink biztositani a sziikséges szakemberallomanyt ¢és infrastrukturat, hogy az
allaskeres6k szamara szolgéltatdsaink utjan lehetdséget tudjunk kindlni élethelyzetiik
megoldasahoz.

A szolgéltatasnytjtasi feladatokat ellato munkatarsak részére szakmai felkészitést szerveztiink
a hatékonyabb munkavégzéshez.

A megyeszékhelyen miikodé Foglalkozasi Informaciés Tanacsadoban az ligyfelek szaméra
szamitogépek alltak rendelkezésre internet hozzaféréssel, hogy a munkahelyek megtalalasara,
az allaspalyazatok elkészitésére és benyujtasara a leghatranyosabb helyzetl allaskeresOknek is
lehet6ségiik nyiljon. Oket célozza a telefonalasi lehet3ség is, mely a munkaltatokkal valo elsé
kapcsolatfelvételhez nyu;jt segitséget kontrollaltan, tigyintézdi kozremiikodéssel.

Mivel a képzetlenebb, hatranyosabb helyzetli iigyfelek digitalis kompetencidi fejlesztésre
szorulnak, Uigyintéz6i tamogatast kérhetnek e-mail cim létrehozasdahoz, Onéletrajz
elkészités€éhez €és benyljtasdhoz.

Hagyoméanyos rendezvényeink — 4allasborzék, kozépiskolai prevencids programok —
megtartdsara 1idén a koronavirus jarvany miatt nem nyilt lehetdség, ahogy a palyavalasztasi
kiallitas megrendezésétdl is eltekintiink.
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