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Tájékoztató  

 

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonosítószámú, Paktum a Gazdaság- és 

Foglalkoztatásfejlesztésért Heves megyében című pályázat megvalósításának 

előrehaladásáról 

 

 

Tisztelt Közgyűlés! 

 

Heves Vármegye Önkormányzata, a Heves Vármegyei Kormányhivatal és az Agria 

Térségfejlesztési Nonprofit Kft. konzorciumi együttműködés keretében a Terület- és 

Településfejlesztési Operatív Program Pluszban megvalósuló, „Paktum a Gazdaság- és 

Foglalkoztatásfejlesztésért Heves megyében” című, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 

azonosítószámú pályázat keretében 2.335.000.000 Ft vissza nem térítendő támogatásban 

részesültek. 

 

Támogatási szerződés hatályba lépésének napja:  2022. március 25. 

A projekt megkezdésének időpontja:     2022. február 01. 

A projekt tervezett fizikai zárása:    2027. január 31. 

 

Heves Vármegye Önkormányzata vezetésével a Paktumon belüli együttműködés konkrét 

eredményekkel kíván hozzájárulni Heves vármegye foglalkoztatási aktivitásának növeléséhez, 

a befektetés- és beruházásösztönzéshez, a munkahelyteremtéshez, a hátrányos helyzetű 

álláskeresők munkába állásának segítéséhez, valamint a jövő szakembereinek biztosításához. 

 

Legfontosabb célkitűzéseink a térség munkaerő keresletének és kínálatának összehangolása,  

a szabad munkahelyek feltárása, az álláskeresők, munkáltatók, önkormányzatok és szociális 

területen dolgozó szakemberek folyamatos tájékoztatása, a munkáltatókkal való 

kapcsolattartás, a helyi gazdaságok fejlődésének elősegítése,  továbbá állásbörzék, workshop-

ok, tájékoztató fórumok, pályaorientációs programok, partnertalálkozók keretében 

figyelemfelkeltés és információáramlás biztosítása Heves vármegye teljes területén. 

 

A projekt fő tevékenységei lefedik a vonatkozó Felhívásban szereplő önállóan támogatható és 

kötelezően megvalósítandó tevékenységek körét. A választható, kiegészítő tevékenységként 



 

gazdaságélénkítést célzó, befektetés-ösztönzési tevékenységek kerülnek elvégzésre, továbbá 

foglalkoztatást elősegítő tevékenységek végzése, valamint a korábbi TOP keretében 

támogatott foglalkoztatási partnerségek működési tapasztalatainak összegyűjtése és 

megosztása, az eredményeinek munkaerőpiaci, gazdasági, fejlesztéspolitikai szempontból 

történő összefoglalása és bemutatása is a tevékenységek sorát bővíti. 

 

A TOP Plusz-3.1.1-21 számú pályázati felhívásban megfogalmazott belső korlátok alapján a 

projekt összköltségének legalább 85 százalékát a munkaerőpiaci programokhoz, a célcsoport 

képzéséhez, foglalkoztatásához, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokhoz kapcsolódó 

projektrészhez köthető tevékenységre kell fordítani (beleértve a kormányhivatalnál keletkező 

valamennyi kapcsolódó költséget). Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatásban (képzésben) 

történő részvételre, foglalkoztatást elősegítő támogatásokra fordított költségeknek projekt 

szinten el kell érniük a projekt összköltségének legalább 50 százalékát. Ezen projektrész a 

Heves Vármegyei Kormányhivatal feladatkörébe tartozik. A Kormányhivatal elsődleges 

feladata a teljes támogatási keret nagy részét kitevő, a célcsoport képzéséhez és 

foglalkoztatásához kapcsolódó tevékenységek ellátása: a képzésben történő részvétel 

támogatása, elhelyezkedést segítő támogatások nyújtása (bértámogatás / bérköltség 

támogatás, önfoglalkoztatóvá válás támogatása), munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása, 

amelyek belső teljesítés keretében kerülnek ellátásra. 

 

A konzorcium vezetője a Heves Vármegye Önkormányzata (Hivatala bevonásával), amely 

apparátus döntően a projekt előkészítését, a Foglalkoztatási Paktum együttműködésének 

megújítását és működtetését, foglalkoztatást elősegítő tevékenységek végzését, TOP Paktum 

projektek működési tapasztalatainak és jó gyakorlatainak összegyűjtését, továbbá Heves 

vármegye gazdasági fejlődésének megtartása és a versenyképesség javítása érdekében 

befektetésösztönzéshez kapcsolódó feladatellátást is végez. 

Az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. teljeskörű projektmenedzsment tevékenységet 

végez, továbbá működteti a Paktumirodát, amely iroda a projekt szakmai koordinációját, 

valamint operatív működését látja el. 

 

Heves Vármegye Önkormányzata, mint Konzorciumvezető és a foglalkoztatáspolitikáért 

felelős Nemzetgazdasági Minisztérium (korábban: Innovációs és Technológiai Minisztérium) 

között a TOP_Plusz-3.1.1-21 kódszámú Felhívás előírásainak megfelelően 2022. évben 

együttműködési megállapodás jött létre a projekt időszakára, mely többek között a célcsoport 

meghatározását érintő egyeztetési és rendszeres adatszolgáltatási kötelezettséget is rögzít. 

 

A vármegyei munkaerő-piaci programba bevonható hátrányos helyzetű célcsoportok  

– inaktívak, közfoglalkoztatásból 30 napnál régebben kilépők, eltartottakkal közös 

háztartásban élők és a szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők –  

a vármegyei, helyi igények és szükségletek alapján kerültek meghatározásra, figyelembe véve 

többek között a hátrányos helyzet státuszát, területi és ágazati szempontokat. A projekt 

közvetlen célcsoportját jellemzően azon munkanélküli személyek alkotják, akik számára  

a munkaerőpiacon történő elhelyezkedés vagy visszakerülés hátrányos helyzetükből adódóan 

az átlagosnál jóval körülményesebb, és támogatás nélkül nem, vagy csak sokkal nehezebb 

körülmények között találnak munkát; másodsorban pedig az inaktívak, akiknek nincs 

rendszeres jövedelmet biztosító munkájuk, azonban nem is kerestek; vagy kerestek, de nem 

tudtak volna munkába állni. A projekt közvetett célcsoportja a projektbe bevont munkanélküli 

személyek közvetlen környezete, családja, végső soron a vármegye teljes lakossága. 

 



 

A projekt előkészítő szakaszának legfontosabb feladata a 2016-ban elfogadott Heves Megyei 

Gazdaság- és Foglalkoztatásfejlesztési Együttműködési Program c. dokumentum 

felülvizsgálata volt, amely megalapozza az egész projekt végrehajtásának irányát, 

alátámasztja a tervezett tevékenységeket. 2022.02.01-től megkezdődött a Heves Megyei 

Gazdasági- és Foglalkoztatásfejlesztési Együttműködési Program felülvizsgálata, valamint a 

foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködésre (partnerség) vonatkozóan a működést 

szabályozó Ügyrend és a Szervezeti és Működési Szabályzat aktualizálása. 

 

A projektfejlesztési szakasz 2022.02.01-2022.04.30. között sikeresen lezajlott, az eredeti 

terveknek megfelelően a konzorcium megkezdte a közös munkát a projekt keretében.  

2022. április 29-én sajtónyilvános, ünnepélyes nyitórendezvényen sor került  

a Foglalkoztatási Fórum, majd az Irányító Csoport első ülésére, melyeken  

az együttműködési megállapodás aláírása, a kapcsolódó dokumentumok (munkaprogram, 

SZMSZ, stb.), illetve a felülvizsgált Megyei Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési Stratégia 

elfogadása megtörtént. 

 

Kronológiai sorrendben a fontosabb projekt események: 

• Támogatási kérelem benyújtása: 2022. január 31. 

• Támogatási Szerződés hatályba lépése: 2022. március 25. 

• Első mérföldkő teljesítése( projektfejlesztés tervezett lezárása): 2022. április.30. 

• Projektfejlesztést lezáró mód. igény benyújtása KSZ kérésre: 2022. szeptember 28. 

 

A 2014-2020-as fejlesztéspolitikai ciklusban, a Terület- és Településfejlesztési Operatív 

Program (TOP) keretében működő Heves Megyei Foglalkoztatási Paktum az elmúlt 

időszakban nagymértékben hozzájárult a vármegye foglalkoztatási helyzetének javításához. 

 

A 2014-2020-as és a 2021-2027-es programozási időszak közötti átmenet, valamint  

a munkaerő-piaci források folyamatos biztosítása érdekében a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-

00001 azonosító számú, „Heves Megyei Foglalkoztatási Paktum a megyei foglalkoztatás 

fellendítésére” című projekt vonatkozásában 2022. november 16-án többlettámogatási igény 

iránti kérelmet nyújtottunk be, melynek eredményeként 629.609.858 Ft összegben  

a konzorcium többlettámogatásban részesült a Kormány 1629/2022. (XII. 15.) számú 

határozatával. 

A TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonosítószámú, „Heves Megyei Foglalkoztatási 

Paktum a megyei foglalkoztatás fellendítésére” című munkaerő-piaci projekt  

költségnövekménnyel történő meghosszabbítását tartalmazó Támogatási Szerződés 

módosítása 2023. február 13-án hatályba lépett.  

 

A szerződésmódosítással (a többlettámogatásnak köszönhetően) a Heves Vármegyei 

Kormányhivatal, mint állami foglalkoztatási szerv előtt megnyílt a lehetőség a korábbi TOP 

megyei foglalkoztatási Paktum projektben a célcsoporti létszámbevonások folytatására, illetve 

a célcsoporti támogatásokra vonatkozó kötelezettségvállalásokra. A projekt keretében mind a 

projektmenedzsment, mind a Paktumiroda működött tovább, a Kormányhivatal koordinálta a 

célcsoporti támogatásokat, a Heves Vármegyei Önkormányzati Hivatal pedig irányította a 

projekt szervezetet, mint konzorciumvezető, valamint tájékoztató workshopokat szervezett a 

munkáltatók számára a vármegye különböző járásaiban. A TOP többletforrás teljes körű 

felhasználása 2023. november 30. napjával lezárult. 

A TOP 5.1.1-15 munkaerőpiaci támogatások mellett meghosszabbodtak a GINOP-5.1.1-15 és 

GINOP-5.2.1-14 munkaerőpiaci programok is, ennek következtében a Heves Vármegyei 

Kormányhivatal tájékoztatása szerint – kormányzati iránymutatás alapján – ebben  



 

az időszakban 2014-2020-as fejlesztési ciklus munkaerőpiaci programjai mellett  

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonosítószámú projekt  párhuzamosan nem volt 

működtethető a Kormányhivatalok oldaláról. Ennek okán a TOP_Plusz Paktum projekthez 

kapcsolódó munkaerőpiaci programok, valamint a kapcsolódó bér- és bérköltség támogatások 

nem kezdődhettek meg…  

 

A munkaerő-piaci program megkezdését befolyásoló-akadályozó tényezők egy része  

2023. november 30. napját követően elhárult, tekintve, hogy az állami foglalkoztatási szerv 

szakmai irányítója részéről kiadásra kerültek a projekt specifikus és általános iratminta 

katalógusok a munkaerő-piaci program keretében elérhető támogatási formák egy részéhez. 

Továbbá az állami foglalkoztatási szerv szakmai informatikai rendszerének (IR) és pénzügyi 

informatikai rendszerének (TOPPIR) fentiekhez igazodó fejlesztései is rendelkezésre állnak a 

gyakorlati lebonyolításhoz. Így a Kormányhivatal a munkaerő-piaci program 

bértámogatási programrészének működtetését 2023. év december hónapban kezdhette 

meg. 

 

A TOP-5.1.1-15 projekt sikeres megvalósítása a TOP_PLUSZ-3.1.1-21 projekt szempontjából 

is kiemelten fontos volt, hiszen utóbbi az előző folytatásaként értelmezhető számos területen, 

így az önkormányzatokkal, vállalkozásokkal, oktatási, civil és szakmai szervezetekkel történő 

kapcsolattartás folyamatosságát, az új projekt keretében szervezett rendezvények 

látogatottságát, a támogatások nyújtásának gördülékenységét egyaránt biztosítani szükséges.  

 

A projekt megvalósításának előrehaladásáról, 2024. évben végzett tevékenységekről  

az alábbiakban tájékoztatom a Tisztelt Bizottságot: 

- 2024. január: a szakpolitikai felelőssel aláírt együttműködési megállapodásban vállalt 

kötelezettségeknek eleget téve a konzorciumi partnerek közösen elkészítették a 

Nemzetgazdasági Minisztérium Foglalkoztatási Szolgálat Főosztály (korábbi nevén: 

Gazdaságfejlesztési Minisztérium Munkaerőpiaci Fejlesztési Főosztály) részére a 

projekt megvalósításához kapcsolódó adatszolgáltatást és a féléves gyorsjelentést.  

A Paktumiroda megkezdte a 2024. évi Munkaprogramjának tervezését, mely során 

egyeztetett a konzorciumi tagokkal, valamint a Foglalkoztatási Fórum illetve az 

Irányító Csoport tagjaival. Továbbá a Paktumiroda januárban részt vett a Heves 

Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara (a továbbiakban: HKIK) által szervezett 

„Duális felsőoktatás és szakképzési fórum” rendezvényen. 

 

- 2024. február: személyes megbeszélés keretében a Heves Vármegyei Szakképzési 

Centrum főigazgató asszonya eddigi paktumszervezeti feladatait megerősítve jelezte 

részvételüket a Paktumiroda által megrendezésre kerülő programokon. A hónap során 

a HKIK térségi menedzserével meghatározásra kerültek a konkrét helyszínek és 

időpontok 2024. év I. félév munkaerő-piaci roadshow vonatkozásában. 

 

- 2024. március: a munkaerő-piaci roadshow 1. állomásának Szilvásvárad adott otthont 

Vállalkozói Fórum keretében 2024. március 19-én.  A program témái a 

Foglalkoztatási Paktum rövid bemutatását követően: Foglalkoztatáshoz kapcsolódó 

bértámogatások vállalkozásoknak (HVKH Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti 

és Munkavédelmi Főosztály), Széchenyi Kártya Program hitelkonstrukció általános 

ismertetése és alkalmazási lehetőségei (HKIK); Ginop_Plusz-1.4.3-24, KKV 

Technológiai Plusz Hitelprogram (SZPI). 



 

A projekt egyik célcsoportja az inaktív személyek elérése és bevonása. Heves 

Vármegye Önkormányzata egy online workshop-ot szervezett a vármegyei 

önkormányzatok paktum projektet megvalósító kollégái számára a foglalkoztatási 

paktum projektekben az inaktív személyek bevonásával kapcsolatos tapasztalatok 

megosztása céljából. A szakmai egyeztetés március 26-án online formában került 

megrendezésre. 

Szintén március 26-án az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Karrier Nap és 

Állásbörzéjére kapott meghívást a Paktumiroda, melyen kiállítóként segítséget nyújtott 

az önéletrajz és motivációs levél elkészítésében, az állásinterjúra való felkészülésben, 

továbbá sikertelen elhelyezkedés esetén tájékoztatást adott a regisztrált álláskeresők 

lehetőségeiről és igénybe vehető szolgáltatásokról. 

Március 27-én Heves Vármegye Önkormányzata települési önkormányzatok vezetői 

és szociális ügyintézői részére workshopot tartott Tarnaleleszen, azon célból, hogy az 

észak-hevesi térségben minél több információt kapjanak a vármegyei Paktum nyújtotta 

lehetőségekről, a Paktum által nyújtott támogatások révén képzési és bértámogatások 

igénybevételéről, a regisztrált munkanélkülieken kívüli, a rendszer számára már nem 

látható inaktív személyek bevonásának lehetséges eszközeiről, továbbá a meghívott 

iskolai intézmények vezetői hallhattak az alacsony végzettségűek felnőttoktatás 

keretében történő iskolai felzárkóztatásáról. 

 

- 2024. április: munkaerő-piaci roadshow keretében április 9-én Pétervására adott 

otthont a következő Vállalkozói Fórumnak. A program témái a Foglalkoztatási 

Paktum rövid bemutatását követően: Foglalkoztatáshoz kapcsolódó bértámogatások 

vállalkozásoknak (HVKH Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 

Munkavédelmi Főosztály), Széchenyi Kártya Program hitelkonstrukció általános 

ismertetése és alkalmazási lehetőségei (HKIK); Ginop_Plusz-1.4.3-24, KKV 

Technológiai Plusz Hitelprogram (SZPI).  
 

Április 10-én a Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem gyöngyösi Károly Róbert 

Campusának Karrier Napjára kapott meghívást a Paktumiroda, melyen kiállítóként 

segítséget nyújtott az önéletrajz és motivációs levél elkészítésében, az állásinterjúra 

való felkészülésben, továbbá sikertelen elhelyezkedés esetén tájékoztatást adott a 

regisztrált álláskeresők lehetőségeiről és igénybe vehető szolgáltatásokról. 
 

Április 24-én Hevesen került megrendezésre Vállalkozói Fórum. A program témái a 

Foglalkoztatási Paktum rövid bemutatását követően: Széchenyi Kártya Program 

hitelkonstrukció általános ismertetése és alkalmazási lehetőségei (HKIK); Tájékoztató 

vállalkozások által igénybe vehető támogatási lehetőségekről a TOP_Plusz-3.1.1-21 

Paktum a Gazdaság és Foglalkoztatásfejlesztésért Heves megyében elnevezésű 

munkaerőpiaci programban és Tájékoztató a vállalkozások által igénybe vehető 

támogatási lehetőségekről a Ginop_Plusz-3.2.1 A munkavállalók és vállalatok 

alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén 

keresztül elnevezésű munkaerőpiaci programban (HVKH Foglalkoztatási, 

Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály); Ginop_Plusz-1.4.3-24, KKV 

Technológiai Plusz Hitelprogram (SZPI); Tájékoztatás a Technológiai Park 

címpályázatról, valamint az „Ipari és logisztikai parkok energetikai célú zöldítése” 

című pályázati lehetőségről (, Tudományos és Technológiai Parkok Szövetsége – 

MAPIK Magyar Projektfejlesztési Központ Kft.) 

Szintén április 24-én Egerbaktán szervezett rendezvényen a Paktumiroda munkatársa 

is megjelent. A Paktum projekt céljáról, bértámogatási elemeiről, valamint a 

Kormányhivatal által igénybe vehető foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról – 



 

egyéni tanácsadás, csoportos tanácsadás, önéletrajz és motivációs levél írása – nyújtott 

információt a rendezvényen megjelent önkormányzati dolgozóknak és a lakosságnak.  
 

Április 30-án az Europe Direct Heves szervezésében Európa Nap került 

megrendezésre Magyarország 20 éves EU-s tagsága alkalmából Egerben, amelyen a 

Paktumiroda is részt vett kiállítóként. 

 

- 2024. május: 09-én Heves Vármegye Önkormányzata szervezésében a dél-hevesi 

térség települési önkormányzatok vezetői és szociális ügyintézői részére workshop 

került megrendezésre Hevesen, hogy minél több információt kapjanak a vármegyei 

paktum nyújtotta lehetőségekről, a paktum által nyújtott támogatások révén képzési- 

és bértámogatások igénybevételéről, a regisztrált munkanélkülieken kívüli, a rendszer 

számára már nem látható inaktív személyek bevonásának lehetséges eszközeiről, 

továbbá a meghívott iskolai intézmények vezetői hallhattak az alacsony végzettségűek 

felnőttoktatás keretében történő iskolai felzárkóztatásáról. A workshop keretében a 

„Paktum a Gazdaság- és Foglalkoztatásfejlesztésért Heves megyében” című projekt 

(HVÖ); Munkaerő-piaci támogatások, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások és 

Tájékoztató a vállalkozások által igénybe vehető támogatási lehetőségekről a GINOP 

Plusz-3.2.1-21 A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 

termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül elnevezésű 

munkaerőpiaci programban (HVKH Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 

Munkavédelmi Főosztály); Kompetencia fejlesztés és felnőttek szakmai oktatása a 

Heves Vármegyei Szakképzési Centrum Intézményeiben (HVSZC); Inaktív személyek 

felkutatása és bevonási lehetőségei (Paktumiroda) témákban lehetett hasznos 

információkat megtudni. 

A térség gazdaságának erősítéséhez, a termék- és szolgáltatásfejlesztéshez, valamint a 

partnerségi kapcsolatok elősegítéséhez és a helyi termékek népszerűsítéséhez 

kapcsolódóan május 14-én a Paktumiroda „Szak(MA)rket – Egyél Hazait!” 

elnevezéssel termelői piacot szervezett a Vármegyeházán. 
 

Május 22-én a munkaerő-piaci roadshow 4. állomásaként Lakossági információs nap 

került megrendezésre Átányban. A tájékoztató nap keretében a jelenleg közmunka 

programban lévők és munkanélküliek kaptak tájékoztatást a Foglalkoztatási 

osztályokon elérhető szolgáltatásokról, valamint a Dobbantó programról és Műhely 

iskoláról. A Heves Vármegyei Szakképzési Centrum a helyszínen lehetőséget 

biztosított az iskolai jelentkezési lapok kitöltésére, a Hevesi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztály kollégái pedig egyéni tanácsadással segítették az 

érdeklődőket. Az Információs napon az alábbi témák szerepeltek: Hogyan segítjük az 

álláskeresőket? Milyen szolgáltatásokat nyújtunk? (HVKH Hevesi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási osztály); Kompetenciafejlesztés és felnőttek szakmai oktatása – fejezd 

be a sulit és szerezz részszakmát! (HVSZC) 
 

Május hónapban a Paktumiroda megkezdte a 2024. szeptember 20. napjára tervezett, 

saját szervezésben harmadik alkalommal megrendezésre kerülő Szak(ma)kör 

pályaorientációs rendezvény előkészületeit – a résztvevők, szükséges engedélyek, 

technika, programok és költségek tekintetében. A rendezvény szervezése 

folyamatosan zajlott a következő hónapokban. 

 

- 2024. június: a konzorcium tagjai elkészítették a szakpolitikai felelős, 

NemzetgazdaságiMinisztérium Foglalkoztatási Szolgálat Főosztály részére küldendő, 

a projekt megvalósításához kapcsolódó adatszolgáltatást és a féléves gyorsjelentés 

dokumentumait. 
 



 

Június 20-án a Paktumiroda személyes találkozó keretében Kerecsend, június 24-én 

pedig Nagytálya község gazdasági ügyekkel foglalkozó kollégájának nyújtott 

tájékoztatást a projektről, a bevonható célcsoportokról, a felnőttek szakmai képzéséről,  

az elérhető bér- és bérköltség támogatásokról, valamint a HVKH Járási Hivatalainak 

Foglalkoztatási osztályain elérhető szolgáltatásairól. 

 

- 2024. július: a Paktumiroda július 24-én kiállítóként vett részt az Eszterházy Károly 

Katolikus Egyetem és a HKIK által szervezett „Pont Ott Party”-n, ahol álláskeresési 

tanácsadással, önéletrajz írással, regisztrált álláskeresőként történő nyilvántartásba 

vétel lehetőségéről nyújtott segítséget azoknak a diákoknak, akiket nem vettek fel 

felsőoktatási intézménybe. 

 

- 2024. augusztus: a hónap során véglegesítésre kerültek a szeptember 20. napjára 

tervezett „Szakmakör 3.0” pályaorientációs rendezvényhez kapcsolódó engedélyek, 

programok, kiállítók, valamint a technika – hangtechnika, sátrak, asztalok, székek, 

áramellátás, műsorvezető. 

A program figyelemfelhívó plakátját, valamint a kiállítók listáját a Paktumiroda 

kiküldte a vármegye szinte összes általános és középiskolájába, eljuttatta  

a térség települési önkormányzataihoz, továbbá megkezdte a média felületeken történő 

hirdetését. Emellett megkezdte az október 10. napjára tervezett 2. Szak(MA)rket – 

Egyél Hazait! termelői piac engedélyeztetését, az árusok felkeresését, valamint a 

média felületeken való hirdetését. 

 

A vármegyei projekt eredményessége szempontjából kihangsúlyozandó a következő 

pozitív visszajelzés, amely az Irányító Hatóság részéről fogalmazódott meg egy 

országos szintű szakmai rendezvényen. 2024. augusztus hónapban a vármegyei 

Kormányhivatalok Paktum projektekben érintett munkatársai részére központi 

egyeztetésre került sor Budapesten, ahol az Irányító Hatóság részéről kiemelésre került 

Heves vármegye Paktum projektje és konzorciuma a tavaszi, első Szak(MA)rket 

rendezvény kapcsán, mint a többi projekt számára követendő jó példa, és olyan best 

practice esemény, mely kiválóan alkalmas a Paktum céljainak megvalósítására, 

elősegítésére, az indikátorok teljesítésének támogatására. Az egyeztetés után kiküldött 

összefoglalóban pedig a 2024. évi Heves vármegyei nagy volumenű rendezvény, a 

Szak(MA)kör 3.0 került nevesítésre. Erről és a korábbi két hasonló eseményről szintén 

nagyon építő és pozitív visszajelzések érkeztek. 

- 2024. szeptember: szeptember 20-án 10.00 – 15.00 óra között 3. alkalommal került 

megrendezésre a Szak(ma)kör 3.0 elnevezésű pályaorientációs rendezvény Egerben, 

az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem előtti téren, 24 kiállító szervezet 

részvételével. A programmal a szakmaválasztáshoz kapcsolódó információk 

megszerzésében és a megfelelő szakmai elképzelés kialakításában nyújtottak 

segítséget. A rendezvény célja a figyelemfelkeltés, amely arra irányult, hogy 

bemutassa a szakképzettség és a magasabb szakmai és iskolai végzettség 

megszerzésének esélyt növelő hatását a munkaerőpiacon, valamint a pályaválasztás 

előtt álló diákok számára reális, a munka világába is átvezető pályát mutassanak be 

lehetőségként, ezzel segítve a fiatalok helyben maradását és a piacképes 

szakképzettség megszerzésének támogatását. Az iskolák és vállalkozások célja 

részben egyezik: az iskolákban folyó gyakorlatorientált szakképzés igazodjon Heves 

vármegye munkaerőpiaci igényeihez. A Paktumiroda feladata a közös platform 

megteremtése - a munkáltatók, szakképző intézmények és a diákok egymásra találása.  



 

Szakmabemutatókkal, a legfrissebb középiskolai és felsőoktatási felvételi 

tájékoztatóval, változásokkal és az új felsőoktatási lehetőségekkel, gyakornoki 

programmal, toborzóponttal, pályaválasztási tanácsadással, felnőtt és diákállásokkal, 

Európai Uniós információkkal, kiadványokkal és játékokkal készültek a kiállítók, 

amely programra a vármegye számos településéről érkeztek diákok.  
 

Szeptember 26-án a Heves Vármegyei Kormányhivatal szervezésében került 

megrendezésre az Állás- és Képzési Börze, amelyen 12 képzési intézmény és 28 

munkaadó mellett a Paktumiroda is részt vett személyes kapcsolatteremtés, valamint a 

korábbi munkaerőpiaci képzési rendszert felváltó új támogatási lehetőség bemutatása 

céljából. Az eseményre az érdeklődő álláskeresőknek segítséget nyújtottak az 

önéletrajz és motivációs levél elkészítésében, illetve sikeres pályázat esetén hogyan 

készüljön az állásinterjúra. Emellett a regisztrált álláskeresők tájékoztatást kaphattak 

más szakma tanulásának lehetőségéről is.  
 

Az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem és a Heves Vármegyei Kereskedelmi és 

Iparkamara közös szervezésében került megrendezésre szeptember 27-én a „Kutatók 

Éjszakája” rendezvénysorozat, amelyre a Paktumiroda is meghívást kapott. Játékos 

formában várták a gyerekeket: a foglalkoztatáshoz, szakmákhoz, pályaválasztáshoz 

kapcsolódó keresztrejtvényen, szókeresőkön, betűhálón keresztül ismerkedhettek a 

munka világával, míg a felnőtt érdeklődők tájékoztatást kaphattak a jó Önéletrajz és a 

Motivációs levél fontosságáról, az állásinterjú menetéről, illetve a paktumprojekt 

tartalmáról, valamint a Kormányhivatal szolgáltatásairól.  

 

- 2024. október: a vásárlók, a termelők, a Kormányhivatal és az Irányító Hatóság 

pozitív visszajelzései alapján október 10-én 2. alkalommal szervezte meg a 

Paktumiroda a Szak(MA)rket – Egyél hazait! c. termelői piacot a Vármegyeháza 

udvarán. 

 

- 2024. november: A Paktumiroda a Heves Vármegyei Kormányhivatal 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály felkérésére 

2024. november 21-én a Pályaválasztási Kiállításon kiállítóként, valamint 2024. 

november 22-én a United Way szervezésében „Közösen a pályakezdő fiatalokért” 

szakmai nap és módszertani börzén vesz részt, amely program fő célja a hátrányos 

helyzetű fiatalok munkaerőpiacra belépésének elősegítése, továbbá a fiatalok 

társadalmi mobilitásának előmozdítása. 

A konzorciumi tagok 2024. november hónapban elkészítették a 2024. november 27. 

napján tartandó Irányító Csoport ülés napirendi pontjaihoz kapcsolódó 

dokumentumokat jóváhagyás céljából, valamint elkezdték a 2025. évre vonatkozó 

Akcióterv és Munkaterv kidolgozását.  

- 2024. december 12-én 3. alkalommal rendezi meg a Paktumiroda a Szak(MA)rket – 

Egyél hazait! c. termelői piacot a Vármegyeháza udvarán, amely rendezvény 

engedélyeztetése, hirdetése és a termelők megkeresése jelenleg folyamatban van. 

 

A fentieken túl a Paktumiroda folyamatos kapcsolatot tart a Heves Vármegyei 

Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály 

Munkaerőpiaci Osztálya, a képző intézmények, a Heves Vármegyei Kereskedelmi és 

Iparkamara, valamint a vállalkozások között. Munkája során figyelemmel kíséri a vármegye 

munkaerő-piaci helyzetét, prioritásként kezelve a szakképzettség megszerzését ezzel 

támogatva a munkaerőt kereső Heves vármegyei vállalkozásokat, valamint az inaktív lakosok 

projektbe vonását. 

 



 

2024. október havi munkaerőpiaci számok 

Heves vármegyében nyilvántartott álláskeresők száma 2024. október végén 9 862 fő volt, az 

előző év azonos időpontjához hasonlítva 201 fővel, 2,0%-kal csökkent a létszám. A 

nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arányt tekintve 

Heves vármegye 7,2%-os, az országos átlagot 2,6%-ponttal haladja meg.  Az egyes körzetek 

közti különbségek jelentősek. A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességre 

vetített aránya az egri, gyöngyösi, hatvani és a füzesabonyi körzetben 10,0% alatti, a hevesi 

körzetben megközelíti a 13,0%-ot. Kiemelendő, hogy az összes álláskereső 45,4%-a (4 474 

fő) legfeljebb 8 általános iskolai végzettségű. Számuk 266 fővel, 5,6%-kal, az összes 

álláskeresőn belüli részarányuk 1,7%ponttal csökkent egy év alatt. A legfeljebb 8 általános 

iskolát végzett álláskeresők aránya a hevesi körzetben a legmagasabb, 64,1%. A hosszú 

ideje (több mint egy éve) folyamatosan nyilvántartott álláskeresők száma egy év alatt 

5,9%-kal, 236 fővel csökkent. 2024. október végén 3 751 fő szerepelt 12 hónapnál hosszabb 

ideje nyilvántartásban, amely az összes álláskereső 38,0%-a.  

A 2024. október végén nyilvántartott - 9862 fő - álláskereső közül 4 208 fő nem részesült 

ellátásban, 2 575 fő foglalkoztatást helyettesítő támogatásra, 1 479 fő álláskeresési 

járadékra, 1 600 fő pedig álláskeresési segélyre volt jogosult.  

A heves vármegyei állandó lakhellyel rendelkező közfoglalkoztatottak 2024. október havi 

átlagos létszáma 1 899 fő volt. 

2024. január-október közötti időszakban a Heves vármegyei járási hivatalok foglalkoztatási 

osztályaira összesen 6 705 álláshelyre vonatkozó munkaerőigény-bejelentés érkezett, 

amelyből 5591 (83,4%) támogatott álláshelyre, 1 114 (16,6%) nem támogatott 

foglalkoztatásra irányult.  

A hatályos Támogatási Szerződés szerinti indikátorok: 

➢ A Programban résztvevő munkanélküliek számának 2023-ig teljesítendő köztes 

célértéke 295 fő, végső célértéke 2027.01.31-ig 1.282 fő. (TPO05). 

➢ A Programban résztvevő inaktív személyek számának köztes célértéke 35 fő, végső 

célértéke 150 fő (TPO06). 

➢ A Program elhagyásának időpontjában foglalkoztatásban – beleértve  

az önfoglalkoztatást – álló résztvevők számának köztes célértéke 2023-ig 50 fő, végső 

célértéke 2027.01.31-ig 808 fő (TPR02). 

 

A fentiekben bemutatott indikátorok kötelezően vállalandó célértékei és céldátumai jelenleg is 

pontosítás alatt állnak, azok Támogatási Szerződésben történő módosítása várható a Terület- 

és Településfejlesztési Operatív Program Plusz keretében megvalósuló integrált területi 

programok elfogadásáról szóló 1196/2023. (V. 15.) Korm. határozat alapján. Ezekhez  

a Felhívás módosítások és az Irányító Hatóság előírásai, az Európai Bizottság által megadott 

elvárások szerint további kiegészítések szükségesek, melyek pontosítása jelenleg is 

folyamatban van. A Felhívás utólagos módosítása szerint két új indikátor beemelése 

szükséges: 

a) Munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban részesülők száma (TPO23); 

b) Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokban és tevékenységekben résztvevők száma 

(TPO24). 

 

Ezek korábban szerepeltek a projektjavaslathoz kötelezően benyújtandó szakmai 

adatszolgáltatási mutatók között, így többször is lejelentésre kerültek a Támogató felé, 

legutóbb 2022. május hónapban. Az ott szereplő értékek: 



 

a) 225 fő; 

b) 1.282 (szolgáltatások) + 20 fő (tevékenységek). 

A támogatási kérelem újraértékelése során a következő célértékkel kerültek lejelentésre a fenti 

indikátorok: 

- TPO23: 86 fő; 

- TPO24: 1.441 fő. 

 

 

2022. május 13-án a projekt tekintetében benyújtásra került az 1. mérföldkőhöz kapcsolódó 

Szakmai Beszámoló az Irányító Hatóság felé. A Projektfejlesztési szakasz zárásához 

kapcsolódó módosítási igény a Magyar Államkincstárral történt egyeztetéseknek 

megfelelően benyújtásra került még 2022. szeptemberében, ennek bírálata továbbra is 

folyamatban van. 2023 március végéig nem állt rendelkezésre eljárásrend, hogy a 

Közreműködő Szervezetnek milyen szempontok mentén kellene lezárni a projektfejlesztést, 

annak kapcsán milyen dokumentumokat szükséges ellenőrizni, és miket kell vizsgálni, 

figyelembe venni az 1. mérföldkőhöz kapcsolódó Szakmai Beszámoló és a projektfejlesztést 

lezáró módosítási igény esetében. Azt követően számos alkalommal került sor formális és 

informális egyeztetésekre, hiánypótlásokra, tisztázó kérdésekre, kiegészítésekre, 

korábbiaknak ellentmondó szabályozások okozta problémák lehetőségekhez mért feloldására.  

 

2023. október 20-án, majd 2024. január 19-én és április 15-én is számos pontban módosult a 

„Megyei foglalkoztatási – gazdaságfejlesztési együttműködések” című Felhívás, továbbá 

2023. november 6-án előzetesen megkapta az új Kedvezményezetti Tájékoztató tervezetét a 

konzorcium. Beemelésre került a fent nevesített 2 új indikátor, amely az Európai Bizottság 

kérése alapján vált szükségessé. A számtalanszor módosított és jelenleg hatályos Felhívás, 

valamint a megkapott Kedvezményezetti Tájékoztató tervezet rengeteg olyan új 

információt és előírást tartalmazott, melyek a projekt tervezésekor, a projektelőkészítési 

szakaszban nem voltak ismertek, így más feltételek mellett és ezáltal más 

paraméterekkel kerültek tervezésre bizonyos feladatok, a projektben megvalósítani 

tervezett tevékenységek és költségelemek, mint ahogy a jelenlegi Felhívás és Tájékoztató 

azt szabályozza. Figyelembe véve, hogy a projekt benyújtása (2022. január 30.) és a 

Támogatási Szerződés hatályba lépése napján (2022. március 25.) más követelmények és 

elszámolhatósági feltételek voltak hatályban, az azóta eltelt időszakban már megvalósított 

illetve megkezdett tevékenységekre vonatkozóan az új előírások, követelmények nem 

értelmezhetők minden esetben. Ennek nyomán folyamatos egyeztetéseket folytattunk az 

Irányító Hatósággal és a Közreműködő Szervezettel (Magyar Államkincstárral). 

 

A módosított Felhívás és Kedvezményezetti Tájékoztató következtében 2023. november 15-

én két hiánypótlási felhívás is érkezett: egyik az 1. számú mérföldkő teljesítése kapcsán 2022. 

május 13-án benyújtott Szakmai Beszámolóra, másik a Közreműködő Szervezet által kért, 

projektfejlesztést lezáró, 2022. szeptember 28-án beküldött Támogatási Szerződés módosítási 

igényre vonatkozóan. A jelzett hiánypótlási felhívásokban mindhárom konzorciumi tag 

esetében rövid határidőn belül számos módosítást, költség-átcsoportosítást, nyilatkozat 

megtételét, valamint szakmai alátámasztást kértek a korábban már benyújtott dokumentumok 

tekintetében. Sok esetben kérték átstrukturálni az eredetileg tervezett, a támogatási 

kérelemben bemutatott és a Támogatási Szerződésben is rögzített tevékenységeket, 

költségeket, illetve számos olyan dokumentum előállítását kérték, melyekre korábban előírás 

nem volt sem a Felhívásban, sem a Kedvezményezetti Tájékoztatóban. A folytatólagos 

egyeztetések következtében mindkét hiánypótlást határidőben teljesítette a konzorcium, 

melyeket további pontosítások követtek. Heves Vármegye Önkormányzata a projektben 



 

tervezett egyes marketing, kommunikációs feladatokat és befektetésösztönzési 

tevékenységeket átütemezte, azok megvalósítását a projektfejlesztési szakasz és hivatkozott 

hiánypótlások Irányító Hatóság részéről történő jóváhagyását követően tervezi folytatni, 

illetve megkezdeni. 

 

2024. évben plusz feladatként jelentkezett a támogatási kérelem újraértékelése, melyhez a 

kapcsolódó hiánypótlás 2024. március 21. napján került kiküldésre, és szintén számos új 

szempont beemelését, korábbiak felülvizsgálatát kérte, addig nem ismert feltételek alapján. A 

konzorcium összeállította szakmai válaszait, és a hiánypótlást határidőben teljesítette. Ennek 

eredményeképpen a támogatási kérelem 2024. április 03. napján újra jogosult státuszt kapott. 

Mindezeket összegezve a projektfejlesztési szakasz várhatóan 2025 január végéig lezárásra 

kerül. 

 

2024 szeptember hónapban kerültek kiküldésre a Kedvezményezettek felé a támogatási előleg 

visszafizetését kérő levelek a Közreműködő Szervezet részéről. Az Agria Térségfejlesztési 

Nonprofit Kft. esetében a korábbi elszámolások alapján nem merült fel visszafizetési 

kötelezettség. Heves Vármegye Önkormányzata időközben újabb kifizetési kérelmet nyújtott 

be az előleg elszámoláshoz kapcsolódóan, így emiatt, továbbá a kötelezettség vállalások 

fedezetének biztosítása okán nem teljesített visszafizetést. A Heves Vármegyei 

Kormányhivatal egyeztetéseket folytatott a felettes szervekkel és egyéb vármegyei 

kormányhivatalokkal, melyet követően saját adatai alapján felülvizsgált összeget fizetett 

vissza a Magyar Államkincstár által megjelölt számlaszámra. Ezzel párhuzamosan 2024 évre 

vonatkozóan, a még várható költségek tekintetében likviditási tervvel alátámasztott 

előlegigénylést nyújtott be. Ezzel kapcsolatban is folyamatos egyeztetések voltak 

szükségesek, de végül november hó elejére megérkezett az igényelt összeg az elkülönített 

projekt bankszámlára. 

 

Mindemellett elmondható, hogy a 2021-2027 programozási időszakban az egyes európai 

uniós alapokból származó támogatások felhasználásának rendjéről szóló 256/2021. (V. 18.) 

Korm. rendeletben foglaltak szerint benyújtandó kifizetési kérelem 2022. október 28-án 

konzorciumi szinten beküldésre került a Közreműködő Szervezet felé, összesen 

61.287.334,- Ft értékben a három konzorciumi partner tekintetében. Ezt követően, 2023. 

július 14. napján a HVKH és az Agria Térségfejlesztési NKft. konzorciumi partnerek 

közösen nyújtottak be újabb kifizetési kérelmet, 71.002.205,- Ft értékben. Időközben 

mindkét elszámolás jóváhagyásra került. 2023. szeptemberében kifizetési kérelem nem került 

benyújtásra, mivel ahhoz a hivatkozott Korm. rendelet előírásai alapján szükséges a 

támogatás legalább 10%-ának felhasználásáról – amely külön kérelem alapján 2%-ra 

csökkenthető, kizárólag 1. sz. kifizetési kérelem esetében – történő, bizonylatokkal igazolható 

mértékű elszámolandó összeg rögzítése. Ezt a Kormányhivatal oldaláról, a fentebb ismertetett, 

célcsoporti támogatások nyújtása nélküli időszakban még nem sikerült teljesíteni, hiszen a 

projekt költségvetés döntő részét a célcsoporti támogatások jelentik. 

Szintén a jogszabályban meghatározott éves kifizetési kérelem benyújtási kötelezettség 

eredményeként 2024. szeptember 24. napján a konzorcium mindösszesen 302.308.519,- Ft 

értékű elszámolást nyújtott be az EPTK felületen, a 2024. szeptember 15. napjáig 

pénzügyileg teljesített tételek tekintetében. A Közreműködő Szervezet e-mail-es és telefonos 

egyeztetéseket folytatott a pénzügyi vezetővel, melyek végeztével, 2024. október 24-én 

elfogadásra került a kifizetési kérelem. 

 

A kifizetési kérelmek kapcsán általánosságban elmondható, hogy a százalékban 

meghatározott átalány finanszírozási forma, valamint az azóta eltelt időszak miatt a 



 

ténylegesen felhasznált támogatás az eddig elszámoltnál természetszerűleg magasabb, de a 

projekt későbbi szakaszában ez kiegyenlítődik, miután a Heves Vármegyei Kormányhivatal 

konzorciumi partner részéről a célcsoporti támogatások biztosítása „behozza az 

elmaradásokat” a korábbi vármegyei Paktum projekt meghosszabbítása miatti csúszások 

tekintetében. 

 

A tájékoztatót a Vármegyei Területfejlesztési Bizottság és a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság 

2024. december 2-i ülésén tudomásul vette. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a jelen tájékoztatóban foglaltakat tudomásul venni 

szíveskedjék. 

 

 

Eger, 2024. december 3. 

 

 

Csuhány Bence 
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dr. Márton Erik György 
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