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1. A HATVANI TANKERÜLETI KÖZPONT BEMUTATÁSA 

Az állami köznevelési közfeladat ellátásában fenntartóként részt 

vevő szervekről, valamint a Klebelsberg Központról szóló 

134/2016. (VI. 10.) Kormányrendelet alapján jött létre a Hatvani 

Tankerületi Központ (továbbiakban: Tankerület) 2017. január 1-

től. Az illetékességi területe azóta is változatlan, a Gyöngyösi, a 

Hatvani és a Pétervásárai járás. A székhely továbbra is Hatvan 

városában található. 

A Tankerület területe a megye területének 44%-át foglalja el. A 

megye 121 települése közül 58 tartozik a központhoz, ez a 

megye településeinek 48%-át jelenti. 

A három járásban a fejlettséget meghatározó mutatók - demográfia 

alakulása, munkalehetőségek, ipar, mezőgazdaság, foglalkoztatottság, munkanélküliségi mutatók stb. - 

nagyon eltérőek, s ez tükröződik egy-egy adott településen is. Ez a nagyfokú különbözőség a köznevelési 

intézményekre is hatással van.  

A Tankerület feladatellátásának középpontjában a gyermek áll. Kiemelt feladata: a köznevelési rendszerben 

az esélyteremtő oktató-nevelő munka, az egyénre szabott fejlesztés biztosítása, valamint az optimális tárgyi 

és személyi feltételek megteremtése.  A Tankerület feladatainak ellátását Köznevelési, Jogi és Humánpolitikai 

Főosztály, valamint Gazdálkodási, Üzemeltetési és Pályázati Főosztály biztosítja az SZMSZ-ben 

meghatározottak szerint. A feladatok ellátása során fontos az igazgatókkal történő folyamatos együttműködés, 

a szakmai támogatás biztosítása. 

Alapvető cél a jogszabályoknak megfelelő működés biztosítása. 

  

2. A HATVANI TANKERÜLETI KÖZPONT INTÉZMÉNYI 

STRUKTÚRÁJA 

A 2024-es intézményi átszervezés során a Tankerület által fenntartott iskolákban az alábbi felterjesztési 

javaslatokat engedélyezte a köznevelésért felelős miniszter:   

- telephely megszüntetése jogutód nélkül: 2, 

- telephely létesítés: 8, 

- alapfokú művészetoktatás törlése: 2, 

- már oktatott művészeti ágban új tanszak indítása: 1, 

- új művészeti ág, azon belül új tanszak indítása: 8, 

- a feladatellátási helyre felvehető maximális tanulólétszám alapfeladatonkénti vagy munkarendenkénti 

arányának módosítása: 6, 

- az intézmény hivatalos nevét érintő változás: 2, 

- SNI ellátáshoz kapcsolódó fogyatékosságtípus felvétele: 2 intézményt érint. 

- Egy rendkívüli átszervezési javaslat került engedélyezésre a nyár folyamán: a Mátrafüredi Hanák 

Kolos Kollégium jogutód nélkül megszűnt 2024. augusztus 31-én, mivel az Északi Agrárszakképzési 

Centrum Mátra Erdészeti Technikum Szakképző Iskola és Kollégium jelezte, a 2024/2025-ös tanévtől 

kezdődően nem kívánja igénybe venni a mátrafüredi kollégium ellátását diákjai részére. 
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Az átszervezés eredményeképp, a 2024/2025. tanévben a Tankerület az illetékességi területén 38 székhely 

intézmény összesen 65 feladatellátási helyén végzi fenntartói, működtetői tevékenységét az alábbi megosztás 

szerint: 

Feladatellátási helyek száma 

székhely intézmények 38 

tagintézmények 2 

telephelyek 25 

összesen 65 

 

 32 általános iskola (1 intézménynek van a székhelyintézménytől eltérő településeken 1-1 

tagintézménye: Domoszló – Kisnána és Markaz; 2 intézménynek van a székhely intézménytől eltérő 

településen telephelye: Recsk – Mátraderecske és Mátraballa; Detk – Ludas) 

 1 általános iskola és alapfokú művészeti iskola (Parád) (az intézménynek a recski iskolában is van 

telephelye) 

 2 középiskola (Hatvan, Gyöngyös) 

 2 egységes gyógypedagógiai és módszertani intézmény (Hatvan, Gyöngyös) 

 1 alapfokú művészeti iskola (Hatvan) (több településen is rendelkezik telephellyel: Gyöngyös, Lőrinci, 

Nagyréde, Ecséd, Rózsaszentmárton, Szűcsi, Apc, Zagyvaszántó)                          

A Tankerület illetékességi területén 58 település található, amelyből 5 város (Hatvan, Gyöngyös, Lőrinci, 

Gyöngyöspata, Pétervására). Az 53 községből 16 településen nem működik iskola. A hatvani és a gyöngyösi 

járásban 2-2, a pétervásárai járásban pedig 12 településen nincs iskola, 2 településen pedig csak alsó tagozatos, 

összevont osztályok vannak. Gyöngyös és Hatvan városában az állami fenntartás mellett más fenntartók is 

működtetnek iskolát, ezen kívül még van 8 olyan település, ahol csak más fenntartásban lévő intézmény lát el 

oktatási feladatokat.  

 

 Hatvani járás 

 

Gyöngyösi járás Pétervásárai járás 

fenntartó típusa állami 

fenntartású 

más 

fenntartású 

állami 

fenntartású 

más 

fenntartású 

állami 

fenntartású 

más 

fenntartású 

általános iskolák 

száma járásonként 
11 4 18 6 7 0 

16 településen nem működik általános iskola, így ezekből a falvakból a tanulók iskolába való jutásának 

megoldása a Tankerület feladata. A Volánnal történt egyeztetések és menetrendi módosításoknak 

köszönhetően menetrend szerinti járatokon történik valamennyi körzetes iskolába az utaztatás, tanulói bérlet 

és felnőtt kíséret biztosításával. 
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A TANKERÜLETI KÖZPONT KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNYEIBEN A TANULÓI LÉTSZÁMOK 

ALAKULÁSA 

 

Október 1-jei statisztikai adatok az általános iskolai tanulói létszámok alakulásáról: 

Általános iskola 

EGYMI 

összes 

létszám 

 

Tanév 

 

tanulói 

létszám 

 

osztályok 

száma 

1. 

évfolyamos 

tanulók 

száma 

SNI 

tanulók 

száma 

BTMN 

tanulók 

száma 

HH/HHH 

tanulók 

száma 

bejáró 

tanulók 

száma 

2021/2022 7661 412 1079 418 869 1232 1677 247 

2022/2023 7619 405 1050 465 778 1119 1879 257 

2023/2024 7488 390 1037 496 790 1082 1898 231 

2024/2025 7625 386 1054 489 841 1210 1951 256 

 

Az alacsony osztálylétszámok miatt szükségessé vált több intézményben összevont osztályok indítása az alsó 

tagozaton. A minőségi oktatás biztosítása érdekében a matematika és magyar tantárgyakból az 

évfolyamonkénti csoportbontást biztosítjuk. 

 

Osztályok, óvodai csoportok száma a 2024/2025. tanévben 

óvoda 

általános iskola 

gimnázium 
készségfejlesztő 

iskola 
összevont 

osztály 
önálló osztály 

4 9 377 37 3 

 

 

Október 1-jei statisztikai adat a középiskolai tanulói létszámok alakulásáról: 

 

Tanév 

 

tanulói 

létszám 

5., 7., 9. évfolyamra beiratkozott 

tanulók száma 

SNI 

tanulók 

száma 

BTMN 

tanulók 

száma 

HH/HH

H 

tanulók 

száma 

bejáró 

tanulók 

száma 5. évf. 7. évf. 9. évf. 

2021/2022 1174 36 26 237 6 6 2 612 

2022/2023 1170 34 32 241 8 5 1 638 

2023/2024 1165 36 29 254 10 5 1 605 

2024/2025 1164 36 29 250 10 7 0 641 

 

A gimnáziumokban általános műveltséget megalapozó nevelés és oktatás folyik. Alapfeladatuk, hogy felkészítsék 

tanulóikat az érettségi vizsgára, a felsőfokú tanulmányok megkezdésére, illetve a munkába állásra. Tankerületünk 

fenntartásában Hatvan és Gyöngyös városban egy-egy gimnázium működik. A Gyöngyösi Berze Nagy János 

Gimnázium a hagyományos 4 évfolyamos képzés mellett helyet ad a 8 évfolyamos „kisgimnáziumnak” is. A 

Hatvani Bajza József Gimnáziumban a 4 évfolyamos képzés és 6 évfolyamos képzés keretében is folyik a 

tanítás. Mindkét intézményben magas színvonalú a nevelő-oktató munka, ezért sokan szeretnének ezen 

intézmények falai közt tanulni.  
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3. A HATVANI TANKERÜLETI KÖZPONT INTÉZMÉNYEINEK 

SZAKMAI TEVÉKENYSÉGE 

3.1. Alapdokumentum szerinti szakmai tevékenység 

A köznevelési intézmények szakmai alapdokumentumaikban meghatározott alapfeladatai, tevékenységei: 

- általános iskolai nevelés-oktatás alsó tagozat 1-4. évfolyam: 33 általános iskola 39 feladatellátási 

helyén, 

- általános iskolai nevelés-oktatás felső tagozat 5-8. évfolyam: 33 általános iskola 36 feladatellátási 

helyén,  

- 4 évfolyamos gimnáziumi nevelés-oktatás: 2 intézményben, 

- 6 évfolyamos gimnáziumi nevelés-oktatás: 1 intézményben,  

- 8 évfolyamos gimnáziumi nevelés-oktatás: 1 intézményben, 

- alapfokú művészetoktatás: 2 intézményben – 1 alapfokú művészetoktatási intézményben és 1 általános 

iskola intézményegységében – folyik, összesen 15 feladatellátási helyen. 

- sajátos nevelési igényű tanulók szegregált nevelése-oktatása: 2 intézmény 3 feladatellátási helyén az 

alábbiak szerint történik: 

 integráltan nem nevelhető gyermekek óvodai nevelése, 

 általános iskolai gyógypedagógiai nevelés-oktatás, 

 készségfejlesztő iskolai gyógypedagógiai nevelés-oktatás, 

 fejlesztő nevelés-oktatás. 

- utazó gyógypedagógiai hálózat működtetése, 

- sajátos nevelési igényű tanulók integrált nevelése-oktatása: 35 intézmény, 

- speciális tartalmú nevelés-oktatás: 

 két tanítási nyelvű (magyar-angol) általános iskolai nevelés-oktatás: 1 intézmény 

 sportiskolai nevelés-oktatás: 2 intézmény 

 értékközvetítő és képességfejlesztő alternatív pedagógiai program: 1 intézmény, 

 nemzetiségi nevelés-oktatás (magyar nyelvű roma nemzetiségi oktatás): 4 intézmény, 

 integrációs felkészítés: 22 intézmény, 

 képesség-kibontakoztató felkészítés: 22 intézmény szakmai alapdokumentumában szerepel. 

 

3.2. Készség- és képességfejlesztés 

A Tankerület fenntartásában működő valamennyi intézmény alapfeladatának tartja a tanulók 

alapkompetenciáinak, készség és képességeinek fejlesztését, a tanulók egyéni képességeinek 

kibontakoztatását. Fontos szerepet kap a tehetséggondozás mind a tanórákon, mind pedig a tanórán kívüli 

foglalkozásokon. Egyre több intézmény tehetségpontként működik.  
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Az intézményekben folyó nevelő-oktató munka összetettségét mutatja az alábbi táblázat: 

Intézmények címei Címmel rendelkező intézmények száma 

Tehetségpont 2 

Regisztrált Tehetségpont 2 

Akkreditált Tehetségpont 1 

Akkreditált Kiváló Tehetségpont 7 

Európai Tehetségpont 1 

Minősített Tehetséggondozó Műhely 1 

Mentoráló Intézmény 3 

Oktatási Hivatal Bázisintézménye 4 

Boldog Iskola 12 

Örökös Boldog Iskola 7 

Ökoiskola 8 

Örökös Ökoiskola 12 

Országos Iskolakert Fejlesztési Program Mentor 

Iskolakert 

1 

Biztonságos Iskola 3 

Erőszakmentes, Egészségtudatos Iskola 1 

Madárbarát Iskola 9 

Magyar Ifjúsági Vöröskereszt Bázisiskolája 3 

„Életed” Életmentési Referencia Intézmény 1 

Élménysuli 6 

Örökös Élménysuli 1 

Telenor Hipersuli 4 

Microsoft Innovatív Iskola 1 

BME Nyelvvizsgaközpont Akkreditált Vizsgahelyszín 2 

Állatbarát Iskola 3 

Referencia intézmény 

(Sakkpalota Program, IPR-ben jó gyakorlatokkal, MM 

Publications, Kutató Gyerekek Tudományos 

Konferenciája, Országos Bank Velem Tudáscsere 

Központ, Matematika Tudásközpont) 

 

6 

Aktív Iskola 3 

eDia partneriskola 1 

Energiatudatos Iskola- egyetemi partnerintézmény 1 

 

Továbbra is kiemelt terület a készség- és képességfejlesztés szempontjából a nyelvoktatás, a digitális 

kompetenciák fejlesztése és a művészetoktatás.  

 A Tankerület által fenntartott két középiskolában tanított idegen nyelvek: angol, német, francia, 

spanyol.  

A két tanítási nyelvű általános iskolában magyar - angol két tanítási nyelvű oktatás folyik valamennyi 

évfolyamon. Angol nyelven oktatott tantárgyak: ének-zene, testnevelés, rajz, természetismeret, 

informatika, környezetismeret, földrajz és országismeret/civilizáció. 

Az általános iskolák jelentős részében az angol a tanított idegen nyelv. Kifutó rendszerben néhány 

intézményben még van németnyelv-oktatás. 
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 A digitális kompetenciák fejlesztéséhez nagyban hozzájárulnak az RRF-1.2.1-2021-2021-00001 

Digitális oktatáshoz való egyenlő hozzáférés feltételeinek biztosítása a tanulók és pedagógusok 

számára projekt keretében biztosított laptopok.  

Az IKT eszközök használata ma már minden órán, foglalkozáson jelen vannak, segítve és érdekesebbé 

téve a tanórai munkát.  

 

RRF-1.2.1-2021-2021-00001 pályázatból kiosztott laptopok száma (db) 

 tanulói laptop 

 

intézménynek oktatási 

célú laptop 

pedagógus laptop 

1. kör (2022 ősz) 234 - 66 

2. kör (2023 ősz) 736 236 - 

3. kör (2024 tavasz)  1434 318 - 

4. kör (2025 ősz) 921 193 - 

összesen: 3328 747 66 

 

 A Tankerület intézményeibe járó tanulók alapfokú művészeti oktatását a Hatvanban működő 

zeneiskola és alapfokú művészeti iskola, valamint egy általános iskolai és alapfokú művészeti oktatást 

is biztosító összetett intézmény látja el. A 2 intézmény 15 feladatellátási helyén összesen 618 diák 

veszi igénybe az alapfokú művészeti oktatást.  

 

Választható művészeti ágak Zeneművészeti ág Képző-és iparművészeti ág Táncművészeti ág 

tanulói létszámok 473 fő 111 fő 34 fő 

 

3.3. Sajátos nevelési igényű tanulók ellátása 

A 2023/2024-es tanévben összesen 737 sajátos nevelési igényű (a továbbiakban: SNI) tanuló tanult. „Többségi 

intézményekben” integráltan az SNI tanulók (506 fő) 69%-a, másik (231 fő) 31%-a gyógypedagógiai 

intézményekben oktatott.  Ez a szám a 2024/2025-ös tanévben az alábbiak szerint alakult: SNI tanuló összesen 

745 fő, ebből integráltan oktatott 499 fő (67%), gyógypedagógiai intézményben oktatott 246 fő (33%). 

 

 

2024/2025. tanév statisztikai adatai alapján az Egységes Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézmények pedagógusai által (EGYMI) ellátott óvodai és tanulói létszám  

óvoda 31 fő 

általános iskola 209 fő 

szakiskola-készségfejlesztő iskola 16 fő 

fejlesztő nevelés-oktatás 21 fő 

utazó gyógypedagógusi hálózat 308 fő 

összesen: 585 fő 
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Az integráló intézményekben az utazó gyógypedagógusi hálózat gyógypedagógusai által fejlesztett tanulók 

száma: 

 

 2020/2021. tanév – 271 fő 

 2021/2022. tanév – 275 fő 

 2022/2023. tanév – 341 fő 

 2023/2024. tanév – 297 fő 

 2024/2025. tanév – 308 fő 

 

A szakértői véleményekben előírt fejlesztéseket az iskolákban alkalmazott gyógypedagógusok 

foglalkoztatásával, valamint a 2 gyógypedagógiai intézmény által szervezett utazó gyógypedagógusi hálózat 

működtetésével biztosítjuk. A megfelelő ellátás érdekében, valamint az integráltan oktatható SNI tanulók 

intézményének kijelölésével kapcsolatban együttműködünk a Heves Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálattal 

és Tagintézményeivel.  Ösztönözzük a pedagógusokat a gyógypedagógusi szak elvégzésére, képzésüket 

tanulmányi szerződésben foglaltak szerint támogatjuk. A támogatott pedagógusok közül 2024 júniusában 2 fő 

szerzett diplomát, további 6 fő pedig gyógypedagógiai tanulmányait folytatja. 

 

A Tankerület közigazgatási hatósági feladatkörében eljárva 2024. szeptember 1. napjától kezdve 16 esetben 

indított közigazgatási eljárást, és kötelezte a szülőt, hogy gyermekével a szakértői vizsgálaton jelenjen meg. 

Szakértői vélemény alapján, SNI tanuló számára 1 esteben hozott határozatot a Tankerület intézmény 

kijelölése tárgyban.  

 

Az integrált nevelés-oktatásban a legmagasabb az egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő tanulók aránya. Az 

elmúlt években megemelkedett az autizmus spektrumzavarral küzdő tanulók száma, több mint duplájára nőtt. 

A gyógypedagógiai intézményekben a tanulásban akadályozott gyermekek nevelés-oktatása, az enyhe és a 

középsúlyos értelmi fogyatékosak, valamint a halmozottan fogyatékos tanulók ellátása történik. Mindkét 

intézményben emelkedett az autista gyermekek (összesen: iskolás 71 fő, óvodás 24 fő) száma.  Jelentős a 

növekedés az óvodáskorú SNI gyermekek számában is. Sajnos mindkét intézményünkben az óvodai 

létszámok elérték a maximálisan felvehető létszámot, csoportbővítésre pedig jelenleg egyik intézményben 

sem adottak a feltételek.  

 

3.4. BTMN (Beilleszkedési tanulási magatartási nehézséggel küzdő tanulók) 

A beilleszkedési tanulási magatartási nehézséggel küzdő tanulók száma évről évre növekvő tendenciát mutat. 

A 2022/2023-as tanévben a BTMN tanulók száma a statisztikai adatok alapján 783 fő volt, mely a 2023/2024-

es tanévben 795 főre emelkedett. A 2024. október 1-jei adatok alapján ebben a tanévben 848 BTMN-es 

státuszú gyermek tanul a Tankerület intézményeiben. A tanulók fejlesztése 1-3 fős csoportokban történik, heti 

2 óra időtartamban. Ezen tanulók fejlesztését többségében az intézmények saját fejlesztő pedagógusai végzik.  

 

 

 



 
    

10 
 

3.5. Hátrányos helyzetű (HH) tanulók 

A hátrányos helyzetű (HH) és a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) tanulók száma a Tankerület köznevelési 

intézményeiben 

tanév HH HHH 

2022/2023. 480 640 

2023/2024. 501 582 

2024/2025. 554 666 

 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók szociális helyzetében lényeges változás nem tapasztalható. Nehezíti 

a családok anyagi helyzetét a szülők iskolázottságának hiánya, amely különösen a munkaerő piacon történő 

elhelyezkedést hátráltatja. Az alacsony jövedelmi viszonyok miatt a lakókörnyezet komfortosabbá tételében 

nem tudtak előrelépni.   Az iskolaigazgatók és a pedagógusok közreműködésével sikerült hatni a szülőkre, 

hogy kérjék meg gyermekük részére a HH/HHH helyzetüket alátámasztó jegyzői határozatot. A hátrányos 

helyzet megállapításával járó előnyök: tanulók iskolai oktatásban történő felzárkóztatása, ingyenes alapfokú 

művészetoktatás. A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók támogatási formái: óvodáztatási támogatás, 

iskolai felvételi előnyök, képesség kibontakoztató felkészítésben való részvétel, Útravaló ösztöndíjprogram 

pályázatban való részvétel. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók hátrányainak 

csökkentésére kiemelt figyelmet fordítanak az intézmények. Az integrációs vagy képesség kibontakoztató 

felkészítés mellett felzárkóztató, tehetséggondozó foglalkoztatásokat biztosítanak a tanulók számára. 

Az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 azonosítószámú „Alapvető fogyasztási cikkek biztosítása szegény 

gyerekes családok számára” c. projekt keretében a 2024 szeptemberében tanszercsomagok kerültek kiosztásra: 

a tankerület illetékességi területén működő állami és nem állami fenntartású iskolákban összesen 1269 

halmozottan hátrányos helyzetű 1-8. évfolyamos tanuló kapott taneszközöket. 

3.6. Végzettség nélküli iskolaelhagyás, lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók 

A Tankerület intézményeiben a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók a szociális szempontból HH/HHH, 

a sajátos nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási magatartási nehézséggel küzdő, illetve korábban már iskolai 

kudarcot átélt tanulók közül kerülnek ki. Az intézmények évente két alkalommal adatot szolgáltatnak az 

Oktatási Hivatal számára az országos korai jelző-és pedagógiai támogató rendszerbe a lemorzsolódási 

adatokról. Az Egri Pedagógiai Oktatási Központ támogató tevékenységekkel segíti a tanulói előrehaladást, a 

pedagógusokat és az intézményvezetést. 

 

tanév/félév érintett tanulók száma lemorzsolódással 

veszélyeztetett tanulók 

száma 

százalékos arány 

2018/2019. II. félév 5374 509 11,2% 

2019/2020. II. félév 5383 442 8,21% 

2020/2021. II. félév 5278 432 8,12% 

2021/2022. II. félév 5080 384 7,56% 

2022/2023. II. félév 4894 320 6,54% 

2023/2024. II. félév 4723 268 5,67% 

 

A Tankerület intézményeiben folyó tudatos nevelő-oktató munka eredményeképpen évről évre csökken a 

lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya, járási szinten azonban vannak eltérések. 
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Magyarország az Európa 2020 Stratégia keretében vállalta, hogy 2020-ig 10% alá csökkenti a végzettség 

nélküli iskolaelhagyást. A Hatvani Tankerületi Központ fenntartásában működő intézmények közül 25 

kapcsolódott be az EFOP-3.1.2-16-2016-00001 azonosítószámú, „A pedagógusok módszertani felkészítése a 

végzettség nélküli iskolaelhagyás megelőzése érdekében” kiemelt projektbe. A projekt célja volt, hogy helyi 

szintű programok kidolgozásával, végrehajtásával csökkentse a végzettség nélküli iskolaelhagyók számát.  

Fontos feladata Tankerületünknek az esélykülönbségek csökkentése, az intézmények szakmai munkájának 

magasabb színvonalú ellátásának biztosítása. Ennek érdekében kiemelt szempont a hazai és uniós pályázati 

források minél szélesebb körű igénybevétele. 

A Tankerület Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervében (TEIT 2020-2026) foglalt intézkedések 

megvalósításának is az a célja, hogy megelőzze, illetve csökkentse az oktatási szegregációt, valamint az iskolai 

lemorzsolódást, ezzel hozzájárulva a tanulók iskolai karrierjének sikerességéhez.  

A Tankerület intézményeit az iskolai mutatók alapján három csoportba sorolja: 

a. a szegregáció által nem érintett intézmények, 

b. preventív intézkedést igénylő intézmények, ahol megelőzhető a szegregáció kialakulása, 

c. szegregációban érintett intézmények, ahol antiszegregációs intézkedési terv alapján beavatkozás 

szükséges. 

A TEIT-ben rövid, közép- és hosszú távú esélyegyenlőségi célokat és hozzájuk kapcsolódó intézkedéseket 

fogalmaztunk meg az érintett feladatellátási helyekre vonatkozóan. 

 

A Tankerületi intézményei közül négy általános iskolában (az intézmények 10,2%-ában) biztosított a 

nemzetiségi nevelés-oktatás. Minden iskola magyar nyelvű roma/cigány nemzetiségi nevelés-oktatást folytat 

(Gyöngyösoroszi, Halmajugra, Kisnána, Nagyfüged). Az érintett iskolák csaknem valamennyi tanulója részt 

vesz a nemzetiségi nevelésben-oktatásban.  

Minden intézmény biztosítja  legalább heti egy tanórára kiterjedő kötelező roma/cigány népismeret oktatást. 

Kiemelt területként kezelik a tanulóknál a társadalmi, kulturális, gazdasági hátrányok leküzdését, a 

leszakadás elkerülését és a társadalmi integrációt.  

A szegregációs problémák kezelésére a Tankerületi Tanács Antiszegregációs Munkacsoportja (ASZMCS) az 

alábbi témákkal foglalkozott: 

- a gyermekvédelmi jelzőrendszeri tagok szoros együttműködésére vonatkozó eljárásrend kidolgozása, 

a szociális hátrányok kompenzálását támogató javaslatok megfogalmazása,  

- a szociális hátrányok kompenzálását segítő programok meghatározása, 

- a drogfogyasztás problémái a kiskorúak és fiatalkorúak körében. 

 

3.7. Ukrajnából menekült tanulók nevelése-oktatása 

A Tankerületben 12 fő menedékes tanuló 6 általános iskolában és 1 középiskolában, összesen 7 feladatellátási 

–helyen tanul. Az Ukrajnából érkezett tanulók tanulási időn kívül, heti 5 órában egyéni felzárkóztató, illetve 

fejlesztő foglalkozásokon vesznek részt. A magyarul nem beszélő gyermekek számára a nyelv elsajátítására 

szolgálnak a plusz órák. 
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3.8. Az iskolaőrök munkája  

A Tankerület - a fenntartásában működő 39 intézmény közül - jelenleg 17 intézmény 18 feladatellátási helyére 

kapott engedélyt iskolaőr alkalmazására.  

A státuszok megoszlása járásonként: Hatvani járás: 5 státusz, Gyöngyösi járás: 8 státusz, Pétervásárai járás: 5 

státusz. 

Az iskolaőrök reggel 7 órától délután 16 óráig tartózkodnak az iskolákban. Az érintett intézmények életébe, 

az iskolai környezetbe zökkenőmentesen beilleszkedtek. Általános tapasztalat, hogy az iskolaőrök munkájuk 

során segítőkészek, együttműködők, és szükség esetén kellőképpen határozottak. Az esetenként felmerülő 

kisebb konfliktusokat empátiával és a jogszabály adta lehetőségek keretein belül látják el. A kezdetektől 

segítik az intézményeket gyakorlati feladataik megvalósításában (pl. busszal érkező diákok közlekedési 

szabályának betartása, tanulók közötti konfliktusmegelőzés, az intézmények házirendjében foglaltak betartása, 

stb.). Az intézményvezetők pozitív tapasztalatokról számoltak be. Kiemelték, hogy az iskolaőr 

alkalmazásának szokásrendszere mindenhol kialakult, és az iskolaőrök segítő, támogató hozzáállása sokat 

változtatott az iskola renitens tanulóinak viselkedésén, biztonságérzetet ad.  

A pedagógusok és a gyerekek gyorsan elfogadták jelenlétüket. A helyi koordinátorokkal a kapcsolattartás 

megfelelő. 

4. A HATVANI TANKERÜLETI KÖZPONT HUMÁNERŐFORRÁS 

HELYZETE 

Kormánytisztviselői állomány: 

A Hatvani Tankerületi Központban jelenleg 29 fő látja el az intézmények működésének biztosításához 

szükséges adminisztrációs és egyéb feladatokat.  Jelenleg 1 fő gyermekvállalás miatt tartós távolléten van. A 

tankerület dolgozói túlnyomó többségben 30 és 45 év közöttiek, a kormánytisztviselők átlagéletkora 44 év. A 

kollégák közül 22 főnek van felsőfokú végzettsége 7 fő középfokú végzettséggel rendelkezik.  

A felsőfokú végzettségű kormánytisztviselők közül 5 fő közgazdász, 6 fő pedagógus, 1 fő andragógus, 2 fő 

gazdasági mérnök, 1 fő üzemgazdász, 2 fő műszaki menedzser végzettséggel rendelkezik, 1 fő 

gazdaságinforatikus, 1 fő pedagógia szakos nevelő, 1 fő műszaki szakoktató, 1 fő igazgatásszervező, 1 fő 

jogász. 

 

A középfokú végzettségűek közül 1 fő érettségivel rendelkezik, 2 fő mérlegképes könyvelő, 1 fő pénzügyi-

számviteli ügyintéző, 1 fő számítástechnikai szoftver-üzemeltető, 1 fő középfokú magas építési technikus, 1 

fő személyügyi-közgazdász asszisztens. A kormánytisztviselők nemek szerinti megoszlása: 79% nő, 21% 

férfi.  

 

4.1. A köznevelési intézmények humánerőforrás helyzete 

A Hatvani által foglalkoztatottak száma 1334 fő, ebből 29 fő kormánytisztviselő, 1111 fő köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban, 194 fő munkaszerződéssel kerül alkalmazásra. 

A köznevelésben foglalkoztatott dolgozók megoszlása:  

 pedagógus: 897 fő;  

 nevelő-oktató munkát segítő (Iskolatitkár, pedagógiai asszisztens, rendszergazda): 214 fő;  

 technikai dolgozók: 194 fő. 
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A nevelő-oktató munka zökkenőmentes biztosítása érdekében 89 fő megbízási szerződéssel óraadói 

feladatokat lát el.  

 

A technikai feladatok elvégzését 21 fő közfoglalkoztatott segíti. A Heves Vármegyei Kormányhivatal Hatvani 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya és a Hatvani Tankerületi Központ keretszerződése 23 főre szól, az 

intézmények igénye szerint így van lehetőség további 2 fő alkalmazásra.  

2020-ban 5 fő, 2021-bentovábbi 4 fő Klebelsberg Ösztöndíjas kezdő pedagógus alkalmazása valósult meg. 

2022-ben 5 fő, 2023-ban 4 fő Klebelsberg Ösztöndíjas hallgató elhelyezésére került sor tankerületünkben, 

melyek közül négyen gyógypedagógusok, 2024-ben pedig további 6 fő kezdte el pedagógusként a munkát. 

Összesen 23 fő Klebelsberg Ösztöndíjas pedagógus foglalkoztatását biztosítottuk intézményeinkben. 

A szakos ellátottság - a nevelőtestületek pedagógusainak végzettsége alapján - intézményenként változó. 

Támogatjuk azon pedagógusok továbbképzését, akik vállalják, hogy meglévő szakjuk mellé új, hiányzó szakot 

végeznek. Egyetemekkel kötött együttműködési megállapodás keretében több intézményünk is fogad 

hallgatókat a szakmai gyakorlatuk idejére.  

Az elmúlt években a tankerület intézményei között jó együttműködés alakult ki a szakos ellátás biztosítása 

érdekében, amelyet a Tankerület továbbra is koordinál. A szakórák többletóráit az intézmények pedagógusai 

túlmunkában látják el, továbbá a feladat ellátására tankerületünk óraadókat is alkalmaz.  

 

2023 áprilisában a nyugdíjasok foglalkoztatásáról szóló kormányrendelet módosításra került, amely 

lehetőséget ad a 2023. augusztus 31-ét követően is a dolgozók alkalmazására.   

A fenti rendelkezés alkalmazásával a 2024/2025-ös tanévben intézményeinkben összesen 77 fő nyugdíjas 

foglalkozatatására került sor.  

Közülük 64 főt pedagógus munkakörben, 7 főt NOKS munkakörben, 6 főt kisegítő dolgozó munkakörben 

alkalmazunk. 

 

4.2. Intézményvezetői helyzetkép 

A Tankerület által fenntartott intézményekben 35 igazgató közül 34 fő rendelkezik öt évre szóló, 1 fő 1 évre 

szóló igazgatói megbízással. 3 intézmény esetében az igazgatói feladatokat az SZMSZ szerinti helyettesítési 

rend szerint az igazgatóhelyettes látja el, sikeres pályázati eljárás lefolytatásáig. A 35 Belügyminisztérium 

által megbízott igazgató közül 22 főnek főiskolai, 13 főnek egyetemi/MA/MSc szintű végzettsége van. 

Pedagógus I. minősítéssel 2 fő, Pedagógus II. minősítéssel 14 fő rendelkezik, 18 fő Mesterpedagógus 1 fő 

pedig kutatótanár.  

Az igazgatók számára jogszabály által előírt kötelező óraszámot 16 igazgató nem lépi túl, a többiek esetében 

a többletmunka 1 és 8 óra között változik.  

Életkori megoszlás alapján az igazgató többsége a 45-59 éves korosztályba tartozik. Mindössze 2 fő 44 év 

alattiak, 5 fő 60 év és a felettiek.  

Viszonylag magas az 1. és 2. vezetői ciklust töltők száma (27). Harmadik és negyedik ciklusát 7, ötödik 

ciklusát 1 fő tölti. A férfi igazgatók száma 8, a nőké 27. Mivel magas a 60 éven felüli igazgatók száma, a 

közoktatás vezetői szakvizsga megszerzését is támogatja a tankerület.  
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5. A HATVANI TANKERÜLETI KÖZPONT PÉNZÜGYI- 

GAZDÁLKODÁSI TEVÉKENYSÉGE 

A Tankerület önálló költségvetési szervként látja el a fenntartói feladatokat. A nemzeti köznevelésről szóló 

2011. évi CXC. törvény 99/G. § (1) bekezdése értelmében a Tankerület által fenntartott, települési 

önkormányzatok által működtetett köznevelési intézmények működtetésével kapcsolatos jogviszonyból 

származó jogok és kötelezettségek 2017. január 1-től a Tankerületi Központot illetik meg, illetve terhelik. 

2023-ban folytatódott a köznevelési intézmények működtetésének átadás-átvételéről szóló megállapodások és 

a vagyonkezelési szerződésekben foglaltak felülvizsgálata, módosítása a gyakorlati tapasztalatok alapján.  

2017. január 1-től eltelt időszakban elfogadottá vált az intézményi költségvetéshez kapcsoló eljárások szerinti 

napi gyakorlat. Az intézményvezetők részt vesznek az intézményük költségvetésének tervezésében, a leosztott 

keret összegig, valamint az intézmény által realizált saját bevétel meghatározott részéig, ezáltal érdekeltek a 

bevételeik növelésében is. A bevételeik és kiadásaik alakulásáról havi rendszerességgel visszajelzést kapnak. 

2022 októberétől életbe lépett az energiamegtakarítás az intézmények számára a lényegesen megnövekedett 

energia árak, valamint a túlzott fogyasztás miatt, amit 2023-ban és 2024-ben is fokozottan betartottunk.  

A 2023-ban életbe lépő „2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról” (Púét.) szerint a pedagógus 

illetmények jelentősen megnövekedtek, melynek hatására az  eredeti előirányzatunk személyi kiadásaiban 

történt lényeges változás mind a két év viszonylatában.  

5.1. A 2023-as év gazdálkodási adatai  

A 2023. évi eredeti előirányzatunk: 8.011.553.000.-Ft. 

Az év közbeni módosítások következtében a módosított előirányzatunk a harmadik negyedév végén: 

9.678.716.473.- Ft lett. 

              (2023.09.30-ig, adatok ezer forintban):  

Ssz. Kiemelt előirányzat neve 
Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 

Teljesítés 

2023.III. 

negyedév végéig 

1. Személyi juttatások 6.234.801.- 7.062.476.- 5.247.733.- 

2. Munkaadókat terhelő járulékok és szocho    844.518.-    950.575.-    724.024.- 

3. Dologi kiadások    907.261.- 1.339.269.- 1.218.801.- 

4. Ellátottak pénzbeli juttatásai        6.110.-      30.782.-      28.488.- 

5. Egyéb működési célú kiadások               0.-      14.310.-      14.310.- 

6. Beruházások      18.863.-      67.541.-      65.538.- 

7. Felújítások              0.-     213.763.-     213.763.- 

8. Finanszírozási kiadások              0.-               0.-                0.- 

9. Kiadások összesen 8.011.553.- 9.678.716.- 7.512.657.- 
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10. Műk. célú tám. államházt. belülről               0.-    161.894.-    161.894.- 

11. Felhalm. célú tám. államházt. belülről               0.-    145.437.-    145.438.- 

12. Működési bevételek      93.000.-      93.000.-      82.184.- 

13. Működési célú átvett pénzeszközök               0.-      58.954.-      58.954.- 

14. Finanszírozási bevételek 7.918.553.- 9.219.431.- 7.614.939.- 

15. Bevételek összesen 7.918.553.- 9.678.716.- 8.063.409.- 

 

5.2. A 2024-es év gazdálkodási adatai  

A 2024. évi eredeti előirányzatunk: 8.774.534.000.-Ft. 

Az év közbeni módosítások következtében a módosított előirányzatunk a harmadik negyedév végén: 

12.121.839.271.- Ft lett. 

                        (2024.09.30-ig, adatok ezer forintban):  

Ssz. Kiemelt előirányzat neve 
Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 

Teljesítés 

2023.III. 

negyedév 

végéig 

1. Személyi juttatások 6.921.581.- 9.379.933.- 6.741.656.- 

2. Munkaadókat terhelő járulékok és szocho 933.872.- 1.251.560.- 907.026.- 

3. Dologi kiadások 894.108.- 1.322.463.- 1.014.011.- 

4. Ellátottak pénzbeli juttatásai 6.110.- 49.634.- 41.893.- 

5. Egyéb működési célú kiadások 0.- 0.- 0.- 

6. Beruházások 18.863.- 62.592.- 51.578.- 

7. Felújítások 0.- 55.658.- 6.386.- 

8. Kiadások összesen 8.774.534.- 12.121.840.- 8.762.550.- 

9. Műk.célú tám.államházt.belülről 0.- 97.528.- 97.527.- 

10. Felhalm.célú tám. államházt.belülről 0.- 0.- 0.- 

11. Működési bevételek 93.000.- 93.000.- 156.884.- 

12. Működési célú átvett pénzeszközök 0.- 70.328.- 70.328.- 

13. Finanszírozási bevételek 8.681.534.- 11.860.984.- 9.695.070.- 

14. Bevételek összesen 8.774.534.- 12.121.840.- 10.019.809.- 
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A Hatvani Tankerületi Központ illetékességi területe 39 intézményt foglal magában, 65 feladatellátási hellyel. 

Az intézmények műszaki állapota igen széles skálán mozog. A szükséges felújítási munkálatokat pályázatok 

keretében, valamint saját költségvetésünk terhére igyekszünk megvalósítani. 

A költségvetés terhére az iskolákban főleg a karbantartási feladatokat tudjuk biztosítani. 2024 első három 

negyedévben karbantartásra 27.932.781.-Ft-ot fordítottunk. (tisztasági festések, ajtó-ablak zárak javítása, több 

iskola esetében tetőjavítás, vizesblokkok javítása, villamoshálózat javítás, stb.). 

Felújítások keretében a Tankerület költségvetésének terhére: 

-  a Gyöngyösi Egressy Béni Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola tornatermének parkettájának 

csiszolása, újra lakkozása; a tornaterem, öltözők és konditerem festése; valamint az udvarfelőli bejárat 

lépcsőjének burkolása történt, továbbá  

- a Gyöngyösi Berze Nagy János Gimnáziumban az ablakok cseréjét sikerült megvalósítanunk a 

Klebelsberg Központ segítségével. 

 

2024-ben pályázati forrásból felújítás nem történt. A TOP+-os pályázati felhívás keretein belül 7 iskola 

tekintetében kaptunk pozítív elbírálást. ( Gyöngyöshalász, Nagyréde, Boldog, Nagyfüged, Recsk, Visznek, 

Sirok). A nyertes pályázatok: iskolabővítésre, elektromos hálózat felújításra, fűtés részleges felújítására, 

tetőfelújításra, és homlokzati szigetelésre nyújtanak fedezetet.   

A fentiekben felsorolt és a folyamatban lévő felújítások ellenére, még számos intézményünkben van szükség 

további felújítási munkákra, melyeket a következő években szükséges elvégezni. 

 

6. A HATVANI TANKERÜLETI KÖZPONT PROJEKTJEI 

6.1. Lezárult uniós, infrastrukturális projektek 

EFOP-4.1.12-22-2023-00006 számú, „A recski, tarnaleleszi és siroki iskolák elektromos rendszerének 

felújítása” című projekt megvalósítása 2023.08.31-ig tartott. Az idei évben fenntartási helyszíni ellenőrzés 

zajlott le sikeresen. 

EFOP-4.1.3-17-2017 kódszámú 16 db pályázathoz kapcsolódóan az év során ütemezetten projektfenntartási 

jelentések kerültek benyújtásra.  Több pályázat fenntartási időszaka lezárul idén. 

A 3 db EFOP-4.1.2 -17 kódszámú pályázat 5 éves fenntartási időszakban van: 

 EFOP-4.1.2-17-2017-00075 számú, A Lőrinci Hunyadi Mátyás Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola infrastruktúrájának fejlesztése” című pályázat 2022.07.29-én fejeződött be. 2024. 02. 

14-én került elfogadásra a záró beszámoló. 2024.02.15-től az 5 éves fenntartási időszak elkezdődött. 

 EFOP-4.1.2-17-2017-00043 számú, A Pétervásárai Tamási Áron Általános Iskola infrastrukturális 

fejlesztése című pályázat fenntartási szakaszban van 2028.11.08-ig. 

 EFOP-4.1.2-17-2017-00039 számú, „A Fáy András Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

infrastrukturális fejlesztése” című pályázat fenntartási időszaka 2028. 09. 20-ig tart. 

EFOP-4.1.6-16-2017-00016 számú, „Köznevelés támogató szerepének erősítése” című pályázatban két 

gyógypedagógiai intézmény 3 épületének komplex infrastrukturális felújítása valósult meg 2022.02.01-ig. 

2024.06.20-tól kezdődött el az 5 éves fenntartási időszak. 
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6.2. Folyamatban lévő uniós, infrastrukturális projektek 

A TOP_PLUSZ-3.3.3-23 kódszámú, a „Köznevelési infrastruktúra felújítása” című kiírásra 9 pályázatot 

nyújtottunk be év elején.  Ebből 2 db tartaléklistára került forráshiány miatt (Hort, Szűcsi). 7 db pályázatunk 

pozitív támogatói döntésben részesült októberben, összesen bruttó 1.202.010.630.- Ft összegben. A 

beruházások Gyöngyöshalászon, Nagyrédén, Nagyfügeden, Boldogon, Viszneken, Recsken és Sirokban 

valósulnak meg. A projektek célja az iskolák infrastrukturális fejújítása vagy bővítése (pl. homlokzati 

hőszigetelés víz-és csatornarendszer felújítása, elektromos hálózat felújítása, tetőhéjazatcsere, 

fűtéskorszerűsítés, stb.). A támogatási szerződés megkötése a következő lépés. Várhatóan leghamarabb 2025 

nyarán kezdődnek a beruházások. 

 

6.3. Nemzetközi pályázatok 

Az Erasmus program keretében az idei évben a tankerület is nyújtott be akkreditációs pályázatott a Tempus 

Közalapítvány felé, melyben több mind 100 pedagógus külföldi szakmai továbbképzését tervezzük 

megvalósítani a következő 5 évben, ha sikerrel járunk. 

Intézményeink által több ERASMUS pályázat is folyamatban van:  

2024-1-HU01-KA122-SCH-000226398 számú pályázattal a Gyöngyösi Kálváriaparti Sport-és Általános 

Iskola 37 347 euró támogatást nyert 2024.06.01-2025.05.31-ig tartó időszakra, melyben a pedagógusok egyéni 

továbbképzésekre utaztak különböző országokba, a tanulókkal pedig csoportos mobilitás is megvalósult 2024-

ben. 

2024-1-HU01-KA121-SCH-000237302 számú pályázat keretében a Gyöngyösi Egressy Béni Két Tanítási 

Nyelvű Általános Iskola akkreditációs költségigénylő pályázaton 57 781 euró támogatást nyert 2024.06.01- 

2025.08.31-ig tartó időszakra vonatkozólag. Az egyéni mobilitások nyáron megvalósultak, novemberben 

pedig diákmobilitás valósul meg 14 fővel. 

2023-1-HU01-KA121-SCH-000134161 számú pályázattal a Gyöngyösi Egressy Béni Két Tanítási Nyelvű Ált. 

Iskola 57 968 euró támogatást nyert tanulókkal közös mobilitásra és pedagógus továbbképzésre. A pályázat 

időszaka 2023.06.01-2024.08.31-ig tart. 2024-ben - az előző évben fel nem használt költségből- 4 fő 

mobilitása valósult meg. Az elszámolás folyamatban van. 

2023-1-HU01-KA122-SCH-000134188 számú pályázattal a Pétervásárai Tamási Áron Általános Iskola   12 

475 euró támogatást nyert 6 pedagógus külföldi kurzuson való részvételére. A pályázat 2023. 08. 01. - 2025. 

01. 31-ig valósul meg.  

2023-1-HU01-KA122-SCH-000149201 pályázatban a Nagyrédei Szent Imre Általános Iskola 26 540 euró 

támogatást nyert. A pályázat időszaka 2023. 06. 01. - 2024. 05. 31.   7 pedagógus egyéni mobilitása, valamint 

a tanulókkal közös utazás is 2024-ben valósult meg. A pályázat beszámolója benyújtásra került.  

2023-2-HU01-KA210-SCH-000178417 pályázat nyertese a Pétervásárai Tamási Áron Általános Iskola. A 

támogatás összege 60 000 euró spanyol és horvát partnerekkel. Megvalósítás időszaka: 2024.03.01-

2026.02.28. A forrásból a partnerek költségének a finanszírozása is megtörténik. 2024 októberében 

horvátországi partnertalálkozó zajlott le. 
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2022-2-HU01-KA210-SCH-000094361 pályázat nyertese a Pétervásárai Tamási Áron Általános Iskola. A 

támogatás összege 60 000 euró török és olasz partnerekkel közösen. Megvalósítás időszaka: 2023.03.01-

2025.02.28-ig tart. 2024-ben törökországi partnertalálkozó valósult meg. 

Elsődleges célunk az intézményeinkben folyó nyelvoktatás minőségének javítása új pedagógiai módszerek 

bevezetésével, nyelvtanáraink szakmai, tanulóink nyelvi és kommunikációs kompetenciájának fejlesztése. 

6.4. Hazai pályázatok 

 Határtalanul! Program  

Zárásra kerültek 2024-ben a HAT-19 és a HAT-20 pályázatok. A pénzügyi elszámolások elfogadásra 

kerültek a támogató által. A HAT-21 és HAT-22 konstrukció beküldött pénzügyi és szakmai elszámolásai 

ellenőrzés alatt állnak. 

A „Határtalanul Program 2023” kirándulások megvalósítására 20 pályázaton nyertek intézményeink 

összesen 75.323.628.- Ft támogatási összeget. Az utak mindegyike megvalósult 2024 tavaszán és nyarán. A 

pályázatok elszámolása megtörtént.  

A HAT-KP-1-2024 kódszámú Határtalanul kirándulásra 26 db pályázatot adtak be iskoláink 134.941.520,-Ft 

támogatási összeget igényelve. Ezek elbírálása még folyamatban van, támogatói döntésre várunk.  

 Erzsébet tábor  

Az Erzsébet a Kárpát-medencei Gyermekekért Alapítvány által meghirdetett  

- tavaszi ottalvós táborban 7 iskolából összesen 344 tanuló,  

- nyári ottalvós táborban 9 intézmény 206 tanulója, 

- az őszi ottalvós táborban pedig 2 iskola 59 diákja nyaralhatott a Zánkai Élménytáborban. 

Az Erzsébet karácsony pályázatra 4 intézmény jelentkezett 108 tanulóval, melynek elbírálása folyamatban 

van. 

2024 nyarán 8 intézmény 19 csoportjában 691 tanuló vett részt nyári napközis Erzsébet táborban. 2024 

októberében összesen nettó 13.783.177 Ft,- Ft támogatási összeget hagyott jóvá az Erzsébet a Kárpát-

medencei Gyermekekért Alapítvány a beszámolók elfogadásával, így bruttó 17 504 635 Ft támogatást 

használtak fel a csoportok a nyári turnusok során. 

 SIOSZ támogatás 

Sportiskolai támogatásban egy gyöngyösi intézményünk részesül félévente, a 2024. I. félévében felhasznált 

támogatás összege 2.614.500.- Ft, melyről az elszámolás elfogadásra került. A 2024. II. félévére megítélt 

összegről még várjuk a támogató döntését. 

 

 A Nemzeti Tehetség Program  

A 2023. évi Nemzeti Tehetségprogramban összesen 5 intézmény 6 pályázata nyert támogatást 17.500.000.-Ft 

összegben. A pályázatok a nyár végéig megvalósultak.  

A 2024. évi Nemzeti Tehetségprogram kiírása a nyári szünet időszakára esett. Összesen 8 db pályázatot 

nyújtottak be az iskolák, elbírálásuk folyamatban van. 

 

 Önkormányzati támogatások 

Tankerületünk 2 járásának városi önkormányzatai (Hatvan, Gyöngyös) minden évben pályázatot hirdetnek 

különböző célok (pl. oktatási, kulturális, sport és egészségnevelési célok) elérésének segítésére. 
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Hatvan Város Önkormányzata 2024. I. félévi Civil Alap keretében a Hatvani Szent István Sportiskolai 

Általános Iskola 7 programjára összesen 400.000.- Ft támogatási összeget biztosított.  

Hatvan Város Önkormányzata 2024. I. félévi Diáksportköri támogatás keretében 5 iskola számára összesen 

2.089.000.- Ft támogatást nyújtott sportszerek beszerzésére. A forrás felhasználása folyamatban van év végéig. 

 

Gyöngyös Város Önkormányzata oktatási és nevelési; egészségügyi és szociális; kulturális vagy sportcélú 

tevékenységek támogatására, illetve egyéni képviselői keretösszeg terhére 2024. I. félévében 6 iskola 10 

programjára 1.633.000 Ft-ot biztosított. A felhasználásra itt is év végéig van lehetőség. 

 

 Egyéb hazai támogatások: 

Richter Gedeon Centenáriumi Alapítvány pályázati felhívására a tankerület 9 intézménye nyújtott be 

támogatási igényt, közülük az Ecsédi Richter Gedeon Általános Iskola nyert 1,175 millió Ft-ot a 

természettudományos oktatási eszközök beszerzésére. A megvalósítás jelenleg is folyamatban van.  

 

Decathlon- Tízpróba Magyarország Kft. pályázatán 2 intézmény indult, közülük az Ecsédi Richter Gedeon 

Általános Iskola nyert 4,817 millió Ft-ot a tornaterem és kiszolgáló helyiségeinek vakolására és festésére. A 

kivitelezési munka a beszámolási időszakban befejeződött. 

 

Honvédelmi nap szervezésének lebonyolítására pályázott a parádi Fáy András Általános Iskola és AMI. 1,3 

millió Ft támogatást nyert. A pályázat sikeresen lezajlott az elszámolás folyamatban van. 

 

XIA-DIÁKLABOR-23-04 Selye János Diáklabor pályázat 

A pályázat keretében a Hatvani Bajza József Gimnázium 82.249.530 Ft támogatást nyert a Selye János 

Diáklaborhálózat kiépítése felhívásra benyújtott pályázatával. A pályázatban a Hatvani Tankerületi Központ 

konzorciumvezetőként vesz részt a Miskolci Tankerületi Központ és a Tiszáninneni Református 

Egyházkerület bevonásával. A partnerekkel együtt a teljes pályázati összeg 173.793.020.- Ft. A megvalósítás 

folyamatos 2025. május 31-ig. 

 

Klebelsberg Központ által megvalósított pályázatok: 

EFOP-4.1.11-21-2021-00001 azonosítószámú „Okostanterem, az állami fenntartású köznevelési intézmények 

digitális tanulást segítő tereinek fejlesztése” című projektben két helyszínen (Pétervására és Parád) alakított ki 

okostantermet a Klebelsberg Központ. A kivitelezés befejeződött. Az okostantermeket korszerű technológiájú 

digitális eszközökkel szerelték fel (laptopok, vizuális eszközök, tárgyalkotó és formázó eszközök, stb.). 

További eszközbeszerzések várhatóak. 

Tornaterem, tornaszoba építésre tankerületünkbe 3 helyszínen kerül sor: Pétervásárán B típusú tornaterem, 

Ecséden és Gyöngyöstarjánban tornaszoba épülne majd. Forráshiány miatt a folyamatok jelenleg stagnálnak. 

KEHOP-5.2.2-16-2016-00025 kódszámú pályázati konstrukció keretében a Klebelsberg Központ 7 

intézményben valósított meg energetikai korszerűsítést (Szűcsi, Ecséd, Rózsaszentmárton, Hort, Visznek, 

Gyöngyöshalász és Boldog két telephelye ) A két legátfogóbb beruházás Viszneken és Gyöngyöshalászon 

valósult meg. 

Az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 számú pályázat zárását követően a helyszíni ellenőrzések előkészítésén 

dolgoztunk az év elején. A két kiválasztott helyszínen 131 eszköz került ellenőrzésre 2024. 01. 15-én. 
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Az RRF-1.2.1-2021-2021-00001 számú pályázat keretében megvalósult a Digitális oktatáshoz való egyenlő 

hozzáférés feltételeinek biztosítása a digitális eszközök kiosztásával a tanulók és a pedagógusok számára. A 

projektben további eszközök kiosztása ütemezett. 

 

ÖSSZEGZÉS 

A Tankerület oktatás terén kiemelt feladatának tekinti, hogy az illetékességi területén működő 

intézményekben tanuló diákok, pedagógusok számára lehetőség szerint egyenlő feltételeket biztosítson a 

tanítás-tanulás terén.   

Azon tanulók, akiknek tantárgyi megsegítésre van szükségük, felzárkóztató foglalkozásokon, 

korrepetálásokon vehetnek részt, illetve a napköziotthon és a tanulószoba keretein belül kapnak szaktanári 

segítséget.  

Több intézményünk is kiemelkedő teljesítményt nyújtott a hátránykiegyenlítés és a tudás fejlesztése terén, 

pedagógiai munkájukkal eredményesen ellensúlyozták a tanulók hátrányos helyzetét.  

Tankerületünk intézményei számos „jó gyakorlatot” valósítanak meg. Az Egri Pedagógiai Oktatási Központ 

és az Oktatási Hivatal támogatásával továbbképzéseket, bemutató órákat, műhelyfoglalkozásokat tartanak a 

változatos szakmai módszerek megismertetése és megismerése céljából. 

 

A Tankerület támogatásával új pedagógiai módszerek jelentek meg intézményeinkben, melyet a szakos 

kollégák nyitott szellemiséggel fogadtak és alkalmaznak a mindennapi munkájuk során (Pl: Darts Matek, 

Matanda korongos abakusz, Sakkpalota Program, Fűszernövénykertek stb.) 

A tehetséggondozáshoz kapcsolódó, tankerület által támogatott országos, megyei tanulmányi versenyek is 

megszervezésre és lebonyolításra kerültek. 

 

Tankerületünk támogatta, hogy az intézményekben kompetenciafejlesztő foglalkozásokat tartsanak a tanév 

során, melyben a tanulók matematikai és szövegértési kompetenciáit fejlesztik. Néhány esetben 

csoportbontásra is adtunk lehetőséget - matematika, magyar nyelv és irodalom tantárgyakból- az 

eredményesség érdekében. 

 

A Tanítsunk Magyarországért egyetemi és középiskolai mentorprogramjában egy intézményünk vesz részt. A 

program célcsoportja a kistelepülésen élő általános iskolás tanulók. A mentorok feladata, hogy segítsék a 

diákokat abban, hogy képesek legyenek kihozni magukból a maximumot – legyen az szakmaszerzés, érettségi, 

továbbtanulás, sport, művészetek és a végén elhelyezkedés a munkaerőpiacon.  

 

A Lázár Ervin Program keretében a Tankerület 37 székhelyintézménye és azok tagintézményei, telephelyei, 

valamint tíz nem állami fenntartású, egyházi és nemzetiségi önkormányzat fenntartásában működő intézmény 

vett részt. A 2023/2024-es tanévben a tanulók (7673 fő) nagyon színvonalas előadásokat láthattak, mindenki 

az adott évfolyamának megfelelően: báb-, zene-, színházművészeti előadást. A lebonyolítás sikeressége igen 

komoly, szervezett és összehangolt munkát igényelt tankerületünk dolgozóitól.  

 



 
    

21 
 

A Tankerület, mint fenntartó fontos feladatának tekinti, hogy intézményei meg tudják őrizni a számukra igazán 

fontos identitásukat, biztonságot, stabilitást nyújtsanak diákjaik számára. 

Ne csak tudást és általános ismeretet teremtsenek, hanem szemléletet formáljanak, rávilágítva a múltunk, 

szellemi örökségeinek fontosságára, a jelenünk, s jövőnk megbecsülésére, és ezáltal megalapozzuk, hogy 

diákjaink élete későbbi szakaszaiban, a felnőttkorban is lelkes, igényes munkájával értékes, a gyorsan változó 

világ elvárásainak megfelelő emberré váljanak. 

 

Hatvan, 2024.11.06. 
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