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az EFOP-1.6.3-17-2017-00019 azonositészamu ,,Felzarkozas-politikai egyiittmiikodési
program megvalositasa Heves megyében” cimii palyazat kapcsan a Heves Megyei
Esélyegyenloségi Paktum Dokumentum Egyeztetési Valtozatanak elfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A Heves Megyei Onkormanyzat az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében
megvalosuld ,,Megyei szintli felzarkozas-politikai egyiittmiikodések tamogatasa a helyi
esélyegyenldségi programokhoz kapcsolodoan” cimii konstrukciohoz EFOP-1.6.3-17-2017-
00019 koédszamon ,,Felzarkdzas-politikai egylittmiikodési program megvalositdsa Heves
megyében” elnevezéssel palyazatot nyujtott be, mely pozitiv tamogatdi dontést nyert és a
megvalositas 3 évére 0sszesen 60 millid Ft 6sszegili, 100 %-os tdmogatés intenzitasl, vissza
nem téritendd tamogatasban részesiilt. A projekt megvaldsulasi iddszaka: 2018.01.01.-
2020.12.31. Ez id6 alatt 6 felzarkozasi forum (fél évente), 12 munkacsoportiilés (negyed
évente) €s 12 egylittmiikodést erdsitd rendezvény (negyed évente) lebonyolitasara keriil sor. A
felzarkozas-politikai egytittmiikddési projekt 5 célcsoportja a romak és mélyszegénységben
€16k, a gyermekek, a nék, az id6sek és a fogyatékkal ¢16k.

A felhivas alapvet6 célja megyei Szintii koordinacios és konzultaciés rendszer kialakitasa
annak érdekében, hogy a felzarkozas-politikai egyiittmitkddések ne csak orszagosan és helyi,
esetlegesen jarasi-, hanem a kozigazgatas kovetkez szintjén, a megyei szinten is
kialakuljanak, rendszeressé valjanak, és esélyteremté modon hassanak vissza az egyes
telepiilések lakossdganak ¢letére, novelve a szolgaltatisokhoz valdo egyenld esélyli
hozzaférést.

A projekt keretében két dokumentumnak sziikséges elkésziilnie: a Szolgaltatasi Ut Térképnek
(SZUT, amelyet a Kozgyiilés mar elfogadott) és a Megyei Esélyegyenléségi Paktumnak
(MEP). A felhivas alapjan a MEP: ,,a Megyei Felzarkozasi Forum altal 1étrehozott olyan, a
Szolgaltatisi Ut Térképen alapuld egyiittmiikodések gyiijteménye, melyek a helyi

3300 Eger, Kossuth L. u. 9. Telefon: +36 36 521 300 - Telefax.: +36 36 411 106 - E-mail: juhasz.attila@hevesmegye.hu



szereploknél rendelkezésre allo eszkozok, szolgaltatasok, intézmények stb. felhasznalasaval
megoldasokat nyujtanak a telepiilési szinten jelentkezd hianyok ellatasara.”

A Heves Megyei Kozgytilés a 75/2019. (XI1.13.) sz. kozgytilési hatarozataval elfogadta a
Szolgaltatasi Ut Térkép dokumentumot, ami ,.alapul szolgilhat majd a megoldasok
megtalalasaban: a jovobeli felzarkoztatast és a csalddok védelmét célzod projektek kozponti és
megyei szintii tervezéséhez, valamint a beavatkozasi pontok és a cél elérését hatékonyan
szolgalni képes eszk6zok megfeleld kivalasztasahoz”.

A Megyei Esélyegyenldségi Paktumot a SZUT dokumentum feltard, diagnosztizald
megallapitasaira alapozva a Forti Pectore Egyesiilet készitette el a Heves Megyei
Onkorményzattal — a megfeleld kivalasztasi eljards lefolytatsat kovetden — kotott
Vallalkozasi Szerz6dés alapjan.

A tervezés targyat képez6 dokumentumhoz kapcsoloddan a felhivés keretében ttmutaté nem
késziilt. A tervezés tamogatasaként az Emberi Er6forrasok Minisztériuma tarsadalmi
felzarkozasért felelos helyettes allamtitkarsaga, illetve a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Kozosségi Integraciés Foosztdlya, majd a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag szervezett szakmai talalkozokat, melyeken pontositasra keriiltek a szakmai
elvarasok, tovabba bemutatasra Kertiltek egyes tervezési jo gyakorlatok.

A Vallalkozasi Szerz6dés szerint a MEP tartalmi elemei:

Vezetdi dsszefoglald

Kiils6 koherencia vizsgalat (hazai stratégiai kornyezet bemutatasa)
Problémak 6sszegzése a SZUT alapjan célcsoportokra vetitve
Egylittmiikodések

J6 gyakorlatok gyiijteménye

Megyénkben 31 taggal alakult meg a Heves Megyei Felzarkozasi Forum, melynek tagjai
onkormanyzatok, nemzetiségi Onkormanyzatok, civil szervezetek, gazdasagi tarsasagok,
hatésdgok, oktatasi intézmények és a szocialis szféra Szerepldi. A széleskorli ralatassal
rendelkezd grémium célja munkacsoportok létrehozasa €s megallapitasaik megvitatasa, a
szolgaltatasi hidnyossagok elemzése és javaslatok tétele, mellyel e dokumentum tervezésében
fontos szerepet toltott be. A felhivasban elvarasként keriilt megfogalmazasra, hogy a Férum-,
illetve a munkacsoport iiléseken elhangzottak beépitésre keriiljenek a dokumentumokba. A
MEP tervezési idoszakdban az alabbi rendezvények keriiltek megrendezésre:

Megvalosult Megvei Felzarkozasi Forum tlések:

iilés . L
, téma idopont

szama

l. alakulo iilés, projekt ismertetése 2018. I. negyedév
1. képzés és foglalkoztatas témakorének dttekintése 2018. I11. negyedév
1. civil szervezetek és jo gyakorlatok bemutatkozasa 2019. I. negyedév
V. Heves megyei Szolgdltatdsi Ut Térkép tervezésének elérehaladdsa, illetve az eléz6 | 2019. 111. negyedév

munkacsoport ilések dttekintése
V. Megyei Esélyteremtd Paktum tartalmi elemeinek bemutatdsa 2020. I. negyedév
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Megvaldsult munkacsoport iilések:

iilés

, téma idopont
szdma
. vitaindito beszélgetés 2018. I. negyedév
I, Hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok felzarkozasi lehetéségeinek vizsgalata a 2018. 1. negyedév

kepzés és a foglalkoztatas teriiletén

Il. Meélyszegénységben €16 — és roma gyerekek helyzete az oktatds teriiletén 2018. II1. negyedév
V. Hatranyos helyzetii- és fogyatékkel élé gyerekek helyzete az oktatas teriiletén 2018. IV. negyedév
V. A gyermekjoléti - és SzoCialis alapszolgaltatdasok és a szocialis szakositott ellatasok | 2019. 1. negyedév
VI. Egészségiigyi alapelldatdsok hianyossdgai 2019. II. negyedév
VII. Lakhatdsi problémak és jo gyakorlatok . 2019. III. negyedév
VIII. | Lakhatdsi problémdk és jo gyakorlatok I1. 2019. IV. negyedév

A 2020. tavaszara tervezett kett6 munkacsoport {ilés a pandémias helyzetre valo tekintettel
elmaradt, ezek az 6sz folyaman varhatoan megtartasra kertilnek.

A paktum dokumentumba az alabbi tervezett egyiittmiikodések kertiltek kidolgozasra:

1.

Csaladvédelmi Kerekasztal

A Csaladvédelmi Kerekasztal o6sszhangban van a Kormany Csaladvédelmi
Akcidtervével és a Heves Megyei Kozgytlés 2019. aprilis 26-i iilésén elfogadott
17/2019. (IV.26.) szamu hatarozataval, mely a Heves Megyei Csaladvédelmi
Akciotervet fogalmazza meg.

Lehetséges egylittmikodo partnerek

Heves Megyei Onkormanyzat

Heves Megyei Kormanyhivatal

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Heves Megyei Rendor-fokapitanysag
szocialis intézményfenntarto tarsulasok

A Csaladvédelmi Kerekasztalon beliil 1étrehozasra kertil egy csaladtamogatasi-, és egy
gyermekvédelmi szakmai forum, valamint a program része az informacié megosztas
€s népszerisités.

Megyei szintii foglalkoztataspolitikai egyiittmiikodés

Célja, hogy a Heves Megyei Onkormanyzat vezetésével az egész megyére kiterjedden
létrejovo foglalkoztatasi egyiittmiikodés j6jjon létre annak érdekében, hogy forrasok
felkutatasaval, partnereink bevonasaval képzési ¢és foglalkoztatasi programokat
valdsitsunk meg.

Lehetséges egylittmiikodo partnerek:
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e Heves Megyei Onkorményzat

e Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft.

e Heves Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.

e Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztaly
e helyi foglalkoztatasi paktumok

e Munkaer6-piaci szolgaltatok

3. Pénziigyi tudatossag elésegitését biztosité szakmai kerekasztal

A Heves Megyei Onkormanyzat gesztorsagaval létrehozandé szakmai kerekasztal
tagjainak célja a lakossag pénziigyi tudatossaganak erdsitése, a pénziigyi szektor
lakossagot  érint6 jo  gyakorlatainak, tapasztalatainak ~megosztasa, tovabbi
egylittmikodések generaldsa, informacié megosztas, népszerisités.

Lehetséges partnerek:

Pénziigyi Navigéator Tanacsado Irodahalézat Eger
Heves Megyei Onkormanyzat

Magyar Allamkincstar

Allami Szamvevészék

Pénz- és Hitelintézetek képvisel6i

Heves Megyei Rendor-fokapitanysag
Telepiilések vezetoi

4. Civil tudasmegosztas

A civil tuddsmegosztds célja a Heves megyében aktiv civil szervezetek jo
gyakorlatainak, tapasztalatainak megosztasa mas civil szervezetekkel, a civil szféra
mozgositasa, egylittmiikodések generalasa.

A megyei civil kerekasztal az elképzelések szerint a helyi civil szervezetek egyik
kapcsolodasi pontja lesz, amelynek kozvetitésével 6sszehangolhatjak tevékenységiiket,
egy-egy cél érdekében egyesithetik erdiket.

A civil kerekasztal feladata felzarkozasi célcsoportokat érintd problémak megoldasi
lehetéségeirdl, mitkkodoképes mintaprojektek megvalositasardl valo kézos gondolkodas,
lehetéségek-, kapacitas szambavétele, tovabba az ezzel kapcsolatos tudas és ismeretek
megosztasa a tenni akar6 civil szervezetek iranyaba.

A hatarozati kozgytlési elfogadasaval elindul a dokumentum tarsadalmasitasi folyamata,
melynek soran a Forum tagjai részérdl észrevételek, javaslatok teheték a dokumentumhoz. A
MEP dokumentumot a felhivas értelmében a Forum kell, hogy elfogadja, de természetesen a
Bizottsag és a Kozgyiilés elé is beterjesztésre keriil visszamutatas céljabol.
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Tekintettel a COVID-19 megbetegedést kivaltd humanjarvany kovetkezményeinek elharitasa,
a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész
tertiletére kihirdetett rendkiviili jogrendre, a Kozgyiilés Bizottsdgai a szokasos ilésezési
rendjiiktd] eltéréen varhatoan 2020. junius 23. napjan a Kozgyilés 2020. junius 26-i iilését
megeldzden, azonban a kdzgytilési anyagok megkiildését kovetden tartjadk meg sajat liléseiket,
ezért a bizottsagi dontések, javaslatok és esetleges észrevételek a Kozgyiilés iilésén keriilnek
ismertetésre.

Kérem az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek!

Eger, 2020. jinius 19.

dr. Juhasz Attila Simon

Torvényességi szempontbol ellendriztem:

dr. Barta Viktor
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Kozgviilési hatarozati javaslat:

Heves Megye Kozgyiilése megtargyalta az EFOP-1.6.3-17-2017-00019 azonositoszamu
»Felzarkozas-politikai egyiittmiikodési program megvaldsitaisa Heves megyében” cimii
palyazat kapcsan a Heves Megyei Esélyegyenloségi Paktum Dokumentum Egyeztetési
Viltozatanak elfogadasara beterjesztett javaslatot és a kovetkezé hatarozatot hozta:

1. A Heves Megyei Kozgyiilés a Heves Megyei Esélyegyenloségi Paktum
dokumentum egyeztetési valtozatat tarsadalmasitasra alkalmasnak talalja.

2. Felhatalmazza a Kaozgyiilés Elnokét, hogy a dokumentumot a palyazati
felhivasban leirtak szerint a Felzarkozasi Férum elé terjessze azzal, hogy a
Férum altal elfogadott végleges dokumentumot visszamutatas céljabol terjessze a
Kozgyiilés elé.

Felelds: dr. Juhasz Attila Simon

Heves Megyei Kozgyiilés Elnoke
Hataridé:  2020. november 27.
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Vezetdi dsszefoglalo

Magyarorszag Kormanya az 1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hatédrozattal elfogadta a Nemzeti
Tdrsadalmi Felzarkdzasi Stratégidt (NTFS), amelyben az eurdpai iranymutatasokkal, alapelvekkel
0sszhangban hosszutavu felzarkdzas-politikajat fogalmazta meg. A stratégiaban kit(izott célok elérését
szamos intézkedéssel és palyazati forrds bevonasaval igyekszik biztositani. Ezzel a torekvéssel
konszenzusban az Emberi Eréforras Minisztériuma meghirdette a ,Megyei szint( felzarkdzas-politikai
egyluttmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenl6ségi programokhoz kapcsoléddan” cimd felhivast,
amire a Heves Megyei Onkormanyzat tdmogatasi kérelmet nyujtott be EFOP-1.6.3-17-2017-00019
kddszamon , Felzarkdzas-politikai egytttmkddési program megvaldsitasa Heves megyében” cimmel. A
palyazat pozitiv tdmogatdi dontést nyert és a megvaldsitas 3 évére dsszesen 60 millié Ft 6sszegl, 100
%-0s tamogatds intenzitdsu, vissza nem téritendd tamogatasban részesilt. A projekt megvaldsulasi
id&szaka 2018. januadr 01. — 2020. december 31. A felzarkdzas-politikai egylttmUikodési projekt
célcsoportjai a mélyszegénységben él6k és romak, a gyermekek, a n6ék, az idések és a fogyatékkal élék.
A felhivas alapveté célja megyei szint(i koordindcids és konzultdcids rendszer kialakitdsa annak
érdekében, hogy a felzdrkdzas-politikai egylttmiikodések ne csak orszdgosan és helyi, esetlegesen
jarasi-, hanem a kozigazgatas kozépsd szintjén, megyei szinten is kialakuljanak, rendszeressé valjanak és
esélyteremté modon hassanak vissza az egyes telepllések lakossaganak életére, novelve a
szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférést. Megyénkben 31 taggal alakult meg a Heves Megyei
Felzarkdzasi Forum, melynek tagjai dnkormanyzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok, civil szervezetek,
gazdasdgi tarsasagok, hatdsagok, oktatdsi intézmények és a szocidlis szféra szereplSi. A széleskor(
ralatassal rendelkezé grémium célja munkacsoportok |étrehozdsa és megallapitdsaik megvitatdsa, a
szolgaltatasi hianyossagok elemzése és javaslatok tétele, mellyel e dokumentum tervezésében fontos
szerepet toltott be.

A projekt keretében két dokumentum készil el: a Szolgaltatasi Ut Térkép (SZUT) és a Megyei
Esélyteremtd Paktum (MEP). A Szolgéltatasi Ut Térkép a Megyei Felzarkdzési Forumok Uléseinek
kimeneteként létrehozasra kerll a Szolgéltatasi Ut Térkép dokumentum, melynek célja a megyében
meglévd szolgdltatasok lakossaghoz vald elérésének vizsgalata, kilonos tekintettel a helyi szinten
hianyzé szolgéltatasokra (pl. a Helyi Esélyegyenl&ségi Programokban beazonositott szolgaltatas hianyok
alapjan). A Heves Megyei Kozgy(ilés 75/2019. (XII.13.) kozgy(ilési hatarozataval a dokumentumot
tamogatta. Az ezt kovetd tarsadalmasitas soran a beérkez8 javaslatokat, észrevételeket a Heves Megyei
Felzarkdzasi Forum 2020. februdr 26-i Ulésén megtargyalta. A Megyei Esélyteremtd Paktum
dokumentum a Szolgaltatasi Ut Térképen alapuld egylttmiikodések gyljteménye, melyek a helyi
szereplSknél rendelkezésre all6 eszkozok, szolgaltatasok, intézmények felhaszndldsdval megoldasokat
nyUjtanak a telepllési szinten jelentkezd hidnyok ellatdsara. A MEP elkészitése soran feltérképezésre
kertlt az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 stratégiai kornyezet, melyek kozil a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia kiemelkedik mindkozil atfogd tematikajaval. A Szolgaltatasi Ut Térkép
alapjan megtortént az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6, a telepullésitél magasabb szintl
megoldast igényl6 problémak beazonositasa. Mindezeket dsszegezve a dokumentumban a kovetkezd
tématerileteken kerllt javaslat kidolgozasra egylttmUikodések kialakitasara: képzés-foglalkoztatas,
pénzigyi ismeretek, csaldd-, és gyermekvédelem, civil tuddsmegosztds. Ugyan a felhivas nem irja el6 a
megyei dnkormanyzatok kotelezé szerepvallaldsat a kialakitasra kerllé egylttmUkodésekben, de a
megfogalmazott javaslatokban a Heves Megyei Onkormdnyzat a f6 kezdeményezd, funkcidja elsésorban
koordinatori. Az egylttmUkodések megolddsokat nyujthatnak a telepilési szinten jelentkezé hidnyok
ellatasara a helyi szerepl6knél rendelkezésre allo eszkdzok, szolgaltatasok, tudasbazis felhaszndldsaval.
A dokumentum az elvarasoknak megfelel6en tartalmaz j6 gyakorlatokat, melyek kdzo6tt taldlhatd megyei
és a megyénken kivili példaértékd programok.




A tervezés modszertana

A Megyei Esélyteremté Paktum (MEP) dokumentumhoz sem Utmutatod, sem jogszabalyban rogzitett
tartalmi elvards nem kerllt megfogalmazasra. A tervezés tamogatdsaként az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma, majd a BelUgyminisztérium tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes allamtitkarsaga
illetve a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Kozdsségi Integracids F6osztalya, majd a Tarsadalmi
Esélyteremtési FGigazgatdsag szervezett szakmai taldlkozékat, melyeken pontositasra kerlltek a
szakmai elvarasok illetve bemutatasra kerliltek egyes tervezési jé gyakorlatok.

A MEP —eltéréen a Szolgaltatasi Ut Térképtél — célcsoportiirdnybdl dsszesiti a problémakat és megoldasi
lehet6ségeket, megtartva azonban azokat a vizsgdlddasi tématerlleteket — oktatds, egészséglgy,
szocidlis helyzet, lakhatas és foglalkoztatas —, amire a SzUT éplilt. A MEP tervezése soran is azokat az
imputokat kertltek feldolgozasra:

Szolgaltatasi Ut Térkép
A SzUT azonositotta a telepiiléseken meglévs problémdkat a telepllések Helyi Esélyegyenléségi
Programjai, a munkacsoport- és forum Ulések, illetve statisztikdk és dokumentumok elemzése alapjan.

Helyi Esélyegyenl|Gségi Programok elemzése

Hasonléan, mint a SzUT-nal most is megvizsgaldsra keriilt a megye 6sszes Helyi Esélyegyenléségi
Programja, de alapvetéen a megfogalmazott intézkedések, megoldasi javaslatok kertltek a fokuszba,
melyekrél a jarasi szint( differencidkat is figyelembe vevé elemzés készilt.

Munkacsoport és Férum llések

Természetesen nem csak a probléma felvetésekrdl, hanem a megoldasi javaslatok megfogalmazasaral
is széltak a projekt soran megrendezésre kerllt Ulések. Az itt elhangzott javaslatok is szlikség szerint
beemelésre kerlltek a dokumentumba. Az viszont megjegyzendd, hogy a 2020. tavaszan kialakult
pandémids helyzet miatt az év elsé felére tervezett, tematikdjdban a Foérum dltal javasolt
egyluttmikodések témateriletére koncentrald munkacsoport Glések elmaradtak.

Megvaldsult munkacsoport Ulések:

u{es téma idépont

szdma

1. vitaindito beszélgetés 2018. |. negyedév

Il Hdtranyos helyzet( tarsadalmi csoportok felzarkdzdsi lehetéségeinek vizsgdlata a | 2018. Il. negyedév
képzés és a foglalkoztatds tertiletén

Il Meélyszegénységben él6 — és roma gyerekek helyzete az oktatds tertiletén 2018. lll. negyedév

Iv. Hdtranyos helyzet(- és fogyatékkel él6 gyerekek helyzete az oktatds tertiletén 2018. IV. negyedév

V. A gyermekjoléti - és szocidlis alapszolgdltatdsok és a szocidlis szakositott 2019. I. negyedév
elldtdsok

VI. Egészségligyi alapellatdsok hidnyossdgai 2019. ll. negyedév

VII. Lakhatdsi problémdk és jo gyakorlatok 2019. lll. negyedév




Megvaldsult Megyei Felzarkdzasi Forum Ulések:

llés téma idépont

szama

I alakuld iilés, projekt ismertetése 2018. |. negyedév

Il képzés és foglalkoztatds témakdorének dttekintése 2018. lll. negyedév

Il civil szervezetek és jo gyakorlatok bemutatkozdsa 2019. |. negyedév

Iv. Heves megyei Szolgdltatdsi Ut Térkép tervezésének el6rehaladdsa, illetve az 2019. lll. negyedév
el6z6 munkacsoport lilések dttekintése

V. Szolgdltatdsi Ut Térkép dokumentumhoz érkezett észrevételek és a Megyei 2020. |. negyedév
Esélyteremtd Paktum tartalmdra vonatkozo javaslatok megtdrgyaldsa

Beavatkozasi logika

A Megyei Esélyteremtd Paktum dokumentum a Szolgaltatasi Ut Térképen alapuld egyittmikodések
gyljteménye, melyek a helyi szerepl6knél rendelkezésre all6 eszkdzok, szolgdltatdsok, intézmények
felhasznaldsaval megolddsokat nyujtanak a telepulési szinten jelentkezd hianyok ellatdsara.” A tervezés
soran azonositasra kerultek a telepilési szinten nem megoldhatd problémdak, majd dtgondoldsra kerdilt,
hogy ezek kozil melyek azok, amihez — lehetGség szerint egyéb forras bevonasa nélkil — az
egylttmkodés megfelel6 megoldast hozhat. Ehhez a megfelel6 kompetencidval és/vagy
kapcsolatrendszerrel rendelkezé partnerek felkutatdsa is sziikséges volt, igy a javasolt egylttmikodések
szerepldi kozott nem csak Férum tagok szerepelnek.

Szolgaltatasi . .
Ut Térkép Megyei Esélyteremtd Paktum

egylttmikodéssel

T G
megoldhatd problémak egyuttmukodese

telepulési szinttdl
problémak magasabb szintl
azonositasa megoldasi igények
Osszesitése

mas eszkdzokkel
megoldandd problémak

1. dbra: A Megyei Esélyteremtd Paktum felépitésének elvi sémdja




Kapcsolddas a hazai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (a tovabbiakban: NTFS) 2011. november 31-én
fogadta el Magyar Kormany, amely 2014. novemberében frissitésre kerdlt.
A NTFS megalkotdsa soran arra torekedtek, hogy az megfelel6en tartalmazza mind a jelenlegi
helyzet felmérését, mind a 10 éves id8szakra vonatkozé célkitlizéseket, illetve az elsé harom
évre vonatkozo konkrét kormanyzati intézkedéseket, felelGsoket, forrasokat. A stratégia célte-
rileteit illetéen a korabban szlletett ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiara, illet-
ve Roma Integracié Evtizede Programra (RIEP) épdil.
A stratégia a Kormanyprogramhoz illeszkedve er@sitik azon célokat, melyek a szegénységben
élék, kozottik a roma népesség, az id6sek, gyermekek, n6k és fogyatékkal él6k munkaerd-piaci
-, szocialis -, egészségligyi helyzetét, az oktatdshoz vald hozzaférését és a lakhatas korilményeit
javitja.
Az intézkedések alapeleme az egylttm(ikodés, a tarsadalmi kohézid, a kozdsségért, a személyes
sorsért vallalt felel6sség megerdsitése. A problémakat nem csupan szocialis kérdésként, hanem
nemzeti Ugyként kezeli.
A stratégia alapelvei:
o azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,
e akozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,
e aszegregacidmentességet.
A NTFS tobb szakterileten ativel§, horizontdlis stratégia, mely a kovetkezd felzarkdzasi célokat
hatarozta meg:
Csaladpolitika:
e aszegénység atorokitésnek megszakitdsa a lehet§ legkorabbi életkorban
e szikséglet alapu szolgaltatdsok biztositasa (se tobbet, se kevesebbet, mint amire éppen
szUkség van)
e acsaladok szamara folyamatos ,,csalddmenedzseri” tdmogatas biztositasa
Szocialpolitika:
e az'"eltartott" segélyezett szerepbdl az "addfizet8i" szerepbe kerllés el§segitése
e roma nék tdbbszoros diszkriminacidjanak csokkentése
Oktataspolitika:
e Ovodai nevelés biztositdsa minden gyermek szdmara
e atanulok képességei alapjan biztositani a hozzaférést a tovabbtanuldashoz
e biztositani a hozzaférést az integralt oktatashoz
o végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentése, kiemelten a roma lanyok kérében
Foglalkoztataspolitika:
e komplex programokkal (képzés + munkatapasztalat) elGsegiteni a munkaer§-piaci
alkalmassag fejlesztését
e célcsoport- és egyén-specifikus aktiv munkaer6-piaci modszerek alkalmazdasa
e acélcsoport foglalkoztatdsanak tdmogatdsa
e elGsegiteni a helyi piaci igényekhez igazodd onfenntartd (atipikus) foglalkoztatasi
lehetdségek fejlesztését, vidéken elsGsorban a mezégazdasag teriletén
Vidékfejlesztés:
e 3 helyiszlikségletekhez és lehetdségekhez igazitott fejlesztés biztositasa




e aleszakadod térségek aktiv eszkdzokkel torténd felzarkdzasa
Egészségligy:

e az egészséges életmdddal kapcsolatos informacidk, szolgaltatasok elérhetévé tétele

(pl.: helybe vinni a szliréseket; megismertetni az egészségligyi szolgaltatasokat stb.)
o egészségligyi prevencio
e az egészségligyi szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa a leginkabb hatranyos
helyzet( kistérségekben él6k szamara is

A stratégia tartalmazza a célkitlizéseket és szamba veszi a felzarkdzaspolitika szervezeti és
intézményi hatterét, valamint az Unios finanszirozas kereteit 2014-2020 k6zotti idészakra.
,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiara
A Magyar Koztarsasdg Orszaggyllése 2007. madjus 31-én elfogadta a "Legyen jobb a
gyermekeknek!" Nemzeti Stratégiardl 2007-2032 szolé 47/2007. (V. 31.) OGY hatédrozatot. A
stratégia megvaldsitasa érdekében haromévente kormanyzati cselekvési program készil. Ezek
a rovidebb tavu cselekvési tervek a megvaldsitott célok figgvényében (gorduld tervezéssel)
folyamatosan a valtozé helyzethez igazodnak.
A Stratégia legf6bb célja a gyermekek szegénységének csokkentése, esélyeik javitasa és a
szegénységi ciklus megtorése. A ,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia egyszerre
iranyul arra, hogy a gyermekek életfeltételei jobbak legyenek, és hogy a gyermekekkel
foglalkozd, nekik szolgdltatdsokat nyujto intézmények javuljanak, korszerlsddjenek. A Nemzeti
Stratégia egy generdcié alatt harom atfogo célt kivan elérni:
¢ Jelent@sen, a jelenleginek toredékére csokkenjen gyermekek és csalddjaik szegénységének
aranya, és ezzel egyidejlleg kozeledjenek egymdshoz a gyermekek tovabbtanuldsi esélyei,
életkilatasai.
¢ Radikalisan enyhuljenek a gyermeki kirekesztés, szegregalds és mély szegénység szélsdséges
formai, csokkenjen az életesélyeket rombold deviancidk el6fordulasa.
¢ Alapvetéen alakuljon at azon intézmények és szolgaltatasok mikodésmaodja és szemlélete,
amelyek ma hozzdjarulnak a szegénység és kirekesztés Ujratermel6déséhez. Ezeknek az
intézményeknek és szolgaltatdsoknak a mainal sokkal nagyobb mértékben kell hozzajarulniuk a
gyermekek képességeinek kibontdsahoz, ahhoz, hogy felnSttként értelmes tevékenységek
révén, teljes jogl polgarként kapcsolddjanak be a tarsadalom életébe.
A stratégia fejlesztési terlletei a munkaerd-piaci helyzet -, a lakhatdsi korilmények -, a
gyermekes csalddok anyagi helyzetének javitdsa, a gyermekes csalddokat célzd személyes
szolgdltatasok és szakellatasok fejlesztése, a képességek kibontakoztatasat, a sikeres iskolai
palyafutdst segité intézmények és szolgaltatdsok, szegregacid csdkkentése, valamint az
egészségesebb gyermekkor biztositdsa. A kilonbozd fejlesztési teriiletekhez a dokumentum
meghatdrozza a célokat és a hozza tartozé indikatorokat.

Roma Integracié Evtizede Programra

A Roma Integracié Evtizede Program (RIEP) 2005-2015, a roma emberek tarsadalmi-gazdaségi
helyzetének, tarsadalmi befogadasanak er@sitése céljaval |étrejott nemzetkdzi kezdeményezés
jelentds roma lakossdgl eurdpai orszagok kozott. Kormadnyzatokat, civil szervezeteket és
kormanykozi szervezeteket tomorit. A Program azoktatds, foglalkoztatas, egészségligy és
lakhatds prioritasokra 6sszpontosit, a szegénység elleni klzdelem és az anti diszkriminacié
szUkségességére hivja fel a figyelmet.

2005. februarjaban az elsé nyolc résztvevs tagallam miniszterelndkei alairtak a Roma Integracio

s




Hercegovina, Bulgaria, Horvatorszag, Csehorszag, Magyarorszag, Maceddnia, Montenegro,
Romania, Szerbia, Szlovakia és Spanyolorszag. Szlovénianak, illetve legljabban az Egyesilt
Allamoknak megfigyel8i statusza van. A tagorszagok mindegyike kialakitotta RIEP Akcidtervét,
amely célokat és indikatorokat hataroz meg a prioritasi tertleteken. 2012-ben USA, Koszovo és
Moldavia is jelezte csatlakozasi szandékat. Az Evtized nemzetkdzi partnerei kozott van a
Vilagbank, az OSF (Open Society Foundation), a UNDP, az Eurépa Tandcs, a European Roma
Information Office, a European Roma and Traveller Forum, a European Roma Rights Centre
(ERRC), a UN-HABITAT, az UNICEF és a WHO. A résztvevs tagdllamok vallaltak, hogy
szakpolitikaikat a RIEP céljainak megfelelSen alakitjak, ennek érdekében kétéves akcidterveket
allitanak 6ssze. A program mUikodéséhez szikséges forrasokat els6sorban a résztvevé
tagallamoknak kell el6teremtenitk. A program kozponti eleme az Uun. Roma Oktatdsi Alap
(Roma Education Fund, REF), amelyet 2005-ben hoztak |étre azzal a céllal, hogy szélesitse a
roma emberek oktatdsi lehetdségeit Kozép-Kelet-Eurépaban. A REF-b6l tamogatott programok
forrasat a kormanyok és a nemzetkozi szervezetek adomanyai és magan forrasok alkotjak. A
kormanyzatok, civil szervezetek és magan szervezek dltal végrehajtott, az iskolai
deszegregdciot, a roma és nem-roma gyermekek kozti kilonbségek mérséklését célzd
projekteket tdmogat. A RIEP legfébb koordinativ szerve a Nemzetkodzi Irdnyitd Testiilet
(International Steering Committee —ISC), amely évente kétszer Ulésezik. 2006-ban hoztak létre
az Evtized Titkarsagat, melynek székhelye Budapest. A Titkarsag segiti a mindenkori soros
elnokséget a program megvaldsitdsaban. A program elndksége évente rotalddik, julius 1-tél
kdvetkezd év junius 30-ig tart egy ciklus. Magyarorszag 2007-2008 kdzott volt az Evtized elndke,
illetve 2003 és 2005 kozotti el6készitd szakaszban Magyarorszag dnkéntesen vallalt ,informalis
el6készit6 elndkséget”.

A program 2015-ben zarult.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009. oktéber 26-an elfogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt
dokumentumot. E Stratégia részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tdarsadalmi céljait,
megvaldsitasukhoz az egyes terlleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez
kapcsolodo részcélokat hatdaroz meg. A Kormany ehhez kapcsoléddan kétéves ciklusokra fogad
el Nemzeti Ifjusagi Stratégia végrehajtasat szolgald cselekvési tervet. A szoros horizontdlis
tarcakodzi egylttmikdédés megvaldsitdsa érdekében a Kormany Ifjusdgi Koordinacios
Bizottsagot hozott |étre.

A stratégia hosszutavu célja, hogy hazank ifjusaga a demokratikus értékek ismerete és
elismerése mellett jogaival tudatosan é16, a tarsadalomba zokken8mentesen beilleszked§, s azt
innovativ szemlélettel folyamatosan megujitva biztositsa sajat maga és kozossége boldogulasat,
érvényesilését.

A cselekvési program az Ifjusag 2008 kutatds altal feltart legégetSbb problémak (lakhatas,
demokratikus dontéshozatalban valé részvétel, érdekérvényesités, esélyegyenldség)
kezelésére is tartalmaz intézkedéseket, annak figyelembevételével, hogy e problémak
megoldasa csupdn hosszutdvon lassu épitkezéssel lehetséges.

Uj Nemzedék Jovéjéért Program

A Nemzeti Egyuttm(kodés Program alapjaira épitve, a Kozigazgatdsi és Igazsagigyi
Minisztériumban folyé szakmai munka eredményeként 2011. decemberében az Uj Nemzedék
JovGjéért Program valt a kormany altal elfogadott ifjusagpolitikai keretprogramma.
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Az Uj Nemzedék Jovsjéért Program legfébb célja az ifjusagpolitikdval kapcsolatos
szemléletvaltas mind a dontéshozdk, mind a fiatalok tekintetében. Nem kivan sem a fiatalokat
érinté gazdasagi intézkedések folé helyezkedni, sem a még érvényben Iév6 Nemzeti Ifjusagi
Stratégia és annak aktualis cselekvési terveinek helyébe Iépni. Mindinkabb kozvetit6 szerepet
vallalni a magyar fiatalok és a politikai faktorok kozott; egyben leforditani a bonyolult jogi
nyelvezetet érthetd, befogadhatd Uzenetekre. Batoritani kivanja a felndvekvd nemzedék
tagjait, hogy kreativ szereplékként jaruljanak hozza a jelenleg és a jov8ben zajlé politikai,
gazdasagi és tarsadalmi folyamatok alakitdsahoz.
Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program nem a legfelsd szinteken meghozott déntések alapjan
dolgozza ki az ifjusagpolitika cselekvési programjat, hanem maguk a fiatalok mondjak el, az élet
mely terlletein néznek szembe nehézségekkel, és ezeket hogyan oldanak meg. Alulrél jové
kezdeményezésekbdl, el6remutatd hozzdszolasokbdl és véleményekbdl, az érintettek
meglatasaibol allt 6ssze a keretprogram széles korl egyeztetések eredményeként, ahol a
legnagyobb korosztalyos ifjusagi szervezetek meglatasai mindvégig kiemelt hangsulyt kaptak.
A program beavatkozasi terUletei:

e Allampolgédrsaggal kapcsolatos ismeretek kdzérthetévé tétele, tarsadalmi aktivitas

novelése, felelGsségvallalas;

o Erzékenyités, dnkéntesség, Onérvényesités képességének elbsegitése;

e [fjusagi kerekasztal, ifjusagi 6Gnkormanyzat létrehozasa;

e Otthonteremtés és csalddalapitds el8segitése;

e Karrier és egzisztencia tudatossag kialakitasa.

Id&stigyi Nemzeti Stratégiat
Az Orszaggyllés a 81/2009.(X.2.) OGY hatédrozataval elfogadta az Id6stigyi Nemzeti Stratégiat
2009-2034-ig terjedd id6szakra (I. Utemterv 2010-2022-ig, a Il. Gtemterv pedig 2023—-2034-ig
terjed, mely tdébb, parhuzamosan folyd cselekvési tervvel valésul meg a szlikséges fejlesztés).
Az |d8slgyi Nemzeti Stratégia meghatarozza a fejlesztendd teriileteket, a benne foglaltak
komplex gyakorlati végrehajtasanak megvaldsitasat. A Stratégia célja hosszu tavon biztositani,
hogy id6ben és megfelel6 mdédon tudjunk felkészllni az id6sodésre, hogy az idések minél
tovabb tudjanak aktivak és fliggetlenek maradni.
A Stratégia lényege egy paradigmavaltds elfogadtatdsa és érvényre juttatdsa, mely szerint az
id6sekrél vald gondoskodasban a korabbi deficitmodell (veszteségekre torténd dsszpontositds)
helyett a fejlédésmodellben (a meglévé képességek megbrzése, szunnyadd készségek
el6hivasa) szikséges gondolkodni és cselekedni.
A Stratégia redlisan és széles palettan tarja fel az id6sddéshez kapcsolddo terlletek adottsagait
annak érdekében, hogy a fejlesztés irdnyai a valds helyzethez igazodjanak, ugyanakkor a mar
meglévd és mikodd jo gyakorlatokat is felsorolja.
A stratégia beavatkozasi terUletei:
e Az id6s emberek hatranyos megkllonboztetésének csokkentése kilondsen a
munkaerd-piac tekintetében.
o Az egészségligyi és szocidlis ellatasokhoz -, szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyd
hozzaférés biztositasa;
e Aktiv idGskor (a sportolasi lehetGségekhez és kulturalis programokhoz valé hozzaférés
biztositdsa) az elmaganyosodas csokkentése;
e Biztonsagérzet kialakitasa.
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Orszagos Fogyatékossagligyi Program
A Program a kormdnyzati stratégiai irdnyitdsrél szold 38/2012. (. 12.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelel6en szakpolitikai stratégiaként kerult el6készitésre.
Az Orszagos Fogyatékosigyi Program (OFP), mint a fogyatékos emberek életkorilményeinek
javitdsat, tarsadalmi befogaddsat és esélyegyenl@séglk biztositdsat célul kitlz6 stratégia a
2015-2025. kozotti id8szakra hatarozza meg az dllam és intézményrendszerének feladatait a
terileten. A programhoz kozéptavu intézkedési tervek tartoznak, melyek 3-4 éves
id6szakokban fogalmazzdk meg a célok elérése érdekében sziikséges |épéseket és rendelnek
azokhoz hatdrid6ket, eréforrasokat. Az elsé ilyen kozéptavu intézkedési terv a 2015-2018.
kozotti id6szakra hatdrozta meg a teenddket, 2019-2021. k6zott pedig egy Ujabb cselekvési terv
lesz hivatott irdanyt mutatni a szakmapolitika és a kormanyzat szamara.
A fogyatékos személyek életmindségét javitd intézkedések hozzajarulnak a célcsoport
képzettségi szintjének emelkedéséhez, foglalkoztatottsagi szintjik ndvekedéséhez, és ezaltal a
teljes tarsadalom szdmara hasznos és értékes eredményeket hoznak.
A Program f6bb beavatkozasi teriletei és tematikus céljai a kovetkezok:
o A fogyatékos emberek tarsadalmi befogaddsat tdmogatd adatgy(lijtések és kutatasok,
szemléletformald programok megvaldsitasa;
o [Egészségligyi szolgdltatdasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa, valamint az
egészségligyben dolgozdk részére tovabbképzések szervezése;
e Korai fejlesztéshez, oktatashoz, képzéshez vald egyenld esélyl hozzaférés;
o Fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatas;
e Szocidlis szolgaltatasok és ellatasok biztositasa;
e Komplex rehabilitacio biztositasa;
e Onrendelkezés, 6nallo életvitel kialakitdsanak elésegitése, tdmogatdsa;
e Fogyatékos személyek és csaladjaik tamogatasa;
o Kozlekedéshez vald hozzaférés;
e Sportolasi lehetdségekhez, kulturdhoz, turizmushoz vald egyenlé esélyl hozzaférés
biztositasa, el8ségitése.

Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja (DGYS)

A program létjogosultsagat a Kormany altal kezdeményezett 2015. évi internetrdl és a digitalis
fejlesztésekrél szold nemzeti konzultacié alapozta meg, mi szerint a vildghald ne fenyegesse
gyermekeink biztonsagat. A programot a Digitdlis Jolét Program részeként a 1488/2016. (1X.2.)
Korm. hatarozattal fogadtak el.

A gyermekek mar nem csupan passziv befogaddk, hanem aktivan kommunikalnak, ezért sajat
aktivitasukkal sodorhatjak veszélybe magukat. Tdjékozottsaguk, tudatossaguk az internetes
kommunikacidéban tehat fontosabb, mint valaha.

A DGYS célja, hogy megvédjik gyermekeinket az internet kdros tartalmaitol és moédszereitél, a
kockazataitodl, valamint felkészitsiik a gyermekeket, szlleiket, tanaraikat a tudatos és
értékteremtd internethasznalatra. A DGYS megalkotdsakor fontos szempont volt, hogy ne csak
kikiiszobolhet6ek legyenek az internethaszndlat soran a gyermekeinkre leselkedd kockazatok,
hanem hogy mindekdzben az internet nyUjtotta lehet8ségekkel minél hatékonyabban tudjanak
éIni. Eppen ezért a stratégia alapvets szerepet szan a médiam(iveltség, médiatudatossag
fejlesztésének.

A DGYS keretében kidolgozasra kerUl egy kortars segité képzési rendszer, amelyben az
internethasznalat elényeit és az annak soran felmertl6 kockazatokat a leginkabb érintettek
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szamara a vellUk hasonld koru tarsaik mutatjak be és adott esetben segitséget is tudnak nyujtani.
Az orszagszerte megtaldlhato Digitdlis Jélét Program Pontokon (DJP Pontok) a szul6k szamara
téritésmentes médiamUveltség-képzések indulnak, amelyek felkészitést nyujtanak az
internethasznalat kockazataival kapcsolatban és bemutatasra kerdlnek olyan maddszerek is,
amelyekkel a szUl6k hatékonyabban segithetik gyermekeiket a digitdlis médiakornyezet
biztonsdgos hasznalatdban. A gyermekekkel foglalkozd renddrségi, Ugyészségi, birdsagi
dolgozdk képzése is folyamatosan zajlik. A cél, hogy a készil6 Nemzeti Alaptantervbe (NAT)
bekeriiljenek a digitdlis biztonsaggal kapcsolatos kérdéskorok is.

A DGYS kodzéppontjaban a gyermekek allnak, de ezzel egylitt a tarsadalom szinte valamennyi
csoportja érintettnek tekinthetd, ezért az allami eszkdzrendszer meghatdarozdsa mellett a
kdlcsonos tuddasmegosztds és tanitds, valamint a tdrsadalom kilonb6z6 szerepl8inek
Osszefogasa egylttesen tehetik sikeressé a stratégia gyakorlati megvaldsitasat.

Nemzeti Blinmegel§zési Stratégia
A Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia egy olyan (a tovabbiakban: NBS) 2013-2023-ig tartd
id6intervallumot feldlel6 komplex stratégiai dokumentum, amely a jelenlegi magyar és
nemzetkdzi helyzet, valamint a prognosztizalhaté jovébeli trendek alapjan meghatdrozza a
kovetkezd tiz év jogalkotasi, szervezetfejlesztési, képzési, szemlélet- és tudatformalasi
feladatait, valamint a szlkséges &ssztarsadalmi fellépés elGsegitésének lehetGségeit a
blnmegel6zés terlletén. A valtozd koriimények kovetése céljabdl kétévente intézkedési terv
készul, annak érdekében, hogy jelentésen csokkenjen a blncselekmények szama, ndvekedjen
az emberek biztonsagérzete.
A NBS kiemelt beavatkozasi teriletei:

e atelepllésbiztonsag fokozdsa érdekében megvaldsitandd célok,

e agyermek- és ifjusdgvedelemmel kapcsolatos célok,

e az dldozattd valas megelSzésével és az dldozatok segitésével kapcsolatos célok és

e ablinismétlés megel6zéséhez sziikséges célok elérésére fékuszal.
Az id8&skoruak életkori, fizikai, mentdlis sajatossagaikbdl és a tdrsadalomban betoltott
szerepUknél fogva az 4atlagndl sérilékenyebbek, kiszolgaltatottabbak, mindazonaltal a
gyermeknek és fiataloknak vald példamutatassal 6sszefliggésben aktivitasuk kiaknazhato tékét
rejt magaban. Ezért a stratégia valamennyi prioritasaban horizontdlis szempontként el6térbe
kell helyezni az id&sek védelmét, segitését, lehetséges bevondsukat a blnmegel&zési
programokba. A stratégia hosszu tdvra tervez, ezért nem kdvet statikus szemléletet. Emiatt a
stratégia  tamogatja a  gyakorlat-centrikussagot, a reflexivitdst, az innovativ
kezdeményezéseket, igy teret enged annak, hogy az id6kozben felbukkand, vagy megerésddé
kdzbiztonsagot érintd kihivasokra a jov8ben adekvat valaszokat lehessen adni.

Telepszerd lakhatas kezelését megalapozo szakpolitikai stratégia 2014—-2020

A stratégia legf6bb célja a lakhatasra szinte alkalmat telepek felszamoldsa. A szakpolitikai
dokumentum 2020-ig kivanja a stratégiai tervhez kapcsolddé intézkedések bizonyos |épéseit
meghatarozni. A dokumentum elsédleges hivatkozasi alapja Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, igy alapvetd kotddése van a Megyei Esélyteremtd Paktumhoz is.

A szakpolitikai stratégiaban meghatarozott jovékép és célrendszer valaszt kinalhat a Heves
Megye Szolgéltatdsi Uttérképében rogzitett lakhatdsi problémakra is, igy hozzajarul a
lehetséges, jov6beni megoldasi javaslatok kidolgozdsdhoz. Az atfogd célok kdzott talaljuk a
szegénységben, kirekesztettségben él6k ardnyanak csokkentését, a szegénység
Ujratermel8désének akadalyozadsat, illetve a tarsadalmi gazdasagi javakhoz valé egyenlé

13




hozzaférést és a tarsadalmi Osszetartozas erdsitését. A Szolgdltatdsi Uttérképben detektalt
térségi, helyi szintl problémakkal ez a fajta célmeghatdrozas erds parhuzamossagot mutat. A
»specifikus célok” kdzott szereplé lakhatasi kortlmények és biztonsag javitdsat, tovabba a
lakhatasi lehet6ségek megteremtését elbiranyzo elhatdrozasok jol beleilleszthetéek az
Esélyteremtd Paktum térségi-telepulési specifikus problémakra koncentrald szellemiségébe. A
megye jellemz6en déli és északi hanyadaban feltart, lakasallomany mindségi hianyossagait
érinté problémak, mindamellett a varosokban tetten érhetd bérlakas-allomany mennyiségi
hidtusai esnek ebbe a korbe. A telepllési és térségi szegregdcio csokkentése pedig Heves megye
szamos telepllésén fellelhetd — sok esetben korabbi TOP, vagy EFOP forrdsbol megvaldsuld
fejlesztéssel mar érintett — telepének, telepllésrészének jelenthet Uj esélyt.

Telepszer( lakhatas kezelését megalapozd szakpolitikai stratégia a megvaldsitast a 2014-2020-
as tervezési id6szakra vonatkozd pénzlgyi tervezésbe agyazta be. A dokumentum elkiilonitett
a telephez kozvetlenll kapcsolédd komplex (tobb szektort is érintd) beavatkozdsokat,
ugynevezett ,magprogramokat”, amelyeket egy adott Operativ Program kiirdsa finansziroz. A
stratégia értelmében a magprogramokat a tervezés folyaman szlkséges kiegészitenilk olyan
egyéb beavatkozdsoknak, amelyeket mads prioritdsok, operativ programok vagy akar hazai
agazati forrasok finansziroznak. Ezen belll két tipus kerilt meghatdrozasra. Az egyik ezek kozl
a teriileti/térségi kiegészité program, amely markansan kotédik jelen dokumentum jellegéhez,
hiszen térségi tervezésen nyugszik, amely tobb telepllés lakossagat szolgalja ki, egyben javitja
az elmaradott teleptléseken él6k életlehet&ségét. A masik az Un. dgazati kiegészité program.
Ebben az esetben beszélhetlink egyfel6l projekt jellegli beavatkozasokrodl (pl. foglalkoztatasi
egyuttmdkodésekrdl), ugyanakkor magasabb szint(i, agazati politikat érinté (pl. nemzeti szint(
lakaspolitika) elképzelések is megvaldsulhatnak.

A stratégia mindemellett javaslatot tesz a telepfelszamoldsi/teleprehabilitaciés programok
lehetséges tartalmardl is. A komplex program elemeit illetéen — figyelembe véve az Operativ
Programok sajatossagait — elkilonllnek az infrastrukturalis beavatkozdsok és az ugynevezett
szoft tevékenységek. A dokumentum ajanlasai hozzdjarulnak a Heves Megyei Esélyteremtd
Paktum beavatkozasi rendszerének tervezéséhez és kidolgozasahoz. A szakpolitikai
dokumentum komplex programokkal foglalkozd fejezetében az elmaradottsag olddsa
érdekében javaslatot tesz a telepullés (telepilések) integralt lakokornyezetében lakasépités
és/vagy vasarlas tdmogatasara. Mindehhez ma mar komoly segitséget nyujt a Heves megye
szerte 104 telepUlésen elérheté Falusi CSOK. Valaszt kindlhat a nem felszamolandd nagyobb
teleppel rendelkezd teleptléseknek az akciotertleten taldlhatéd lakdsok |épcs6zetes
rendszerben torténd feldjitasa, komfortositasa. Az életveszélyes, lakhatdsra alkalmatlan lakdsok
ugyanakkor a megvasarlast kdvetéen elbontasra kerllhetnek. A lakdéplletek mindségi
helyzetével sokszor egyltt jard, de mégis elkilonild problémakort képez az elmaradott
telepilésrészen a lakhatds legalizalasa, telkek, épuletek tulajdonviszonyanak rendezése. Az
otthonok komfortfokozatanak javitasan tul a dokumentum ajanlast tesz a lakdkornyezet
rehabilitacidjat érintd beavatkozasokra is. A stratégia az infrastrukturalis fejlesztések mellett a
kovetkezd témakban javasolt szoft tevékenységeket: kdzosségfejlesztés, szocidlis munka,
foglalkoztatds, egész életen at tartd tanulds, koragyermekkori fejlesztés, egészségnevelés,
kdzbiztonsag és antidiszkriminacio.

A térségi kiegészité programok elemei és koordinacidja kapcsan a dokumentum a megyei jogu
varosok és térséglk tekintetében kilonods figyelmet fordit az antiszegregacids tervekre,
amelyeknek a telepilések vonzaskorzete esetében is feltdrja a szegregacids problémakat,
folyamatokat,és fogalmazza meg a kivdnatos beavatkozasi irdnyokat. A megyei szint(i tervezés
folyamdan az Integralt Terlleti Programok gazdasagfejleszté elképzelésein tul térekedni kell

14




arra, hogy az elmaradott telepllésrészek, telepllések igényei is megjelenjenek, valamint
érvényesiljenek. A kozdsségvezérelt helyi fejlesztések szintén tobb operativ programban
megjelennek, és elviekben alkalmat adnak az alulrél szervez8dd kezdeményezések térségi
Osszefogasban torténd tervezésére és megvaldsitasara.

A szakpolitikai stratégia ugyanakkor javaslatokat kinal az Ugynevezett agazati kiegészité
intézkedésekre is. A lakdspolitikai eszkozok kdzil a munkavallaldsi mobilizaciot szolgalja a
lakhatdsi tdmogatas nyujtdsa, igy az alacsonyabb jovedelm( rétegeknek a varosokban, jobb
potencidllal rendelkezd teleplléseken vald lakhatasi lehet8ségeinek elérhetévé tétele
valosulhat meg. Az el6re fizetds mérdorak szélesebb korben vald elterjesztése is jelentés
intézkedésnek kinalkozik a szegényebb rétegek rohamos eladdsodasanak megakaddlyozdsa
érdekében. A lakhatasi biztonsag, a megfizethet6 lakhatas és a mobilizacié szempontjabodl az
egyik legfontosabb lakdspolitikai intézkedés a szocialis célu bérlakasszektor meger@sitése,
novelése. A lakhatasi célu fejlesztésekkel parhuzamosan jovedelemteremtd és foglalkoztatassal
kapcsolatos javaslatok is helyet kaptak az dgazati kiegészit6 intézkedések kdzott. A lakhatdssal
Osszefligg6 programok terén elért eredmények ugyanis veszélybe kerllnek, ha gyakorlatilag
azonnal Ujra termel&dik az addssagspiral. Eppen ezért elsésorban a szocidlis gazdasag, illetve
ahol erre lehet6ség van, a nyilt munkaerépiac irdnydba szikséges bdéviteni a foglalkoztatasi
elemeket.

Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia

Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia (EFS) hosszu multra tekint vissza, 1997-ben indult Utjara.
Az évek folyaman az Eurdpai Tanacs szamos alkalommal rder@sitett a stratégia eurdpai polgarok
szamara elérhetd tobb és jobb mindségld munkahely megteremtésében betdltott szerepére. Az
EFS kézponti feladata, hogy irdnymutatdst kinaljon a tagallamoknak az EU-szinten vallalt
foglalkoztataspolitikai prioritasokhoz. A tagallami foglalkoztataspolitikak ilyen, unids szinten
torténd dsszehangoldsa az EU-Szerz6dés 1998-as modositasakor meghatarozott éves folyamat
koré épil, amely a lisszaboni stratégia 2005-6s Ujrainditasa ota egy meghosszabbithatd
haroméves ciklusba illeszkedik.

Az EFS jellemzéit illet6en a tdrsadalmi dimenzid kapcsan a gazdasagi fellendilés alapvetd
feltétele, hogy a tagallamok lakossdga folyamatosan alkalmazkodjon ahhoz az Uj kérnyezethez,
amelyet a nagyobb nemzetkdzi verseny, a demografiai helyzet és a tudason alapuld Uj
paradigmara vald attérés alakit ki. Az EFS alapveté célja, hogy a gazdasagi és a tarsadalmi
dimenziok, hatékonysag és az igazsagossag, illetve a termelékenység és a foglalkoztatds terén
kompromisszummentes, mindenre kiterjed§ szakpolitikai csomagot kindljon. A foglalkoztatds
kérdéskére mind tarsadalmi, mind gazdasagi szempontbdl vitdlis kérdés, hiszen csak akkor
biztosithatd, hogy a tarsadalom megbirkdézzon a demografiai valtozassal, ha tobb ember jut
munkahoz. A stratégia kiemelt figyelmet fordit a szocialis kiadasok fedezésére, amelynek
legf6bb mozgatdja a munkanélkiliséggel leginkdabb veszélyeztetett generaciok, tarsadalmi
csoportok munkaer6-piaci integracidja. A gazdasagi novekedés ugyan része a tarsadalmi
kirekesztés elleni kizdelemnek am Onmagaban nem elégséges, szikség van az
egyenl6tlenségek visszaszoritdsara is. A szegénység, tarsadalmi kilonbségek oldasara akkor
kerilhet sor, ha jobb min&ségl munkahelyek jonnek |étre, és n6 a human téke és a tarsadalmi
t6ke kihasznaltsaga.

Az oktatassal és képzéssel fejlesztett humadn téke elengedhetetlen az EU hosszu tavu fejlédése
kapcsan. Eppen ezért a stratégia ajanlasokat tesz a tagallamok oktatdasi és képzési rendszereinek
mind a hatékonysagot, mind pedig az igazsagossagot érint{ javitdsa terén. A szakpolitika azaltal,
hogy noveli a tarsadalom képzettségi szintjét hamarabb megtaldlhatja az dsszekottetést a
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munkaerdpiacon érzékelhetd Ujuld igények és a munkavallaldk kdzott. A szegmens célcsoportjai
a leginkabb raszoruld, hatranyos helyzet(l tarsadalmi rétegek kozt keresendéek. Ezaltal idével
az 0sszes unids allampolgdr egyenrangu félként vehet részt a gazdasagi életben. A stratégia
ebben az esetben sem kot kompromisszumot a tarsadalmi igazsagossag, a hozzaférés és kivalo
mind&ség, illetve a kitlin6ség kozott.

Az ifjusdg foglalkoztatdsdra vonatkozd politikdk terén sikerként konyvelhetd el, hogy az 6sszes
tagallamban csokken az iskolaelhagydk aranya, am 6sszeurdpai szintl probléma tovabbra is a
fiatalok munkavallaldsa. Az EU jovébeli gazdasagi novekedésének és tarsadalmi kohézidjanak
el6feltétele, hogy a fiatalok teljes potencialjat kihasznaljak az allamok.

A helyi szintli cselekvés: helyi szerepl6k bevondsdnak elképezése jegyében mar az 1997-es
luxemburgi fogalakoztatdsi csucsértekezlett8l kezdve a tagallamok konkrét iranymutatasokat
kapnak annak érdekében, hogy az EFS megvaldsitdsdba vonjdk be a regionadlis és helyi szint(
szereplSket. Az ekkor elinditott folyamat szamos alkalommal és féorumon (Eurdpai Bizottsag,
Eurdpai Unid EInoksége, Eurdpai Parlament, Régiok Bizottsaga, a Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag stb.) megerdsitésre lelt. Ennek folyomanyaként kilonféle, kdzosségi és tagallami
szintl programok keretében folytatddott a helyi foglalkoztatasfejlesztés lehet&ségeinek
feltarasa.

A szabad mozgds, mint az Eurdpai Unio egyik alappillére azon a meggy6z6désen nyugszik, hogy
a munkaerd szabad aramldsanak eredményeként jobban 6ssze lehet hangolni a rendelkezésre
allé munkaerd-kinalatot a munkaltatdi kereslettel. A munkaerd nagyobb mobilitasat 6sztonzi,
hogy a munkavallalék javitani akarnak sajat gazdasagi helyzetikodn, a mobilitas pedig
el6segitheti az eurdpai gazdasagot a globadlis kdrnyezetben tortént valtozdsokra térténd gyors
valaszadasra/alkalmazkodasra.

A ,rugalmas biztonsdag” Uj perspektivat nyitott a munka vildgaban. ElImondhato, hogy a
foglalkoztatds atipikus formainak terjedésével (pl. részmunkaidd, hatarozott idejl
foglalkoztatds) egyértelmden jelentds mértékben jarultak hozza a foglalkoztatas béviléséhez.
A munkavallalok kozott egyre csekélyebb azoknak a szama, akik egész életikben egy
munkahelyen szeretnének dolgozni, annal inkabb felértékel6dott a foglalkoztatasuk biztonsaga.
Ugyanakkor az eurdpai kis- és kozépvallalatoknak is 1épéseket kell tennitk annak érdekében,
hogy az alkalmazasukban allék képesek legyenek alkalmazkodni a valtozd gazdasagi
kdrnyezethez.

Az EFS prioritdsait folyamatos 0Osszhangot mutatnak az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA)
prioritasaival. Az ESZA az EFS olyan fontos prioritdsait tdmogatja, mint az aktiv munkaerdé-piaci
politikdk, az emberi eréforrasok fejlesztése, a kiszolgaltatott csoportok integraldsa, valamint a
nemek kozotti munkaerd-piaci egyenl@ség. A tdmogathatd tevékenységek kodzott szerepel
tovabba a vallalati szintd képzés és az aktiv munkaer6-piaci intézkedések, beleértve a
munkanélkiliek részére az allaskereséshez nyljtott segitséget, az egész életen at tartd tanulast,
valamint az 6nallo vallalkozas és a vallalkozas el6mozditasat.

A 2014-2020 kozotti iddszak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa

A szakpolitikai stratégiai dokumentum célja a 2014-2020 kozotti unids programozasi idészak
foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozdsa a fejlesztési szikségletek
felmérésével, valamint a munkaer6-kindlatra  fokuszald  szakpolitikai  javaslatok
megfogalmazasaval. A stratégia alapvetéen a foglalkoztataspolitikat érint6é f6bb kihivasokral,
eszkozokrél és beavatkozdsokrdl szol. A dokumentum els@sorban a foglalkoztataspolitika
munkaerd-kindlatra fékuszald beavatkozasait vizsgdlja. A stratégia mindamellett, hogy képet
nyujt az akkor aktualis munkaerdpiaci-helyzetrél, a demografiai és a gazdasagi kdrnyezet
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alakulasardl, beazonositja a legjellemzébb munkaeré-piaci kihivasokat is. Ezt koveti a
munkaerd-piacot befolydsold hosszabb tavu trendek, elérejelzések, kilsé kornyezet és a
demografiai aspektusok bemutatdsa.

A stratégiabodl kimaradt az olyan — a foglalkoztatdspolitika szempontjabdl fontos — célcsoportok
helyzetének bemutatdsa, mint példaul a megvaltozott munkaképességliek, vagy a roma
népesség. E  célcsoportokhoz  kapcsoldodd — specidlis  intézkedések  (megvaltozott
munkaképességliek esetében a foglalkoztatasi rehabilitdcio; romak esetében a tarsadalmi
befogadast és a diszkriminacidé csokkentését segité beavatkozasok) intézményi sajatossagok és
a beavatkozdsok OP-k kdzti lehataroldsa miatt az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
(EFOP) keretein belll keriltek megtervezésre. A Megyei Esélyteremt§ Paktum céljaival és
beavatkozdsaival parhuzamosan e fejlesztéspolitikai dokumentum is minden tdrsadalmi
hatrannyal kizdé munkanélkili szamara biztositani igyekszik a hozzaférést a megvaldsuld
foglalkoztatdsi programokhoz és azok keretében haszndlt személyre szabott munkaer§-piaci
eszkdzokhoz.

A foglalkoztataspolitikai célok és prioritdsok meghatarozasa esetében a stratégia figyelembe
vette a 2014 utdni Eurdpai Szocidlis Alapra (ESZA) vonatkozé rendelet tervezetének cél és
prioritds struktdrajat és a forras felhasznalasra vonatkozé el6irdsokat. A szakterilet altal kijelolt
prioritdsokkal, jovéképpel, célokkal és specifikus célokkal jelen megyei fejlesztési
dokumentumban el&irdanyzott beavatkozasok kozil tobb atfedést mutat. Figyelembe véve az
orszag akkori demografiai-gazdasagi helyzetét, s az unids foglalkoztatasi elképzelésekkel vald
konvergencia jegyében a Kormany legfontosabb gazdasdg-és fejlesztéspolitikai céljanak a
foglalkoztatds bovitését tlzte ki. Mindehhez hazai szinten mind a munkaerd kereslet bévitése,
mind a munkaerd kindlat mennyiségi és minGségi fejlesztése valt szlkségessé. A
munkanélkiiliek és inaktivak munkdba dlldsdsdnak észténzése specifikus cél munkaeré-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetli és alacsony részvétellel jellemezhet6 csoportok
munkavallaldsanak dsztonzését és segitését, foglalkoztathatdsaguk javitasat erdsiti. A fiatalok
aktivdldsa, munkdba dlldsuk Oszténzése és foglalkoztathatdsdguk javitdsdval célkitlzés a
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzet( célcsoportok kdzdl a nem tanuld és nem
dolgozd 15-24 éves fiatalok munkaeré-piaci aktivalasat igyekszik fokozni. A ‘munkaeré-piaci
szolgdltatdsok hatékonysdgdnak és mindségének javitdsa’ specifikus céllal a stratégia a
munkaerépiacon nem jelen lév6k aktivalasaban, valamint a kereslet és a kindlat
megfeleltetésében jatszik fontos szerepet. A munkaerd versenyképességének javitdsa olyan cél,
amely a gazdasag és a vallalkozdsok versenyképességének javitdasahoz és novekedési
lehetdségeik kihasznaldsahoz szorosan kotédik. Abbdl az alapvetésbdl indul ki, hogy a megfelel§
képzettséggel, tudassal, kompetenciakkal rendelkez6 munkaeré6 a modern, versenyképes
gazdasag elengedhetetlen feltétele. Az egész életen dt tarto tanulds dszténzésének célja, hogy
a feln6tt lakossag minél nagyobb aranya vegyen részt oktatasban/képzésben, és munkaerd-
piaci szempontbdl relevans készségeket, kompetencidkat szerezzenek, ezaltal javuljon
foglalkoztathatdsaguk, alkalmazkododképességlik. A gazdasdgi igényekhez igazodd szak-és
felnéttképzésiintézményrendszer kialakitdsa olyan cél, amely szorosan kapcsolédik a munkaerd
versenyképességének javitdasahoz. A munkaeré-piaci korilményekhez alkalmazkodd szak- és
feln6ttképzés egyarant szikséges a jové generdcidok és a munkavallalasi kortak tudasanak és
kompetencidinak fejlesztéséhez és a gazdasagi és tarsadalmi valtozdsokhoz vald
alkalmazkodasuk segitéséhez. A vdllalatok alkalmazkoddképességének javitasa mindamellett,
hogy elengedhetetlen az orszag versenyképességének fejlesztéséhez a csalddbarat munkahelyi
kdrnyezet kialakitdsaban is markans el6relépést eredményezhet. Ez a kisgyermekes nék
foglalkoztatdsara is pozitiv hatast gyakorolhat, ami dsszhangban all a nék munkaer§-piaci
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részvételének osztonzésével. A szocidlis gazdasdg fejlesztése fontos a hatranyos helyzetliek
foglalkoztathatdsaganak javitasa szempontjabdl. Cél, hogy a szocidlis gazdasag hosszabb tavon
atvezessen a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasba, és fenntarthatdé munkalehet6ségeket
teremtsen a korabban segélyezett, illetve a kozfoglalkoztatasbdl kikerll§ emberek vagy mas
hatranyos helyzetd munkanélkiliek szamara.
A foglalkoztatasi—képzési terilet szempontjabdl az alabbi prioritasok keriltek kivalasztasra:
— Munkaeré-piaci hozzaférés a munkakeresdék és az inaktiv személyek szamara
— A nem dolgozé és nem tanulé fiatalok fenntarthatd munkaer8-piaci integraciéja
— Az egészéleten at tartd tanulds lehet8ségeihez vald hozzaférés 06sztdnzése, a
munkavallalok készségeinek és kompetencidinak naprakésszé tétele, tovabba az
oktatdsi és képzési rendszereknek a munkaeré-piaci igényekhez vald jobb igazitasa
— A munkavallalok, vallalkozdsok és vallalkozék alkalmazkoddsa a megvaltozott
kordlményekhez
— A szocialis gazdasag és tarsadalmi vallalkozasok 6sztonzése

Digitalis Oktatdsi Stratégia (2016)
A stratégia abbdl az alapvetésbdl indul ki, hogy napjaink a digitalizacié a versenyképesség, a
fejlédés és a jolét egyik legf6bb letéteményese. Az oktatdsi rendszer digitalis atalakitasat célzé
dokumentum a 21. szdzad kihivasaira késziti fel a jové munkavallaloit. A célok kozott szerepel,
hogy flggetlenll a csaladok anyagi hatterétél minden tanulénak lehet&sége legyen arra, hogy
elsajatithassa a jov6 technoldgiait, ezzel is oldva a tarsadalmi kilonbségeket.
A Digitdlis Oktatasi Stratégia (DOS) a teljes magyar oktatdsi-képzési strukturara kiterjed, igy a
beavatkozasi teriletek/pillérek kozott a koznevelés, szakképzés, felsGoktatas, felndttkori
tanulds egyarant megjelenik.
Az egyes pillérek elemzése egységes szerkezetben, a folyamatokat leginkdbb meghatdrozé
alabbi tényezd6k figyelembe vételével tortént:
e fizikai infrastruktura, hozzaférés, belsé haldzatok;
e oktatdsi intézmények eszkdzelldtottsaga;
e pedagodgusok digitdlis felkésziltsége és attitlidjei;
e alkalmazott moddszertan (tanarképzés és —tovabbképzés, valamint intézményi
fejlesztések)
e tartalom (NAT és kerettantervi felllvizsgalat, digitdlis tartalomfejlesztés)
e oktatdsiranyitds (adminisztracié és mindségiranyitas, torzsinformacios rendszer, tanuloi
mérés-értékelés, vezetdi informacids rendszer)

Szakképzés 4.0 stratégia (2019)

A szakpolitikai stratégia abbodl az alapvetésbdl indult ki, hogy a szakképzés és felnGttképzés
atalakitasa a foglalkoztatdi elvarasok, a makrogazdasagi tényez8k és a munkaeré-piaci helyzet
atalakulasa miatt elengedhetetlenné valt. Az iparban haszndlt technoldgidk, eljarasok és
anyagok fejl6dése elengedhetetlenné teszi a szakképzés innovacidjat. Masrészrél a
munkakorok is atalakulnak, elsGsorban a robotizacid, automatizacié miatt. Csokken a
szakképzettség nélkidl is ellathatd betanitott munkahelyek széma, mikdzben né az igény a
rendszerek tervezésével, épitésével, lUzemeltetésével foglalkozd informatikai, robotikai
képzettségl szakemberek irant. A valtozd kérilmények a tuddsalapu tarsadalom erdsitésére
van szUkség.
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A stratégia jov6képe 2030-ra meghatarozta a szakképzés és felnGttképzés mikodését.
Vélaszolva arra kérdésre, hogy milyen szakképzésnek és felnttképzésnek kell miikddnie 2030-
ban Magyarorszagon a kovetkezé célok kertltek meghatarozasra:

e Aminek segitségével javul az orszag versenyképessége, ami hozzajarul a fenntarthato
novekedéshez.

e Ami hozzajarul ahhoz, hogy tovabbi, minGségi munkahelyek jojjenek létre.

e Amindveli a magyarorszagi vallalkozasok hatékonysdagat, erdsiti azokat.

e Ami dsztdonzi a magyar vallalkozdsokat a kutatas-fejlesztési tevékenység és a vallalati
innovacié tdmogatasara, valamint, hogy nemzetkdzi termelési ldncokba
bekapcsolddjanak, minél magasabb szinten.

e Amire a magyar emberek, mint lehet6ségre tekintenek, ami hozzasegiti 6ket ahhoz,
hogy szakmailag ki tudjanak teljesedni és a megszerzett tudasuk alapjan biztos
megélhetést tudjanak teremteni maguknak és csaladjuknak.

A szakmai képzés presztizsének, minGségének és eredményességének fejlesztéséhez sok
egymassal 0sszefliggd beavatkozasra van szikség. A rendszer atalakitdsanak tervezése soran
azt a hdrom teriiletet kell kiemelni, ami a legnagyobb mértékben hozzajarul az érdemi
valtozashoz.
1. Avonzo kérnyezet
Olyan mindségli éplleteket, oktatétermeket, tanmUhelyeket, sport- és szabadidds
tereket kell kialakitani, amely valds, vonzé alternativat jelent a palyavalasztas el6tt allo
fiatalok és szlleik szamara.
2. Akarrier lehetbsége
A fiatalok és a feln6ttek szamara is rugalmas, kiszamithatd karrier lehetdségét kell
megalapozni a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a didkoknak versenyképes
végzettséget, a gazdasag altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat és
magas jovedelmet nyujt. A technikus szakmai vizsgat kovetéen a didkok a szakmai
vizsgajuk eredmeényétdl fliggben jelentés tdbblet pontszdmot kapnak, ami alapjan
egyenes Ut vezet a szakirdanyu fels6oktatasba.
3. Naprakész tuddsu oktatok
Nem lehet mindségi képzési rendszert mikodtetni elkotelezett, felkészilt pedagdgusok
nélktl. A szakmai képzésben kiemelt jelentésége van annak, hogy az elméleti és
gyakorlati szakmai oktatdk tudasa naprakész legyen, képesek legyenek kévetni az agazat

“ sy

Az Uj iskolai rendszer( szakmai képzésben a stratégia két iskolatipust hataroz meg.

Technikum

A gazdasdg visszajelzése alapjan a szakgimnazium helyett a technikum elnevezés kerl
bevezetésre, amely egyértelm(ibb, sokak szamara a mindségi szakmai képzést jelképezi
napjainkban is, igy hivd szo lehet a szul6k, didkok szdmara. Nevében jelzi a végzettséget, mivel
itt a végzettek technikusok lesznek. A képzés egységes szervezése, dualitdsa és fels6oktatashoz
er8sebb kapcsoldsa indokolttd teszi a valtoztatdst. A technikusképzés 5 éves. Az elsé két év
agazati ismereteket add képzése utan a masodik ciklusban dudlis képzés folyik. A képzés
id&szakdban a tanuldszerz6dés atalakul munkaszerzédéssé, amely a képzés alatt jovedelemhez
juttatja a tanuldt. A négy kdtelezd kozismereti targybdl tesznek érettségit a didkok, a technikusi
szakképesités szakmai vizsgdja lesz egyben az 6todik érettségi targy. Igy 13. év végi sikeres
vizsga utan két végzettséget igazold bizonyitvanyt kap. Kézhez kapja az érettségi bizonyitvanyat,
és a technikusi végzettségét igazold oklevelét. A technikumban megszerzett tudas megteremti
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a lehet6ségét, hogy a jO eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk eredményének
figyelembevételével tovabbtanulhassanak felséoktatdsban azonos dgazaton belll.

Szakképzd iskola

Az elmult idészak egyértelm(ivé tette, hogy a szakkozépiskola elnevezés a didkok, szUldk,
foglalkoztaték szamara nem volt értelmezhetd, az iskolatipus elnevezése a kovetkez8kben
szakképzd iskola. A szakképz@ iskola 3 éves. Az elsd év agazati ismereteket adod képzés, az azt
kovetd két évben dualis képzés folyik, elsGsorban munkaszerzédés keretén belll. A végzés utan
itt is nyitott a lehet8ség az érettség vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére.

Semmelweis-Terv

A Semmelweis Terv egy olyan koncepciondlis dokumentum, mely azonositotta az egészségugyi
agazat strukturalis és funkcionalis problémait, felvazolta a kitorési pontokat, prioritdsi
sorrendet alkotott a fejlesztési iranyok kozott. A szakpolitikai dokumentumnak alapvetd
kotédése van a Heves Megyei Esélyteremtd Paktumhoz.

A Semmelweis terv prioritdsaihoz igazodo stratégiai fontossdgu teriletek:
° az alapellatas es jardbeteg-szakelldtds megerd@sitése, a human eréforrds veszélyek

kezelése, a kompetencia szint ndvelése, a kapudri rendszert biztositd finanszirozasi és
motivacios rendszer kiépitése,

° a népegészséglgy fejlesztése,

° az allami tulajdon biztositotta szakmai es gazdasdagi standardizaldsi lehet&ségek
maximalis kiaknazasa a hatékonysagnovelés es ellatds mindség novelés érdekében,

° a meglev( forrdsok kihasznaldsanak optimalizaldsa a betegut szervezes az alapellatas

szerepének novelése, a finanszirozasi modszertan fejlesztése, a maganforrasok
strukturdldsan es a kapacitastervezésen keresztdl,

° az egészségturizmus 6sszehangolt kihasznalasa, jogszabalyi formak kialakitasa,
lehet8ségek optimalizalasa az ellatérendszer szamara,

° az egészségbeli egyenl8tlenségek csokkentése, az allampolgari felel6sség
érvényesitésének megteremtése az egészségfejlesztés folyamataban,

° az agazati informatikai fejlesztések kiaknazasa az egészségligyi adatok komplex

kezelése, es a hatékonysag ndvelést biztositd szabadlyozott atlathatdsag megteremtése,
a telehealth és telecare moddszerekben rejl6 mindség es hatékonysdg novelési
lehet8ségek kiaknazasa.

Egészséges Magyarorszag 2014-2020 Egészségligyi Agazati Stratégidja

Magyarorszag Kormanya a 1039/2015. (11.10.) Korm. hatarozattal elfogadta az ,Egészsége s
Magyarorszag 2014—2020” Egészségligyi Agazati Stratégiat, amely 2020-ig meghatdrozza
hazank egészségligyi agazati céljait és nevesiti az Uj Népegészségligyi Program kidolgozasat,
mely a népegészségligyi stratégiai célok és az eléréséhez szlikséges cselekvések és eréforrasok
kereteit fogja megadni.

Jelen dgazati stratégia a Semmelweis Terv altal felvetett és aktualizalt beavatkozasi tertletekre
fokuszalva jott [étre a célbdl, hogy végrehajtsa a terv koncepcionadlis célkitlizéseit, melyek
végrehajtasara eddig nem, vagy nem teljes mértékben kertlt sor, meger@sitve és kiterjesztve a
dokumentum &ltal megfogalmazott népegészségligyi célokat.
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LA 2014-20-as fejlesztési ciklusra olyan jovékép fogalmazddott meg, amely a tarsadalom és az
agazat szamara is egyértelmdvé teszi az egész egészségligyi rendszer megujitdsanak iranyat
A Stratégia prioritasai k6zott nevesitésre kerllt tobbek kozott

e az alapelldtdas megerGsitése az alap- és a szak- (azon belll a jardbeteg) ellatas
feladatkoreinek pontos kialakitasaval, az ehhez illeszked6 mUikodési feltételek
megteremtésével, a betegit menedzsment optimalizdldsa mentén,

e a szolgdltatdi mikodés professziondlis iranyitdsa és kiszolgalasa, a dontéshozatali
decentralizacio szintjének jogszabalyi kornyezetének kialakitasa,

® 0rszagos és térség szintl kapacitastervezés, betegit menedzsment koré szervezédd, a
szikségleteket leképezd ellatd rendszer felépitésének és mikodésének kialakitasa,

e a népegészségligyi szolgdltatdsok megujitasa, kozéppontban az egészség valasztasat
elémozditd ismeretek és készségek fejlesztése. Egészségink érdekében dnmagunk
kdrnyezetlink felel§sségének novelése az egészség tarsadalmi meghatarozdinak
bevonasaval,

e astratégiai prioritasokat szolgdld unids fejlesztési iranyok
A Stratégia a kovetkez6 célok elérését célozza:

1. a sziletéskor varhato, egészségben eltoltott életévek novelése 2 évvel 2020-ra (EU-atlag
elérése 2022-re);

2. a fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének novelése;

3. az egészségtudatos magatartas el@segitése, egyéni felelGsségvallalds érvényesitése;

4. a terlleti egészség-egyenlbtlenségek, illetve a szlletéskor varhatdé élettartamban mutatkozo
kilonbségek csokkentése.

A fenti stratégiai célok elérésére a népegészségligy teriletén 6t f6 prioritds kerllt nevesitésre:
1. keringési betegségek, cukorbetegség, kronikus légzdszervi és mozgdsszervi betegségek
megel6zése és gondozasa;

2. daganatos betegségek kockazatanak csokkentése, korai felismerése és kezelése;
3. lelki egészség fejlesztése, fenntartasa, helyredllitdsa, a mentalis zavarok megel6zése;
4. a kornyezet-egészséglgyi biztonsag fejlesztése;

5. tovabbi népegészségligyi prioritast jelenté beavatkozasok (pl.: baleset megel6zés,
jarvanylgyi biztonsag erdsitése stb.).

A célrendszer és a prioritasok fentiek szerinti deklaralasa egyben azt a dontéshozdi szandékot
is jelzi, amely a felel8s és egylttm(ikods allampolgari részvételt az egészség fejlesztésében, az
egészséges életmod valasztasaban, és ha szlikséges, a gyogyitasaban, valamint a gydgyulasaban
dsztonozni kivanja. Ezen tulmenden szandékként fogalmazddik meg az egészséggel kapcsolatos
széles kord ismeretek és készségek elsajatitasa lehetdségének biztositasa, valamint a betegek
id6ben és megfelel6 helyen torténé mindségi ellatasa.
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Jarasi elemzések
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2. dbra: Romdkkal, mélyszegénységben élGkkel kapcsolatos esélyegyenlségi intézkedések

A roma lakossagot érinté intézkedések jelentfs eltéréseket mutatnak jarasonként. A
Bélapatfalvai, a Pétervasarai, az Egri és a Gyongyosi jarasban a foglalkoztatds, a Hatvani, a
Hevesi és a Flizesabonyi jarasban a szocidlis helyzet javitasat célzé intézkedések a legnagyobb
aranyuak. Jellemzdéen a foglalkoztatas és a szocidlis helyzetet érint6 kérdéskorok jelennek meg
a legnagyobb aranyban. A foglalkoztatds témakdrében leggyakrabban a k6zmunka programok
folytatdsa merdl fel, mint a telepUlésen belll torténé foglalkoztatds legfontosabb eszkoze. Ezen
kivil a feln6ttképzés, a munkaerd piaci folyamatoknak, igényeknek megfelel§ szakmak
megszerzését tamogatd tanfolyamok a legtdbbszor felmerild megoldasi lehetdségek a
foglalkoztatasi problémakra. Egy-két telepllésnél a foglalkoztatok érzékenyitése, illetve a
mentoralds biztositasa is megjelenik. A szocidlis helyzetet érintéen az életvezetési tandcsadas,

22




csaladi koltségvetés tervezéssel kapcsolatos foglalkozdsok, programok a leggyakoribb
intézkedések. Tobb helyen megjelenik a tovabbi informaciogyljtés fontossdga, mint a
megfeleld intézkedések megtaldlasanak alapfeltétele. Ezen kivil a szocidlis ellatérendszer
infrastruktura fejlesztése, valamint a kdzosségi programok szervezése szerepel a telepiilési
intézkedések kozott. Az oktatdssal kapcsolatosan majd minden jardsban szerepelnek
intézkedések. Leginkdbb a felzarkdztatds sziksége, a motivacidhidny és az informatikai tudas
hianya jelenik meg. A felnétt lakossagot érintéen az altalanos iskolai szint megszerzése jelent
kihivast. A vizsgalt célcsoportok kozil a roma lakossagnal jelenik meg a lakhatdsi
koralményekbdl adddd problémacsoport. A mélyszegénységben éI6k kozil sokan élnek
alacsony komfortu vagy komfort nélkili lakoépiletekben, jovedelmik sem az allagmegdvast,
sem a komfortfokozat novelését nem teszi lehetévé. AlapvetSen szocialis bérlakasok —
jellemz&en palyazati forrasbdl — épitésével oldanak meg a telepiilések ezt a problémat.
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3. dbra: N6kkel kapcsolatos esélyegyenlGségi intézkedések
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A nbk esetében minden jarasban a foglalkoztatds jelentkezik a legnagyobb problémaként.
Szamossagukban leginkdbb a gyermekvallalds miatt megvaltozott munkaerdpiaci helyzethez
kothetd intézkedések a leggyakoribbak, igy példdul a rugalmas munkaidé kialakitdsa a
munkahelyeken, atipikus foglalkoztatasi formak bevezetése, bolcsédefejlesztés. Szintén ebben
a targykorben jelenik meg egyes nék alacsony iskolai végzettsége, ami a gyermekvallaldssal
egyltt jelentésen megneheziti az elhelyezkedést. A szocidlis helyzet a megye kdzépsd és déli
jarasai esetében nagyobb ardnyu problémakoér. Jellemz&en a csaladon bellli erészak, a
krizishelyzetek kezelése jelenik meg az intézkedések kozott, de a ndk elszigetel6désének
megakadalyozdsa is gyakran el6fordul (mentalhigiénés foglalkozasok, baba-mama klub, stb.).

Gyermekek
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4. abra: Gyermekekkel kapcsolatos esélyegyenldségi intézkedések

A gyermekek helyzetét tekintve a megyében — az Egri jardson kivil, ahol az oktatasi problémak
és intézkedések a legnagyobb aranyldak a szocidlis kortlmények a leghangsulyosabb
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problémakor. Masodik leggyakoribb intézkedéscsoport —a célcsoport életkori sajatossagabdl is
adéddéan — az oktatdshoz kapcsolddik. A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokkal
kapcsolatban tobb szakember foglalkoztatdasat tartananak szikségesnek a telepilések. A
jelz6rendszer hatékonysdaganak novelését is gyakran megjelenitik a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programok, melynek megoldasaként els8sorban az érintett szervek kozotti intenzivebb
informacidcserét jeldlik meg. Problémaként jelenik meg tobb helyen, a gyermekek szabadidés
elfoglaltsdganak hidnya, beleértve a nyari szinidé hasznos eltoltését is. Ennek is lehet a
kdvetkezménye a fiatalkori blinelkdvetés megjelenése, melynek kezelése prevencids
programokkal torténhet. Tobb telepilésen probléma még, hogy a nehéz anyagi helyzetben lévd
szUl6k gyakran nem is tudnak az igénybevehet§ ellatasokrol, igy tobben nem veszik igénybe
példaul a gyermekek nyari ingyenes étkeztetését. Az oktatast tekintve a hatranyos helyzet
kezelése jelenti a leggyakoribb problémat. Gyakori probléma a HH/HHH és SNI-s gyerekek
szamara szlkséges fejleszt§ pedagdgus — beleértve a korai fejlesztést is — és egyéb szakember
hianya. Tobb telepllésen megjelenik az iskolai lemorzsoldédas problematikdja, a tanoda és
biztos kezdet gyerekhdz szikségessége. Alapvetd§ probléma sok helyen gyermekek
alulmotivaltsaga, az iskolai teljesitményik alacsony szintje. Szdmossagat tekintve a harmadik
témakor az egészségligy, ahol a korai szexualis élet, a preventiv programok hidanya, védéné
hidny, szenvedélybetegségek megjelenése a leggyakrabban el6forduld problémak.
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5. dbra: Idésekkel kapcsolatos esélyegyenléségi intézkedések

Az id6s korosztallyal kapcsolatos problémakoroket vizsgdlva tulnyomdé tobbségben vannak a
szocialis helyzethez kdthetd intézkedések. Gyakorlatilag minden jarasban az egyik leggyakoribb
probléma az elmaganyosodas, a Pétervasarai, a Hatvani, az Egri és a Hevesi jardsokban a
bentlakdsos intézmények féréhelyhidnya, a tobbi jarasban a nappali ellatasok
kapacitasfejlesztése jelenik meg. Minden jarasban el6kerll a blincselekmények aldozatava
valasanak megel8zése. Az egészségligy tekintetében az ellatasok nehézkes igénybevétele tobb
helyen el8keril, de leginkabb a prevencids programok, szlrések azok, amire mindenhol igény
jelentkezik. Oktatds témakorében szinte minden jarasban az informatikai készségek,
képességek megszerzése kerll fokuszba. Négy jardsban jelentkezik az 55 év felettiek
munkanélkilisége megoldandd kihivasként.
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Fogyatékkal él6k
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6. abra: Fogyatékkal él6kkel kapcsolatos esélyegyenlbségi intézkedések

A fogyatékkal él6ket érint6en a szocidlis helyzettel kapcsolatosan sziiletett a legtobb intézkedés
a Helyi EsélyegyenlGségi Programokban. Ezek tulnyomd tobbsége a szolgaltatasok
elérhet8ségének javitasat célozza, ami a kozintézmények és a kozterlletek
akadalymentesitését jelenti elsé sorban. Néhany telepilésen megjelenik a honlapok
akadalymentesitése, informatikai ismeretek atadasa, mely sokat segithetne az érintett
célcsoporton, hiszen nem kellene fizikailag felkeresni az egyes hivatalokat, szolgaltatdkat. Egyes
telepiilések specidlis gépjarmd beszerzésével probalnak a fogyatékkal él6knek elérhet6bbé
tenni a szolgaltatasokat, illetve a célcsoport kozdsségi életbe vald bekapcsolodasat is ezzel
segitenék. Sok telepulésen jelentkezik problémaként az, hogy a dontéshozok nem rendelkeznek
informaciéval sem arrél, hogy pontosan ki tartozik a célcsoporthoz, sem az igényeikrdl,
szUkségleteikrél. Sokan fogalmaztak meg az elszigetel6dés veszélyét, melyet kdzOsségi
programok szervezésével, valamint az infokommunikacid eszkozeinek hasznalataval
enyhitenének. Az egészségligy tertletén mind a szlrdvizsgalatokon vald részvétel, mind a
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specialis elldtasok rendelkezésre allasa, elérhetfsége megjelenik problémaként. A célcsoport
munkahoz jutdsa is jelentés akaddlyokba Utkozik, hiszen szadmukra sokszor specialis
munkakortulmények szikségeltetnek.

A problémak, illetve intézkedések egy bizonyos hdnyada viszont nem kothetd egy adott
célcsoporthoz. Ezek alapvetéen a telepUlésfejlesztés koré csoportosulnak, azaz
kdozmlifejlesztések, intézményi korszerUsitések, kdzuthaldzat dllapotanak javitasaval, kozterek,
kozosségi terek fejlesztésével az adott telepilés népességmegtartd képességét ndvelnék.
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Problémak megyei szint( beazonositasa célcsoportonként, megoldasi javaslatokkal
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Romdadk, mélyszegénységben élék

sorszam

R1

R2

R3

R4

probléma

Eletvezetési problémdk, szocializacié — és a motivacio
hidnya. Ehhez a problémakorhoz sorolhatd a mentalis
problémak és a szenvedélybetegség. Ezek a célcsoport
sajatsagos szociokulturdlis hattérre vezethetdk vissza.

Alacsony jovedelem, amely az alacsony iskolai
végzettségre (alulképzettségre), szakképzetlenség
hidnyara is visszavezethetd. Ez altal a szegénység
generaciokon keresztil oroklédik.

Az alacsony iskolai végzettséghez és a szociokulturalis
hattérhez kothetd az eladdsodas veszélye (addssag
csapda) és a pénzgazdalkodasi ismeretek hidnya.

A mélyszegénységben  éI6k, romdk  gyakran
szegregatumokban élnek a telepllésen belll, rossz
lakaskorilmények kozott, rendezetlen kornyezetben
(leromlott ingatlanok, szemetelés stb.)

megoldasi lehetség

Minden telepilésen, ahol élnek romak és mélyszegénységben
élék, altaluk vélasztott (roma) vezet6(ket)/felelGseket kell kijeldIni,
akik segitik a szocidlis szakemberek munkajat. (Lasd. ,Jo
gyakorlatok” fejezet: Szocidlis véd6halé kialakitasa Kiskunhalason.)
A 8. dltalanos iskolai végzettség és piacképes szakma
elsajatitadsanak 6sztdnzése, tdmogatasa, mentoraldsa. Osztondij
rendszer bevezetése akar altalanos iskolatdl kezdédéen, kilonos
tekintettel a szakképzésben résztvevd didkok részére (akar kulfoldi
gyakornoki  dsztondijprogramokkal). Az  altaldnos iskolai
felnéttoktatds biztositasdval lehet csokkenteni azon aktivkoru
feln6tt munkanélkiliek szamat, akik annakidején kimaradtak az
altaldnosiskolai oktatdsbdl vagy nem tudtak azt befejezni egyéb
okok miatt. Ez alapfeltétele egy piacképes szakma megszerzésének
és a munkaba allasnak.

Pénzgazdalkoddsi ismeretek fejlesztése széles koérben mar
altaldnos iskolds kortdl. Feln6ttkordak szamdra addssagkezelés,
tandacsadas, mentoralas.

Az EFOP-2.4.1-16 - Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex
programokkal” és a ,EFOP-1.6.2-16 - Szegregdlt élethelyzetek
felszamoldsa komplex programokkal” elnevezésd projektek
folytatdsa, az elért eredmények fenntartdsa érdekében kiemelten
fontos. Még tobb telepulést kell bevonni az ilyen felzarkdzast
el6segit6 projektekben a jovében, de a bevonhatdk korét
rugalmasabban kell meghatarozni.

egylttmkodéssel

megoldhatoé-e
probléma?

a
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R5

R6

R7

R8

R9

Nehéz beazonositani azokat az embereket, akik valoban
hajléktalanna valtak, hiszen egy részik rokonoknal
hldzza meg magat, masok napjaikat az utcan toltik, am
kilsejuk alapjan nem feltétlen lehet megmondani roéluk,
hogy fedél nélkiliek. Eger Megyei Jogu Varosban 90
féréhelyes hajléktalan szalld mdkodik, ezzel szemben
kb. 150 ember él életvitelszerlien az utcakon. A tél
bedlltaval pedig kiemelt célpontta valik a varos.

A hajléktalansagot gyakran a lakékorilmények hirtelen
megromldsa okozza (tetdszerkezet megrongdlddasa,
rossz nyilaszarék), amely a tél kozeledtével valik akutta.

Lakhatdsi problémabdl addddan nagy igény lenne a
szocidlis bérlakasokra, de az ilyen tipusu lakdsokbdl
kevés talalhatd a teleplléseken, vagy egyaltalan nincs.

A  romak lakta teleplléseken, vagy kozvetlen
kornyezetében csekély szamban van munkalehetdség,
ezdltal tartdos munkanélklliség alakul ki. A romakra
jellemz6, hogy nem szivesen utaznak tdvolra sem a
tanulds, sem a munkavégzés miatt.

Egészségligyi szlr@vizsgalatokhoz vald egyenl6tlen
hozzaférés, mely terlleti hatranyokbdl és az ismeretek
hidnyabdl addodnak. A romak és a mélyszegénységben
él6k haldlozasi mutatdi rosszak, mely az egészségtelen
taplalkozasra, kdros szenvedélyekre, mozgashianyra és
a szlr@vizsgadlatok hanyagoldsara vezethet§ vissza
els@sorban.

Egerben féréhelybbvitésre van sziikség, a megye varosaiban pedig
hajléktalanszalldkat kell kialakitani és helyben kezelni a problémat.
A tél beadlltaval szaporitani kell a megyeszerte elérheté nappali
melegeddk szamat.

A problémat helyben kell kezelni, még az elStt, hogy az ingatlan
lakhatatlanna valna. A telepulésvezetéknek, féleg kistelepilés
esetében természetbeni juttatdsokkal szikséges tdmogatni a
karelhdritast, bevonva a munkalatokba az ingatlan tulajdonosat, ez
utobbinak akar a szemléletformalas tekintetében is fontos szerepe
lehet a kés6bbi allagromlas megel§zésében.

Szocidlis bérlakasok, krizislakdsok, krizisalap |étrehozasa.

Helyben kell kialakitani opcidkat mind a tanulds, mind a
munkavégzés tekintetében, de legalabb kisebb korzeteket lehetne
|[étrehozni, ahova 10-15 kilométeres sugaru korben elérhetévé
valnak ezek a lehet6ségek. Tobb programra lenne szikség, amely
a romak foglalkoztatdasat segiti el6 a sajatossagaik
figyelembevételével. Emellett a romak szemléletvaltasara iranyuld
programokra is nagy hangsulyt kell fektetni. E tekintetben
kifejezetten fontos szerepet télthetnek be a megyei és helyi
foglakoztatasi paktumok.

Prevencids szlir6programok népszerUsitése, helyben a lehetdség
megteremtése (szlréallomasok, szlir6buszok), ismeretterjeszté
programok, életmdd tandcsadas, gyermekek dvodaban-iskolaban
egészségre nevelése, mozgaskultira kialakitdsa, sportoldshoz a
lehet&ségek biztositasa, helyi sportkbzosségek létrehozasa. Fontos
a karos szenvedélyekkel oOsszefliggésbe hozhatd kockazatok,
betegségek tudatositasa, és a szlréprogramokon vald részvétel
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el6segitése, alternativdak  megismertetése. Az  elérendd
megolddsok kozott szerepel a pro-szocidlis magatartdsmaodok és
értékek fejlesztése, az antiszocidlis tendencidk visszaszoritasa, az
ondestruktiv megnyilvanulasok megel&zése.
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N6k

sorszam

N1

N2

N3

N4

probléma

Alacsony iskolai végzettség, iskolai lemorzsolédas,
melynek legfébb oka a roma kulturaban keresendd. A
lanyok fokozottan ki vannak téve az iskolaelhagyas
veszélyének, mert hagyomdanyosan kordn férjhez
adjdk 6ket, hogy minél hamarabb gyermeket
szlljenek. A csalddalapitast latjdk egzisztencidjuk
biztositékanak és elvdras is vellik szemben.

Rugalmas képzési formak és atipikus
munkalehetdségek hianya helyben. A csalddos nék
gyermekeiktél nem szivesen utaznak messzire tanulas
vagy munkavégzés miatt. Azokban a csaladokban,
melyekben hagyomanyosan a né feladata a haztartas
vezetése és a gyermeknevelés, ott a napi 8 éra munka
akar még helyben is nehezen megvaldsithatd.

Csalddok  Atmeneti Otthondban tapasztalhatd
zsufoltsdg, vardlistdk. Heves megyében nincs titkos
menedékhaz, ,félutashaz”, védett anyaotthon.

Hidnyos egészségligyi ismeretek, sz(irévizsgalatokon
valé alacsony részvétel, tudatos csalddtervezés
hidnya.

megoldasi lehetség

Els6sorban ezt a hagyomanyos, mély gyokerekkel rendelkezé
attitlidot kell megvéltoztatni a nék és csaladjuk tekintetében
szemléletformdld programok Utjan, melyek Uj lehet&ségekkel,
alternativdkkal ismerteti meg a fiatal lanyokat. llyen program volt
az ,EFOP-1.4.4-17 - BARI SHEJ - NAGYLANY — FATA MARE” cim(
program, mely kifejezetten ezt célozta meg.

Olyan képzési programokat és munkalehet&ségeket kell kialakitani
kisebb korzetek létrehozdsaval, melyekben a tanuldsra vagy
munkara forditott id6t rugalmasan tudjak beilleszteni
mindennapjaikba a csalddanyak.

Kifejezetten roma nék szdmara vonzo, rugalmas foglalkoztatasi
formak kialakitdsa a lakdhely teriiletén, vagy annak kdzelében. igy
viszonylag rovid betanulds utdn munkat tudndnak vallalni a
szocidlis, vagy éppen az egészségligyi agazatban (idésgondozas,
egészséglr).

A lakhatasi krizisbe kerllt csaladok, vagy gyermekeivel otthonrdl
elmenekilé anydk szdmara biztositott intézményi elhelyezés
biztositdsa fontos feladat. A vészhelyzetben a gyors cselekvés
[étfontossagu, ezért ezen intézmények bdvitésére és létrehozdsara
forrdsokat kell biztositani és egylttm(ikodési lehetdséget kell
keresni helyi szinten civil szervezetekkel, egyhazi szervezetekkel.
Egészség meglbrzd, preventiv programok. A hosszU egészséges
élethez szlikséges az egészséges életmdd alapjainak ismerete
(taplalkozds, testmozgas, karos szenvedélyek mellGzése). A
tudatos csaladtervezés egészségligyi szempontbdl is fontos épp

egylttmkodéssel

megoldhatoé-e
probléma?

a
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N5

A nb6k csecsemb- és gyermekapoldsi (nevelési)
ismereteinek hidnya, védéndék szamanak csokkenése.

ugy, mint a szlrdévizsgalatokon valé rendszere megjelenés.
Ismeretterjeszt6, felvildgositd programokon keresztil lehet
felhivni a figyelmet az egészségkarositd szenvedélyek kockazataira,
a varanddsagra valo felkészulés fontossdgara, a szliréseken vald
részvétel megel6z6 funkcidjara. Heves megyében tobb helyen is
|étesllt Egészségfejlesztési Iroda (EFI) és Lelki Egészség Kozpont
(LEK), melyek mUkodésikkel egy-egy régio egészségfejlesztését és
annak koordindldsat tudja elldtni, egylttmikodéseket tud
létrehozni, de mikodésikre egységes mddszertant kell kialakitani,
hogy hatékonyan mukodjenek. (EFOP-1.10.2-17 - Egészséglgyi
humanerdéforras-fejlesztés; EFOP-1.8.20-17 - Az alapellatds és
népegészségligy rendszerének atfogd fejlesztése -
népegészségligy helyi kapacitds fejlesztése a mentdlis egészség
teriletén.)

Ismeretterjeszté programok, tanacsadas, szakemberek, védéndék
szamanak novelése. A véddndi szakma vonzébba tétele, anyagi és
erkdlcsi megbecsilésen keresztll. ,Otthon segités” program
létrehozdsa kisgyermekes csalddok részére. Gyermekvallalas,
csalddalapitas el6tt all6 roma fiatalok részére szemléletformald
program létrehozdsa el8segitheti a szlletend6 gyermek megfelel6
fejlédését.
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sorszam

GY1

GY2

GY3

GY4

probléma

Iskolai lemorzsolddas, melynek legfébb oka az, hogy a
hatranyos helyzetbdl induld kisgyermek mar az évoddban

lemarad a tarsaihoz képes, mivel ingerszegény
kornyezetb6l lép a kodzdsségbe, ahol kommunikacids

problémak is adddhatnak. Ez a lemaradds és a nem
megfelel§ szocializacidé hatraltatja a tanulmdnyainak
sikeres elvégzésében, mely iskolai sikertelenséghez vezet.
Alul motivalt az iskola elvégzésében.

NG a hatranyos helyzetld (HH/HHH) és a sajatos nevelési
igényl (SNI) gyermekek szama.

Szakemberhidny  (gyogypedagdégus, korai  fejleszt6
szakember). Koragyermekkori intervencio (gyermekek testi
és lelki, képességbeli fejlédésében mutatkozd eltérések
esetén beavatkozdsok, fejlesztések) nem, vagy nehezen
érhetbek el.

SNI gyermekek ellatdsahoz sziikséges eszk6zok mennyiségi
és mindségi hidnya. Kilonos tekintettel a didkok
utaztatdsat szolgdld gépjarmlparkra, amely szamos
esetben nem felel meg egy mozgdssérilt gyermek

megoldasi lehet&ség

Biztos Kezdet Gyerekhazak, Tanoda programok folytatdsa az
eredmények hosszutavu fenntartdsa érdekében. EFOP-1.4.3-
16 - Biztos Kezdet Gyerekhazak; EFOP-3.3.1-16 - Tanoda
programok tamogatasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhdzak, és a Tanoda programok
csokkenthetik a hatranyokat, ezért a programok folytatdsa
indokolt. A SNI gyermekek specialis pedagdgiai sziikségleteik
tekintetében nélkilozhetetlenek a j6l képzett szakemberek
(gyogypedagdgus, korai fejleszté szakember) de a
pedagdgusok tovabbképzése is szlikséges az ilyen gyermekek
diagnosztizélasa, megfelel kezelése érdekében.
Szakemberképzés  (gydgypedagogus, korai  fejlesztd
szakember) vonzéva tétele, a szakma erkolcsi és anyagi
megbecsilésének er@sitése hozzdjarulhat a fejleszté
szakemberek palyan tartasahoz és szamuk noveléséhez. A
munkavégzés targyi feltételeinek fejlesztése szikséges
(példdul az utazé pedagdgusok szdmara, szolgdlati autd
biztositasa).

Kifejezetten a specidlis igényeknek megfelel§ gépjarmivek
vasarlasara kiirt palyazati konstrukcio.

egylttmkodéssel

megoldhaté-e
probléma?

d
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GY5

GY6

GY7

GY8

fejlesztésre torténd eljutdsara. A specidlis igények miatt a
bérlés is nehézkes. Ezen felll az utazd gydgypedagdgusok
szamara sem all rendelkezésre megfelel§ szamu gépjarm
a helyben végzett fejlesztésekhez.

Gyakori a nevelési és szocializaciés problémadk a nevelési-
oktatdsi intézményekben. Ez hatrdltatja az érintett
gyermek iskolai beilleszkedését és negativ hatdssal van a
tanulmanyi eredményére. Emellett az iskolai kbrnyezetét is
visszaveti és terheli.

Palyaorientacids tandcsadas az altalanos iskolasok részére
nincs biztositva.

Kornyezettudatossaghoz kot6d6 ismeteretek hianyosak.

Egészségtudatossaghoz kotédd ismeteretek hidanyosak.
Koran megjelené  szenvedélybetegség,  fligglség
(dohanyzas, alkohol és drogfogyasztas).

Kora gyermekkortdl tdmogatni, 6sztondzni kell a bolcsédei-
ovodai nevelésben valé részvételt. Bdlcs6dei-dvodai
fér6helyek bdvitése, biztositdsa alapveté feltétele a korai
szocializdcio kialakitdsaban. Ezt a korai szocializaciot
tdmogatjak a Biztos Kezdet Gyerekhdzak. Ezen kivil a szul6k
részére elérhetévé kell tenni a nevelési tanacsadd
szakembereit, ezeknek a szakembereknek a szamat novelni
kell annak érdekében, hogy ne csak a legproblémdasabb
esetekkel tudjanak foglalkozni, hanem id6be be tudjanak
avatkozni olyan helyzetekbe is, ahol a sztl6k tandcsadasaval is
korrigalhato a probléma.

Az altaldnos iskola fels6 tagozatos tanuldi részére
palyaorientacios tandcsadast kell biztositani.
Gyarlatogatasokkal be lehet mutatni a kilonb6z8 szakmakat,
hogy id8ben orientdlédhassanak az iskolaskoru gyerekek.
Madr évodds és altalanos iskolds korban el kell kezdeni a
gyerekek kdrnyezettudatos nevelését, melyet bele kell épiteni
a pedagdgiai programba. Fontos az élményszerld nevelés
ebben a témaban is. Kdrnyezetvédelmi feladatokat ellaté civil
szervezetek bevondsaval lehet megoldani a humaneréforras
kérdését.

Egészségre nevelést el kell kezdeni az d&vodaskoru
gyermekeknél, az iskoldskoru gyerekeket életkoruknak
megfeleld felvildgositdsban kell részesiteni, egészséglgyi
kockazatok ismertetésével és az egészséges életmdd
Osztonzésével. Ezt a feladatot az iskoldk és az
Egészségfejlesztési Irodak (EFI) egylttmikodésével lehet
hatékonyan megoldani. A megye serddlé koru leany
lakosainak méhnyakrak és egyéb rosszindulaty daganat
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GY9

GY10

GY11

Kevés a gyermekorvos a megyében és gyermekigyelet is
csak Egerben mukodik.

Szlnidei feligyelet hianya, elfoglaltsag és étkezés hianya.
Szabadid6s programok -, sportolasi lehet6ségek -,
kozosségszervezés hidnya.

Védelembe vett gyerekek szdma né, ennek ellenére a
gyermekvédelemi szakellatds intézményeiben (befogadd
otthon, gyermekotthon) kevés a féréhelye. Sok esetben a
csaladjabdl ideiglenesen kiemelt gyermek nagy tavolsagra

megakadalyozdsara alkalmas, évrél-évre megszervezett
oltdsan kivil lehet6vé kell tenni e korosztdlyon tuli lakossagi
csoportok kedvezményes aru vakcinalasanak biztositasat is. A
fert6z6 betegségek elleni nem kotelezé oltasi kampanyok
eredményességét is fokozni szilkséges a gyermekek korében.
Kulonboz6 palyazati forrdsokbdl az elmult években szamos
egészségnevelésre, szemléletformdldsra irdnyuld program

futott. (TAMOP 6.1.2.-11 - Egészségre nevel§ és
szemléletformadlé életmddprogramok - lokalis szinterek,
EFOP-1.8.7-16 - Célzott prevenciés programok a

szenvedélybetegség megel6zése érdekében, EFOP-1.8.19-17
- Az alapellatas és népegészségligy rendszerének atfogd
fejlesztése — népegészségligy helyi kapacitas fejlesztése)

A hazi gyermekorvosi kdrzetek attekintése, esetleg korrekciok
a rendelkezésre all6 személyi dllomany, az egészséglgyi
ellatds mindségének megtartdsa és a gyermeklétszamok
alakulasa figgvényében. A gyermekorvosi praxisokat vonzova
kell tenni: szolgdlati lakdsok kialakitasa, versenyképes bér,
szolgalati gépjarm( biztositdsa stb. A 24 6rds gyermek
haziorvosi Ugyelet jarasi kdzpontokban torténd |étesitésével,
az orvosok folyamatos rendelkezésre allasaval biztositani
szlkséges a lakossdg magas szinvonall, biztonsdgos
slrgdsségi alapellatasat.

A gyermekek szlinidei fellgyeletét, programok szervezését,
szlnidei étkeztetését meg kell szervezni (sport és kulturalis
programok, kiranduldsok). Ebbe a feladatba az 6nkormanyzat
és a telepllésen taldlhaté helyi civil szervezetek a human és
anyagi-, targyi eréforrdsaikat bevonva kézoésen megoldhatjak
a gyerekek sziinidei felligyeletét.

A gyermekvédelmi szakelldtds intézményi férShelyeinek
bévitése indokolt, illetve a kiemelt gyermek lehetbleg
csaladjahoz legkozelebb keriljon elhelyezésre. A csalddoknak
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kertl a csaladjatol, ami megnehezitheti a szUul6-gyermek
kapcsolattartast (kilonosen, ha anyagi okok miatt keriltek
abba a helyzetbe, hogy a gyermekiket/gyermekeiket
védelembe vették). Ez eredményezheti azt, hogy a gyermek
végleg elszakad az otthonatdl, csaladjatél.

segitséget kell nydjtani a kiemelt gyermekével
kapcsolattartasban, amennyiben erre igény van.

valo
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sorszam

probléma

A szlr6programokhoz vald hozzaférés egyre korilményesebb,
szakorvosi elldtast, szlrést biztositd varosok nehézkes
elérhet@sége miatt. Emellett a tdmogatd szolgalat kapacitdsa nem
elégséges (ebben a tekintetben a Hevesi jarasban a legrosszabb a
helyzet).

Nagy nyomads harul a tdmogatd szolgalatra, nem elégséges a
kapacitasuk. A megyében vannak jarasok - féleg a hevesi jaras -,
ahol nehezen érheté el a szolgdltatds. Vannak szolgalatok, melyek
egyuttmlkodnek, 6sszedolgoznak egymassal, de a rugalmas
szervezést megneheziti a szabdlyzas miszerint, két tarsulas
szolgaltatasanak Osszehangoldsat ugyan azon személy azonos
napi szallitdsaban nem teszi lehetévé. Vagyis a Koltségvetési
torvényben meghatarozott , itkdzések” korébe beletartozik az az
eset, amikor egy személyt egy napon belll két szolgdltaté nem
lathatja el, jelen esetben nem széllithatja. Ez megneheziti a
logisztikat és nem koltséghatékony.

Egészséglgyi elldtdshoz vald hozzaférés nehézkes (egyre tobb
betoltetlen allandé orvosi praxis van a megyében).

Demencia (szellemi leépiilés) fokozddd ardnya. Az ellatérendszer
(id6sek nappali elldtasa, id6sek otthona) szamdra ez Uj kihivast
jelent, ez a szakemberek, az elldtdsban dolgozok tovabbképzését
teszi szlikségessé, a meglévl targyi eszkdzok nem elégségesek.

megoldasi lehetség

A tdmogatd szolgdlatra nagy igény van, ezért a
tamogatd szolgdlatok megszervezése és valamennyi
megyei telepllés részére a szolgdltatds elérése
indokolt.

A tamogatd szolgalatok kapacitds bévitése szikséges.
Jogszabalyi mddositds javasolt annak érdekében, hogy
a szolgdlatok ©ssze tudjanak dolgozni, ezaltal
hatékonyabban tudjak ellatni feladatukat.

Az orvosi praxisokat vonzéva kell tenni: szolgdlati
lakasok kialakitdsa, versenyképes bér, szolgalati
gépjarm biztositdsa stb.

Az elldtorendszerben dolgozdk szakmai felkészitésével,
tovabb képzésével szakszer( ellatdst biztosithatnak a
megndvekedett szdmu demens id6semberek részére. A
specidlis targyi eszk6zok beszerzését palyazati forrasbol
lehet megvaldsitani. (EFOP 2.2.3.-17 — Atmeneti és
rehabilitacios intézmények korszerdsitése.)

egylttmkodéssel
megoldhaté-e a
probléma?

X
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Elmaganyosodas, szabadid8s programok hianya.

Az aprdéfalvak — ahol tulnyomdan idés emberek élnek -
szolgaltatasokban  deficites  telepilések. A hidnypdtld
falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgdltatdas 600 6 alatti (+
10%) kdzségekben lehet csak kialakitani.

Bentlakdsos intézmények hidanya és hosszu a vardlista.

Biztonsagérzet hidnya. Az id6s emberek fokozottan kivannak téve
a blincselekményeknek.

Addssagesapdabdl, vagy munkahelyvesztésbdl  kovetkezd
ingatlanvesztés, elszegényedés veszélye. Kevés a szocialis
bérlakas, a bérlakasok esetében méltanyossag
(gydgyszerkoltségek figyelembevétele) nem mukaodik.

55 év felettiek munkanélkilisége. Feltételezhetd, hogy az
id6seket hatrany éri a munkavallalds terén. Tevékeny id&skor
program nem létezik (foglalkoztatds, élethosszig tarté tanulds).

Informatikai jartassaggal rendelkez6k szama alacsony.

Kozosségi  terek kialakitasaval, civil szervezetek
bevonasdval  csokkenthetd az idés emberek
elmagdnyosodasa. ,Szivesség kozdsség” létrehozasaval
egy telepllésen belil az id6s emberek s
bekapcsolddhatnak a kdzosségi életbe. Felajanlhatnak
példaul gyerekfellgyeletet, gylimodlcsdét a kertbdl
cserébe kérhet bevasarlast, felolvasast, stb.

A falugondnoki és  tanyagondnoki  szolgdlat
létrehozasanak kritériumat - a lakossagszamat -, 600
f6rél magasabb szamban kell megallapitani.

Bentlakdsos intézmények férShelyének bdvitése, Uj
intézmények létrehozasa.

Fokozott polgaréri jelenlét, renddrség illetve civil
szervezetek altal szervezett rendezvények, melyeken az
id6s embereket informacioval, tandcsokkal latjak el,
hogy ne valjanak csaldk, blincselekmények aldozatava.
Szocidlis  bérlakdsok, nyugdijashazak kialakitasa,
bbvitése.

A munkaltatok részére kedvezményeket,
tamogatasokat kell biztositani, ha 55 év feletti ember
foglalkoztat. Tevékeny id6skor program létrehozasa.

Informatikai ismeretterjeszté programok szervezése
id6s emberek részére.
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Fogyatékkal él6k

sorszam

F1

F2

F3

F4

F5

F6

probléma

A fogyatékossag mértékérdl, fajtajarol
fogyatékosok szamardl nincs informacid.

Magas az iskolai lemorzsolddas a fogyatékkal é16
gyermekek korében. A szil6k nem viszik el a
gyermeket a Pedagdgiai Szakszolgdlat elé, igy
nem torténik meg a megfelel6 intézmény
kijelolése sem.

Szakember hidny (fejleszté pedagogus, utazd
pedagdgus). Az utazd pedagdgus nehezen ériel a
teleplléseket, mert nincs szolgdlati autd, vagy
rossz allapotd a ,géppark”. Rehabilitacids
foglalkozdsok hidnya.

Nehézkes kozlekedés (kilondsen a falvakban). A
tdmogatdszolgalat kapacitdsa nem elégséges és
specialis targyi eszk6zok hidnya a széllitashoz.

A prevencidra és sz(irévizsgalatokra valé eljutas
nehézségekbe Gtkozik.

Elmaganyosodas, elszigetel6dés (fogyatékkal élé
személy és csaladja). Kevés a szamukra kinalt
k6zosségi-, szabadid6s program. Ezzel 6sszefliggd
probléma: N6 a pszichidtriai problémakkal

megoldasi lehetség

Szikséges egy felmérés elvégzése a fogyatékkal él6k
tekintetében, amely a feltérképezi az egyes telepllésen éI§
érintettek szamat és a fogyatékossaguk jellegét, mértéket. Erre
a felmérésre alapozva lehet az 0Osszes tdbbi intézkedést
megtervezni.

Szemléletvaltasra van szlkség a szUl6k korében, ezért mar a
gyermek korai vizsgdlata sordn beigazolddod fejl6dési eltérések
(értelmi, testi) esetén a szllSket informacidkkal, tanacsokkal
kell ellatni az erre kompetens szakembernek.

A fejleszt6 szakemberek szamdra erkolcsi és anyagi
megbecsilés szempontjabdl vonzéva kell tenni a palyat. Ezt
versenyképes bérezéssel és szakmai rendezvényekkel, elismeré
dijjak, jutalmak kiosztdsdval lehet elérni. A munkavégzést
el6segit6 targyi eszkozok biztositdsara, - mint példaul a
szolgélati autéra — pénzforrast kell juttatni a szektorba.

Ujabb tdmogaté szolgalatokat kell létrehozni és a megléviket
tovabb kell fejleszteni, béviteni.

A prevencids szlirGvizsgalatokat a kisebb telepllésen él6k
részére is elérhetévé kell tenni mozgo szlir6allomasok altal.
Egy-egy telepulésen, fogyatékkel él6 emberek szamat és
fogyatékossaguk jellegét, sulyossagat fel kell térképezni és
ennek megfelel6 programokat, akaddlymentesitett kozdsségi
tereket kell kialakitani. A helyi civil szervezeteket be kell vonni a
fogyatékkal él6k és csalddjuk segitésébe.

egylttmkodéssel

megoldhaté-e
probléma?

d
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F7

F8

F9

F10

kizd6k és a szenvedélybetegek szama a
fogyatékkel él6k korében.

A fogyatékkel él6 emberek nehezen jutnak hozza
az informacidkhoz (munkalehet&ség,
szolgaltatds, szocidlis ellatds).

Kevés a fogyatékkal él6k szamara biztositott
rehabilitacios (védett) munkalehetéség, alacsony
jovedelem.

Bentlakdsos intézmények hidnya és a meglévé
bentlakdsos intézményekben hosszu a vardlista
(targyi feltételek -, humaneréforras hidnya).

Kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés korlatozott,
hidnyos szolgéltatasok a fogyatékkal él6k részére.

A Fecske Szolgdlat vagy Otthoni Segités Szolgaltatas fogyatékos
személyt ellatd csalddok esélyegyenl@ségét rugalmasan és
megbizhatdan segiti otthoni felligyelet és kisérés biztositasaval.
A csalddtagok, szdl6k munka vildagaba vald integraciojat
el6segiti, ezaltal a csalddok erdsebbé valnak. A szolgdlat
kozosségi hatteret is biztosit mind a fogyatékkal él6k részére,
mind pedig a csalddtagok részére.

Az informacio szolgdltatdi feladatokat civil szervezete el tudjak
latni, erre a szolgdltatdsra vellk lehetne egyUttmUikodési
megallapodast kotnie a telepllési 6nkormanyzatoknak. Erre a
célra mobil applikaciot lehet kialakitani. llyen jé gyakorlat Heves
megyében az EFOP-1.1.5-17-2017-00003 Infokommunikacids
alapu tavszolgéltatas kialakitasa az EFOESZ-nél.

A foglalkoztatokat tamogatni, 6szténdzni kell a rehabilitacids
(védett) munkalehet6ség létrehozasaban, fenntartasaban. Erre
pénzforrast, kedvezményeket kell biztositani a munkaaddnak
annak érdekében, hogy egyre tobb ilyen jellegl
munkalehetéség jojjon létre, ezdltal a fogyatékkal él6k
bekapcsolddhatnak a munka vilagdba, jovedelmi helyzetik
javulna és az elmaganyosodas, elszigetel6dés problémajat is
kezelné. Az informacidaramlast a munkavallalé és a munkaltato
kozott meg kell teremteni.

A jovBben olyan palyazati forrasokat szliikséges |étrehozni,
melyek a  bentlakdsos intézmények infrastrukturalis
beruhdzasait teszi lehetévé, mely el8segiti az ilyen tipusu
intézmények  korszer(sitését, fér6hely bdvitését, Ujak
kialakitasat. (EFOP 2.2.3.-17 — Atmeneti és rehabilitacios
intézmények korszer(sitése.)

A fizikai — és infokommunikaciés akadalymentesités kiépitése a
kozszolgdltatast  biztositd  éplletekben,  valamint a
kozszolgaltatok webes felllete akadalymentesitése szlikséges.
Ezaltal otthonrdl is el tudjak intézni a hivatalos lgyeiket.
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F11

Lakhatasi nehézségek. A fogyatékos személy Onallo életvitelre képes/részben képes fogyatékkal él6k részére

lakhatasi problémaja a szil6kre harul.

lakdotthonok kialakitdsaval lehet a lakhatdsi problémaikat
megoldani, illetve a szUl6ket tehermentesiteni. Civil
szervezetek részére is forrast kell biztositani, hogy létre
tudjanak hozni lakéotthonokat. Erre j6 példa Heves megyében
a Legyen Mindig Otthonunk Alapitvany daltal |étrehozott és
mUkodtetett lakdotthon. Erre j6 példa Heves megyében a
Legyen Mindig Otthonunk Alapitvany altal létrehozott és
mukodtetett lakdotthon. Az alapitvany a gybngydsi
onkormanyzat, a helybeli véllalkozdsok és maganszemélyek
adomanyaibdl egy tiz fogyatékkal ¢él6, fiatal felnétt
befogaddsara alkalmas lakdotthont hozott létre az
onkormanyzattél kapott ingatlanban. Az otthonba olyan
fogyatékos fiatal felnSttek koltdzhettek be, akik csaladban
éltek, de szileik mar idések és szerették volna gyermekiket
biztonsagban tudni akkor is, ha &6k mar nem tudnak
gondoskodni réluk.

43




Egyuttmikodeések

Csaladvédelmi Kerekasztal

A telepiilési HEP dokumentumukbdl és a SZUT-hoz készitett telepiilési interjukbdl is kidertil,
hogy a lakossag sok esetben nincs tisztaban azzal, hogy milyen jellegl tdmogatdsok illetik meg
az allampolgarokat a csalddalapitads tekintetében. A megujult csaldadtamogatdsi modellt illet6en
— szakmai Osszefogdssal — olyan ismeretanyagot lehetne felhalmozni és nyilvdnossa tenni,
amely barmikor és barhonnan elérhet6 a megye lakossaga szamara. A helyi szintl szakmai
tajékoztatds hianya pedig eseti jelleggel a helyben torténd tajékoztatds (lakossagi forum,
tuddsmegosztas, népszerdsités) igényét veti fel.

A SZUT kidolgozasa sordn osszehivott szakmai férumok alkalmaval fény deriilt egy olyan
szervezetkodzi egyeztet§ forum hasznossdgara, amely az gyermekvédelem terlletén amugy
egymassal parhuzamosan dolgozd szervezeteket tdmorithetne. A mindenki szamara ismert,
fiatalokat érint6é aktualis problémak igy egy kotetlenebb formdban mikodd férumon
kertlhetnének megyvitatasra, ki-ki sajatos nézépontjan keresztil.

Az egylttmkodés tartalma

A Csaldadvédelmi kerekasztal alapvetd szinergitdt mutat a Kormany Csaldadvédelmi
Akcidtervével. A kormanyzati program 2019. junius 1-én lépett életbe és négy Uj intézkedést
tartalmaz: babavard tadmogatads, nagycsalddosok autdvdasarlasi tdmogatdsa, csaladi
otthonteremtési kedvezményhez (csok) kapcsolédd hitelek kibdvitése és ingatlanfedezet(
jelzéloghitelek mérséklése. 2020. janudr 1-én bevezetésre kerllt a négy- vagy tobbgyermekes
édesanyak mentességet kaptak a személyi jovedelem add aldl. A Heves Megyei Onkormanyzat
mindezzel Osszefliggésben és a Heves megyei csalddok, csalddalapitdas el6tt allok,
gyermekvallalast tervezé és gyermeket nevel6 szil6k megbecsilése érdekében alkotta meg
Heves Megyei Csaladvédelmi Akcidtervet, amelyet a Heves Megyei Kozgy(lés 2019. aprilis 26-i
Ulésén 17/2019. (IV.26.) szamu hatarozatédval fogadott el. A kerekasztal masik fontos
célterllete a gyermekvédelem, amelynek kapcsan szervezetkdzi forumot kivan biztositani a
Heves megyében m(ikddd szakmai szervezetek szamara.

Csalddtdmogatdsi szakmai forum

A Csaladvédelmi kerekasztal egyrészrél szakmai férumot kivan teremteni. A férum tagsaga
olyan szakemberekbdl tevddik 0Ossze, akik megfelelé rutinnal rendelkeznek az Uj
csalddtamogatasi modellek végrehajtdsdban. A féorum tagsdga a tamogatdsi formak
ismeretével, az Ggyintézés menetével kapcsolatos munkatapasztalataval ralatassal rendelkezik
az Ugyvitel sordn esetlegesen felmerUl6 problémakra. A kerekasztal igy alkalmat kinal a
tapasztalatcserékre is. A szakmai grémium a konzultacid soran kialakithat egy olyan, szélesebb
korben terjeszthetd ismeretanyagot, amely akar elektronikus (korlevelek, kilonb6z6 internetes
fellletek), akar személyes formaban alkalmas lehet a népszerUsitésre. Masrészrél a férum
tagsaga megalkothat egy olyan innovativ javaslat csomagot, amely az elmult id8szak
ismereteire és a lakossagi igényekre épitve tovabbfejlesztheti a csalddtamogatasi
lehet8ségeket.
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Informacio megosztds, népszerdsités

A Csaladvédelmi kerekasztal a Kormany csaladpolitikdjat és a Heves Megyei Csaladvédelmi
Akcidtervet olyan forman is igyekszik el6segiteni, hogy a tamogatasi intézkedésekre vonatkozé
Uj lehet8ségeket népszerlsiti a megye lakossaga szamara. Az egylttmikddés keretében
megyeszerte, esetei jelleggel megvaldsuld ,roadshow” keretében az érdekl6ddk
szakemberekt8l kapnak tajékoztatast a csaladtamogatasi formakrol. A Heves Megyei
Onkormanyzat egylttmikddve a Heves Megyei Kormdnyhivatallal az informaciés forumokra
olyan szakemberek kerilnek delegalasra, akik jellemzéen napi szinten foglalkoznak példaul
babavard hitel, csok, falusi csok és egyéb Ugyintézéssel. Az el6addk bemutatjak a tamogatasi
formak legjellemzébb sajatossagait, ismertetik a jogosultak korét, az Ggyintézés menetét, az
ahhoz kot6dé dokumentdciot, a lehetséges kockazatokat és a kilonb6z6 tamogatasi formak
kombinacidinak lehetdségét. A falusi csok bemutatdsa alapvetéen hozzdjarulhat azon
telepllések vonzerejének ndveléséhez, illetve az ottani demografiai helyzet javitasahoz, ahol
elérhetd ez a fajta lakhatdsi finanszirozas.

Gyermekvédelmi szakmai egyeztetd forum

A férum szervezetkozi jelleggel magéban foglalja a Heves Megyei Onkormanyzat mellett a
Heves Megyei Kormanyhivatalt, a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsagot, a Heves
Megyei Pedagogiai Szakszolgalatot, a Heves Megyei Renddr-fékapitanysagot, illetve a
megyében taldlhaté szocidlis intézményfenntartd tdrsuldsokat. A Gyermekvédelmi szakmai
egyeztetd forum olyan megyeszerte, vagy Heves megye bizonyos terlletein specifikusan
felbukkand problémakra kivan vélaszolni. A forum témajat képz6 kérdéskorok gyermekvédelem
tertletén mikodsd 0Osszes felsorolt szereplé mindennapi munkdja soran érzékelhets. A
szerepl6k kozotti kotetlenebb tapasztalatcsere azonban Ujfajta keretrendszert kinal a
konzultaciéra. Minderre kivald alkalmat kindlhat a Gyermekvédelmi szakmai egyeztetd férum.
Sok mas tématerilet mellett a tematikus elemek kdzo6tt szerepelhet a drogfogyasztas, a
csaladon bellli er6szak, a hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, sajatos
nevelési igény(i gyermekek ovodai/iskolai nevelését érinté kihivasok mellett a célcsoport
tekintetében felmerilé korai iskolaelhagyas, vagy éppen a palyaorientacié kérdéskore is.

Lehetséges egylttm(ikddd partnerek

¢ Heves Megyei Onkormdnyzat

* Heves Megyei Kormanyhivatal

* Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag
* Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

* Heves Megyei Rend6r-fGkapitanysag

* szocidlis intézményfenntartd tarsuldsok

Az egylttmiikodés eredményességét méré indikator: Megrendezésre kerll§ rendezvények
szama/év; elvart célérték: 1 rendezvény/év

Az egylittm(kodés a kovetkez6 problémak megoldasat segiti: R9, N1, N4, N5,GY8

45




Megyei szint( foglalkoztataspolitikai egylttmkodés

A megyei munkanélkiliségi mutatok visszaesése ellenére is az allaskeres6k szama meghaladja
az orszagos atlagot. A mélyszegénységben él6k tetemes hanyada tovabbra is munkanélkdli. A
célcsoport sok esetben nem rendelkezik piacképes szakmaval, szakképesitéssel, kdrikben
nagyfokd motivélatlansdg tapasztalhatd. Ondlldéan nem feltétlen képesek helytdlini a
munkaerdpiacon. A jov6ben induld foglalkoztatasi egylttmikodésekhez kapcsolédd mentor-
és képzési programok, bér és jaruléktdmogatdsok oldhatjak ez a fajta problémat és tovabb
javithatjak Heves megye munkaerd-piaci helyzetét.

Az egylttmlkodés tartalma

A Megyei szintl foglalkoztataspolitikai egylttmikddés célja, hogy a Heves Megyei
Onkormanyzat vezetésével — az elmult években sikeresen kialakitott foglalkoztatasi paktum
tevékenységet tovabbfejlesztve — az egész megyére kiterjedGen létrejové foglalkoztatasi
egylUttmikodés jojjon létre annak érdekében, hogy forrdasok felkutatdsaval, partnereink
bevondsaval képzési és foglalkoztatasi programokat valdsitsunk meg.

A beavatkozds kozvetlen célcsoportjat az adott térségben munkat vallalni szandékozd,
allaskeres6 hatranyos helyzetl személyek, kdzfoglalkoztatasbdl kilépbk és inaktivak adjak. A
kozvetlen célcsoport kdrébe tartoznak tovabba azok a megyei vallalkozasok és foglalkoztatok,
akik igényeiket megfogalmazva az egylttm(ikodés keretében részesllhetnek foglalkoztatasi
bértdmogatdsban, ezzel biztositva a sajat fejlédésiket. Kiemelt fontossaggal bir a fogyatékkal
élék munkaeré piacra torténé beintegraldsa, melynek elsé |épcs6foka a megfeleld
informaciddramlas kialakitdsa a leendé munkavallalok és munkaadok kozott. A beavatkozas
kozvetett célcsoportja a bevont munkanélkili személyek kdzvetlen kornyezete, csaladja, végsé
soron a megye lakossaga.

A foglalkoztatdsi egylttmikodés alapvetd hivatdsa, hogy megyei szintli munkaeré-piaci
programot teremtsen, amely 0sztonzi, el8késziti, segiti a helyi foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket. A program relevans szereplék bevonasaval megyei
partnerséget hozhat |étre, amely pozitiv munkaeré-piaci hatasai mellett néveli a fogyasztder6t
ezzel élénkitve a megye gazdasagat. A Heves Megyei Onkormdnyzat a partnerségen keresztil
gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési koordindciot végezhet, ezzel 6sszehangolja a megyében
elérheté6 gazdasagfejlesztési szolgdltatdsokat, aktiv kapcsolatot tart a munkaerdpiac
szereplBivel, kiilondsen a foglalkoztatd és képzd szervezetekkel. A munkaeré-piaci, képzési- és
foglalkoztatdsi program megvaldsitdsakor a partnerség kialakitdsakor kiilénés figyelmet kapnak
a Heves megyében tevékenykedd, munkaer6-piaci mentorképzésekre szakosodott cégek és
szervezetek. Az egylttmikodés ezen felll tdamogatja a szocidlis gazdasag fejlédését. A
partnerségen alapuld foglalkoztatasi egyittmUkodés relevans valaszokat kivan adni a megyei
vallalkozasok munkaerd igényének kielégitésére, ami lehet egy kiemelt megyei dgazathoz, vagy
tobb helyszinen megvaldsuld fejlesztésekhez kapcsolddd projekt, tovabba egy kiemelt
jelent&ségl, nagy foglalkoztatas igény( pontszer( fejlesztés tdmogatasa is. Az egylttmikddeés
soran fokozott figyelem harul a hatranyos helyzetl, kozfoglalkoztatasbdl kilépni készils
lakossagra, illetve a nehezebben detektdlhatd foglalkoztatasi szempontbdl inaktivak
csoportjara. Mindamellett, hogy az egylttm(ikodés a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabdl is
fontos szerepet tolthet be a megye életében, a vallalkozasok oldalarél is pozitiv hatast gyakorol,
hiszen a relevans képzési formdak kialakitasaval csokkenti a munkaerShidnyt. A bér- és
jaruléktdamogatdsok igy komoly gazdasagélénkité hatast hordoznak magukban.
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Lehetséges egylittm(kods partnerek

e Heves Megyei Onkormanyzat

e Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft.

e Heves Megyei Terlletfejlesztési Nonprofit Kft.

e Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly
e helyi foglalkoztatasi paktumok

e Munkaer6-piaci szolgaltatok

Az egylttm(ikodés eredményességét mérd indikator: Megrendezésre kerl§ rendezvények
szama/év; elvart célérték: 1 rendezvény/év

Az egylttmikodés a kovetkezd problémak megoldasat segiti: R8, N2, GY6, 110, F8
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Pénzlgyi tudasbazis

Hazank polgarai pénzigyi fogyasztokként fontos szerepet toltenek be a nemzetgazdasag
mUkodésében. Az elmult pénzigyi valsdg mély nyomot hagyott a lakossdag pénzigyi
biztonsdgérzetében és pénzlgyi szolgaltatdkba vetett bizalmaban. Masfeldl az elmult években
elvégzett felmérések és a mas orszagokban tapasztalt nemzetkdzi trendek azt tamasztjak alg,
hogy ezt a bizonytalansagérzést a pénzigyi ismeretek, illetve azok gyakorlati alkalmazasanak
nem megfeleld szintje okozza. Mindezek miatt nagyon fontos elérendd célként fogalmazodott
meg a lakossag pénzligyi tudatossaganak fejlesztése megyénk teriletén is.

Altaldnosan jellemz6 a lakossag pénziigyi termékektdl, szolgéltatasoktdl vald idegenkedése, a
kilonb6z8 pénzigyi lehetéségek Osszehasonlitdsanak elmaradasa, a tdjékozddas nélkdli,
atgondolatlan pénzigyi dontések meghozatala, valamint az el6reldtas hidnya, a kockazatok
helytelen felmérése, tovabba a meglévs ismeretek alkalmazasanak hidnya. Szdmos pénzigyi
probléma abbdl adodik, hogy a pénzlgyi szolgaltatasok igénybevétele sordn elézetesen nem
tajékozddnak megfelel6en a szerz6dés tartalmardl, ezért nincsenek tisztaban a szolgaltatads és
az ellenszolgdltatas jellemzGivel, illetve a jovébeli kotelezettségeikkel sem. Mindezeken tul az
elektronikus fellletek hasznalata is minimalis, pedig ez jelentésen csokkentheti a pénzlgyi
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés problémait (pl. helyben nincs bankfiok). Fontos még a
pénzigyi jellegl csalasok megel6zése, melyben a tudatos lakossagi magatartas kulcskérdés.

Jelenleg a lakossag megtakaritasi és dngondoskodasi hajlanddsaga alacsony, ezért kiiléndsen
fontos, hogy az egyének megértsék ennek kiemelt jelentdségét és életlikre gyakorolt hosszu
tavu pozitiv hatasat, figyelembe véve a varhatd élettartam és az életminéséggel kapcsolatos
igények jelentés emelkedését is.

Az egylittm(kédés tartalma:

Pénzilgyi tudatossag elGsegitését biztositd szakmai kerekasztal

Mindezen problémakat figyelembe véve a Heves Megyei Onkormanyzat gesztorsagaval
|étrehozanddé szakmai kerekasztal tagjainak célja a pénzigyi szektor j6 gyakorlatainak,
tapasztalatainak megosztasa a célcsoportok iranyaba, egylttm{kodések generdldsa,
informacid megosztas, népszerdsités.

A pénzlgyi tudatossag el@segitését biztositd szakmai kerekasztal a Kormany Pénzigyi
tudatossag fejlesztésének stratégidja ciml dokumentumaban megfogalmazott célkitlizéseket
olyan forman is igyekszik majd elGsegiteni, hogy azokat népszerdsiti a megye lakossaga
szamara.

Az egylttmiikodés megvaldsitasanak szakaszait (mérfoldkoveit) évi 1 rendezvényben kivanjuk
meghatarozni, melyet a projekt fenntartasi id6szakaig 2025. december 31-ig fenn kivanjuk
tartani.

Az egylttm(ikodés keretében sziikséges lesz névelni a pénzlgyi kultdrat és tudatossagot az
allampolgarok korében, mivel egész életlink folyaman kapcsolatban vagyunk a pénzzel. A helyes
pénzlgyi dontések meghozataldhoz elengedhetetlen a pénzlgyi biztonsag ndvelése és a
gazdasagi ismeretek bdvitése. Az els6dleges célcsoportot a még iskolarendszerben tanuldk
jelentik, azonban nem elégséges csupan az iskolasok szemléletformaldsara hagyatkozni,
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szUkség van a feln6tt és mar nyugdijas korosztaly pénzlgyekhez kapcsolddo, gazdalkodasi
tuddsanak és tudatossaganak fejlesztésére is. Az egyéni és csaladi gyarapodas s
eredményesebb lehet, ha tudatosabban, okosabban intézzik pénztgyeinket.

Az egylttm(ikodés tovabbi feladata az alabbi célkitlizésekhez a megfelel§ végrehajtasi eszkozdk
megtalalasa és alkalmazasa:

Az els6 célkitlizést, a koznevelés rendszerén bellli valds pénzlgyi nevelés kereteinek
megteremtését, er@sitését és altalanossa tételét tettlk id6ben is az elsd helyre. A masodik a
tudatos pénzligyi magatartds alapjainak és a haztartdsok pénzigyi stressztlrd képességének
erdsitése. Ebben fontos rész a hdaztartasi koltségvetés, a megtakaritasok és a hosszu tavu
gondolkodas alapjainak megteremtése, hogy a pénzigyi valsdghelyzetekre felkészilten
reagalhassanak. A harmadik a korultekintd pénzigyi dontéseket el6mozditd szemlélet
kialakitdsa és a tudatos pénzligyi fogyasztdéi magatartast tamogatd intézmények,
infrastrukturdk létrehozasa, valamint széles kor( megismertetése. A negyedik célkit(izés a
lakossag 6ngondoskodasi szemléletének erdsitése. Az 6tddik a pénzigyi termékekhez, pénzigyi
alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés és pénzigyi beilleszkedés mértékének novelése, vagyis,
hogy a lakossag minél szélesebb kdrének legyen allandd banki kapcsolata. A hatodik a korszerd,
készpénzkimél§ fizetési eszkdzok hasznalatdnak széleskorl 6sztonzése. A hetedik pedig a
koriltekintd, felel6s hitelfelvétel tdmogatasa.

A szakmai szerepl6k kozotti gordilékeny tapasztalatcsere azonban Ujfajta keretrendszert
kindlhat a parbeszédre/véleménycserére. Mindezekre kivald alkalmat kinalhat a pénzigyi
tudatossag elGsegitését biztositd szakmai kerekasztal.

Lehetséges egylittm(kods partnerek

* Pénzlgyi Navigator Tanacsado Irodahaldzat Eger
* Heves megyei Onkormanyzat

» Magyar Allamkincstar

* Allami Szamvev&szék

* Pénz- és Hitelintézetek képviseldi

* Heves Megyei Rend&r-fGkapitanysag

* Teleplilések vezetdi

Az egylttm(ikédés eredményességét mérd indikator: Megrendezésre kertl6 rendezvények
szama/év; elvart célérték: 1 rendezvény/év

Az egylttmUkodés a kovetkez6 problémak megoldasat segiti: R3, 18
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Civil tudasmegosztas

Heves megyében tobb, mint 2500 civil szervezet m(ikodik, amelyeknek célja a tarsadalom, a
kdzosségek szolgalata, az allami, dnkormanyzati feladatok elldtasanak tamogatasa. Az altaluk
végzett szolgdlat haszna naponta érzékelhetd, de nem mindig nyilvanvald, hogy kik allnak a
varosi Unnepek, a jotékonysagi kezdeményezések, a sportolasi, kulturdlis, szabadidds
lehet&ségek vagy a specialis szocidlis szolgaltatasok mogott. Ezért is fontos, hogy a civil szféra
altal végzett munkara nagyobb figyelem iranyuljon. A mikédéshez pénzforrasra is szikségik
van (pl. Nemzeti Egylttmikodési Alap), de a pénzigyi tdmogatas mellett segitséget jelent az is,
ha a civil szervezetek informacidkhoz jutnak, képzési lehet8ségekrdl kapnak tajékoztatast,
megoszthatja a civil kozosség egymas kozott jo gyakorlataikat, motivaciot, 6tletet meritenek a
munkajuk folytatdsahoz. Az is fontos, hogy a civil szervezetek tevékenysége és a tarsadalmi
igény Osszhangban legyen. Erre kindl lehet8séget a Heves Megyei Onkormanyzat a civil
kerekasztal Iétrehozasaval, mely teret biztosit a civil tudasmegosztas szamara.

A Heves Megyei Onkorményzat EFOP-1.6.3-17-2017-00019 szdmu ,Felzarkdzés-politikai
egylttmdkodési program megvaldsitdsa Heves megyében” cimd projektje keretében
|étrehozta a Felzarkdzasi Forumot, melynek tagjai, illetve a munkacsoport Ulések résztvevsi
tobb alkalommal is jelezték azt az igénylket, miszerint civil partnert keresnének bizonyos
feladatok megvaldsitdsahoz, de az 6 kezlkben sincs elég informacio arra vonatkozéan, hogy a
megyében mely civil szervezetekkel vehetik fel a kapcsolatot és mikddhetnének egyiitt a
megvalositasban.

A civil tuddsmegosztds célja a Heves megyében aktiv civil szervezetek jo gyakorlatainak,
tapasztalatainak megosztdsa mas civil szervezetekkel, a civil szféra mozgdsitasa,
egylttmdkodések generdldsa. A megyei civil kerekasztal az elképzelések szerint a helyi civil
szervezetek egyik kapcsolddasi pontja lesz, amelynek kozvetitésével 0Osszehangolhatjak
tevékenységlket, egy-egy cél érdekében egyesithetik erGiket. A civil kerekasztal feladata
felzarkozdsi célcsoportokat érinté problémdk megolddsi lehet8ségeirdl, miikodEképes
mintaprojektek megvaldsitdsardl vald  kozos gondolkodds, lehet&ségek-, kapacitas
szambavétele. Ezzel kapcsolatos tudas és ismeretek megosztasa a tenni akaré civil szervezetek
irdnyaba.

A Heves Megyei Onkormdnyzat &ltal |étrehozott civil tuddsmegosztason alapuld kerekasztallal
szeretnék erdsiteni az allami, vallalati és civil szervezetek kozétti egylttmikodést, és
megmutatni ezen szektoroknak az egymasban rejlé partnerség lehetGségét.

Lehetséges egylttm(ikddd partnerek

e Heves Megyei Onkormanyzat
* Eger Sikeréért Egyesulet (Civil Informacios Centrum)
* egyéb civil szervezetek

Az egylttmiikodés eredményességét méré indikator: Megrendezésre kerll§ rendezvények
szama/év; elvart célérték: 1 rendezvény/év

Az egylittmUkodés a kbvetkezé problémak megoldasat segiti: GY7, GY8, GY10, 11, 15, 18, 111, F6,
F7
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J6 gyakorlatok
Biztos Kezdet Gyerekhdaz - Mez6tarkany

A projekt célja a telepilésen €16, szocio-kulturalis hatranyokkal kiizdd, els6sorban a hatranyos
helyzetl, vagy halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egészséges fejl6désének
biztositasat tamogatd, fejlédési lemaraddsat kompenzald, a szUl6i kompetencidkat erdsits, a
szUl§ és kilonosen az ovodaskort még el nem ért gyermek szamara egylttesen biztositott
tarsadalmi felzarkdzast segitd prevencids szolgaltatds biztositasa.

A Gyerekhaz els6dleges célja a képességfejl6dés segitése, a kisgyermeket nevel§ szilé minél
korabbi szakszer(i tamogatdsa. A gyermek a szlletés pillanatatdl, vagy mar azt megel6z8en is
fejleszthetd, tdmogathatd. A szUl6 feladata, hogy ezt 6sztdnds megérzései mellett, tudatosan
is megtegye. Ennek alapja a gyerekekkel vald bandsmad érzelmi és értelmi tamogatdsa. A Biztos
Kezdet Gyerekhazak esetében kiemelked6en nagy hangsulyt kap a szil6k bevondsa és a velik
valod egylttmikodés. A Gyerekhaz biztositja a valtozatos tevékenységekhez szilkséges jatékokat
és anyagokat, elérhetévé teszik a gyerekek mentalis, fizikai fejlédéséhez sziikséges eszkozoket,
kdrnyezetet, hogy nevelésiik minél magasabb szinvonalon valdsuljon meg.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz mikddésének az elinditasa azért kiemelked8en fontos a telepulésen,
mert a célcsoport szamadra jelenleg nyujtott szolgdltatdsok mind min&ségi, mind mennyiségi
szempontbdl fejlesztésre szorulnak. A koragyerekkori szolgaltatdsok elérhetévé tétele nagyon
fontos azon raszoruld csalddjaink szamara, akik kordlményeik miatt nem tudjak gyermekik
szamara a fejlédését tamogatd, megfelel6 korlilményeket biztositani, pedig az ekkor
megteremtett esélyek az egész életUtra pozitivan hatnak és megalapozzdk az évodai, iskolai
esélyeket; a sikeres iskolai el6menetelt, illetve az egész életutjat, palyafutdsat.

A Gyerekhdz szolgdltatasai:

e A gyermekek szamara rendszeres  képesség-kibontakoztatdé  foglalkozas,
allapotfelmérés, fejlesztés és étkeztetés biztositasa,

e Varanddsok felkészitése a gyermek fogadasara,

e A szUl6k a gyermekkel egyltt torténd részvételének biztositasa, valamint szamukra
személyiség- és kompetenciafejlesztést célzd, valamint egyéb preventiv céld programok
szervezése: egészséges életmddra nevelése, gazdalkoddsi, haztartastani ismeretek
nyujtasa,

e Mosas, tisztdlkodasi lehet8ség biztositdsa,

e Foglalkozasok bevezetése (pl. nagyobb lanytestvérek 6nismereti csoportja, egyéb
célzott foglalkozasok a tovabbtanulads érdekében

o Agyerekek szdmara a foglalkozasok idején a korosztalyuknak megfelel§ étkezés (tizorai)
biztositasa a délel6tti nyitvatartas idején,

e Akorszer(i gyermeknevelési alapelvek folyamatos és tudatos kozvetitése a sztl6knek,

e Helyi partneri egyluttmikodések kialakitasa és mikodtetése a szakemberek kozott
(védéné, gyermekorvos, szocidlis munkas, ovond, fejleszté pedagdgus),

e Részvétel a helyi kdzosség életében, kozosségi rendezvények szervezése, els@sorban az
igénybevevdi kor szamara,

e Egylttm(ikodés a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint csalad- és gyermekjoléti
kdzponttal.

A gyerekhdz eddigi mUkodésének tapasztalatai alapjan a kd&zosség épité aspektusa
tagadhatatlan, ugyanis a gyerekek orilnek egymas tdrsasaganak, és tanulnak is a masiktdl,
példaul: konnyebben kezdenek el beszélni, vagy adott esetben olyan ételeket is elfogyasztanak
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a tizdérai alkalmaval, amit otthon nem tennének — itt viszont latjak, hogy a tébbiek is ugyanazt
eszik, és ez altal konnyebben kiprobalnak Uj dolgokat. A szil6k szamdra is hasznosnak
bizonyultak az informativ programok, tanacsadasok — tovabba egyfajta kikapcsolddast is
jelenthet nekik a gyerekhaz, ahol mas szUl6kkel és gyerekekkel lehetnek egyltt ebben a 0-3
éves korig tartd intervallumban, amig el nem kezdik az évodat.

Tanoda program — Kerecsend

Atanoda program a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia alapjan, a gyermek-jolét
beavatkozasi terllet részeként m(kodé program, de hozzajarul a Koznevelés-fejlesztési
stratégia és a Végzettség nélkdli iskolaelhagyds elleni stratégia célkitlizéseinek
megvalositdsahoz.

A Kerecsendi Solymok Tanoda 2017.08.01. — 2018.12.31. kozott Eurdpai Szocidlis Alapbol
(EFOP-3.3.1-16 - Tanoda programok tamogatdsa) nyert tamogatast, melyet a Kerecsend
Fiatalok Tovabbtanuldsaért Kozalapitvany mukodtetett. A projekt végével egyéb anyagi
forrdsok (Kerecsendi Onkormanyzati Hivatal, kdzponti kdltségvetés) igénybevételével a tanoda
folytonossaga biztositva van.

Kiemelten fontos az alapkészségek fejlesztése, melynek alapja az egyéni fejlesztési terv. A
fejlesztési tervek a bemeneti mérésekre épiilnek. A tervek korrekciodjat a visszamérések adjak.
A tanuldk egyéni szikségleteinek megfelel6en az aldbbi kompetencia teriletekre fékuszal:
szOvegértés-szovegalkotds, matematikai-logikai gondolkodas, idegen nyelv, IKT, szocidlis
kompetencidk, életpalya-épités. A tanuldsi részképesség fejlesztésére fejleszté pedagdgust is
bevonasra kerllt a programba. A nyelvi képességek, a szdvegértés-szovegalkotds és a
kommunikacios szint fejlesztése nagy hangsulyt kap a tanoda programjaba.

Fontos terllet a logikai és matematikai gondolkodas elGsegitése is, melyet szintén egyéni és
csoportos keretekben, a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve, életszerl(
feladatokon keresztil, élményszerlen valdsitottak meg. Ezeket a feladatokat papir alapon,
elektronikus fellleteken és a szabadid8s foglalkozasokon hasznalt fejleszté és tarsas jatékok
segitségével végzik. A mérés-értékelés terén az OKM (orszagos kompetenciamérés) digitalis és
papiralapu feladatait, illetve sajat feladatban anyagat hasznaljak. Minden didk esetében egyéni
haladasi naplét vezetnek. Az 0nallé tanulds képességének javitasa, ill. a megfelel6
tanuldstechnika elsajatitdsa érdekében tanulds-modszertani foglalkozdsokat tartanak a
szakember vezetésével.

A célcsoport igényeinek, sziikségleteinek felmérése érdekében alkalmazasra keriltek kérdéives
felmérések, interjuk és az otletlada. Készségfejlesztd tevékenységek kdzil a sport és mivészeti
tevékenységek folytatdsa mellett tdnc oktatdsa (nép-, tarsas-tanc) is megvaldsul. A tanuldk
identitdsanak erdsitését szolgaljdk a cigany népismereti foglalkozasok, a megemlékezések,
mUsorok, vers- és mesemondd versenyek, valamint a telepllésen kivil szervezett
rendezvények.

A programban kozponti helyet foglal el a tehetséggondozds, az életpdlya-épités és a
palyaorientacids tevekénység. Palyavalasztassal kapcsolatos beszélgets koreinket a kdzépfoku
és fels6fokd intézményekben tanuld tanodasaink jelenlétében tartjuk, meghivjuk a
telepllésiinkon é18, mar diplomaval rendelkezé roma fiatalokat. EI& kapcsolatot dpolnak van
Eger kozépiskoldival. Kézrem(kodnek abban, hogy tanuldink és a szil6k megismerhessék
ezeket az intézményeket. Az altalanos iskoldval egylttmikodve szervezi a tanoda a
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palyavalasztasi kiallitadsokon, kozépiskolai nyilt napokon valé részvételt, valamint a munkaeré-
piaci szereplékkel helyben szervezett programokat.

A szocialis hatranyok kompenzalasa és a kozosségfejlesztés érdekében integralt kozdsségi
programokat valdsit meg a tanoda: telepllés szintl, tanodai és iskolai kulturdlis- és
sportrendezvények, megemlékezések, jo gyakorlatok megismertetése, egészséges életmod
foglalkozasok, PODO-HID roma-magyar diak kulturalis fesztival, nyitott napok, szakmai napok,
konferenciak, szezonalis és (innepkorokhdz kapcsolddd projekt hetek, kirdnduldsok, taborozas.
SzabadidG@s tevékenységeinket szinesitik a helytorténeti-, a kozéleti-, az életmdd-, a kreativ,
vizualis és zenei kultura-, és a tancfoglalkozasok. A tanoda eszkozfelszereltsége jo.

A Tanoda eddigi kapcsolatrendszerét tovabb dpoljdk mas tanodakkal, egyiuttmikoédnek az
Eszterhazy Karoly Egyetem Pedagdgia Tanszékével és a Roma Szakkollégiummal. A helyi roma
nemzetiségi onkormanyzattal és iskoldval szandéknyilatkozatban hataroztdk meg az
egylUttmikddés terlleteit. A tanodaban biztositjak a kozosségi munkavégzés lehetfségét és a
tanoda résztvev@inek a folyamatos mentoralasat.

BARI SHEJ — NAGYLANY program

Bari shej, vagyis Nagylany nevet kapta az a mentorprogram, amely a cigany lanyok iskolai
lemorzsoldddsanak megakadalyozdsat tlzte ki céljaul. A program Eurdpai Unids forrasbol
valdsult meg az orszagban (EFOP-1.4.4-17 - BARI SHEJ - NAGYLANY — FATA MARE). Heves
megyében 7 projekt valdsult meg Kal, Heves, Tarnazsadany, Bodony, Atany, Poroszld, Kapolna
telepiiléseken. Ebbdl 6 projekt civil vagy egyhdzi szervezésben és egy - a kadpolnai — roma
nemzetiségi dnkormanyzat iranyitdsa alatt valdsult meg.

A projekt elsédleges célcsoportja: 25 {6, elsGsorban Kapolnan él6, hatranyos helyzet(, illetve
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild 10-18 év kozotti altalanos iskolas és
kozépiskolds roma lanyok, akik esetében jelen van valamilyen lemorzsolddasi kockazat vagy
tlinet. Jellemzé6ik:

e iskolai palyafutasok soran el6fordult tantargyi bukas, évismétlés, sok hidanyzas,

e testvérik korai iskolaelhagyd, o a szil6k alacsony — legfeljebb 8 osztalyos — iskolai

végzettséglek,

e magantanulok,

e acsalad rossz anyagi korilmények kozott él, lakhatasi hatranyokkal rendelkeznek,

e aszUl6k munkanélkdliek, ill. kozfoglalkoztatottak.
Mdsodlagos célcsoport: A programba bevont tanuldk szilei, csalddtagjai. Harmadlagos
célcsoport: korai iskolaelhagydssal veszélyeztetett nem roma lanyok. Tevékenységek: 1.
Szukségletfelmérés —a célcsoport kivalasztasa tekintetében a lemorzsolddasi tiineteket mutaté
lanyok toborzasa, szlkségleteik beazonositasa 2. A helyi k6zosség érzékenyitése, a déntéshozok
tajékoztatdsa, helyi szakemberek bevondsa a program megvaldsitdsaba 3. Egyéni és csaladi
mentoralas biztositasa a célcsoport szamara a tamogatasi id6szak alatt folyamatosan: A mentor
és mentoraltja minimum heti két alkalommal, sziikség esetén tobbszor is talalkoznak. Az egyéni
mentoraldson 25 f6, 10-18 éves lany/fiatal vesz részt. A csaladi mentoralas szikség szerinti
rendszeresség(. A csaladi mentordlas varhato résztvevéinek szama: 20 f6. Mentoralas madija,
modszertana - egyéni segitd beszélgetések, ill. csaladi konzultacié. Minden mentoralt lany
esetében a projekt ideje alatt min. 2 alkalommal csalddlatogatasra keril sor. - Tovabba a lanyok
tanuldsanak tamogatasa érdekében kdzos tanulds, kompetencia-fejlesztés zajlik. A mentoralas
folyamatardl a mentorok naplét vezetnek, amelyet a taldlkozdsok datumat megjeldlve
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mentoraltjukkal is aladiratnak. A napld f6bb eseményeit a mentor, a személyes adatok
védelmére is figyelemmel (név, sziletési adatok helyett egyedi kod alkalmazdsa) a kiemelt
projekt internetes fellletének mentorrendszerében is rogziti. 4. Csoport mikodtetése:
Csoportfoglalkozasok kétheti rendszerességgel, 6sszesen 40 csoportfoglalkozas a program
ideje alatt. A csoporton az 6sszes mentor és az 6sszes mentoralt lany (25 f6) részt vesz. 5.
Természetbeni tdmogatds biztositdsa 25 f6 mentordlt lany szdmadra: Kozos szinhaz és
muzeumlatogatdsok szervezése, évente min. 3 alkalommal. Tanfolyamon vald részvétel
tdmogatasa: 6 lany szamara. 6. Kotelezd egylttmkodés kialakitdasa a szakmai-modszertani
tamogatast biztosité EFOP-3.1.7. kodszamu "Esélyteremtés a kdznevelésben” cim( kiemelt
projekt megvaldsitdival 7. Kapcsolatfelvétel és egylttmikodés kialakitasa, taldlkozék
szervezése EFOP-1.4.4. megvalositd és a tevékenységeket megvaldsitd szervezetekkel
Vdlasztott tevékenységek 10. Preventiv célu (pl. drogmegel6zés) programokban vald részvétel
tamogatdsa: A csoportfoglalkozasok keretein beldl foglalkozunk a devians viselkedések, a
szenvedélybetegségek, figgbségek, a blindzés, borton témakkal is. Résztvevék szdma: 25 6.
11. Sport, kulturdlis és egyéb aktiv szabadidds tevékenységek: Kézm(ves foglalkozasok
megvaldsitdsa kétheti rendszerességgel, A nagyobb (nnepek (kardcsony, husvét) kozds
meglnneplése; Sportfoglalkozasok, kirdnduldsok: kétheti rendszerességgel sportfoglalkozasok
megvalositdsa (aerobic, fitness, labdajatékok stb.). Résztvevék szama: 25 f6. 13. Egészséglgyi
sz(irésvizsgalatok szervezése. RésztvevSk szama: 80 f6. A tevékenység egyrészt a csaladi
mentoralds keretei kozott valésul meg (alkalmazkodva a szUl6k igényeihez, szikségleteihez).
Masrészt kéthavi rendszerességgel a szil6k szamara beszélget6-kor megvaldsitasara keril sor.
14. Egészséges életmddra vald nevelés, tandcsadas a szUl6k szamara: A tevékenység egyrészt a
csaldadi mentoralas keretei kozott valdsul meg (alkalmazkodva a szlUldk igényeihez,
szikségleteihez). Masrészt kéthavi rendszerességgel a szUl6k szamara beszélget6-kor
megvalositdsara kerdl sor. Résztvevdk szama: 30 f6. 17. Pdlyaorientacids foglalkozasok:
Palyaorientacidos beszélget6-kor (10 alkalom) lebonyolitdsa. Résztvevék szama: 25 f6.
Vélaszthatd, o6nalléan nem tdmogathatd tevékenységek (Felhivas 3.1.2.2.): A projekthez
szUkséges infrastrukturdlis feltételek biztositasa: 5 db bicikli beszerzése sportfoglalkozasok,
kirandulasok tevékenységhez kapcsoldoddan. Egyéb, kotelez6 tevékenységek: Projekt
el6készités Projektmenedzsment tevékenység elldtasa Horizontalis kdvetelményeknek vald
megfelelés Kotelezd tajékoztatds, nyilvanossdg A projekt céljai Eletesély-ndvelS program
mdkddtetése hatranyos helyzetl, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesulé 10-18 év kdzotti dltalanos iskolas és kdzépiskolas roma lanyok szamara. Cél az iskolai
bennmaradds és a tovabbtanulds tdmogatdsa, és ezdltal a végzettség nélkuli iskolaelhagyas
csokkentése, ill. megel&zése. Cél a telepllésen |évE, hatranyos helyzetl célcsoportok szamara

Jelenlét program (Tarnabod) - Magyar Maltai Szeretetszolgdlat

A Jelenlét program a leszakadd kozdsségek felemelkedését, a tarsadalom peremére szorult
kistelepUléseken végzett allandd és intenziv szocialis munka.

A bizalomépités és helyzetfelmérés utan, a helyi sajatossagok figyelembevételével olyan
komplex program kerUl kidolgozasra, amely érinti és megoldast keres az egészségligyi, oktatasi,
foglalkoztatdsi és lakhatdsi problémakra.

A Magyar Maltati Szeretetszolgdlat (MMSZ) rendelkezik a szikséges pénzforrasokkal és a
szUkséges apparatussal, humaneréforrassal, amely lehet6vé teszi a komplex beavatkozasok
viszonyleg gyors megtervezését és kivitelezését.
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A diagnozisra épilé fejlesztések végrehajtasaban fontos az egylttmiikodések kialakitasa a
kilonb6z8 szektorokkal, mint az egészséglgyi, gyermekvédelmi, oktatdsi-nevelési,
foglalkoztatdsi dgazatokkal, szereplSkkel. A kilonféle fejlesztések elinduldsa utan is alapvetéen
fontos a szocidlis munkds jelenléte, hiszen nem |éphet ki a telepi kdzosség életébdl, nem
adhatja fel az dltala megépitett, bizalmon alapulé tarsadalmi-kapcsolati tékét, mert az 6
személye jelenti a hidat a tdbbségi tarsadalom és a szegregatumban élék kozott. Személyes
kompetencidi garantaljak az egyes tevékenységek célra tartasat, a fejlesztések koherenciajat és
kell§ Gtemét.

Tarnabod a hetvenes évekig szinmagyar falu volt. A Tarndca 1974-es dradasa utdn telepitették
be ide az artérben lakdk, hajléktalannd valt tarnazsadanyi romadkat. A probléma a
rendszervaltassal és a demografiai visszaeséssel kezd6dott, ami atrendezte a megélhetési és
etnikai viszonyokat. A telepUlés rossz foldrajzi adottsaga és kozlekedése miatt nagyon sok a
munkanélkdli. A telepllés halmozottan hatranyos helyzet(i, nagyon magas a roma lakosok
szama, iskoldzottsaguk alacsony. A gettésodott telepllésen a lakossdg nagy része él
mélyszegénységben. Tarnabodon a Befogadd falu program kapcsan indult el a komplex
fejlesztés telepllésen. 2004. 6szén a MMSZ kisérleti programot inditott el a Tutor Alapitvannyal
kozremU(kodve, melynek a lényege az, hogy az Osszetartd hajléktalanna valt csalddoknak
biztositottak lehet&séget az Ujrakezdésre, a MMSZ tulajdondban |évS csaladi hazak &ltal. gy
hajléktalan csaladok intézményi ellatdsanak alternativajaként biztos lakhatast, csalddsegitd és
addssagkezelési szolgaltatast nyujtanak Heves megyében két telepllésen (Tranabod és Erk).
Elektronikai bontolizemet 2006-ban hozta létre a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Befogadas
Kozhasznu Tarsasag Tarnabodon, amely 30 alacsony iskolai végzettségl helyi lakosnak ad
munkat, akik mintegy 600 tonna elektronikai eszkézt bontanak szét évente.

2007. szeptember 1-jén dtaddsra kerUlt a telepilés kozpontjaban a Mip Tanti Jatszéhdz, ahol a
helyi iskolasok étkeztetése és délutani szabadidés fejlesztése folyt. Kicsivel késébb Ifjusagi
Informacids Pontta fejlédott az évek soran, majd 2010-ben Ifjusdgi Informacids és Tandcsadd
Irodava valt.

A Telepllésen a Szeretetszolgadlat és az LHH (Leghatranyosabb helyzetl kistérségek
felzarkoztatdsi programja — ,,Nem mondunk le senkirél”) programnak készonhetéen 2010-t6l
Biztos Kezdet Gyerekhaz mikaodik, megujult a Néphaz és szamos kozosségi program elérhetd.
Maltai Ovoda és Altaldnos Iskola: 2011-t8l a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat atvette az
dnkormanyzattdél a helyi oktatadsi intézményeket. Ez az egyetlen altalanos iskola és dévoda
Magyarorszagon, amit a Szeretetszolgalat mkodtet.

Tevékenységek:

e szocialis tamogatds, csaladsegités, addssagkezelés, alapszikségletek biztositasa,
szenvedélybeteg kdzosségi ellatdas mlkodtetése;

e oktatas, képzés, helyi oktatasi intézmények tamogatasa, iskolan kivili gyerekprogramok,
fejlesztések, szolgaltatasok, koragyerekkori fejlesztések, gyerekhdazak, kozdsségi szinterek,
tanodak;

o foglalkoztatds elGsegitése, képzésszervezés, foglalkoztatasi mobilitas el&segitése,
tranzitfoglalkoztatas, munkahelyteremtés, konyhakerti és haztaji programok;

e |akhatasi segitségnyujtas, helyi hazfelUjitds, adomany eszkozzel, kaldkdban, mobilitas
el@segitése, kikoltozés tamogatasa;

o egészségligyi tamogatds, kdzosségi furdd |étrehozasa, szlrdprogramok, orvoshoz juttatas

gyogyszerkivaltas segitése, gydgydszati segédeszkdz biztositdsa;
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o kozosségfejlesztés, kozosségi terek mikodtetése, kozosségi akcidk, programok szervezése;

e kozvetités, pozitiv lGzenetek kildése a kirekesztett csoportrdl, szakmai parbeszéd
kialakitdsa tdamogatok, onkéntesek bevondsa, forditott integracio, konfliktuskezelés,
medidcio.

A programhoz kothetd projekt Heves megyében:

EFOP-5.2.4-17-2017-00012 - A Jelenlét program kiterjesztése harom telepilésre
Kedvezményezett neve: Magyar Maltai Szeretetszolgdlat

Megvaldsitas (f6)helyszine: 3295 Erk, F6 tér 1.

A projekt tervezett befejezési datuma: 2022.04.30.

Otthoni Segités Szolgaltatas (Fecske szolgalat)

A programot az Emberi Eréforrdasok Minisztériuma finanszirozza és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenl6ségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. koordindlja a Kézenfogva Alapitvany szakmai
tdmogatasaval. A szolgdltatds orszagos kiterjesztését célozta meg a program, igy az EFOESZ
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletén kivil még 9 szervezet végez ilyen jellegl
tevékenységet idén aprilis és december kdzott ebbdl a forrasbol.
Az Otthoni Segités szolgdltatas tevékenysége a fogyatékos gyermekek és fiatalok otthonukban
torténd felligyelete vagy kisérése koré koncentralddik, ezzel tehermentesitve a szil6ket és a
hozzatartozokat a mindennapi terhek alél néhdny drara. Lehet6séget biztosit a csaldadtagok
tarsadalmi integraciéjahoz, a sztl6k munkaerd piaci visszatérésére, vagy meglévé munkajuk
megtartdsara. A feltdltekezés és kikapcsolddas biztositasaval er@siti a csaldad megtartderejét,
igy Uj er6t merithetnek a csaladtagok a teherhordozashoz.
Az Orszagos Fogyatékoslgyi Programhoz igazodva a szolgaltatds lehet8séget biztosit a
résztvevd csalddokat korulvevd helyi kozosségek erdsitésére, a fogyatékos személyek
A szolgaltatast a Kézenfogva Alapitvany és szolgdltatd partnerei altal kidolgozott, korabbi
Fecske Szolgalat szakmai alapelvei szerint torténik, melyek kdzott szerepel az alapvetd jogok
érvényesllésének elve, a normalizacid elve, miszerint a fogyatékos személyeket is megilleti a
tobbségi tarsadalom életminéségi szintje. A modell altal képviselt szolgaltatds aktivan
tamogatja azokat a lehet6ségeket, melyek lehet8séget kindlnak a helyi kozosségi életben vald
aktiv részvételhez, ez a participdacié elve. A szolgaltatds nyujtdsa soran fontos szempont, hogy
mas szolgdltatasokat kiegészitve rugalmasan és atlathatdan segitsék a csalddokat a valodi,
személyes szUkségleteik kielégitésében.
lgénybe vehetik a szolgaltatast:

e Fogyatékossaggal él6 gyermekeket és felnGtteket,

e sajatos nevelésiigényl (SNI) gyermekeket,

e tartdésan beteg gyermekeket (14 éves korig) nevel§ csaladok.
Az Otthoni Segités Szolgdlat megbizhato, felkészilt segit6t kuld a csalddhoz, aki kell6
tapasztalattal és tudassal rendelkezik fogyatékos személyek gondozasa terén és akire a szll6k
nyugodtan rabizhatjak gyermekiket. A szakember felligyel a fogyatékos személyre, ellatja a
személyes szlkségleteinek kielégitéséhez sziikséges gondozasi és alapapolasi feladatokat
(étkeztetés, tisztalkodas, oltdzkddés, mozgas-mozgatas, gyogyszerezés), elfoglaltsagot biztosit
a szamara ismerds tevékenységekkel (jaték, séta), ha szlikséges kiséri az otthona és az ellatd
intézmény (iskola, dvoda, napkozi) kozott. A szolgaltatas, rugalmasan alkalmazkodva a csalddok
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élethelyzetéhez, a nap 24 ordjaban, a hét barmelyik napjan igényelhetd, havonta maximum 20
ora id6tartamban. A szolgdltatast a fogyatékossag tipusdra, sulyossagi fokara, a fogyatékos
személy nemére és életkorara valo tekintet nélkil igénybe lehet venni.

A szolgaltatas dija 200, 400, 600 Ft/éra, a csalad jovedelmétdl figgben, melyrdl irdasban
nyilatkozik belépésnél. A jogosultsagot minden esetben orvosi szakvéleménnyel, illetve egyéb
dokumentumokkal kell igazolni belépésnél.

Kerecsendi roma integracids program

A program 2006-ban valdsult meg Kerecsend Kézség Onkorményzatanak irdnyitdsaval,
melynek pillérei: lakhatasi program, szocialis program.
1. Lakhatdsi program

A programelem célja:

Integralt lakékornyezetbe torténé mobilizacid. A programelem megvaldsitdsanak tervezett
modja: A falu integralt terlletén nem lakott lakéhdzak megvasarlasa, feldjitasa, bérbeadasa 3-
5 évre 30 év alatti fiatal hazasok szamara oly modon, hogy a bérlék el6takarékossag (LTP) révén
megteremtik a sajat tulajdonu lakas felépitésének feltételeit. A sajat tulajdonu ingatlanba
tovabb 1ép6k helyére Gj csalddok kertlnek. A lakdsok tulajdonosa és bérbeaddja az
Onkormanyzat. A program folytatdsa biztositott az altal, hogy a lakdsokba a bérleti id8 letelte
utan uj bérlsk koltoznek hasonld feltételekkel

2005 6szén az Odnkormanyzat két ingatlant vasarolt meg a telepllésen, melyekbdl 3 lakrészt
lehetett kialakitani, tovabba a telkek mérete és elhelyezkedése lehetévé tette, hogy masi két
épitési telket valasszanak le azokbdl, melyek a késébbiekben a sajat tulajdonu haz felépitésének
helye is lehet azok szamara, akik az el6takarékoskodds altal tovabb tudnak Iépni.

A telekvasarlasnal a konfliktusok elkerilése érdekében olyan ingatlanokat vasaroltak meg,
melyek kozvetlen szomszédsagaban nincs magantulajdonu lakdépllet, vagy a szomszéd
beleegyezett a projekt kozvetlen kdzelébe torténd megvaldsitdsahoz.

Az épitési munkdlatokba helyi munkanélkili szakmunkas embereket alkalmazott az
onkormanyzat, mely a foglalkoztatdsi program részét is képezte egyuttal.

Lakékornyezet rehabilitacidja részét képezte a lakhatdsi programnak. A programelem célja:

A telepszer( terUletek infrastrukturalis hatranyainak megsziintetése. Programelemek:

o Felujitasi, életveszély-elharitasi programba: életveszélyes hazak felljitasahoz
segitségnyujtds. A tervezett 18 lakds helyett 23 éplletet vontak be a nagy érdekl6désre
vald tekintettel. Ezek az életveszélyesnek tekintheté ingatlanok a telepilés
szegregatumaban helyezkedtek el, nagyrésziket jelzaloghitel terhelte. Ezért az éplletek
feltjitdasa mellett ezek rendezése is megtortént a program kereteiben. Programban a
palyazati tdmogatds felhaszndlasaval a veszélyhelyzetet elharitottak.

o Ut —ésjardaépités a szegregadtumban.

e (Gdz gerincvezeték kiépitése az érintett telepszerd terlleteken. A  munkak
eredményeként 110 csalad szamara valt lehetbvé a gazszolgaltatds igénybevétele;

o [Kézkutak rendbetétele;

o Kozterek rendbetétele, park kialakitdsa;

e Jatszotér kialakitdsa az érintett telepen;

o Arkok, dtereszek, hidak kitakaritdsa.
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A megvaldsult beruhazdsok atformaltak az érintett telepilésrészek arculatat, javitottdk az
életkorilményeket, szebbé tették a kornyezet, jelentésen novelték az ingatlanok értékét. A
program eredményeként a telepszerd lakdokornyezetben €16 csalddok mindazon
infrastrukturalis feltételhnez hozzajutottak, amelyekkel a falu integralt terUletein lakdk
rendelkeznek.

2. Szocidlis program

e Kdzhasznu foglalkoztatas:
A szocidlis integracidt segitd intézkedéseink kozott elsé helyen a kdzhasznu foglalkoztatds
megszervezése allt. Ennek fontossdgat az indokolta, hogy Kerecsend foglalkoztatasi
szempontbdl a hatranyos helyzetl telepllések kozé tartozik, ahol a munkanélkiliség az
orszagos atlagot messze meghaladja. A foglalkoztatdsi programot az Onkorményzat a Heves
Megyei Munkalgyi K6zpont segitségével oldotta meg. A foglalkoztatasi koltségeket 10 %-ban a
Minisztériumtol elnyert palydzati tdmogatasbdl, 90 %-ban pedig a Munkalgyi Kodzpont
tdmogatasabdl fedeztik.
A négy kdzhasznu brigdd tevékenysége az illegdlis szemétlerakd telepek felszamoldsara, a Laskd
patak partjdnak és medrének tisztitdsdra, kozterlletek karbantartdsara és erddsitési
munkalatokra terjedt ki. Az d6nkormanyzat erdételepitési tdmogatdsra benyujtott palyazatat az
MVH kedvez&en biralta el, amely mintegy 7 millio forintos utéfinanszirozott tamogatast nyert
el.
Az oktatdsi intézményekben- két f6 roma udvaros, egy-egy f6 roma dajka és pedellus
alkalmazasara is sorkertlt, akik hianypdtlo feladatokat lattak el 12 honapon at. A roma dajkat
munkaviszony mellett beiskoldztak dajkaképzdbe, amihez a Munkalgyi Kdézponttdl képzési
tdmogatast igényelt az onkormanyzat, és vaéllaltdk a dajka programot koveté tovabb
foglalkoztatasat. A dajka ezt kdvetéen az Ovoda kinevezett dolgozdja lett, és kdzépiskolai
tanulmanyait is elvégezte. Az Iskoldaban biztositottak két kordbban kozhasznd munkasként
dolgozd asszony szamara kinevezett takaritoi allast.
A programrészek sikeres megvaldsitasa érdekében alkalmaztak egy programgondnokot, aki
figyelemmel kisérte a l|étrehozott vagyon dllagmegodvasat, a felljitasi és karbantartdsi
munkalatokat. Feladatait a Cigany Kisebbségi Onkormdnyzat 4&ltal javasolt roma
utcafelelsokkel, a programban kdzhasznuként foglalkoztatott emberekkel, valamint a
menedzsmenttel szoros egylttmikddésben latta el.
A foglalkoztatasi programrész eredménye, hogy szinte minden kerecsendi munkanélkili csalad
szamara hosszabb-rovidebb idére jovedelemszerzési lehetfséget biztositott, sok fiatal most
létesitett el6szor munkaviszonyt, sok elldtatlan személy jutott a munka leteltét kdvetSen
valamilyen tipusu rendszeres szocidlis ellatashoz, és néhanyan tartés munkaviszonyt is
|étesitettek a programnak kdszonhetben. A szocialis program tovabbi elemei:

e [fjusagi klub

e Nydri napkézi

e falubusz vdsdrldsa
A program sikeres végrehajtasat segitette a projektmenedzsment, szakmai mentor, szocidlis
munkasok (program idejére hatdrozott szerzddéssel voltak alkalmazva), telepen él6k
koordinatora.
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Szocidlis segitd haldzat kialakitasa, mUkdodtetése Kiskunhalason

A Kiskunhalasi Varos Onkormanyzata a kozfoglalkoztatotti rendszer keretében utcabizalmi,
valamint iskolai-6vodai szocialis segit6haldzatot hozott |étre 2014-ben.

Problémak a roma lakossag kérében:

e a roma szUl6k és gyerekek nem tartottak fontosnak az dvodai nevelést és az iskolai
oktatast, érdektelenség, negativ hozzaallas volt a jellemzd, mely értékrendjikbdl fakadt.
Nem tartottak a kapcsolatot a pedagdgusokkal.;

e iskolailemorzsolddas magas aranya, kilonosen a 16. életéviket betdlté lanyok kérében,
ami korai gyermekvallalashoz vezetett és kdzben iskolai végzettség nélkil maradtak;

e igazolatlan iskolai hianyzasok magas aranya;

e bukdsok nagy szama;

e Ovodai-iskolai magatartasproblémak;

e roma kozosségen bellli konfliktusok;

e magas aranyu munkanélkiliség és alacsony iskolai végzettség a roma felndtt lakossag
korében;

e Ovodaban, iskoldban egészségligyi problémak, mint példaul tetl stb.

e Szegregatumokban szemét probléma.

e Ovodas és iskolds kord roma szarmazasu gyerekek dvodaba-iskolaba jarasi aranyanak
novelése;

e aroma szul6k és a pedagogusok kapcsolatanak javitdsa,

e jelz6rendszer kialakitasa;

e iskolai lemorzsolédas csokkentése;

e igazolatlan hidnyzasok csdkkentése;

o bukdsok csokkentése;

e roma gyerekek integralt fejlesztése, integralt kozosségi élmények beinditasa;

e nem roma szarmazasu gyermekek eléitéletének csdékkentése;

e roma, nem roma baratsagok kialakitasa;

e integrdlt helyi kdzosségi akciok elinditdasa (kozds focimérkdzések, kdzds munkahelyi
élmények stb.;

e afelndtt kord roma lakossag iskolai végzettségének, szakképesitésének javitasa;

e aromaemberek munkaer@piacra valé beintegralasa;

e aszegregatumokban a szemét eltakaritdsa, hosszu tavi megolddasa, a kornyezet, a hazak
rendbetétele;

o egészséglgyi problémak kezelése, megel6zése.

A szocialis haldzat harom alappilléren nyugszik:

1. Utcabizalmi (kinti segit6k)

A szegregdtumban él6 roma emberek utcanként valasztottak sajat maguk kozil egy tekintéllyel
rendelkezd roma férfit. Kivalasztasuk a kovetkez8 képen tortént Kiskunhalason:

1. A Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzatelndke lakossagi forumot hirdetett a tébbségében roma
lakosokkal rendelkez6 utcakban. (Személyes, szobeli meghivéssal érték el az embereket.)
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2. A roma elndk az utcaférumon tdjékoztatast adott a rendszer kialakitdsanak céljardl,
menetérdl, valamint kérte a résztvevéket, hogy javasoljanak olyan személyt kozfelkialltassal,
akit eltudnanak képzelni és fogadni utcabizalmi felel6snek.
3. A jeldlteket egyesével szdbeli szavazasra bocsajtottak, és a legtdobbszavazatot kapd lett az
utcabizalmi felel6s
Feladata:
e arend fenntartasa, konfliktusok kezelése;
e szemét probléma kezelése, kbrnyezet rendben tartatasanak megszervezése;
e Ovodai-iskolai hianyzasok okainak feltarasa, intézménnyel kapcsolattartas;
e iskoldba, 6vodaba vald eljutas segitése, felligyelése;
e az iskolai-évodai segit6kkel egylttm(kodnek (segitik a  gyerekeket a
tankotelezettséggel kapcsolatos feladataik teljesitésében, vagy a szil6ket bekiséri az
oktatdsi intézménybe, hogy a szll6-intézmény kapcsolattartdsa zokkendmentes

legyen);
o egylttm(kodik a hatdsagokkal, mint a rendérséggel, a tlizoltdsaggal, a polgarérséggel,
stb.

e reggelente dtadja a gyerekeket az iskolajarat soférjének;

e afelndtt kord roma lakosok rendhez szoktatasa;

o kozOsségi programok szervezése, koordindlasa;

o lakosok 6sztdonzése szlrdvizsgdlatokon vald részvételre;

e munkdba jaras szorgalmazasa;

e a Kiskunhalasi Varos Onkormanyzataval egyittm(ikodik, mint példdul a roma lakossag
igényeinek feltérképezésével, kilonbdz6 szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
vizsgdlataval, egylttm(ikodik az esélyegyenl6ségi stratégia kidolgozdsaban.

A szocidlis halézatban 28 utcabizalmi dolgozik Kiskunhalason.

2. Iskolai-6vodai szocialis segitd (benti segit6)

Olyan roma nék bevonasaval megvaldsuld segit8i tevékenység, akik minimum dajka és egyéb
szakirdnyu okj-s végzettséggel és rendezett csalddi hattérrel rendelkeznek. A roma nemzetiségi
dnkormanyzat elndksége valasztotta ki az erre a feladatra alkalmas személyeket. A szocidlis
segitd haldzatban 22 iskolai-dvodai szocialis segit6 dolgozik a telepilésen.

Munkajuk sokrétld, féleg az ovodai csoportokban foglalkoznak a roma gyermekek
felzarkoztatdsaval, segitenek a nyelvi nehézségek lekizdésében, a roma gyermekek
szocializacidjaban, integrdcidjaban. Jeleznek a szUl6k felé barmilyen probléma esetén,
kapcsolatot tartanak velik. A roma segit6k hatékonyabban, kevesebb konfliktussal tudnak a
szUl6k felé kozvetiteni.

Példaul 15 csoportos, 300 gyerekes dvodaban 7 roma segité dolgozik.

Az iskoldban hasonld mddon, a tandrdkon segitik a roma tanuldkat a felzarkdzasban,
hidanyossagok poétlasaban, készségek fejlesztésével, szocializalassal, motivaldssal. A segiték a
lemaradd, gyakorlast igényl6é didkokkal kilon foglalkoznak, korrepetaljak &ket, igy a tanar
haladhat a tananyaggal. A tandrakon kivil is sokat foglalkoznak a roma didkokkal a segiték, mint
példaul jelen vannak a szineteknél, az udvaron eltoltott id&szakban, segitenek az
Oltézkodésnél, étkezésnél, szabadidb eltoltésénél, rendrakasnal stb.

Egy-egy iskolaban az alsé tagozaton tobb segité dolgozik, mint a felsé tagozatokon, hiszen a
kisebbekre kell koncentralni, azokat kell felzarkdztatni. Példaul egy iskoldban az 5 segité kozul
4 alsotagozaton és 1 felsGtagozaton tevékenykedik.
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A pedagodgusok elfogadtdk a belsé segit6ket és kollégaként emelik maguk mellé &ket,
munkajukat elismerik és hasznosnak tartjak. Az iskolai-6vodai segiték egyluttmikddnek a
pedagdgusokkal és az iskolaigazgatoval, de a szil6k felé is kommunikalnak. A jelz6rendszer
fontos részét képezik.

3. Kiils8 segit6k

Az 6 els6dleges feladatuk az, hogy ha a jelz6rendszeren keresztil jelzés érkezik, hogy dvodabdl
vagy iskolabol hianyzik egy gyermek, akkor 6k személyesen deritik ki, hogy mi a hidnyzas valodi
oka, azaz lakhelyén keresik fel a hianyzét. Ha betegségrél van szd, akkor orvoshoz kisérik a
gyermeket, igazoldsrél gondoskodnak a betegség miatt hidnyzok részére. Ha egyéb okok miatt
maradt ki a gyermek, didk az oktatasi intézménybdl, akkor tovabbi Iépéseket tesznek az
utcabizalmi felel@ssel és iskolai-ovodai segitékkel, pedagodgusokkal, koordinatorral
dsszehangolva.

Kézpont
Rostas Laszlé Roma Kdzosségi Haz (Kiskunhalas, Té u. 36.)

Szocialis szakmai koordinator

A szocialis hdlézatot a roma kdzosségi hazbdl koordinaljdk a szocidlis szakmai koordinatorok,
akik szintén roma szarmazasuak. Az elsé idészakban heti megbeszélést tartottak, de mara a
problémak csokkenésével havi egy megbeszélés is elegendd.

A jelzérendszeren keresztlil minden hétkdznap 8.30-ig beérkezik a kdzpontba az Osszes
ovodabdl és iskoldbdl az informacio, hogy mely gyerek jelent meg és ki hidanyzik. A szil6k is ide
jeleznek gyermekeikrél.

Iskolabusz

A gyerekeket minden nap kisbusszal szallitjak iskolaba és dvoddaba. A sofér tartja a kapcsolatot
az utcabizalmival és a segitékkel, mivel a gyerekek atadasakor és atvételekor taldlkozik veltk.
(A jelz6rendszer része a sofér is.)

Oszténdij rendszer

Palyazati forrasbdl az altalanos iskola 2-8. osztalyban minden gyerek Osztondijat kap 3-as
tanulmanyi atlagtdl. Ez kozépiskolasok részére is biztositott. Az 6sztondijat fél évente
palyazhatjak meg a gyerekek.

Nyari pétvizsga felkészité

A bukott gyerekek 6 hetes nyari felkészité programban vesznek rész évek 6ta. A tavalyi évben
29 gyerek vett részt ezen a felkészitésen és 26-an sikeresen potvizsgaztak. A felkészitést fiatal
roma pedagdgusok végezték.

Foglalkoztatas

A kézmunka program jol m(ikodott a telepllésen, de a cél az volt, hogy a kdzmunkdsokat a
munkaerdpiacon integraljak. Ezért roma vallalkozokat er@sitettek meg, segitették 6ket, hogy
novekedjenek. Ezaltal egyre tobb roma munkavallalot tudtak felvenni, akiket nem
idénymunkara alkalmaznak, hanem hosszutavon.
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A szocidlis segit6 haldzat a kozmunkabdl nétt ki, majd palyazati forrasokbdl tovabbfejlesztették.
llyen palyazatok:

EFOP-1.5.3-16 - Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben - kedvezményezett
térségek

e roma szarmazasu utcabizalmi haldzat foglalkoztatdsa a szegregatumokban (13 f6),

e szocialis szakmai koordinator biztositasa a segit6k munkajanak megszervezéséhez,

e roma szarmazasu aktiv koruak munkaerBpiaci kompetencidinak fejlesztése
(kooperacidos -, kommunikacidés -, Onismereti tréningek, munkaerépiaci tréning,
munkavallaldsi tandcsadas, stb.)

o egyéni fejlesztési tervek készitése, aktualizdlasa — csalddgondozd mentorok és az
utcabizalmi haldzat tagjai kdzosen,

e egyéni kompetenciat fejlesztd roma kdzosségi akcidprogramok,

e Osztdndij program hatranyos helyzetl, felsGoktatdsi intézménybe jaré hallgatok
részére.

EFOP-3.9.2-16 - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben - kedvezményezett
térségek
e szocidlis segit6k foglalkoztatasa az iskolakban, dvodakban (11f8)
e szocidlis szakmai koordinator biztositdsa a segit6k munkdajanak megszervezéséhez,
e szocidlis segit6k képzésének, szupervizidjanak folyamatos fejlesztése, tdmogatdsa,
rendszerének megszervezése,
e a szegregatumokban iskolabusz jaratdanak megszervezése reggel és délutan roma
szarmazasu sofdrrel,
e Osztondij rendszer kialakitdsa és fenntartasa a jobb tanulmanyi eredmények 6sztdnzése
érdekében,

e Malacpersely klub a roma szarmazasu hh és hhh gyermekek szamara.

TOP-5.2.1-15-BK1 - A tarsadalmi egylttm(kodés erdsitését szolgdld helyi szintli komplex
programok

e roma szarmazasl, alacsony iskoldzottsagl személyek szakmai képzésének

megvalositasa,

o egyénifejlesztési tervek elkészitése,

e roma kozosségi programok szervezése,

e roma kozosségi akcidk szervezése.
12 szegregatumban lév6 romak lakta hdazat djitanak fel a projekt soran. A felUjitasi
munkalatokba bevonjak az érintett csalddot. Csaladonként egy embert beiskoldaznak, hogy
szakmat szerezzen (roviditett id6 alatt megszerezhetd okj képzés), és a gyakorlatat a sajat haza
felUjitasanal szerzi meg. Ezzel is motivaljak arra a roma embereket, hogy a sajat keze munkajat
becslljék meg, vigydzzanak a felUjitott hazra. A felUjitds csak akkor kezd&dik el, amikor a
képzésben részt vett a beiskoldzott személy és a gyakorlati id§ kovetkezik.

FFOP-1.4.4-17 - BARI SHEJ - NAGYLANY — FATA MARE
e roma lanyok iskolai lemorzsoléddsat megel6z6 komplex program
e munkaerdpiaci -, palyavalasztasi -, egészségvédelmi -, dnismereti -, csaladterapias -, és
egyéb tréningek
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e egyéni mentordlds megvaldsitdsa roma szarmazasu mentorokkal,
e roma lanyok képzésben vald részvételének segitése, korrepetdldsa, tamogatasa étkezési
-, ruhdzati utalvannyal, iskolakezdési tamogatassal.

A roma lanyok korében gyakori jelenség, hogy amint betdltik 16. életéviket, elhagyjak az
iskolat, kilépnek a képzéshdl és gyermeket vallalnak. Szakképzettség nélkil a jov8ben nehezen
fognak tudni bekapcsolddni a munkaerépiac vilagaba.
Kiskunhalason 20 roma lany vesz részt a lemorzsolddast csokkentését célzé programban,
melynek keretében 4 roma szarmazasu, pedagogus végzettségl mentor segiti 8ket, akik maguk
is fiatal lanyok, ezaltal személylkben hitelesek. A fent emlitett tréningeken kivil csoportos
kirdndulast is szerveznek a részikre, ahol megismerhetik tagabb kdrnyezetiiket, Magyarorszag
varosait, tajait. Ezzel is er@sitik a motivacidjukat a fiatal roma lanyoknak abban az irdnyban,
hogy folytassak tanulmanyaikat, ne a korai gyerekvallalds legyen az egyetlen perspektivajuk.

Filozofia

Csak ugy kaphat a romacsalad, feln6tt segitséget, ha kotelezettségeinek eleget tesz. 3 dolgot
kell teljesiteni: a gyermek évodaba-iskoldba jar, az aktivkoriak munkdba jarnak (képzésben
vesznek részt) és a kornyezetiiket és hazukat rendben tartjak.

Eredmények:

e Az utcabizalmi és a szocialis segité haldzat 6sszesen 50 roma szarmazasu személy
szamara biztosit munkat.

o Asegit6kon keresztll elért roma szarmazasu iskolasok folyamatos tamogatast kapnak,
ennek koszonhetb6en csokken az iskolai lemorzsolédasuk, novekszik iskolai
végzettséglk, szakmat szereznek és ezaltal né munkaerdpiaci értékik.

e (Csokkent az igazolatlan iskolai hidnyzasok, illetve a bukasok szama.

e Osztdondij rendszeren és egyéb tdmogatasokon keresztiil a romak anyagi 6sztonzést
kapnak annak érdekében, hogy képezzék magukat.

e Bevont célcsoport-tagok szakképesitést szereznek és munkaerépiaci kompetencidik
fejlédnek.

e Aroma kdzosség és az egyének értékrendszere, szemlélete, motivacidja pozitiv irdnyu
valtozasokat mutat.

e Aszegregdtumokban megoldddott a szemét probléma.

o Cselekv6 kdzosség alakult ki a szegregatumokban.

e Aromak kdrében versengés alakult ki abban a tekintetben, hogy ki lehet utcabizalmi, ki
vehet részt egy-egy programban.

e Nagy mértékben csokkent a munkanélkiliség, a gyerekek tulnyomé tobbsége iskoldba
jar. A program elején 600 gyereket koordindltak napi szinten, ami mara 100 gyerekre
csokkent.

e Bacs-Kiskun megyében 12 telepilésen m(kodik a szocidlis segité haldzat, melynek
keretében dsszesen 250 f6 van foglalkoztatva.

e Kiskunhalason vannak roma rend&rok, akik nagy tiszteletnek érvendenek.

e JO egyUttmikodések jottek létre a segiték és az intézmények, hivatalok, hivatalos
szervek (renddrség, tlizoltdsag, kozterileti fellgyelet) kozott.

e Csokkent a tavolsag a roma-magyar lakossag kozott, javult a kapcsolat.
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Kedveshaz esélyteremtd program

A Kedveshaz esélyteremtd program egy komplex program, melynek célja, hogy egyenl6 esély
hozzaférést biztositson a roma/hatranyos helyzet(i csalddoknak és gyerekeinek szocidlis,
oktatasi, csalddgondozdi, preventiv gyermekvédelmi, egészségligyi szolgaltatasokhoz. A
program helyi kezdeményezésbdl jott |étre, megalkotdja Lazar Péter, volt dllami gondozott,
roma pedagdgus. Magyarorszagon egyetlen Kedveshaz programja Nyirteleken mikodik 25 éve,
alapitvanyi fenntartasban.

A program filozéfidja az, hogy a roma/hatranyos helyzet(i népesség tarsadalmi befogadasat,
oktatdsi, tarsadalmi integracidéjat leghatékonyabban azok a programok mozdithatjak el6,
melyek helyi tarsadalmi szinten adnak megoldasokat, helyi szikségleteket, hianyokat potolnak.
A Nyirteleki Kedveshaz Esélyteremtd Program megalkotdsanal stratégiai cél, hogy egy olyan
programot alkossanak és tegyék fenntarthatdva, amely - az iskola kompetencidit meghaladdan
komplex mdédon képesek kezelni és csokkentik a hatranyokat.

A program két pilléren keresztll mdkodik. Az elsé pillér a szakmai hatteret jelent6 Kedveshaz-
pedagdgia, a masodik pillér a szolgdltatasok és tevékenységek szinterét biztositd Kedveshaz
Kollégium.

Lazar Péter 1993-ban kezdett tanitania nyirteleki iskoldban, tobbségiikben tulkoros, cigany
gyerekeket. Osszegy(ijtdtte a tanyabokrokban €16, iskolabdl lemorzsolddott gyerekeket is, és a
hagyomanyostdél eltéré6 maddszerekkel kezdte tanitani ket az iskolaban, majd a szil6ket
bevonva létrehozta és beinditotta a Kedveshaz Kollégiumot.

Késébb feleségével és alkotodtarsaval, Bordacs Margittal dolgoztdk ki a pedagdgiai gyakorlat
tapasztalataibol a Kedveshaz — pedagogiat, melyet Kedveskdnyv cimmel 2002-ben jelentetett
meg alapitvanyunk a Dinasztia Konyvkiadé gondozdsaban. A pedagdgusoknak szold kézikonyv
tartalmazza a Kedveshdz létrejottének torténetét, a Kedveshdz-pedagdgia elméletét és
gyakorlatat.

A Kedveshaz-pedagodgia filozoéfidja a gyerekérett dvoda-iskola szemléleten alapul, mottdja a
"Kérlek szépen, nyisd ki" pedagdgiai megkozelités. Lényegiismérvei: a gyerek ,megtanuldsara”,
megismerésére, a "hozott tudas"-ra, az ,én er@sités”’-re épit6 pedagodgiai gyakorlat;
élményszerz6 - tevékenységkozpontu tanulds és tanitds; KETHANO (cigany szo, azt jelenti:
kozos) modszer alkalmazasa a kozosségépitésben, az egyltt-tanuldsban, valamint a "hidépités"
intézmeény és csalad kozott modszerei, technikai. A Kedveshdaz-kollégium pedagdgiai programja
is e szemléletet és gyakorlatot koveti, kiegészitve a kollégiumi élethez kapcsolédd specidlis
tevékenységekkel.

A Kedveshaz Kollégium a tanyabokrokban él6 roma/hatranyos helyzetli gyerekeknek és
csaladjaiknak nyujt szolgaltatasokat, tevékenységeket. Fokuszpontja az esélyteremtés, ehhez
igazodnak a szocialis, oktatdsi, csalad - és gyermekvédelmi, egészségilgyi szolgaltatdsok,
tevékenységek. A Kedveshaz Kollégium csdkkenti a szll6k szocidlis terheit, ezzel hozzajarul a
csaladok életesélyeinek, életminéségének javulasahoz.

A Kedveshazban 25 gyerek lakik hétfétél péntekig iskolaidében. KulonbdzEé korudak és
képességliek, egy dolog kdzds bennlk: mindannyian halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek.
Az intézmény alapfunkcidja, hogy szocialis biztonsagot, mentalhigiénés térdédést, tanuldsi
feltételeket nydjta gyerekeknek, mindezt csalddias |égkorben, megfelel6 targyi,
infrastrukturdlis kornyezetben. A Kedveshaz nem csupan kollégium, egyedi pedagodgiai
programja (Kedveshazi Eletprogram) révén preventiv gyermekvédelmi modell, csalddsegits
haz; hidépitd szerepet tolt be az iskola, a kollégium és a csaldd kozott. A szul6k egylttmkodd
partnerként vesznek részt a gyerekek nevelésében, aktiv résztvevdi a kollégiumi életnek. A
tamogatdt, a segit6t latjak a Kedveshazban, értéknek tartjak az itt folyd munkat. Nem csak

64



http://kedveshaz.hu/index.php/eselyteremto-program-1993-2013

azért, mert itt olyan lehet6ségeket kapnak a gyerekeik, amiket otthon &6k nem tudnak
megteremteni, hanem azért is, mert velik egylttm(kodésben, Sket bevonva mukodik a
program.

EFOP-1.1.3-17 - NG az esély — foglalkoztatds - N6 az esély - foglalkoztatas az MPE OCM
verpeléti telephelyén

A Magyar Plnkosdi Egyhdz Orszagos Cigdnymisszid a egyhazi jogi személy szervezeti egysége.
A Magyar Plnkosdi Egyhdz Orszagos Ciganymisszid a Magyar Plnkdsdi Egyhaz alapszabalya
szerinti egyhazi intézménynek mindGsil6é szervezeti egysége, 6ndllo jogi személy. Az MPE
Orszagos Ciganymisszio tevékenységi teriletei kiterjednek az orszag egész terlletére, valamint
a Karpat-medencére. A Cigdnymisszio f6bb tevékenységei hitéleti, szocialis, oktatasi, kulturdlis,
felzarkozdsi, foglalkoztatasi terlleten vannak jelen: nevelés, oktatds, készség- és
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kozdsségépités, a tanuldifjlsag tdmogatasa, gyermek- és
ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, hatranyos helyzetl, mélyszegénységben
el csoportok - koéztik romdk - tdmogatdsa, a tarsadalmi esélyegyenlGség biztositasa
felzarkoztatasuk érdekében.
A MPE Orszagos Ciganymisszid kaldetésének tekinti a hatranyos helyzetliek, a romak
felkaroldsat, felzarkdzasanak segitését a tobbségi tarsadalomhoz. A Ciganymisszid
meggy6z8dése, hogy az Evangélium atformald ereje altal integralddhatnak leginkabb a
tarsadalomba a romak. A hitéleti tevékenységek mellett a legfontosabb terllet a szocidlis
ellatds, az oktatds, a munkaerd piaci szolgaltatdsok, munkahelyteremtés, a romak fizikai
szlkségleteinek a kielégitése.
A Misszid segitd Szolgalata a szocialis alapszolgdltatdsok -, hazi segitségnyujtas-, étkeztetés-,
kozosségi pszichiatriai elldtds megszervezésével segitséget nyujtanak a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakdkornyezetikben 6nalld életvitelUk fenntartasaban, valamint
egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.
Jelenleg 16 telephelyen biztositjdk a hazi segitségnyudjtast, 10 telephelyen a szocialis
étkeztetést. A munkatdrsak kozott jelenleg is tobben roma szarmazasunak valljak magukat, és
az ellatottak kozott szintén. A TAMOP-5.3.1-B-1 kapcsan foglalkoztatott roma nék hasznos és
épité tagjai lettek a munkahelyi k6zosségnek, ahol el8itéletektdl és diszkriminaciétél mentesen
végezhetik mindennapi munkajukat.
Az EFOP- 1.1.3-17 ,,N& az esély-foglalkoztatas” felhivassal kapcsolatos célok:
e a roma nék felzarkdztatdsa, egyéni életutak megvaltoztatdsa, biztos munkahelyi
kdrnyezet biztositdsa, esélyegyenl@ség javitasa;
e a célcsoporttagok foglalkoztatdsaval még kdonnyebben elérhetévé valjanak a roma
kozosségek, ezaltal biztositva a szolgdltatasokhoz vald konnyebb hozzaférést részikre;
e jelenlegi munkatarsaink tehermentesitése, a roma-nem roma kozdsségek kozelitése;
e a projekt megvaldsitdsaval hatdst gyakorolni a tobbségi tarsadalomra, az elitéletek
lebontasaban aktivan részt venni.
A projekt megvaldsitdsa soran 3 f6 munkavallald 24 hoénapos heti 40 6ras tdmogatott
foglalkoztatasat, valamint a 12 hdénapos tovabb foglalkoztatast vallaltak és a célcsoport
beilleszkedését segité mentor alkalmazasat 24 honapon keresztll szintén biztositottak.
Tovabba vallaltak a célcsoporttagok részére a foglalkozas-egészségligyi vizsgdlat és évenkénti
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munkaruha biztositdsat. Az 1 f6 mentor részére egyéni szuperviziot biztositottak a projekt teljes
id6tartama alatt 10 alkalommal. Annak érdekében, hogy ellatottjaink érdekei ne séruljenek, és
a gondozasi folyamat teljes kord legyen, munkatarsaknak a hazi segitségnyujtas feladatellatasa
soran lehetd legrovidebb id6 alatt és a legoptimalisabb Utvonal megvaldsuldasaval kellett
elérnitik egyik igénybe vev6tsl a masikig. Eppen ezért a telephely tekintetében a hazi
segitségnyujtds szocialis alapszolgaltatasban eszkozbeszerzést (kerékparok) hajtottak végre,
melynek biztositdsdval a szolgdltatas mindsége, az ellatotti elégedettség javult, a munkavégzés
kdnnyebbé valt.

A 3 6 célcsoporttag bevonasa mellett, a projekt teljes id6tartama alatt szakmai felkésziltséggel
és tapasztalattal rendelkez6 1 f6 szakmai vezet6t és a kedvezményezett alkalmazasaban allo 1
f6 mentort biztositott a program. A megvaldsitas a kevésbé fejlett régidban tortént. A
célcsoport tagokat a tamogatott foglalkoztatas befejezését kovetd naptdl 12 hdnapig tovabb
foglalkoztatasuk biztositott.

EFOP-1.2.1-15 - Véd&hald a csalddokért - Ertékek a csalddban

Az ,Ertékek a csalddban” megvaldsitéja a CSILLAGBOJTAR Kulturdlis és Oktatasi Nonprofit Kft.
konzorciumban az Eotvos Jozsef Reformdtus Oktatdsi Kdézponttal. A projekt egylttmikodd
intézményei: Ujtelepi Katolikus Altaldnos Iskola, Mozgéaskorlatozottak Heves Varos és
Vonzaskorzetének Egyesllete, Magyar Voroskereszt Heves megyei Szervezete, Tenki Kdzségi
Onkormanyzat, JVZSE Egészségiigyi Nonprofit Kft.,, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Sorstars
Tamogato Szolgalata Heves.

A projektet elméleti és gyakorlati tapasztalattal is rendelkezd projektmenedzsment iranyitotta,
a szakmai megvaldsulasért a szakmai vezet§ altal irdnyitott szakmai team felelt. A projekt célja,
hogy a tervezett tevékenységein keresztll hozzdjaruljon a csaldd tarsadalmi szerepének
meger@sitéséhez, az életvezetési kompetencidk fejlesztéséhez, a csalddi kohézié noveléséhez,
a n6k és férfiak tarsadalmi egyenl6ségéhez és a generdciok kozotti parbeszédek és
egylttmdkodés javulasahoz.

A projekt feladata, hogy a szolgdltatasainkkal kezeljék azokat a problémadakat, amelyek
megakaddalyozzdak a fiatalok gyermekvallalasat, veszélyeztetik a csalddok stabilitasat,
meger@sitik azokat a krizishelyzeteket (valas, munkahely-, lakdselvesztés, szenvedélybetegség
kialakulds stb.), amelyek a foglalkoztathatdsdg csokkenéséhez, a csalddok hatranyos
helyzetéhez, az elszegényedéshez, a hajléktalansdaghoz vezetnek.

A csaladi projekt résztvevéit a konzorciumi tagok és a partnerintézmények tevékenységeinek
célcsoportjai adjak: csaladalapitas el6tt allo fiatalok; hazassagkotésre, gyermekvallalasra
készUil6 parok; gyermekes szil6k; a gyermekvallalds utan a munkaer@piacra visszatérni
szandékozo szilb6k; sajatos vagy nehéz helyzetben lévé csalddok; parkapcsolati, hazassagi és
egyéb csaladi Ugyekben segitségnyujtast igényl6 személyek; nagycsaladok/csaladi kozosségek
tagjai. A projektidészak alatt (2017. 02. 01.-2019. 07. 31.) 625 f6 elérését tervezték be
tanacsaddasokon és csoportos foglalkozasokon. 13 db rendezvény valdsult meg.

A projekt soran megvaldsult tevékenységek:

e Tandcsadas (1-7 f6/alkalom, Gsszesen: 240 f6): csaladigyi tandcsadas tevékenységek
alkalmain szakemberek egyéni tandcsadas keretében nyljtottak segitséget
parkapcsolati, hazassagi és egyéb csaladi Ugyekben.

e (140 f6) Csalddi hozomany kiscsoportos foglalkozdsokon, az adott témaban tapasztalt
szakemberek el6adasaival és tréningjeivel (100 f4).

66




e Csoportos foglalkozas (11-20 f&/alkalom, dsszesen: 385 f&): Eletvezetés IKT eszkdzokkel
engedélyezett 60 oras felnbttképzés sordn a fiatalok elsajatitottak onalld haztartasuk és
csaladi élettk kialakitasanak, hivatalos Ugyeik intézéséhez szikséges ismeretek IKT
eszkozok alkalmazasaval (15 f4).

e (Csaladi teadélutanok (70 f6): Alkalmanként mas-mds témaval, pl: életkori nevelési
maodszerek, csaladi szerepek, tanulasmoddszertan.

o Csaladi kozosségépité klub (90 f6: a tevékenység célja a csalddok kozds szabadidd
eltoltésének segitése, csaladi kozbosségek épitése, a szul§ és gyerek kapcsolat
fejlesztése.

e N6k a térben” tdbor (20 f8): néi szerepek, erSforrdsok, generdciés problémak,
haztartastan, kornyezettudatos hdztartds, karriertervezés, munka-maganélet
0sszhangja témakorok mentéb.

e Hevesi Tanydzdé 2018—-empdtia tabor (15 f8): érzékenyitd tabor 3 db Csaladi Elet Tabor
(60 f8): a tdbor keretében csalddi kozOsségépité és generaciok kozotti
egylttmUikodéseket szolgald programok.

e Ertékek a csalddban (15 f&): a dradmapedagdgia és tréning mddszerével dolgozd
kiscsoportos foglalkozas altal a nék és férfiak kozti harmonikus egylttmakodés
el6mozditasat szolgalta.

e NGk a csalddban 2018” tabor (20 f6): a csaladalapitas el6tt allé/gyermekiiket egyedil
nevel§/parkapcsolatban él6 nék szamara nyujtott segitséget az ket érint6 témak terén.

e Rendezvények (21 6 felett alkalmanként, 6sszesen: 13 db): Heveskedjlnk! Csaladi nap
(3 alkalom): csalddi kozosségépité program a generaciok kozotti egylttmikodés
fejlesztésére.

e FEgyén — csaldd — kozosség (3 alkalom): az egyéni célok és a csaladi élet
Osszeegyeztetését segit6 ismeretbdvités és kompetenciafejlesztés.

e ,Hevesi hétf6” (1 alkalom): az SNI-s vagy kronikusan beteg gyermeket nevel§ csaladok
talalkozodja zajlott.

o Esélyegyenl@ségi nap (2 alkalom): az esélyegyenl&ség elémozditasat szolgald program
Helyi intézmények és a csalad (3 alkalom): a csaladi nap soran a helyi intézmények
szolgdltatasit vehették igénybe

o ,Nehéz kezdet” (1 alkalom): az SNI-s és HH-s gyermekeket nevel6 csalddok talalkozoéja
interaktiv foglalkozasokkal.

EFOP-1.2.9-17 - N6k a csaladban és a munkahelyen - Gyongyvirag N6-Koz-Pont

A N6k a csaladban és a munkahelyen EFOP-1.2.9-17 kédszamu palyazat a Gyongyosi Kolping
Csaldd a Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag és a
Gyongyosi Oktatasért és Kulturdért Alapitvany konzorciumaban valésul meg 2017.10.01-
2020.10.01 kozott. A fépalydzd Gyongyos telepllés kulturalis és kdzosségi életében tobb mint
25 éve aktiv résztvevd, a telepilésen él6k kozosségi kulturalis hagyomanyainak, értékeinek
apoldsaban tolt be nélkilozhetetlen szerepet. Befogadja a helyi civil rendezvényeket,
kezdeményezéseket, szamtalan ponton kapcsolddik a felhivas célcsoportjaval.

A konzorcium a megvaldsitds soran egylttmikodik négy telepilési 6nkormanyzattal, civil
szervezetekkel és a térségben jelentfs szerepet betdltd munkaltatokkal. A megvaldsitas
helyszine munkanélkiliségi trendjeit illetéen az orszadg leghatranyosabb terlletei kdzott
szerepel, ennek megfelel6en specialis foglalkoztatasi igényekkel és lehetdségekkel rendelkezik.
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A projekt célcsoportja Gyongyos telepllésen és a telepllés kornyékén élé nék, akik részére
biztosit a program szolgdltatdsokat, fejlesztéseket, képzéseket a munka-csalad
Osszeegyeztethetdségének céljabdl, a n6i munkaer§-piaci helyzet javitasa érdekében.

A program keretében NG-Koz-Pontot hoztak létre Gyongydsdn. Szolgdltatdasokkal és
képzésekkel er@sitették a Gyongydson és kornyékén él6 csaladokat, szélesitették a ndék
munkaerd-piaci lehetdségeit az atipikus foglalkoztatds terén, mely beavatkozadsokkal névelték
a csaladtervezéshez szikséges szocidlis és érzelmi biztonsagot, jol-létet, ami pozitivan
befolyasolja a gyermekvallalasi hajlanddsagot.

A helyi igények feltarasara igényfelmérés készilt, valamint felhasznaltak a TOP 5.1.5 program,
és a Jardsi Esélyteremtd Program elemzéseit, és a konzorciumi partnerek helyi munkaeré-
piaccal kapcsolatos tobb évtizedes tapasztalatait. A mérések alapjdn probléma- és
szUkséglettérképet hataroztak meg a human szolgdltatasok kialakitasara.

A program megvaldsitasa soran jo példaként mutattak be a helyi jelentds agazatok kiemelked6
néi vezetdit, munkatarsait, édesanyakat (matrai boraszokat, turizmusban, iparban dolgozdkat).
Kommunikacios tevékenységek keretében szemléletformald el8adasokat tartottak azok a
csalddi gazdasagok, ahol a munka-csaldd egyensulyat sikeresen megteremtették
(,Nagycsaldadosok a munkaban, nagycsalddosok a Matraban”). A megvaldsitas helyszinén
munkaltatoi igényfelmérések alltak rendelkezésre, mely alapjan a - GINOP 5.3.2 felhivas
megvalositoival egylttmikodve - az atipikus foglalkoztatasi formakkal, n6i munkavallaldssal
kapcsolatos  szemléletformadldasra és  érzékenyitésre  workshopokat, foglalkoztatasi
kerekasztalokat hoztak létre.

Feldolgozasra kerllt az atipikus foglalkoztatds megitélését, a Gyongyds kornyékén miikodé
hazai és multinaciondlis cégek jo példait, mddszertani ajanlasokkal segitik a célcsoport és
munkaltatd egylttmikodését. Munka soran kozvetitették a munkaltaték alldsajanlatait és az
allasinformaciét a kisgyermekes anyak, allaskeresé nék felé.

A felhivas céljaival 6sszhangban, a megvaldsitas sordn azokat a szakmai fejlesztési alapelveket
kovették, melyek a ndi életpalyakra hatdssal vannak, és segitik a folyamatelv megvaldsuldsat a
human szolgaltatasban azon belll a palyatanacsadasban. A nék életpdlya-tervezését egyéni és
csoportos tanacsadasok szervezésével segitették el6, melyet a kisgyermekes anydk
gyermekfelligyelettel egybekdtve vehették igénybe. Ezt a szolgdltatast egésziti ki az dnkéntes
szolgdltatason alapuld, a kdzbdsségi munka moddszertandbdl jél ismert szivességbank
|étrehozdsa. A szolgdltatassal elGsegitették a csalddok haztartashoz kapcsolddo tevékenységek
csokkentését, a csaladi élet egyensulydanak megteremtését.

A projekt megvaldsitasa soran o6t képzését kindltak a helyi viszonyoknak megfeleléen, a
célcsoport szamara. A szolgaltatdsok magas szinvonalat a gydngydsi NG6-Kdz-Pont allandd
munkatarsai (1 f6 munkavallalasi tanacsadd, 1 f6 HR szakember, 1 f6 kommunikacids
szakember) és projektmenedzsmentje biztositottak.

EFOP-1.2.11-16 - Esély Otthon - Eletpalya 6sztdnzés Flizesabonyban

A flizesabonyi jarast a jarasok terileti fejlettség alapjan torténd besoroldsanal a tarsadalmi és
demografiai, lakds és életkdrilmények, helyi gazdasdg és munkaerd-piaci, valamint
infrastruktura és kornyezeti mutatok alapjan a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a fejlesztendé
jarasok kozé sorolta.

Flizesabony Vdaros Onkormdanyzata 15 db dnkormdnyzati lakas kialakitdsat tlizte ki célul a
projekt keretében, annak érdekében, hogy el@segitse a fiatalok helyben maradasat, a
kedvezményes lakhatds és a helyi 0sztonz6rendszer kialakitasaval, valamint helyi szinten a
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képzett szakembergardat biztositsa. A projekt kdzvetlen célcsoportja, a Flizesabonyban élg,
illetve lakohelyként Flzesabonyt vélasztani szandékozd 18-35 év kozotti fiatalok (beleértve
ezekrdl a telepllésekrél elszarmazott, visszakoltoz6 fiatalokat, valamint a leteleptld fiatalokat),
valamint a 16-35 éves fiatalok. A projekt kdzvetett célcsoportja a munkaltatok, foglalkoztatok,
az elsédleges célcsoport hozzatartozoi, csaladjaik, a telepllés egésze.

A fejlesztéssel érintett ingatlanok Fiizesabony Varos Onkorményzatdnak tulajdonaban élinak. A
fejlesztéssel érintett ingatlanokon 15 db lakads kialakitasa tortént, az ingatlanokban 6sszesen 26
f6 részére biztosithato lakhatds, 1 lakas teljeskord akaddlymentesitéssel kerilt kialakitasra.

A szakmai szolgaltatasok:

e Fiatalok életpalya-tervezését segité helyi szolgdltatdsok nyujtdsa, munkaszerzési
ismeretek (pl. oOnéletrajz irds, interju felkészités, munkakeresési lehet&ségek
megismerése, tovabbképzési és atképzési lehetfségek) bbvitése. Ezen belll: életpalya
tervezés, munkaer@-piaci kulcskompetencidk fejlesztése egyéni és csoportos formaban;
karrier tervezés- épités, allampolgari ismeretek, vallalkozéi ismeretek fejlesztése, helyi
ifjusagi szolgdltatasok biztositasa és nyelvtanfolyamok szervezése (3 tanfolyam, 12-12
fével).

e A célcsoport bevondsaval, a tdmogatasi kérelemben benyujtott fejlesztési koncepcion
alapuld helyi lehet6ségeket, értékeket, adottsagokat feltdrd, erre épuld gazdasagi
egylttmdkodéseket generdld tevékenységek szervezése. A tevékenységcsoporton bell
6 alkalommal vallalkozoi, 3 alkalommal ifjusdgi féorumot szerveziink, valamint 2
alkalommal helyi rendezvényre kitelepulést valdsitunk meg a projekt népszerUsitése, a
célcsoport és a lakossag megfelel§ informacidval valo ellatdasa érdekében. A forumok
célja a helyi gazdasag szerepl6inek, valamint az ifjusag igényeinek feltérképezése.

e A helyi gazdasagba vald bekapcsolddast lehetévé tevs ismeretdtadas / helyi 6szténzé
rendszer kialakitdsa és nyujtasa célcsoport szamara. 20 f6 részére biztositott 1 éven at
havi 50.000.-Ft 6sztdnz6 tdmogatas.

A programba bevont fiatalok részt vettek helyi dnkéntes tevékenységekbe.
A szakmai tevékenységek megvaldsitasa a projektmenedzsment és a szakmai vezetés
biztositasa mellett 6sztdénz6 mentor, ifjusagi referens és életvezetési tanacsadd bevondasaval
tortént. Projekt hozzajarul a telepllésen é16 fiatalok helyben maradasahoz; - a helyi munkaeré-
piaci igények feltérképezéséhez és koordindlashoz; - a telepllésikdon él8, tovabba
Flizesabonyba letelepllni szandékozo fiatalok kedvezményes lakhatdsanak tdmogatdsahoz.

EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvallalds erdsitése a kozosségek fejlesztésével - Kdozépiskolds
és f@iskolas koru didkok tamogatdsa dnkéntes csalddok bevonasaval

Egyesllet a Tarsadalmi T6ke Fejl6déséért szervezet hatranyos helyzet(i telepiléseken dolgozik,
elsGsorban a mélyszegénységben él6k élethelyzetének javitdsat szemel6t tartva. Minden
esetben az a cél, hogy helyben alakuljon olyan szakemberekbdl all6 csapat, akik a kés6bbiekben
képesek a forrasteremtésben az dnkormanyzat partnerei lenni. Ezekben a projektekben sokszor
sikerllt elérni, hogy a kollegak befejezzék az altaldanos iskolat, jarjanak esti gimnaziumba, és
vallaljak a f6iskolaval jardé anyagi nehézségeket is tavlati céljaik elérésében.

A hevesi ciganytelep nagy tamogatast igényl6 tertlet, ahol el6sz6r a komplex telepprogramban
dolgozott egyUtt a szervezet az 6nkormanyzattal. E program keretén belll mar |étrejott egy
onkéntes csapat, akik a forras nélkili id6kben is nagy segitségnek bizonyultak az eredmények
fenntartasaban.
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Jelen projekt alapvetd célja, hogy ittis |étrejdjjon egy olyan csapat, aki sajat élményein keresztil
tudja, hogy milyen mélyszegénységben élni, de tdmogatdssal, par év leforgdsa alatt, képessé
valjon masok és a sajat helyzetének a javitasara. Tapasztalatok szerint sokszor csak nagyon
kevés hianyzik: egy jol megszervezett rendezvény vonzza az Uj dnkénteseket, egy lathatdan
eredményes projekt kdzosségi szinten is Uj dtleteket, Uj szerepl6ket vonz. Projektlink részcéljai
az alabbiak:

orszagszerte befogadd csalddok keresése, tehetséges, tamogatasra szoruld didkok
toborzasaval az iskolakban, roma kdzosségekben, egyhazi rendezvényeken abban bizva,
hogy léteznek segiteni akard, de ennek még format nem taldlé befogadd csaladok,
raszoruld, de konkrét segitséget még nem talalé kildé csaladok, és nyitott, tanulni
vagyo diakok.

rendezvényeinken folyamatosan bevonjuk a telepilés iskoldit, egyhdzi kozdsségeit,
fiataljait, csaladjait, ezaltal népszerUsitve az 6nkéntességet mint tarsadalmi tékét e
programunk célozza a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentését, hiszen azok a
csaladok, akik befogadjak a didkokat, képesek lesznek sajat élményt gydjteni a
mélyszegénységben él6 csaldadokrol, és a kozelség nagyobb tirelmet, elfogadast hoz, a
személyesség altal a hangsuly nem a kilonbségekre, hanem az azonossagokra kerdl ¢ a
terlleten dolgozd dnkéntes koordinatoraink és dnkénteseink folyamatos tamogatast
nyujtanak a projekt teljes ideje alatt mind a befogadd, mind a kildd csalddoknak e a
kdzos programok, felkészitések, rendezvények 8sszehozzak és elfogadodva teszik az
embereket (pl. klubtaldlkozd, csaladi napok, stb.) Projektlink célcsoportja tobb szint(.
Kozvetlen célcsoportunkat a 14-35 éves mélyszegénységben él6 fiatalok jelentik (20 6
évente, két év alatt 40 f8), valamint kapcsoldddé csaladjaik, azaz 6sszesen 2 év alatt kb.
160 f8. A projektbe bevonasra kerilnek a csaladi id8sebb generaciok is, mert tudasuk
atadasa a fiatalok szamara kulcsfontossagu, igy tobb alkalommal is részesei lesznek a
rendezvényeknek. Kozvetett célcsoportunk Heves varos teljes lakossaga, és a befogadd
csaladok teljes kdrnyezete, és mindazok, ahol a toborzas soran kozvetlenll ismertetjik
projektiink céljat. Fontosnak tartjuk, hogy befogadd csalddként a programban romak és
nem romak egyarant jelen legyenek. ennek érdekében roma kozosségeket is
felkeresiink toborzaskor. Szervezetlink az eddigi tapasztalatok alapjan 7500 kontaktus
megvalodsulasat vallalja a projektben. Projektliink nagymértékben illeszkedik a varos
Esélyegyenl6ségi Programjahoz, a lent emlitett intézkedéseken keresztil. Projektiink
hosszutavu célja, hogy csokkenjen a munkanélkiliség Heves varosaban, melynek egyik
legjobb mddja, ha az iskoldzottsag szintjét ndveljik a mélyszegénységben él8k kdrében
is. A legnagyobb probléma ezekben a csalddokban, hogy tehetséges, jo tanuld
gyermekeik sem tudnak tovabbtanulni tAmogatd mentorok és a pénz kdzvetlen hianya
miatt. Az egyik mélyszegénységben é16 dnkéntes munkatarsunk ruhait mi biztositottuk
a tanévkezdéshez, mert azt mondta, hogy nem hozhatja el otthonrél a pénzt, mert mi
marad a tobbieknek? Volt olyan didk, aki azért maradt ki a gimnaziumbadl, mert szilei
nem tudtdk idében el6teremteni a kollégiumi szalldas dijat. Egy foglalkoztatasi
projektiinkben palyazatokkal kapcsolatban tehetséges munkatarsunkat a program
befejeztével még 2 évig alkalmaztuk, illetve az irodankban tudtuk elszallasolni, hogy ne
kellien albérletet fizetnie addig, amig a sajat labara nem 4ll. Szamos olyan roma
értelmiségi él ma Budapesten, vagy dolgozik eredeti lakhelyén ma mar diplomaval, akit
lelkes ,0nkéntes mentorok” vettek koril. Szamos olyan eset ismert, amikor kulfoéldi
Magyarorszagon ¢él6 csaladok vettek Budapesten partfogasukba egy-egy vidéki
tehetséges fiatalt. Mi ezeknek a taldlkozdasoknak a szamat szeretnénk novelni.
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EFOP-1.4.2-16 - Integralt térségi gyermekprogramok - Integralt térségi gyermekprogramok a
Hevesi jarasban

A projektben megfogalmazott célok és az azok megvaldsitasat elGsegité tervezett
tevékenységek kozosségi szemléletben keriltek kialakitasra, igy a helyi szikségletekhez,
igényekhez és lehetdségekhez igazodnak a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelésére
koncentral. A program stratégiai célja, hogy hozzdjaruljon a gyermekszegénység
visszaszoritasahoz és megel6zéséhez, valamint a szegény csaldadban él§ gyermekek, tovabba a
tartds raszorultsagban él6k szamanak, a tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyének csokkentéséhez.
A program helyi igényekre és szlikségletekre reagal.
A program kdzvetlen célcsoportja a Hevesi jarasban él6 gyermekek és fiatalok, kézilik is
kildbndsen a raszoruld — rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil§ — gyerekek és
csaladjaik. A projekt kozvetett célcsoportjat a jaras tertletén mikods, a gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozd intézmények, szolgdltatasok vezetdi, munkatdrsai, civil és egyhazi
szervezetek, a helyi kozdsségek vezetdi és tagjai.
Tervezett tevékenységek:
e (Csaladterapia,
e Utazd pszicholdgus,
o Gyerekesély Iroda m(ikodtetése,
o Gyerekesély Bizottsag mikdodése,
e Modszertani Alap létrehozasa,
e Krizis Alap létrehozasa,
o Telepullésiés térségiszintl alap és szakellatdst nyljtéd szakemberek egylttmikodésének
er@sitése,
e Gyerekesély Szakmai Nap,
e Gyermekek, Fiatalok és Csalddjaik érdekében mkods kiegészité szolgdltatdasok
szinergidjanak megteremtése és erdsitése,
e Csalddmentorok foglalkoztatasa,
e Artalomcsokkents drogcsoport,
e Lakhatasi tanacsadas,
o KozOsségi Haz tovabb mkodtetése — Heves,
e Zaranki Ifjusagi Ponton programok mikodtetése,
o UjKozdsségi Haz kialakitasa és mikodtetése Erdételken,
e |skolamentor program,
e Prevencids programok,
e Nyaritabor,
e (Csaladi hétvégi programok,
e Palyavalasztasi tanacsadas,
e Hogyan érvényesuljink civilként? Program,
e Onkéntesek bevonasa,
e Szakmai mdhelyek,
e Csoportos szupervizio,
e Vezetdicoach,
e Csapatépits tréning,
e Projekt Uj szolgdltatasait és az alapelldtdst nyujté szakemberek feladatainak
osszehangolas,
o Akkreditalt konfliktuskezel8 tréningek,
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e Baba-mama klub,

e Biztos Kezdet szemléletet el8segité szUl6i csoportfoglalkozas,

e Utazd orvosi szolgdlat,

e Utazé fejlesztépedagodgus,

e Utazd logopédus,

e Szakemberek részvétele a Kiemelt projekt programjain,

e Monitoring adatok szolgaltatdsa a Kiemelt projekt altal meghatarozott rendben,

e EgylttmUkodés a kiemelt projekt szakért8ivel, munkatarsaival,

e Program népszerUsitését és a Program disszeminacidjat szolgald szakmai napok,

e Tajékoztatd anyagok a programokrol.
A tervezett tevékenységek Utemezése térben is erdsitik egymds hatdsfokat, a komplexitas
szemléletét tukrozik. Tekintettel arra, hogy a Hevesi jards 14 magas szegénységi kockazatu
teleplléseinek gazdasagi és tarsadalmi mutatoi kozott is vannak kilonbségek — amelyeket a
helyi adatszolgaltatds, interjuk és mUhelymunkdak is megerd@sitettek — a szolgaltatdsi helyek
Osszekapcsolasra kerdltek.
A kialakitott kozdsségi tereken kivil is (Heves, Erd6telek, Zarank, mds projekt keretében
Kiskore) olyan szolgaltatassal feltoltott terek kerdltek kialakitasra, ahol a csaladmentorok és az
iskolamentorok (gyfélfogadasaval biztositottak egyfajta dallandd jelenlét. Ezek kozé a
teleplilések kozé tartozik Erdételek, Atany, Kdmld, Pély, Tarnabod, Tarnazsadany és Tarnaors.
A telepllések vonzaskorzetében szintén a szolgaltatdsok és programok célcsoportja él. A
kdzosségi és szolgdltatod terekbe betudtak bekapcsolddni a sziikséglet alapUan szervezett utazd
szolgdltatasok (csaldadterapia, pszicholdgus, lakhatasi tandcsadas, palyavalasztasi tanacsadas,
fejleszté pedagdgus, logopédus, orvos), minden telepilést érint§ programok (baba-mama
klubok, csalddi és prevencids programok), valamint a telepulések problémadihoz igazitott
id6szakos vagy rotald szolgaltatdsok és programok (szUl6i csoportfoglalkozasok,
artalomcsokkenté drogcsoport, ifjusagi klubok) is.
A projekt el6készitése és megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet forditottak az egyenld
banasmaod elveinek betartdsara, a hatranyos megkilonbdztetés tilalmara, a nék és férfiak kozti
esélyegyenl8ségre. A projekt el6készitése és megvaldsitdsa soran folyamatos figyelmet
forditottak a kornyezet minGségének megdvasdra, védelmére, allapotanak javitdsara és az
eréforrasok hatékony felhasznalasara.

EFOP-1.5.3-16 - Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben - kedvezményezett
térségek — Eszak-hevesi terileti killdnbségek mérséklése komplex szolgaltatasfejlesztéssel

Az , Eszaki-Hevesi teriileti kiildnbségek mérséklése komplex szolgaltatasfejlesztéssel” c. projekt
Heves megyében, a Pétervasarai jaras terlletén valdsult meg, az aldabbi 8 telepilés
bevonasaval, telepilési dnkormanyzataik k6zos, konzorciumi egylttmikodésében: Tarnalelesz
Kozségi Onkormdnyzat, mint Konzorciumvezetd, Pétervasdra Varosi Onkormdényzat,
ErdSkovesd Kozségi Onkormdnyzat, Varaszd Kozségi Onkormanyzat, Szentdomonkos Kozségi
Onkormanyzat, Ivad Kozségi Onkormanyzat, Fedémes Kozségi Onkormdnyzat, Kisfliizes Kozségi
Onkormanyzat. Osszlakossdgszam: 6300 f6. Ennek megfelel6en a projekt keretében
megvalodsult miszaki-szakmai eredmények célértékei az 5.001 f6 -20.000 6 kozotti kategdria
elvardsaihoz igazodtak.

A projekt keretein belll egylttm(ikodd partnerek (Parddflrd6i Egészségfejlesztési Iroda,
,Aranykapu” Human Szolgaltatd Kozpont, Eszak-Hevesi 33 Vidékfejlesztése Kozhasznu
Egyesllet, Szantd Vezekényi Istvan Mlvel6dési Haza és Konyvtar).
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A projekt el6készités soran feltérképezésre keriltek a konzorciumot alkotd teleplléseken
mUkods, tevékenykedd civil szervezetek/kiskozosségek, melyek 6nszabdlyozéd mddon, kdzos
szokasaik, érdekl6dési korik, szarmazasuk, élettani-, terlleti sajatossagaik alapjan
szervezddtek, nonprofit moédon mikddnek, a kdzérdek szolgalataban. A szamos bejegyzett
szervezet mellett tdbb, dnkéntes alapon m(ikddd szervezet is beazonositasra kertlt, amelyek
intézményesUlt tarsaikhoz hasonldan szintén a helyi tarsadalmi élet nélkilozhetetlen részét
képezik és fontos szerepet toltenek be a helyi k6zosségi élet mikodésében, fellenditésében, a
helyi életminGség javitasaban. Ezek a szervezetek - tevékenységi kortikbdl adoddan - kiemelt
szerepet toltottek be a targyi projekt keretében megvaldsult kdzosségfejlesztésben,
kdzosségépitéshez kapcsolddd programok, rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban is.
Az ,Human szolgdltatdsok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek” c.
projekt céljainak, tevékenységeinek meghatdrozasat széles kord igény- és sziikségletfelmérés
el6zte meg, a projekt célcsoportjat képezd lakossdg, tobbek kozt a hatranyos helyzetliek,
fiatalok korében és a teleplléseken elérhet6 human koézszolgdltatasok tekintetében.
Mindemellett megkeresésre kerilltek a helyben mikodé civil szervezetek/kiskozosségek és
teleplléseken mdkodd cégek, vallalkozasok és egyéb foglalkoztatok is, amelyek
kozosségfejlesztést és munkaer6-piaci fejlesztést célzd elképzeléseikkel tdmogattak a projekt
el6készitését.

A projekt szikségességét aldtdmasztd probléma: A projekt kertében megvaldsuld
programelemek, alkalmazkodva a kitlzott célrendszerhez sokrétli probléma megoldasara
tesznek kisérletet. A Konzorciumot alkotd telepilések lakossdagszama folyamatos fogyast
mutat. A fogyd lakossdgszamot azonban a negativ elvandorldsi mérleg is erGsiti. A fiatalok és a
helyi lakossag helyben maraddsanak oOsztonzésére iranyuld programok valdsultak meg. A
projektben kiemelt szerepet kapott a gyermekek és csalddok védelme, segitése, kilonos
tekintettel a hatranyos helyzetben lév6k nagy szdmara.

A NEET fiatal réteg megjelenése és reintegraldsa az els6dleges munkaerd-piacra nemcsak ezen
projekt, hanem egész Eurdpa szamadra fontos feladat. A kimondottan szamukra szervezett
programok megvaldsitasaval cél ezen fiatalok helyben tartdsa és munkahoz jutasuk segitése. A
konzorcium alkotta teleptlések 6regedd lakossaggal rendelkeznek. Az id6sek szamara tervezett
programok révén a helyi id6s lakossag is Ugy érezheti, hogy fontos a szerepe és szamit rajuk a
telepllések lakossaga. A civil szervezetek bevondasaval a helyi kulturalis eseményeken valé
bemutatkozas lehet&ségével, az elsGsorban szamukra tervezett programok megvaldsitasaval és
a lakossagi szlirésekkel segitették el§ a helyi id6s lakossag életszinvonalanak névelését.

A teleplléseken éI6 nemzetiségek kozil a romak aranya mondhatd jelent8snek. Az 6
boldoguldsukat, az elsédleges munkaer6-piacon vald elhelyezkedésiiket segitette szamos
programelem pl. munkaszocializacids tréning, csoportmunkdban térténd kompetencia-
fejlesztés és a mentoralas is. A nemzetiségek kozotti parbeszéd er@sitését szolgaltak az eltéré
kulturak megismertetését célzé rendezvények is.

A konzorciumot alkotd telepilések munkanélkiliségi helyzetét javitandd olyan programok
keriltek megvaldsitasra, amelynek segitségével a hatranyos helyzetl lakossag munkahoz valé
hozzaalldsat, munkahoz vald jutdsat és a munkaer6-piacon vald megmaradasat, ezdltal pedig a
tartds tarsadalmi beilleszkedését kivantak segiteni.

A Pétervasarai jaras valamennyi komplex fejlesztési programjaban szerepet kapott a szocialis
ellatérendszer fejlesztése. Az ezekben megfogalmazott célok nagyrészt a hatranyos helyzet(
csoportok rossz szocialis helyzetének orvoslasat, munkaer8piacra torténdé visszajuttatasat
helyezték  el6térbe. A ,Pétervasdrai  Kistérség  Tobbcéld  Tarsuldsa  Szocidlis
Szolgaltatasfejlesztési Koncepcidja” c. dokumentum célkitlizéseivel dsszhangban, a projekt
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mindezek mellett lehet8séget biztositott arra is, hogy a térség joléti helyzetének javitasaval az
életvitel megfeleld szinvonalon tartasara is megoldasi lehet&séget kinaljon.

A human kozszolgdltatasokhoz valé hozzaférés biztositdasat, a megfelel6 mennyiségl és
mindségld human-er6forrds fejlesztését tobb programelem is tdmogatta. A human
kdzszolgaltatasok elérését kozszolgdltatasi nyilt nap, kdzszolgaltatdsi referensek segitségével,
valamint a helyi civil szervezetek és kiskdzosségek bevonasaval valdsitottak meg. Ezen tul a
projekt keretében megfogalmazasra kerlltek olyan intézkedések, amelyek egyrészt az
intézményhidnybdl eredd hatrdnyok enyhitését, madsrészt a csaldd és gyermekjéléti
szolgdltatasok, védéndi szolgaltatdsok, egészségligyi szolgaltatdasok, nevelési tandcsadok
human kapacitasanak névelését céloztak meg.

A projekt céljai: a human kdzszolgaltatasok mindségi fejlesztése, az azokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés javitasa. A projektnek koszonhet6en 10 f6 tudott elhelyezkedni a humaén
kdzszolgaltatdsok tertletén a konzorciummal érintett teleplléseken. A projekt masik f6 célja a
helyi esélyegyenl6ségi programokban tervezett intézkedések megvaldsitasanak tamogatdsa. A
projekt tovabbi célja a konzorcium telepilésein él6 hatranyos helyzet( lakossag
foglalkoztathatdsagra vald felkészitése, kompetencidjuk fejlesztése, mentoraldsa, nyomon
kovetése a képzésektdl egészen a foglalkoztatdsig. Ehhez kapcsoldddan kitlizott cél a
munkaadoi oldal elfogadd magatartdsanak az erdsitése is.

Az idds és a fiatal lakossag helyben maraddsanak zaloga a helyi civil szervezetek és helyi
kiskdzosségek tarsadalom-szervez6 szerepének megerd@sitése. Cél ezen szervezetek bevondsa
az egyes programelemekbe, illetve kimondottan a szdmukra tervezett programok
megvalositasa, s ezaltal a telepllések népességmegtartd erejének javitdsa. A roma lakossag
szamossagara tekintettel cél a nemzetiségek kozotti parbeszéd javitdsa, melyet az eltérd
kulturdk  bemutatkozdsat célz6  rendezvényekkel, helyi  hagyomanyokra  épitd
programelemekkel érték el.

A projekt célcsoportjai: a hatranyos helyzetd, aktiv koru lakossag, a fiatal koru lakossag, az
id6sek, a helyi kozszolgaltatasban dolgozdk illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba
nemzetiségek, etnikumok. Mindemellett természetesen a tarsadalmi egylttélés, felzarkozas,
kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatéteriletén él§
teljes lakossag.

Kozvetlen célcsoportok:

e atelepllések teljes lakossaga A konzorciumot alkoté telepiilések 6sszlakossaga 6300 f6.
Bevonasuk elsGsorban a helyi kozosségfejlesztéshez és a telepilési életminség
javitasahoz kapcsolédé programokon/tevékenységeken keresztil tortént.

e NEET fiatalok. A projekt kiemelt célcsoportjat jelenti az a fiatal generdcio, akik esetében
a komplex életvezetési és életmdd ismeretek és készségek megfelel6 mélységl
tudatositasa alapvetd feltétele a tarsadalmi szerepvallaldsuk kiteljesedésének. A
térséghen meglévé tarsadalmi problémak kilondsen érzékenyen érintik a
fiatalkoruakat. A hatranyos helyzetbdl vald kilabalast neheziti a fiatalok szdmara, hogy a
kornyezetikben é16 feln6ttektdl, csaladjuktél nem latnak megfelel§ mintat a helyes
életvezetésre, igy nem rendelkeznek megfelel§ informacioval és eszkdzrendszerrel a
tarsadalmi felzarkézashoz elengedhetetlen lelki és fizikai egészség megteremtésére.
Ahhoz, hogy a fiatal generdcid tagjai valdban sikeresek lehessenek életliik soran,
jellembeli érettségre, életvezetési és interperszondlis kompetencidk elsajatitasara és
azok kiegyensulyozott gyakorldsara is szikséglk van. A projektben szamos nevelési,
képzési rendszerbdl mar kikertlt, de munkanélkili fiatalok szdmara célzott program
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kerllt megvaldsitasra annak érdekében, hogy ezek segitségével megtaldljak
szamitasukat elsésorban helyben, a helyi kiskozdsségekben.

roma lakossag. Hatranyos helyzetl személynek mindsil azok az etnikai kisebbséghez
tartozd személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésik vagy szakmai tapasztalatuk
megerd@sitésére van szlkséglk ahhoz, hogy javuljanak munkaba allasi esélyeik egy biztos
munkahelyen. Jelen projekt keretében az el6zetes célcsoporti felmérésnek
kdszonhet6en megallapithatd, hogy a nyolc telepilésen é16 romak szama meghaladja
az 1000 f6ét. Ezen nemzetiségi csoport elsédleges munkaer6-piacra torténd
reintegraldsa mar évtizedek o6ta igazi kihivas. A projekt elsédleges célja ezen embereket
elérni és Gket a program nyujtotta lehetéségekbe, ugymint kompetencia-fejlesztés,
munkara valé képességet javito tréning, 6nallo életvitel tdmogatdsa stb. bevonni.
alacsony iskolai végzettségliek. Az alacsony iskolai végzettséglek kozé a legfeljebb 8.
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezé személyeket soroljuk. Fontos megjegyezni,
hogy ezen személyek és a roma nemzetiségl személyek kozott atfedés van. Ezek az
emberek az alacsony iskolai végzettség, és sokszor az alapkompetencidk hiany miatt
nem, vagy csak nehezen talalnak munkat az elsédleges munkaerd-piacon. Szamukra is
elsGsorban a munkaer6-piaci reintegralast segité programelemek nyujtottak segitséget,
de természetesen részt vettek a helyi kdzosségeket épitd és a telepllési életminséget
javité tevékenységek megvaldsitasaban is.

regisztralt munkanélktliek. A human kozszolgdltatasok szakember ellatottsaganak
fejlesztéséhez, illetve a hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsi helyzetének javitdsahoz a
térségben él6 regisztralt munkanélkuliek jelentik a program elsédleges célcsoportjat. A
munkanélkiliek Osszetettségére tekintettel a foglalkoztatasi helyzet javitdsahoz
kilonféle programok keriltek megvaldsitasra. A humanerdéforrds fejlesztési programok
megvalositdsa altal a bevont munkanélkili célcsoport-tagok képessé valnak nagyobb
egyéni felelGsségvallaldsra a sajat maguk és sajat életik irant, amely magaba foglalja az
el6relépést a tanulds, a jobb életvitel és életmindség, illetve munkavallalds terén
egyarant.

helyi kiskozosségek/ civil szervezetek. A konzorciumi partnerséget alkoto teleplléseken
mUkodd civil szervezetek, kiskdzosségek szamara minden olyan lehet6ség, amivel a
sajat munkajukat segithetik, hatalmas jelent8séggel bir. Ezen szervezetek projektbe valé
bevonasa a helyi lakossdgot erdsiti, illetve a telepllések kozosségfejleszté és
népességmegtarto erejét noveli.

Kozvetett célcsoportok:

Az egyes programelemekkel érintett szervezetek dolgozdi. A projekt megvaldsitdsa
soran megvaldsuld szervezetfejlesztések eredményei kozvetett moédon érvényesiilnek
az érintett szervezetek alkalmazottai korében.

A programban kozvetlenUl résztvevd személyek csaldadtagjai. Az egyének bevonasa
soran a mennyiségi szempont helyett elsédlegesen a tuddsszint és készségek
elmélyitését tartottak szem el6tt a humaneréforras hatékony fejlesztése érdekében.
Ehhez kapcsolédva azonban szamoltak az életvezetési készségek jé mintainak
elterjedésével a kozvetlenll bevonasra nem kerUlé csaladtagok és felndvekvé
generaciok tekintetében.

Erintettek kore: A projektben terileti alapy megkozelitéssel, az érintett telepilések specidlis
adottsagaihoz és igényeihez igazodd eszkozokkel, ugyanakkor komplex modon kerilt
fejlesztésre az emberi er6forrast. A projekt komplexitdsabdl adéddan a teleptléseken élék vagy
kdzvetlen, vagy kozvetett moédon a célcsoportokhoz sorolanddk. Erintettként - a terilet
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dontéshozdit nevezhetjik meg, akik a projekt eredményeinek értékelését kovetben a
tapasztalatok felhasznaldsaval lehet6séget kaphatnak egy hatékony emberi eréforras fejlesztési
modszertan alkalmazasara, jo gyakorlatok elsajatitasara, valamint - a teleptléseken mikodd
vallalkozasok tulajdonosai és egyéb helyi foglalkoztatok, akik gazdasagi teljesitményére hosszu
tavon varhatdan pozitiv hatast gyakorol a motivalt, szakképzett munkaerd rendelkezésre allasa.
A célok elérés szolgdld szakmai tevékenységek: toborzds, motivacios tréning a human
kdzszolgaltatasok terlletén elhelyezkedni kivdndk szdmdra, motivacids tréning a human
kdzszolgaltatasok teriletén dolgozdk szamara, human kdzszolgdltatasban elhelyezkedni vagyok
képzése, human kozszolgdltatdsban dolgozdk (tovabb)képzése, csaldd és gyermekjéléti
szolgaltatokat tdamogatd programok, mentorok alkalmazasa, egyéni kompetenciak felmérése,
munkaszocializacids tréning, csoportmunkaban torténd egylttmikodés fejlesztése, munkara
valé képességet javitd intézkedések, onallé életvitel tamogatasa, allaskereséshez felkészité
tanacsadas, szemléletformald, antidiszkriminacids képzések, innovativ programok kidolgozasa,
szlnidei gyermekétkeztetéshez kapcsolodd programok, kozosségszervezd alkalmazasa,
kulturdlis és hagyomany6rzé programok, muveltségformald és készségfejleszté programok
fiataloknak, fiatalok kozOsségépitése - "Hogyan tovabb?", egészség- és sportnap,
kozosségfejleszt6 infés nap, a jo gyakorlatok megismertetését, és a bemutatkozast szolgalo
testvér- és partnertelepilések kozotti kapcsolatok fejlesztése, Innovativ el6adasok, drog
alkohol, dohanyzds megel6z6, visszaszoritd csoportos foglalkozds, kozszolgaltatasi nyilt nap,
coaching - tandcsadds a kozszolgaltatds gyakorlatdban, kdzszolgaltatdst tdmogatd személy
alkalmazasa, Telepilési Osztondijrendszer kialakitdsa, Eltéré kulturak bemutatdsat célzo
rendezvények, kozlekedési kerekasztal.
A munkaerd toborzdssal kapcsolatos tevékenységeket a konzorcium kdézponti teleptlésin
torténtek, az egyes kozosségfejlesztéssel, egészségmegdbrzéssel kapcsolatos rendezvények
megvaldsitdsa soran azonban minden telepllésen zajlott programmegvaldsitds. A fiatalok
helyben maradédsa és a telepllések lakossagmegtartd erejének noveléséhez kapcsolddd
tevékenységek szintén minden telepillést érinttek. Ezen helyszinek tervezésekor az egyes
telepllések adottsagait, a lakossag Osszetételét, a helyi igényeket és a teleplléseken
rendelkezésre allo helyszinek adottsagait figyelembe vették. A hatranyos helyzet( lakossaggal
kapcsolatos programok esetében pedig a célcsoport nagysagahoz mérten tervezték a
megvalositasi helyszineket.
A fenntartas keretében vallalt human kozszolgaltatasokat érinté fejlesztések rovid, kozép és
hosszU tavra vonatkozd pénzigyi fedezetét az adott feladatot/projektelemet megvaldsitd
partner biztositja.
A mar elsajatitott, bevalt modszertanok, alkalmazott technikak, jo gyakorlatok terjesztése az
alabbiak szerint tortént:

e anyilvanossag folyamatos és széles kor( tajékoztatasa,

e aprojekt eredményeinek, hatdsainak hirlevélben torténd népszer(sitése, terjesztése az

Onkormanyzatok, vallalkozasok és civil foglalkoztatdk korében;

e alétrehozott honlap fenntartdsa, folyamatos frissitése.
A projekt megvaldsulasaval nem szamszerUsitheté tarsadalmi hasznok keletkeztek, amelyek a
kovetkezbk:

e a telepilések helyi esélyegyenl6ségi programjaiban megfogalmazott intézkedések

megvaldsitasanak tamogatdsa;

e azesélyegyenl@ségi célcsoportok helyzetének javitdsa;

e hatékony, tarsadalmi felzarkozast elGsegit6é programok tdmogatdsa;

e munkaerdpiacra valo (re)integralddas elGsegitése;
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e helyi humdan kozszolgaltatdsi rendszer fejlesztése, szakemberhiany enyhitése,
kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa.

EFOP-1.6.2-16 - Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal (ESZA) -
Szegregadlt élethelyzetek felszamolasa Mez6tarkany kdzségben

MezG6tarkany kdzségben két olyan tertlet azonosithatod be, amely a Kézponti Statisztikai Hivatal
szerint is szegregdtumnak mindsll, ahol tartds kirekesztettséggel és mélyszegénységgel
jellemezhetd népesség térben rendkivil erésen koncentralddik: a legfeljebb altaldanos iskolai
végzettséggel rendelkez8k és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv
koruakon belil az érintett teriileteken 59,1 % és 58,9 % és a terUleteken él6 népesség szama a
lakcimnyilvantartas és a jegyz6i adatkozlés alapjan 168 f6. Az itt éI6 tarsadalmi csoporthoz
tartozok a szélséségesen kedvezdtlen tarsadalmi helyzetlket nagy valdszinliséggel atorokitik a
kdvetkezd generdciora, szocidlis, kozosségi, oktatdsi, egészséglgyi, képzési és foglalkoztatasi
tekintetben. A beavatkozds célja a szegregalt lakdkdrnyezetben, mélyszegénységbhen é16
hatranyos helyzetli emberek tdrsadalmi felzarkézasanak és integracidjanak segitése.
Stratégiank a cél elérésére a kiskdzosségek és szakmai szervezetek partneri
egylUttmikddéseivel zajld, 0Osszehangolt és folyamat-tamogatassal kisért fejlesztés és
rehabilitalas, annak érdekében, hogy a kialakult tarsadalmi egyenl&tlenségek csokkenjenek. A
kdzvetlen célcsoportot a szegregdtumban él§ 16-54 éves hatranyos helyzet(i személyek 100%-
a (91 f6) és csaladjaik alkotjak, akikre egyéni fejlesztési terv és csaladi fejlesztési terv készil a
projekt soran. A kdzvetett célcsoport tagjai a szegregdtumban élé olyan személyek, akikre
egyéni fejlesztési terv nem készil a projekt soran (6sszesen 77 f6), valamint a telepllés tobbi
lakosa (0sszesen 1610 f6). Tevékenységek: Célcsoporttagok és a kdzosség felkészitése a
megvaldsitasra. Jelenléten alapuld szocidlis munka biztositdsa, amely biztositja a telepen éI6
célcsoport felkészitését, illetve bevonasat a megvaldsitasba. Csillag- ,,Cherhaj” szolgaltaté pont
mUkodtetése a jelenlét alapu szocidlis munka helyszinének biztositasara a célcsoporttagok
szamara konnyen elérhet§ ingatlanban. A célcsoport bevonasanak el6készitése, egyéni
fejlesztési tervek és csaladi fejlesztési tervek készitése a projekt fejlesztéseiben érintett,
hatranyos helyzetl szegregatumban él6 16-54 éves koru bevont személyek és csaladtagjaik
szamara. A helyi human szolgaltatdsok elérhet&ségének fejlesztése, koordindcidjuk javitasa a
teleplilés egészét célzé bizalomépité tevékenységekkel, a helyi ellatérendszerrel vald
egylUttm{kodés kialakitasa, kilonos tekintettel az egészségligyi, szocidlis és gyermekjéléti
alapellatasra és szakellatasokra. A KBT-ben és az egyéni fejlesztési tervekben szerepl6 szocidlis,
kozosség-fejlesztési, oktatdsi, képzési, egészségligyi és munkaerd- piaci szolgaltatasok
megvaldsitdsa. Helyi human szolgaltatdsi kapacitdsok fejlesztése és a szolgdltatok
egylttm{kddésének megerdsitése a konzorciumi partnerek, egylttm(ikodd partnerek és egyéb
helyi szerepl6k bevondsaval. Kora gyermekkori, gyermekkori és iskolan kivuli fejlesztés és
oktatds a helyi intézményekkel egytuttmlkddve; minél tobb gyermek esetében az dvodai
nevelés feltételeinek megteremtésének tamogatdsa, valamint az iskolan, illetve nevelési
intézményen kivili gyermekfoglalkoztatas, fejlesztés, oktatds megszervezése, a tovabbtanulasi
palyak segitése. Egészségligyi szolgaltatdsok elérésének javitdsa egészségligyi szlrések
megszervezésével, a célcsoporttagok szamara az egészségligyi alap és szakellatas keretében
igénybe vehetd sz(rdévizsgalatok elérésének lehetdvé tétele. FelnSttoktatds, felnbttképzés,
szakképzés a bevonandd aktiv koru (16-54 éves) lakossag esetében az aldbbi képzések
megvaldsitasaval: ¢ Allatgondozd » Gydgy és fliszerndvénytermesztd o Digitdlis frastudds e
Készség, képesség és kompetencia képzés A program eredményeként képzésben részt vevd
személyek ardnya eléri a bevont aktiv koru célcsoporttagok (91 f6) 75%-at, azaz 69 f6t. A
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program eredményeként a képzést eredményesen elvégzé személyek, aranya eléri a képzésben
résztvevé személyek 60%-at, azaz a 42 f6t. A program keretében egészségligyi sz(rés,
szakellatasban részesllt személyek, célcsoporttagok aranya eléri a kozvetlen célcsoporttagok
30%-at. A programba bevont aktiv kordakhoz (16-54 éves) viszonyitva, legaldbb 3 hoénapig
foglalkoztatottként, vagy mas formaban jovedelemhez jutdk aranya a projekt befejezéséig eléri
a bevont célcsoporttagok minimum 15%-at, azaz a 14 fét. A projektet megvaldsito
konzorciumot Mez8tarkdny Kozség Onkorményzata vezeti, tovabbi tag a Régid Fejlesztéséért
Alapitvany. A projektben tervezett tevékenységek a konzorciumi partner és a projektbe bevonni
kivant egylUttm(kodd partnerek és a célcsoport képviselSinek részvételével tortént,
mUhelymunkdkon keresztll a kozosségi tervezés modszertanaval. A helyi szikségleteket egy
101 kérdésbdl allo, részletes kérddiv és mélyinterjuk segitségével mértik fel, a bevonni kivant
csaladokat megkeresve —kiinduldsi alapot képezve ezaltal a késébbi egyéni fejlesztési terveknek
és a projekt céljait szolgalod tevékenységeknek is.

EFOP-3.7.1-17 - Aktivan a tudasért

A hatranyos helyzet(i feln6ttek tarsadalmi felzarkdzasanak legjelentésebb akadalya, a
felzarkozdsi  kezdeményezések legjelentésebb gatja az alapvet6 kompetencidkban
tapasztalhatd hidnyossagok. A szakért6i becslések szerint 3-400 000 magyar feln6tt
funkciondlisan analfabéta, elhelyezkedési esélyeik az alapvets szovegértési, szamolasi, irdsi,
probléma megoldasi nehézségeik miatt elenyészéek. Ezért a projekt ezeket a hidanyokat
igyekszik képzésbe vondssal csdkkenteni.
Az ,Aktivan a tudasért” projekt 25000 ember részére nyujt tarsadalmi felzarkdzasi lehetdséget.
12000 f6 képzésbe vonasat valdsitia meg a toborzas, a kompetencia felmérések
eredményeként. A képzések alapkompetencia fejlesztést céloznak, illetve az iskoldzottsagi szint
novelését altalanos iskolai osztalyok befejezésének lehet8ségével (5-8. osztaly), szakmai
alapozd képzéseket biztosit a projekt a munkaltatoi igények alapjan a feldolgozdipar, a szocidlis,
gyermekvédelmi agazat, illetve az épitSipar, mezdgazdasag terlletén. A szakmai alapozd
képzések része a munkakiprobdlas a munkaltatdi igények alapjan legalabb 500 f6 részére. Cél,
hogy a képzéseket legalabb 10000 hatranyos helyzetl felnétt sikeresen elvégzi. A képzésben
résztvevék megélhetési tamogatast és Utikoltség téritést kapnak. A fejlesztés |épései:

e Projekt el6készités, megvaldsithatdsagi tanulmany készil,

e Projekt el6készités, kozbeszerzések,

e Toborzas moédszertananak kidolgozasa

e Toborzds. A toborzdshoz legaldbb 1700 toborzasi rendezvényt terveziink, annak

érdekében, hogy a projektbe bevonni kivant 25000 f6 elérhet6 legyen. A toborzast a
projekt 48 honapos megvaldsitasi id6tartama alatt folyamatos.

e Foglalkoztatdkkal kapcsolatos médszertan kidolgozasa,

e Foglalkoztatasi lehetGségek feltérképezése,

e Foglalkoztatasba vald atsegités,

e Foglalkoztatok érzékenyitése,

e Szakmai megvaldsitok felkészitésének el6készitése,

e Szakmai megvaldsitok kivalasztasa, foglalkoztatasa,

e Szakmai megvaldsitdk képzése,

o Képzés-szervezGi feladatok ellatdsa,

e Kompetenciamérés modszertananak, eszkozeinek kidolgozasa,
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e Célcsoport bemeneti kompetenciamérése 25000 f6 bemeneti kompetencidjanak
mérése, mely alapjan egyéni fejlesztési tervben rogzitésre kertl a felzarkdzas lehetséges
utja.

e Célcsoport kimeneti kompetenciamérése. A képzést sikeresen befejezdk, legaldbb
10000 ember kimeneti mérésével a projekt hozzdadott értékének validalasa készil el.

o Képzési szakaszokat kovet6 kompetencia-felmérés teljesitmény-értékelés,

e Képzési programok kidolgozdsa, engedélyezése,

e Tananyagok kidolgozdsa el6allitasa,

o Képzéshez szikséges eszkdzok beszerzése,

e Toborzdshoz, kompetenciaméréshez, képzéshez szlkséges termek biztositdsa,

e (Célcsoport felzarkdztatd képzése, altalanos iskolai osztaly befejezésével. Mintegy 1200
f6 iskoldzottsagi szintjének novelése, legaldbb egy osztdllyal (az 5-8. osztaly
elvégzésével).

e Célcsoport képzése, alapkompetencia-fejlesztés. A legnagyobb |étszdm bevondsat
ebben a programban valdsitjak meg, mert ez a legaltalanosabb igény. Még azok szamara
is fejlesztési lehetGséget nyujt, akik rendelkeznek befejezett iskolai végzettséggel, de
régdta nem tanultak, igy a korabbi esetleg hianyos kompetenciaik pétolhatok.

e Célcsoport szakmai alapozd képzése. A projekt az elsédleges munkaerd-piac igényeire
valaszokat kivan nyujtani, az alacsony iskolazottsaguak részére a kvalifikalt munkaer6t
nem igényl§ allashelyek is felkészitést igényelnek. A megjelend igények szerinti
szakirdnyokra osszeallitott képzési program kerl kidolgozasra.

e (Célcsoport munkagyakorlaton torténé fejlesztése. A szakmai alapozé képzés részeként
a konkrét munkaltatonal szervezett gyakorlati képzés soran a résztvevék kiprobalhatjak
magukat munkavallaloi helyzetben is.

e Utazasi koltségek téritése.

e Megélhetési tamogatas biztositasa.

e Pszicho-szocialis, mentalhigiénés tdmogatd szolgaltatasok szervezése.

e Motivaciot er@sitd tevékenységek. A fejlesztés megvaldsitdsahoz szikséges |épések
részletesen a megvaldsithatdsagi tanulmanyban keriilnek bemutatasra.

EFOP-1.2.7-16 - Gyermekvédelmi szakellatasban, javitéintézetekben elhelyezettek 6nalld
életkezdési feltételeinek javitasa

A beavatkozas célja olyan komplex programok tdmogatdsa, amelyek az ellatottak 6nfenntartd
képességét és csalddi életre vald felkészitését, tovabba a vér szerinti és nevel§szilbi csaladjaik
bevonasat, illetve felkészitését is célozza annak érdekében, hogy a gyermekek és a fiatalok
lehet8ségei az élet minél szélesebb terlletén bdévilhessenek. Cél a napi ellatdsba beépllé
hosszutavon fenntarthato, j6 gyakorlattd valé programok tdmogatdsa, melyek szerves részét
képezik az elldtottak egyéni gondozasi — nevelési tervének, és lehet8ség szerint beépllnek a
tamogatast igényld intézmény szakmai programjaba.

"Maradj talpon!"- 6nall6 életkezdés feltételeinek javitasat célzé komplex program

A pdlydzat az EFOP-1.2.7-16 - Gyermekvédelmi szakellatdsban, javitéintézetekben
elhelyezettek onalld életkezdési feltételeinek javitdsa palyazati felhivas keretében kerilt
benyujtasra. A nyertes projekt Osszkoltsége 24 918 565 Ft, megvaldsitdsa helyszine Eger
Megyei Jobu Varos, a projektgazda pedig a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és TerUleti
Gyermekvédelmi Szakszolgdlat. A program arra a gyermekvédelmi szakellatdsban élék egyik
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sulyos problémadjara kivan valaszt kinalni. Az ilyen jellegl élethelyzetbe kerilt embereknél
ugyanis séril az 6nallo életvitelhez sziikséges motivacid és a sikeres tarsadalmi beilleszkedés
esélye, mindez életvezetési problémakat szil. A kihivas sokrétli beavatkozasi rendszert kivan, a
legf6bb cél természetesen az dllami gondoskoddsban é16 gyermekek 6nalld életkezdéséhez és
a sikeres csaladi életik megteremtéséhez szilkséges szocidlis kompetencidk megfelel§ szint(
ataddsa, valamint a tarsadalomba, csaladba torténd reintegraciés folyamat el6segitése.
Mindemellett sziikséges a szUl6k bevonasa is.

A projekt a szUkségletfelmérést kovetéen 3 f6 tématerlletet hatarozott meg. Az egyes
projektelemek tehat az 6nalld életre vald felkészitést, a megfelel§ életvitel elérését, az
egészséges, szenvedélybetegségektdl, fliggbségektsl mentes életmad kialakitasat, valamint a
csaladi kapcsolatok erdsitését, végll a szakellatdsbdl vald mihamarabbi kikeriilést sikeres
csaladi élet megélését hivatottak el@segiteni. A fejlesztés hatasterlleteinek megfelel6en, a
gyermekeket tematikailag egymasra épil6, egymdshoz szorosan kapcsolddd programokkal
kivanja fejleszteni. Ennek érdekében ,Boldog leszek!” cimmel a jovEkép kialakitasat tamogatd
csoportfoglalkozasokon, valamint a ,Lépéselényben” elnevezés( tanuldsi technikak
megismerését, elsajatitasat célzd tréningen vehetnek részt a célcsoport tagjai. A hatékony
kommunikacié elsajatitasa, a pénz- és alapvetd gazdalkodasi ismeretek megszerzése egyarant
lényeges mind a tanulas, mind a munkavallalas terén, hiszen a gyermek ezzel tudja biztositani
jovéjét. A ,Szo-beszéd,, ciml kommunikacios tréning, az ehhez kapcsolédé ,Ebcsont beforr!”
kutyaterdpids foglalkozasok, a ,Financia hodité” — pénzkezelési tabor, illetve a ,Gazdalkod;]
okosan!” elnevezésl csoportfoglalkozdsok erre megfelel6 lehet6séget adnak. Az
esélyegyenl@ség elvét figyelembe véve tehetséggondozd, kreativ foglalkozas keretében ,Népi
alkototdbort, indultak, mely a megfelel6 szakmavalasztasban segitheti neveltjeinket. Ezeken
tulmenden ,Mesevildag” cimmel meseterdpids foglalkozas ad lehetdséget a lelki sértlések
olddsara, a sorsforditds lehet&ségeire, a jov6kép meghatdrozadsara. A ,Szinhadz az egész vilag!”
cimd szinjatszotabor komplex programja a kulturalt szabadidds tevékenységek megismerésén,
kreativ mUhelyekben valé alkotdson és egy galamdUsor szinpadi el6adasan tul elsésorban a
megfelel§ csaladi pénzgazdalkodds terén fejleszti a fiatalokat. A testi-lelki egészségre karos
hatasokat ,Magdanélettan” elnevezés( szexudlis felvildgositd és a ,Mindennapi fliggdségeink”
cimmel szenvedélybetegségekkel kapcsolatos ismereteket célzd foglalkozasok és el6adasok
keretében ismerhetik meg a résztvevék. Az alternativ szinhazi el6adasok mind az internetes
(,I'm online” c.), mind a szexualis zaklatas (,Kérsz teat?” c.), dldozattd valas esetében
tényfeltardak, a megel6zés fontossagat hangsulyozzdk, valamint a segitségkérés/adas
tekintetében is alternativakkal szolgalnak. Ezzel egyidejlileg 2 kiadvany elkészitésére keril sor,
mely az el6bb bemutatott témakban felvildgositd jelleggel birnak. A tajékoztatok az intézmény
gyermekei és dolgozdi korében terjesztheték. A preventativ jellegl ,,Ne szivd mellre!” cimd
drogprevencios Ulések zart csoportban, egyéni élményfeldolgozasra éplilnek, megadva ezzel az
aktiv szerhasznaldknak a gyogyulds lehet8ségét. Végll, de nem utolsd sorban esélyt teremtiink
a familidris viszonyok er6sddésének, a konfliktusok rendezésének és a csaladok
Ujraegyesitésének. Ezt célozva egész napos rendezvények, - mint példaul a ,Csaladi éilményeim
a Kerekerd6ben” cim{ program - eredményezik a szabadidd hasznos eltoltését, illetve Uj
ismeretek, kozosségi, csaladi  élmények atélését az allami  gondoskodasban,
gyermekotthonokban és nevelBsziil6i haldzatban él6 gyermekek és vér szerinti szlleik szamara.
A ,Csaladi ki mit tud?” Az egyéni tehetséggondozason tul lehetfséget ad a szil§-gyerek
egylttm{kddés, a tolerancia kialakitdsara is. A csalddi viszonyok javitdsat az Gnnepek kozds
megélése is hatvanyozhatja, mely egy ,Mikuldsvard Unnepség” keretében valdsulhatna meg. A
22 hénap id8tartamu projekt megvaldsitasaval a feltart problémak megolddsaként a célzott
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programok, tevékenységek altal pozitiv hatassal lehetlink a fiatalok és sziileik életére, megadva
nekik az esélyt fiatal felnéttként az 6nalld életkezdés és sikeres csaladi élet lehet6ségéhez.

EFOP-2.2.14-17 - Nevel&szul8i haldzatok infrastrukturalis és szakmai fejlesztése

A beavatkozds abbodl az alapvetésbdl indult ki, hogy a nevel6szil6i csaldadok sokféle gondozasi,
nevelési, fejlesztési igényl gyermek egyidejld ellatasahoz szikséges, az adott nevelszilGi
haldzat valamennyi féréhelyének korszer(sitését szolgdld feltételek biztositdsanak
megvalodsitdsa a nevel@szil6i haldzatok infrastrukturalis és szakmai fejlesztésén keresztil a
gyermekek intézményes elhelyezésének elkerilése érdekében.

"A csalad, ahol élink" - a nevel8szil6i haldzatok infrastrukturalis és szakmai fejlesztése

Nevel8szil6i haldzatunkban dolgozd nevel6szul6k magas szdzaléka egy munkahellyel
rendelkezik. Azt a feladatot vallalta magdra, hogy a nap 24 dérdjaban a rabizott gyermekek
ellatasat, nevelését végzi. Munkajuk sokszor terhelt, fesziltséggel teli, ugyanis egy-egy Uj
gyermek érkezése, egy Uj életszakasz problémai 6ket is kihivasok elé allitjak. Tapasztalat azt
mutatja, sokszor a gondozasi, ellatdsi feladatok olyan terhet ronak rajuk, sajat csaladjuk elladtasa
mellett, hogy id§ sz(ikében egyre kevesebb energia juta arra, aminek a legfontosabbnak kellene
lennie, a gyermekkel eltdltott idSre. A Heves Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont Es Terileti
Gyermekvédelmi Szakszolgadlat megpalydzott és 49 056951 Ft tdmogatasi 0Osszeghdl
megvaldsuld palydzat élethelyzetiik mindségének javitasara ad lehet8séget. Ezért leginkdbb az
érintettek megkérdezésével kezd6dott a projekt igényfelmérése. A projektgazda azt
tapasztaltuk, hogy a nevelGszUl6i haztartasokra nagy terhet ré a megemelkedett gyermekanyag
ellatasa. Az el6zetes igényfelméréssel maguk a csalddok hatdroztak meg, a napi ellatds soran,
milyen haztartasi eszkdzok, és fejlesztd jatékok segitenék leginkabb a munkajukat. A halézaton
bellil nagy igény mutatkozott még a bels§ tréningekre és szuperviziéra. A nevel6szul6k
alapvet6en nyitottak a képzési lehetGségekre, melyek kozil a projekt a tréningeket helyezte
el6térbe, ami a mikddési feltételikhoz szUkséges kreditpontok megszerzéséhez segiti 6ket.
Ezekhez a képzésekhez és tréninghez bels6é és kilsd szakemberek kerlltek meghivasra. A
tréning témajaként — annak kiemelt szerepe miatt — az oOrokbefogadast valasztotta a
projektgazda. Hiszen egyre né az igény a gondozd nevel8csaladok altali orékbefogadasra. Az
elmult idészakban megnodvekedett a gyermekvédelmi szakelldtdsba bekerilé gyermekek
szama. Heves megyében m(ikodd gyermekotthonok és nevel6csaladok kapacitdsa véges. A
nagy szamok torvénye alapjan a beutalasok megnovekedett szamaval pdrhuzamosan a
nevel6szUl6ktél torténd orokbe fogaddsok szama is emelkedett az utdbbi idében. Az 6rokbe
adasok jelentds része nevel6csaladokbdl torténik, igy fontossa valt, hogy a nevel8szil6tdél
orokbe fogadd szil6khoz valéd atgondozas, illesztés folyamata kell6 tudatossaggal,
felkészlltséggel torténjen. A haldzat egy telephelyen a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont
és Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat éplletében az intézmény részeként mikaodik. Az
épllet 15 éve feldjitasra kerllt, de az irodabutorok és a szamitastechnikai eszkdzpark
eloregedett, korszer(itlen volt, a nyomtatdeszkdzok mennyiségi hidnyt mutattak, a
szamitogépek koruk miatt gyakran meghibasodtak, igy eléfordult, hogy 2-3 f6 haszndl egy
szamitogépet. Az irodai butorok hidnyosak voltak, a székek pedig elhaszndlodtak. Tovabbi
igényként merilt fel a laptopok beszerzése a hdldzat szakemberei szamara. Az intézmény
foldszintjén taldlhaté egy 30 m2-es terem, kiszolgdld helyiségekkel, melyben a 60 oras
képzéseket, nevelBszil6i tréningeket, osztalyértekezleteket, kilonb6zE intézményi
rendezvényeket tartanak. Ez a terem felszerelésre kerill az oktatdshoz elengedhetetlen,

81




korszer( technikai eszkdzokkel. A haldzat kordbban nem rendelkezett projektorral, laptoppal,
vetitévaszonnal, flipchart tablaval, oktatdszékekkel, ami megkdnnyithette volna az érintettek
oktatdsat, ez is potlasra kerdlt.

EFOP-3.1.2-16 A pedagdgusok modszertani felkészitése a végzettség nélkili iskolaelhagyas
megel§zése érdekében

A felhivas célja a végzettség nélkili iskolaelhagydsra vonatkozd stratégia prevencids célu
beavatkozdsainak megalapozdsa, mig az intervencids és a kompenzacios célu beavatkozasok az
EFOP 3. prioritasi tengelyében meghirdetendd egyéb felhivasok keretében fog megtorténni.

A felhivas keretében a prevenciét az aldbbi beavatkozasok szolgaljak:

e az iskolai lemorzsoldodas megel6zésére alkalmas, tanuldst tdmogatd pedagodgiai
modszerek kidolgozasa, és elterjesztése az alap- és kozépfoku oktatasban résztvevék
szamara

e a pedagdgiai szemléletvaltas elGsegitését szolgald pedagdgusképzési és tovabbképzési
tartalmak meguijitdsa

A kéznevelés mddszertani megujitasa a végzettség nélkili iskolaelhagyas csdkkentése céljabdl

A projekt kiemelt megvaldsitéi fékedvezményezettként az Eszterhdzy Karoly Egyetem
konzorciumi partnerként az Oktatdsi Hivatal, a Pécsi Tudomanyegyetem, az Edtvos Lorand
Tudomanyegyetem, a Szegedi Tudomdanyegyetem, a Debreceni Egyetem, a Nyiregyhazi
Egyetem és a Miskolci Egyetem. A megvaldsitas keretdsszege 9 860 000 000 Ft.

Magyarorszag az Eurdpa 2020 Stratégia keretében vallalta, hogy 2020-ig 10 %-ra csokkenti a
végzettség nélkili iskolaelhagydk aranyat. Jelen kiemelt projekt megvaldsitasaval elsésorban
kozvetlenll a kdznevelési intézmények szintjén van lehet§ség beavatkozni a végzettség nélkuli
iskolaelhagyas csokkentésébe, helyi szintd, az igényeknek megfelel programok kidolgozasaval,
a végrehajtas segitésével, ellendrzésével.

A projekt keretében Komplex Alapprogram és modellértékd programok kerilnek kidolgozasra.
A Komplex Alapprogram olyan elvek és moddszerek egylttese, melynek kozéppontjaban a
tanuldk komplex személyiségfejlesztésére fokuszald logika-, testmozgas-, mlvészet-, digitalis
és életgyakorlat-alapu tanuldastdamogaté alapmaddszerek allnak, heterogén tanuldcsoportokban,
differencialt képességfejlesztés megvaldsitasaval.

A modellérték( programok olyan helyi igényekre reagdld mddszertani fejlesztések, amelyek
fokuszalnak a heterogén tanuldcsoportok nevelését-oktatasat segité modszerek fejlesztésére,
elterjesztésére az iskolai lemorzsolddas megel6zése érdekében. A tanuldst tdmogatd
pedagdgiai mddszerek kidolgozdsa és elterjesztése az alap- és kozépfokd intézményekben
egyarant megvaldsulhat.

A projekt eredményeként:

A moddszertani fejlesztésbe a projekt 1500 intézményt von be (ebbdl pl. 25 a Hatvani
TankerUleti Kozpont fenntartdsaban mukodik).

A projekt soran létrejon 7 db, a mdodszertani fejlesztéshez kapcsolédo, akkreditalt pedagdgus-
tovabbképzés.

Az Uj képzési mddszertant alkalmazdé intézmények szama 300.

A projekt soran megvaldsul 35 000 pedagdgus tovabbképzése
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EFOP-3.1.5-16 A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa

A felhivas célja, hogy a terlleti és helyi szintli pedagdgiai szakmai szolgaltatd rendszer
fejlesztése altal és dgazati, helyi kdzosségi egylttmikodések hozzajarulasaval olyan komplex és
célzott intézményfejleszté programok tamogatasat valdsitja meg, amelyek a koznevelés
intézményrendszer széles spektrumat fedik le az dévodatél a kozépiskolaig. A fejlesztés
eredményeként a végzettség nélkilli iskolaelhagyas csokkentésére irdnyuld intézkedésekhez
kapcsoloddan egyrészt preventiv, mindségi és befogadd koragyermekkori nevelést tamogatd
tevékenységek valdsulnak meg ovodai feladatellatdsi helyeken, masrészt a tanuldi
lemorzsolddds megakaddlyozdsa érdekében a kivalasztott, végzettség nélkili iskolaelhagydssal
veszélyeztetett, illetve szegregaltan oktatd és az orszagos kompetenciaméréseken alulteljesité
koznevelési intézményekben. Ezen programok altal csokken a tanuldk lemorzsolodasi
kockazata, hozzasegitik a tanuldkat végzettségek, a munkaerépiacon nélkildzhetetlen és
hasznosithatd kompetencidk és a 21. szazadi készségek megszerzéséhez, tovabba biztonsagos
és befogadd iskolai kornyezetet teremtenek. A kiemelt projekt hozzdjarul a mindségi
neveléshez-oktatdshoz vald hozzaférés javitdsdhoz, az oktatdsi egyenl6tlenségek
csokkentéséhez, valamint — a hatranycsokkentd dvodai fejleszté programok kidolgozasaval és
(tovabb) fejlesztésével, csaldadkdzpontu jo gyakorlatok Gsszegy(jtésével és elterjesztésével,
valamint a szakemberek fejlesztésével —az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban rogzitett
hatranycsokkentd szerep eredményes megvaldsitasahoz.

A tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa

A projekt az Oktatasi Hivatal végrehajtdasaban 12 900 000 000 Ft elnyert tdmogatasi dsszeghdl
valésul meg. A korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése az Eurdpa 2020 Stratégia
kulcsindikatora. Hazank vallalasa, hogy 2020-ig 10%-ra csdkkenti az ardnyt. A stratégia
célkitlzéseihez illeszkedve a kiemelt projekt célja: dgazati, helyi kozosségi egylttmUikodések
kialakitasa altal olyan komplex és célzott intézményfejlesztd programok megvaldsitdsa a bevont
kdznevelési intézményekben, amelyek altal csokken az ott tanuldk lemorzsolddasi kockazata,
hozzasegitik a tanuldkat végzettségek, a munkaer8piacon nélkilozhetetlen és hasznosithaté
kompetencidk megszerzéséhez, tovabba az Oktatasi Hivatal dltal mkodtetett teriileti és helyi
szintl pedagodgiai szakmai szolgaltatd rendszer fejlesztése.

A projekt eredményeként:

450 koznevelési intézményben (ebbdl 17 az Egri Tankerilleti Kézpont fenntartasaban
mUikodik) komplex és differencidlt alapu intézményfejlesztés révén javul a mingségi
neveléshez-oktatashoz valdé hozzaférés;

a koznevelési intézmények egymastdl vald tanuldsa, a kdznevelési intézmények partneri
kapcsolatai meger&sodnek és fejlesztésre kertilnek, j6 gyakorlatok adaptalhatova valnak;

a végzettség nélkili iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanuldkhoz kapcsolédd pedagodgiai
szolgaltatas kinalat fejl6dik,

az Oktatasi Hivatal terileti és térségi pedagdgiai szakmai szolgaltatdsai és moddszertani
kinalata bévul;

a befogadd nevelés-és oktatasszervezés megteremtéséhez kapcsolodo intézkedések a hozza
kapcsolodo eljarasok, képzések modellezhetévé valnak.
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EFOP-3.1.6- A kdznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése

A felhivas célja a sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekeket ellatd intézmények szakmai
fejlesztésének tamogatdsa, a csalddok kompetencidinak er@sitése, a tdrsadalmi elfogadas
el6segitése, valamint a pedagdgiai szakszolgalati intézmények és utazé gydgypedagogusi, utazéd
konduktori haldzatok fejlesztése.

27 1.

A koznevelés esélyteremtd szerepének erésitése az Egri Tankerleti Kbzpont intézményeiben

Az Egri TankerUleti K6zpont 237 000 000 Ft 6sszegl vissza nem téritendd tdmogatdst nyert az
Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program EFOP-3.1.6-16 kdédszamu, ,A kdznevelés
esélyteremt§ szerepének erdsitése az Egri Tankerlleti Kdzpont intézményeiben” cimd
felhivasra benyujtott pdlydzataval. A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval valdsul meg, és
négy Heves megyei intézmény, a Benedek Elek Altaldnos Iskola, Szakiskola és Fejleszt Nevelés-
Oktatdst Végz6 Iskola, az Egri Mlinkd Istvan Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola és Kollégium, az Egri Szalaparti Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszts Iskola, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé
Iskola és Kollégium, illetve a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat fejlesztését tdmogatja. A
tamogatds mértéke 100%.

Az Egri TankerUleti Kbzpont a Széchenyi 2020 program részét képezé projekt megvaldsitdsaval
hozzajarul a sulyos és halmozott fogyatékossaggal é16 gyermekeket ellaté intézmények szakmai
fejlesztéséhez, a csalddok kompetencidinak erGsitéséhez, az integralt nevelés-oktatdson
keresztil a nagyobb tdrsadalmi elfogadds el6segitéséhez, valamint tdmogatja az utazd
gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzatok mikodését. A fejlesztés javitja az intézmények
szakmai eredményességét, az érintett csalddok pedagdgiai szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférését. A pedagdgiai szakszolgalatokkal valé kapcsolattartas lehet8ségeinek szélesitése,
a szakszolgdlatok altal végzett ellatds, mint példaul a korai fejlesztés, a nevelési tanacsadas,
logopédiai és konduktiv pedagogiai ellatas, min6ségének emelése a nevelési-oktatasi folyamat
soran felmeril6 szamos problémara tobb megolddsi lehetdséget nyujthat. Az intenziv
fejlesztés, tanacsadas, a gyermekekkel kapcsolatba kertlé tarsszakmak képviselGivel kialakitott
szoros egyUttm(koddés fontos szerepet jatszik a tanuldk problémamentes elére haladasaban és
a csalad szerepének erGsitésében. Ezen tulmenBen a pedagodgiai szakszolgdlat — segit6
funkcidival - szamos olyan rizikotényez6t képes megsziintetni, amelyek csokkenthetik a
végzettség nélkili iskolaelhagydk szamat. Az Egri TankerUleti Kézpont infrastrukturalis és
szakmai fejlesztésekkel segiti a fenntartdsdban mikodsd intézmények és pedagdgusok
mindennapi munkdjat, és mindent megtesz annak érdekében, hogy a jov6ben is mindségi,
korszer( szolgdltatasokkal biztositsa az érintett gyermekek ellatasat.

A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése a Hatvani Tankeriletben.

Akoznevelés esélyteremtd szerepének erésitése a Hatvani Tankeriletben cimmel indult projekt
egy gyongyosi és egy hatvani altalanos iskoldban. A megvaldsitasra 90 millid Ft tdmogatast
nyertek az intézmények a sajatos nevelési igényl tanuldk integracidjara, a program 2021.
februdrjdig tart. A tdmogatasban részesils intézmények a Hatvani Lesznai Anna Ovoda,
Altaldnos Iskola, szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézmény valamint a gyongyosi Petdfi Sandor Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani
Intézmény. A program kedvezményezettjei, a sajatos nevelési igény(i didkok egy csoportja a
sulyosan, halmozottan fogyatékos gyerekek, akik allandd fellgyeletet, megsegitést igényelnek.
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Elldtasuk 1993-ig kimondottan fizikai sziikségletek kielégitésére iranyult, de ezt kovetSen a
kdznevelésre vald beillesztés a megmaradt funkcidkra torténd fejlesztés kerult el6térbe.
Modszerek kidolgozdsa, elterjesztése, a gydgypedagodgiai intézmények szakmai szerepének
megerd@sitése, konduktori haldézat meger@sitése a tovabbi cél. A hatvani intézményben is
tobbek kozott terdpidas eszkozok, alternativ eszkdzok vasarlasara, tanfolyamokon és
kirdanduldsokon vald részvételre forditjdk az Osszeget. A két intézmény 90 000 000 Ft
tamogatasbodl valdsithatja meg a projektet.

Heves Megyei Csaladvédelmi Akcidterv

A Heves Megyei Kozgyllés 2019. dprilis 26-i Glésén, 17/2019. (IV.26.) szamu hatdrozatanak
megfelel6en Heves megyei csaladok, csalddalapitas el6tt allok, gyermekvallalast tervezd és
gyermeket neveld szul6k megbecsilése érdekében szlkségesnek tartja és tamogatja a Heves
Megyei Csaladvédelmi Akcidterv részletes kidolgozasat, tartalmi elemeinek végrehajtasat. A
Heves megyében él§ csaladok segitése érdekében tajékoztatdsra és szemléletformaldsra
iranyuld program hét konkrét intézkedést tartalmaz.

1. Csaladvédelmi és tamogatdsi intézkedésekre vonatkozd informacidkrdl tajékoztatd
dokumentumokat készitenek és juttatnak el a célcsoportok, kifejezetten a frissen
hazasulanddk, gyermeket varé és kisgyermekes szil6k részére, valamint
a www.hevesmegye.hu elektronikus dokumentumtaraba is feltdltik ezeket, ahol
részletekbe menden elérhetéek lesznek az adott intézkedésekhez kapcsolodd
iratmintdk, kitdltendé dokumentumok listai, kitoltési segédletei.

2. A hazai 6nkormanyzatok, valamint civil szervezetek csaladvédelmi, csaladtdmogatasi
tevékenységeit, mint jo gyakorlatokat térképeznek fel, majd az elemzést és Gsszesitést
kdvetben, azokat otletaddként ajanljak a Heves megyei 6nkormanyzati és civil szereplék
figyelmébe.

3. Megalapitjdk a Heves Megyei Csaladokért dijat, melyet azok a megyében m(ikods
telepilési 6nkormanyzatok, intézmények, civil és gazdalkodd szervezetek, valamint
maganszemélyek kaphatjak, akik a dontéseik meghozatala, fejlesztéseik megvaldsitasa,
mindennapi m(ikodésik, tevékenységik soran figyelembe veszik és alkalmazzak a
csaladok életét konnyit6, tdmogatd szempontokat, amik alapjan érdemesek az
elismerésre.

4. A Heves Megyei Szolgaltatasi Ut Térkép készitése sordn kiemelten veszik figyelembe a
megyében él6 csalddok szolgdltatasokhoz valé hozzaférését és a szolgdltatasi
hianyossagok feltérképezését. Az elkésziilt, hianypotld Heves Megyei Szolgaltatasi Ut
Térkép dokumentuma igy alapul szolgalhat a jovébeli felzarkdztatast és a csaladok
védelmét célzé projektek kozponti, valamint megyei szint(i tervezéséhez.

5. A Heves Megyei Onkormanyzatra, mint a teriiletfejlesztés terileti szerepl6jére, kiemelt
feladat és felel6sség harul a 2021-2027-es unios fejlesztéspolitikai ciklus Heves megyére
vonatkozé forrasainak és fejlesztéseinek megtervezésében. A Heves Megyei
Csaladvédelmi Akciodterv keretei kozott a kovetkezd unids fejlesztési ciklus terlleti
operativ programjanak, azon belll Heves megyére vonatkozé tartalmanak el6készitése
soran hangsulyosan képviselik a megyénkbeli csalddok érdekeit, a csaladok élet- és
munkalehet8ségeit szolgald fejlesztések fokuszba helyezése révén.

6. A szamos csaladbarat fejlesztési lehet&séget kindld Magyar Falu Program palyazatainak
benyujtasaban és a projektek menedzselésében kindlnak szakmai segitséget a Heves
megyei telepllések dnkormanyzatai szamara.
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7. A testllet dontése szerint az érintett hatdsdgok, intézmények, telepllési
onkormanyzatok, szakmai és civil szervezetek bevonasaval létrehozzak és mikodtetik a
Heves Megyei Csaladvédelmi Kerekasztalt.

A csaladvédelmi akcidterv keretében benyujthatd tdmogatdsok — lakossagi tajékoztatas
Milyen allami segitséget kaphat egy hazaspar a Csaladvédelmi Akcioterv keretében. Ebben a
témaban tartottak lakossagi tajékoztatét a Heves Megyei Csalad és KarrierPONT-ban 2019.
szeptember 25-én. A tdjékoztatdt Szabd Andrea Judit lakossagi hitelszakértd tartotta. A forum
az alabbi, allami tdmogatasok kapcsan felmerild kérdéskoroket érintette.

A Csaladi otthonteremtési kedvezmény (CSOK) tekintetében a kovetkezd témakat érintette a
tajékoztatd: jogosultsag feltétele, igénylés menete, a tdmogatas folydsitasa.

A Falusi CSOK témajaban a forum arra kereste a valaszt ki és mire igényelheti meg a tamogatast,
illetve milyen eltérd jogosultsagi feltételei vannak a falusi CSOK igénylésnek?

A Babavaré Tamogatds részleteit illetéen bemutatasra kerilt az igénylék kore, az igénylés
hatarideje, a kérelem benyujtasanak menete, tisztazasra kerlltek a jovedelmet illet kérdések,
illetve a feltétel teljesitésének elmaraddsakor bedlld kovetkezmények is vazolasra kerdltek.

A Nagycsalddosok Autévasarlasi Tamogatdsanak tematikadjaban az el6ado szintén lehatarolta a
kedvezményezettek korét. Fontos kérdésként merllt fel, hogy mely tipusd gépjarmUvek
esetében all fenn a tdmogatas. Végll a vasarlaskor igényelhet6 kedvezmények mértéke is az
el6adas sarkalatos témait bdvitette.

TOP-1.4.1 A foglalkoztatds és az életmin@ség javitasa csaladbarat, munkdba allast segitd
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

A felhivas — 6sszhangban a kormanyzat intézkedéseivel — célul tlizte ki a fenntarthatd és
min&ségi foglalkoztatds, valamint a munkavallaloi mobilitds tamogatdsat, tébbek kodzott a
kisgyermekes szil6k munkaerdpiacra torténd visszatérésének elGsegitését a gyermekellatasi
szolgdltatdasok fejlesztése dltal. A gyermekjoléti alapellatdsok kozdl a bolcsédei ellatasi
formakhoz (bolcséde, mini bolcséde, csaladi bolcséde), valamint az dvodai ellatdshoz vald
hozzaférés javitdsat és a szolgaltatasok mindségének fejlesztését szolgald felhivas f6 célja a
kisgyermeket nevel6k munkavallaldasanak tamogatdsa, a csaladok segitése, kilonosen a
leghatranyosabb helyzetl térségekben |évé gyermekek minél korabbi életkorban torténd
megsegitése. A felhivds a 3 éves kor alatti gyermekek napkodzbeni elhelyezését és a 3-6 éves
gyerekek ovodai elhelyezését tamogatja. A felhivas az intézményes fejlesztéseken tulmenden
(példaul bolcséde, mini bbdlcséde, dvoda-bolcséde, mint tdbbcéll intézmény) tdmogatja a
rugalmasabb és egyszer(ibb m(ikodési feltételekkel |étrehozhatd bdlcsédei ellatasi forma —
csaladi bolcséde — fejlesztését is annak érdekében, hogy a helyi igényeken alapuld
leghatékonyabb megoldast lehessen kialakitani az adott térségben, illetve teleptlésen.

Heves megyében szdmos - a 2014-2020 fejlesztéspolitikai id&szak Terillet- és
Telepllésfejlesztési Operativ Programja (TOP) keretében megvaldsuld - fejlesztés segiti a
csaladok mindennapjait a kisgyermekes csalddokat érint§ intézményhaldzat korszerdsitésén,
kapacitdsbdvitésén keresztll. A TOP-1.4.1 kédszamu, ,A foglalkoztatdas és az életmin@ség
javitasa csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével” cimd
felhivas egyrészrél a bolcsédei (bolcséde, mini bolcsdde, csaladi boleséde), masfeldl az dvodai
ellatas fejlesztését célozta. A felhivds tdmogatja a nevesitett alapellatdsokhoz valé jobb
hozzaférést, a szolgdltatdsok minéségi fejlesztését, a kisgyermeket nevel6k munkavallalasat,
kilonds tekintettel a hatranyosabb helyzet(i térségekre. A konstrukcid lehet8séget nyujt a
meglévd intézmények esetében fér6helybbvitésre, atalakitasra, felljitasra, indokolt esetben Uj
intézmény létesitésére, udvar, jatszoudvar korszer(sitésére, illetve szocializaciot, fejlesztést,
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mozgast elGsegité helyiségek, f6z6konyha kialakitdsara, feldjitdsara. Az infrastrukturalis
korszerUsitések mellett a projektgazdaknak maddjaban all az elnyert pdlydzat segitségével
bdtorok, udvari jatékok, fejleszté eszkozdk és informatikai berendezések, szoftverek
beszerzésére is. Heves megyében a TOP-1.4.1-5, illetve a TOP-1.4.1-16 felhivasok altal
biztositott forrasok felhasznalasaval 0sszesen 41 telepilésen kezdédhettek meg bolcsédéket
és ovodakat érintd fejlesztések a megitélt majd 3,4 millidrd forint tamogatasi dsszegbdl.

TOP-5.1.2-15-HE1 - Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

A konstrukcid célja, hogy a helyi szinten létrejové és, vagy mar m(ikods foglalkoztatasi
egyUttmdkodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatdsi programjaikat
megvalosithatjdk. Ezen intézkedésével a Kormdny tdmogatja az egylttmdkodések,
partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaer6-piacuk bdévitéséhez, célcsoportjaik
képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szerepl6k egylttmiikodésének erdsitéséhez sziikségesek.

Helyi foglalkoztatdsi egyuttmikodések Egerszaldkon

Egerszaldk az elmult évtizedben dinamikus fejlédésnek indult, melyhez a telepiilés fekvésének
természeti adottsagai (gyogyflirds, bortermelés) és gazdag rendezvényprogramjai teremtenek
alapot. A lakossag emelkedd tendencidt mutat. A telepilés gazdasaga a turisztikara és a
vendéglatasra épul, mintegy 80 falusi vendéglaté mikodik. Szezonalitdsabdl fakaddan elészor
a vendéglato-ipari szakmak kapcsan jelentkezett problémaként a munkaeré-piaci kereslet és a
kinalat taldlkozasanak hidnya (a vendéglatasban a vallalkozasok 11,4 %-a nem taldl megfelel§
munkaerdt). Az idegenforgalmi, vendéglaté szakmacsoportra kiemelten jellemz6 a
lemorzsolddas. A projekt a Megyei Kormanyhivatallal konzorciumi egyittm(kédésben valdsul
meg. A paktumiroda Egerszalékon kerdl kialakitasra. A 60 000 000 Ft megitélt tamogatasi
Osszegh6l megvaldsuld projekt kiemelt célja a munkahelyek megtartdsa, helyi és térségi
munkahelyek teremtése; a munkaerd-piaci szolgdltatasok és vallalkozdsi tandcsadas
rendszerének fejlesztése; a foglalkoztatdsi partnerségek és menedzsment kapacitasok
erdsitése; az informaciddramlds javitdsa és a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasanak
el@segitése. Kozvetlen célcsoportot a mélyszegénységben él6k és romak; a kilonbodzé
tarsadalmi csoportokba tartozd fiatalkordak; ndék; fogyatékkal él6k és megvaltozott
munkaképességliek; foglalkoztatdst helyettesité  tdmogatdasban  részestldk; tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek; kdzmunkarendszerben [évé személyek; egyéb inaktiv
személyek; hatar menti ingdzok; |étszamleépitésben érintettek; allaskeresdk; allasvaltoztatok;
alacsony iskolai végzettségli személyek. A paktum szerepl8i részére elkészilt a részvételi
szandéknyilatkozat, valamint felkérésre kerllt a megyei dnkormanyzat és a gazdasagi kamara
is.

Foglalkoztatasi egylittmiikodések tamogatdsa a Flizesabonyi jarasban

A 90000 000 Ft tamogatasi 0sszeghdl megvaldsuld projekt a Megyei Kormanyhivatallal
konzorciumi egyittmkddésben keril végrehajtdsra Flizesabony Véros Onkormdényzata
részvételével, ahol a paktumiroda keril kialakitasra. A fejlesztés elsédleges célja a munkahelyek
megtartdsa dltal a lakossag helyben maradasanak biztositasa, munkaképességik
megteremtése, helyi és térségi munkahelyek teremtése; a munkaeré-piaci szolgdltatasok és
vallalkozasi tandcsadds rendszerének fejlesztése; a foglalkoztatdsi partnerségek és
menedzsment kapacitasok er@sitése, az informaciédaramlds javitdsa; és a hatranyos helyzet(
csoportok foglalkoztatdsanak el@segitése. A kozvetlen célcsoport (45 f6) a mélyszegénységben
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él6k és romak; a kiildonboz4 tarsadalmi csoportokba tartozo fiatalkoruak; nék; fogyatékkal élék
és megvaltozott munkaképességliek; foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesuldk;
tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek, k6zmunkarendszerben lév8 személyek, egyéb
inaktiv személyek, hatar menti ingazok, csoportok |étszamleépitésben érintettek, allaskeresdk,
allasvaltoztatok, alacsony iskolai végzettségli személyek. A projekt els6dleges célja a célcsoport
munkaerd-piaci integraldsa, foglalkoztatasanak el8segitése, kereslet — kinalt talalkozasanak
megteremtése, beruhdzasok generdldsa, mikodésik segitése. Foglalkoztatasi paktum
|étrehozasa. A paktum megallapodas terileti szintjére vonatkozé helyzetelemzés, stratégia,
igényfelmérések, munkaprogram készult. Az igényfelmérések megtorténtek pl. vallalkozoi
tajékoztatd férum szervezésével, az igényfelmérése, illetve a helyi igényekre torténd igazodas
megteremtése érdekében. Egyéb munkaer6-piaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kivil, egyéb szervezetek is ellathatnak. A Helyi termék- vagy
szolgdltatasfejlesztéshez  kapcsolddd  tevékenységek a  Vidékfejlesztési  Program
figyelembevételével mentek végbe. A helyi paktumok foldrajzi lehataroldsa a helyi javaslatok
alapjan, a megyei 6nkormanyzat és a megyei fejlesztési biztos altal koordinalt egyeztetések
soran alakult ki, oly médon, hogy a helyi paktumok kozott se legyen terileti atfedés. A projekt
keretében 18 f6 részesul képzésben. Legaldbb 16 f6 tdmogatott foglalkoztatasban, 8 f6
munkatapasztalat szerzésben, 3 f6 véllalkozdéva valdsi tdmogatédsban részesil. Osszesen 45 8
jelenti a kdzvetlen célcsoporttagok azon korét, akik valamilyen szolgaltatasban, képzésben vagy
tdmogatott foglalkoztatasban részesilinek.

Foglalkoztatasi egyUttmikodések kialakitasa a dél-hevesi térségben

A 420000 000 Ft tdmogatasi 6sszeghdl megvaldsuld projekt kdzvetlen célja, hogy egyrészt
hozzajaruljon a foglalkoztathaté munkaeré rendelkezésre alldsdhoz és mindségének,
termelékenységének javitdsahoz (munkaerdpiac kinalati oldala), masrészt elGsegitse a helyi
gazdasag foglalkoztatasi kapacitasainak bdévitését (munkaerépiac keresleti oldala), valamint a
munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalanak 6sszehangoldsa. A munkaerdpiac kinalati oldalara
fokuszald beavatkozdsokkal (munkaerd képzettségének, készségeinek fejlesztésével és a
munkavallalds kilonbozd akadalyainak elharitasaval, valamint bértamogatdssal) 272 6
képzését, vagy mas munkaerd-piaci szolgaltatdsban részesitését és 136 f6 munkaba allasat,
melybdl 84 f§ tartés — 180 napon tuli - elhelyezkedését kivanjuk el6segiteni. A munkaerépiac
keresleti oldalt érint6 tevékenységek (munkaerd kereslet bévitése) eredményeként Uj
munkahelyeket teremt§ beruhazdsok valdsulnak meg a térségben; Uj telephelyeket létesitenek
a betelepllé vallalkozasok, vagy mar a térségben m(ikodd vallalkozdsok bdvitik termelési
kapacitasaikat. A projekt elsédleges célcsoportjat a munkaer§-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetld munkaképes koruak (allaskeres6k, megvaltozott munkaképességliek, inaktivak)
képezik. A projekt Hevesi jaras teljes terlletére, valamint a Hatvani és Gyongydsi jarashoz
tartozd telepllések egy részére terjed ki. A Hevesi jards az orszag gazdasagi-tarsadalmi
szempontbodl egyik legfejletlenebb kistérsége, terileti fejlettségére kapott pontszama alapjan
a komplex programmal fejlesztendé jarasok kozé tartozik. A jaras 17 teleptlésébdl 10 telepulés
jelentés munkanélkiliséggel is sujtott telepllés. A hosszabb ideje munkanélkiliek
elhelyezkedésének elGsegitése sokkal nagyobb er6feszitést igényel, hiszen egyszerre kell
kezelni a hosszabb munka nélkil toltott id6 rossz szignalja miatt adddo nehézségeket, mind az
egyének mentalis és motivacids problémait. Emiatt kiemelten fontos képzéssel, tamogatott
foglalkoztatassal és a munkaban maradast segité intézkedésekkel megelézni a tartds
munkanélkdlivé valast. A térség munkaerd allomanyat az orszdgos atlagnal alacsonyabb iskolai
végzettség jellemzi, amely a munkanélklliség, allastalansag egyik legf6bb oka, ezért kilonos
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hangsulyt kell fektetni a képzésre, amelynek szakmai Osszetételét a térségben miikodé
vallalatok szakember keresletéhez kell szabni. A fejlesztés tartalma a munkaerdépiac kinalati
oldalanak fejlesztése és a rendelkezésre alld munkaerd mindségének, foglalkoztathatdsaganak
és termelékenységének novelése a térségi munkaer@piacon keresett tudast, készségeket
biztositd képzésekkel, a munkavdllalds segitése tamogatott foglalkoztatdssal és egyéb
alldskeresést el@segité szolgaltatdsok nyujtasaval. A munkaerdpiac keresleti oldaldanak
fejlesztéséhez, a foglalkoztatds bdvitéséhez a dél-hevesi térségben tovabbi — beteleplld
vallalatok, illetve mar a térségben mkodd nagyobb és kisebb termelbk, szolgaltatok —
beruhazasai szUkségesek, amelyet atgondolt, koordinalt, professziondlis befektetés-0sztonzési
tevékenységgel kivanunk elGsegiteni, 6sztondzni.

Foglalkoztatasi egylittm(ikodés Eszak-Hevesben

A projekttel érintett terlleten megvaldsuld helyi paktum projektben a Tarnalelesz Kozségi
Onkormanyzat konzorciumvezetéként, a Heves Megyei Kormanyhivatal, Gyongydspata Varos
Onkormanyzata és Egercsehi K6zség Onkormdnyzata pedig konzorciumi partnerként vesz részt.
A 420 000 000 Ft tdmogatdsi 6sszeghdl létrejott helyi paktum terlleti lefedettsége a kovetkezd
telepliléseket, jarasokat érinti: Pétervasarai jards, Bélapatfalvai jards, GybdngyoOspata,
Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi, Gyongyodssolymos, Matraszentimre, Egercsehi, Szucs,
Egerbocs, Hevesaranyos, Bator. A terilleti lefedettség indokoltsaga abban all, hogy az Eszak-
Hevesi térségben kialakitandd helyi paktum esetében a paktum teruleti magjat a két hatranyos
helyzet( jaras teljes egésze (Bélapatfalvi és Pétervasarai jarasok) alkotja, ezt kiegészitendd a
paktum terilete kiterjed a kordbban a Bélapatfalvai kistérséghez tartozd ot telepllésre
(Egercsehi, Egerbocs, Bator, Hevesaranyos, Szucs) tovabba az 1225/2011. (VI.29.) Korm.
hatdrozat szerinti hdarom Gyongydsi jardshoz tartozd telepllésre (Gyongydspata,
Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi) is. A kialakult paktumtertlet foldrajzi folytonossagat
biztositandd kerilt a projektben Gydngydssolymos és Matraszentimre telepilések. A
konzorciumvezetd Tarnalelesz Koézség Onkormanyzata és a konzorciumi partner
dnkormdnyzatok Ugymint Gydngydspata Varos Onkormdanyzata és Egercsehi Kozségi
Onkormanyzat kotelezd és dnként véllalt feladataikat a 2012. janudr 1-jén hatdlyba Iépett,
»Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl” szold 2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan latjak el. A
Heves Megyei Kormanyhivatal Magyarorszag foglalkoztataspolitikai intézményrendszerének
részeként szamos szolgdaltatassal és tdmogatassal igyekszik megkdnnyiteni az allaskeresést és a
munkaba allast, valamint végzi az dllaskeresési tamogatasok megallapitasaval és szamfejtésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a kdzfoglalkoztatdssal kapcsolatos feladatok ellatasaban,
illetve konzorciumi partnerként részt vesz kiemelt Unids munkaerd-piaci programok
megvaldsitasaban.

TOP-5.1.1-15-HE1 - Megyei szintl foglalkoztatdsi megdllapodasok, foglalkoztatdsi-
gazdasagfejlesztési egyittmikodések

A felhivas célja, hogy a megyei dnkormanyzatok vezetésével, az egész megyére kiterjedéen
létrejovd és, vagy mar mikodé foglalkoztatasi egylttmkodések, partnerségek (paktumok)
hozzdjussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégiajuk mentén - képzési
és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak. Ezen intézkedésével a Kormany tdmogatja a
megyei és helyi szinten kialakult foglalkoztatdsi egyUttmikddések, partnerségek azon
tevékenységeit, melyek munkaeré-piacuk  bdvitéséhez, célcsoportjaik  képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szerepl6k egylttm(ikodésének erbsitéséhez sziikségesek.

Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére
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A 800 000 000 Ft vissza nem téritendd tamogatasbol |étrejott Heves megyei foglalkoztatasi
megallapodas célja, hogy a Heves megyei dnkormanyzat vezetésével, az egész megyére
kiterjed6en létrejové foglalkoztatasi egylttmikodés, partnerség (paktum) hozzajusson azon
forrashoz, mely segitségével — a projekt megvaldsitdsa sordn kialakitott stratégia mentén — a
konzorciumi partnereink bevonasaval képzési és foglalkoztatasi programokat valdsitsunk meg.
Ezen intézkedések segitik a megyei foglalkoztatasi szint ndvelését, hozzajarulva a megye
gazdasaganak fejl6déséhez. A Heves megyében megvaldsuld megyei paktum projektben a
Heves Megyei Onkormanyzat konzorciumvezetéként, a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi F8osztalya, a Heves Megyei Terlletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. és a
Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft. pedig konzorciumi partnerként vesz részt. A
projekt kdzvetlen célcsoportjat azok az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé
hatranyos helyzetl személyek, kdzfoglalkoztatasbdl kilépdk és inaktivak adjak, akik a palyazati
felhivasban meghatdrozott feltételek mentén bevonasra kerlilnek a megyei paktum egyes
programjaiba. A kdzvetlen célcsoport korébe tartoznak tovabba azok a megyei vallalkozasok és
foglalkoztatdk, akik igényeiket megfogalmazva a paktum keretében részesilhetnek
foglalkoztatdsi bértdmogatasban, ezzel biztositva a sajat fejlédésiket. A projekt kdzvetett
célcsoportja a projektbe bevont munkanélkili személyek kdzvetlen kérnyezete, csaladja, végsé
soron a megye lakossaga. Az egylttmUkodés keretén belll mikodé Paktumiroda folyamatosan
kapcsolatot tart és kozvetit a Foglalkoztatasi F6osztaly, a Képzb Intézmények, a Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a vallalkozdsok kozott. A megyei paktum, a helyi
paktumok megalakuldsatél kezdve elldtja a velUk kapcsolatos kooperacios, koordindcids és
erny@szervezeti feladatokat. A projekt megvaldsitdsa soran folyamatos a kapcsolattartas Eger
Megyei Jogu Vdros paktumadval is, ezzel is segitve a két projekt szinergidban torténd
megvalodsulasat.

Pénziigyi tudatossagra neveld iskola palyazat (PM_PENZUGYI_TUDATOSSAG 2019)

A Kormany kiemelten fontosnak tartja a lakossdag pénzlgyi tudatossdganak erdsitését,
amelyhez egységes szemlélet, irdnyitas és kidolgozott rendszer sziikséges, ezért a lakossag
pénzigyi tudatossagat fejlesztd stratégia (2017-2023) elfogaddsardl dontott. A témaban mar
|étez6 programokat nemzeti szinten is 6ssze kell hangolni, ennek érdekében a pénzigyi
tudatossag fejlesztésének  kormanyzati centrumaként a PM  kerllt kijelolésre.
A palyazat célja az altalanos és kdzépfoku iskoldkban tanuld didkok pénziigyi tudatossaganak
fejlesztését szolgdld programok tamogatasa azokon az alapitvanyokon és egyesileteken
keresztil, amelyek alapitd okiratban, illetve alapszabdlyban foglalt célja egy adott oktatasi
intézmény tevékenységének tdmogatdsa. A tamogatas olyan tandran kivili iskolai programok
megvaldsitasat kivanja segiteni, amelyek kilonb6z8 tantargyak (matematika, informatika,
torténelem, foldrajz, életvitel) tematikdjahoz kapcsolddnak és innovativ, gyakorlatorientalt
modszereket alkalmazva (pl. dramapedagdgia, projektmunka, gamifikacid) jarulnak hozza a
tanuldk pénzlgyi tudatossagahoz szilkséges ismeretek és készségek elsajatitdsahoz és
bévitéséhez. A palyazat Utjan lehet6ség nyilik a tandran kivili programok megvaldsitasahoz
szUkséges megfelel6 pénzligyi kompetencidval rendelkezd szakért6k (gyakorld pénzlgyi
szakemberek, pénzigyi-gazdasagi felsGoktatasban tanuld hallgaték) bevondsanak
tdmogatasara is. A palyazat keretosszege 20 millié Ft volt. A palyazat lezarult.

Pénzlgyi Tandcsadd Irodahaldzat kialakitdsa, mikodtetése

A Pénzigyi Navigator Tanacsadd Irodahaldzatot az Magyar Nemzeti Bank (MNB) hozta létre
azzal a céllal, hogy abban az esetben is lehet6ség legyen személyes Gigyintézésre, ha valaki a
févarostél tavol él és nem all modjdban felkeresni az MNB lgyfélszolgalatat. A
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megyeszékhelyeken m(kods irodak Uzemeltetését a pénzigyi intézményekt6l és
szolgaltatoktol fuggetlen civil partnerek végzik. A tanacsaddk jaratosak a pénzigyi kérdések és
problémak kezelésében, tuddsukat és felkészlltségiket oktatdasok és tovabbképzések
garantaljak, amirdl rendszeres vizsgdkon kell szamot adniuk. Az ingyenes tandcsaddsok
alkalmaval részletes tajékoztatast nyujtanak a kilénb6z6 szolgaltatasok jellemzéirdl, az egyes
konstrukcidok el6nyeirél és kockazatairdl, értelmezik az egyedi szerz6déseket, segitenek a
hivatalos okmanyok, kérelmek megfogalmazasaban és benyujtdsdban, illetve a megfelel6

forumokhoz irdnyitjak a panaszos tgyekkel hozzajuk forduldkat.

Az orszag kilonboz6 megyeszékhelyein taldlhaté — pdlydzati programok keretében,
kdzbeszerzésen alapuld, nagyrészt civil szervezetek altal mikodtetett — Pénziigyi Tanacsado
Irodahaldzat irodai heti haromszor, tovabba az adott megyén belll, havonta legalabb két
alkalommal az altaluk vdélasztott tovabbi telepiléseken is megjelennek (kihelyezett
Ugyfélszolgdlat). Kibdvitett Ugyfélszolgalati tevékenységgel 2017-t6l 18 megyeszékhelyen
(Budapesten az MNB mdikodtet Ggyfélszolgalatot) koztik Eger varosaban is fogadjak a
fogyasztdkat. Az egri Tandcsadd iroda cime: 3300 Eger, Hadnagy utca 6. Il. emelet 34.
Telefonszam: +36 70 607 2191 E-mail: eger@penzugyitanacsadoiroda.hu

Az MNB a pénzlgyi fogyasztovédelem erdsitése és a fogyasztoi jogok erélyes képviselete
érdekében ingyenes pénzlgyi tandcsadast végzd irodahdldzat bévitését és miikodtetését
vallalta a pénzlgyi tudatossagra nevelés, prevencid, fogyasztéi dontések segitése, pénzugyi
kultura-fejlesztés, megalapozott dontéshez sziikséges informaciok biztositasa érdekében.

Az Irodahaldzat az aldbbi, beazonosithatd problémdk megolddsa vonatkozdsaban végzi el
feladatat:

A feln6tt lakossag kevesebb, mint felének vannak kitlizott pénzlgyi céljai, ami alacsony
értéknek tekinthetd. Ugyanakkor a pénzugyi céllal rendelkez6k jellemz&en tesznek is valamit e
célok eléréséért. Az aktiv megtakaritok olyan magatartdst tanusitanak, ami hozzasegiti 6ket
zavartalan hétkoznapi életvitelikhdz.  Azok, akik képesek megtakaritani altaldaban
rugalmasabbak a pénzlgyi sokkokkal szemben is, és sikeresebben el tudjdk érni kit(izott
pénzlgyi céljaikat is.

Altaldnosan jellemz8 a lakossag pénzigyi termékektdl, szolgaltatasoktdl vald idegenkedése, a
kilonb6z6 pénzigyi lehetbségek Osszehasonlitdasanak elmaradasa, a tdjékozdodas nélkili,
atgondolatlan pénzigyi dontések meghozatala, valamint az el6relatds hidnya, a kockazatok
helytelen felmérése, tovabba a meglévd ismeretek alkalmazasanak hidanya. Szamos pénzigyi
probléma abbdl adddik, hogy a pénzlgyi szolgaltatdsok igénybevétele soran el6zetesen nem
tajékozddnak megfelel6en a szerz6dés tartalmardl, ezért nincsenek tisztaban a szolgaltatas és
az ellenszolgaltatds jellemzGivel, illetve a jovébeli kdtelezettségeikkel sem.

A rendkivil magas készpénzforgalom visszaszoritdasaval, a korszerd fizetési maddok
hasznalatanak tovabbi elterjesztésével komoly tarsadalmi szintl koltségcsdkkenést és makro
hatast lehet elérni a gazdasagban, ezért a stratégia egyik f6 kihivasként azonositotta a lakossag
ez iranyu szemléletvaltasat.

A pénzilgyi tudatossag fejlesztése, a pénzlgyi kultlra terjesztése sziikségszer(ien nem csupan
az alapinformacidk atadasara kell, hogy korlatozédjék, hanem az adaptacidés képesség
fejlesztését és az ismeretek haszndlhatdsagat kell, hogy célul kitlizze. Ennek megfelel6en az

91



mailto:eger@penzugyitanacsadoiroda.hu

elméleti képzés mellett nagy hangsullyal a gyakorlati ismeretekre és a magabiztos, tényleges
alkalmazasra kell fokuszalni.

A felnétt lakossag kdrében a pénzlgy kultira — kdztlk a pénzigyi ismeretek - alacsony szintje
kiemeli annak fontossagat, hogy az élet korai szakaszaban, lehetéleg mar az iskoldban meg kell
alapozni az ilyen jellegli kompetencidkat.

Innovacios és Technoldgiai Minisztérium — Kormanyhivatal egylttm(ikodés a lakossag
pénzlgyi tudatossaganak novelése érdekében

Az Allami Szdmvev&szék (tovabbiakban ASZ) Pénziigyi Tudatossdg Projektjének legUjabb
terllete az egyUttmUkodési halo kialakitasa a megyei kormanyhivatalokkal. Ennek keretében az
ASZ tajékoztatd anyagai, az online és kdzosségi médiaplatformokon elérheté animacios
kisfilmjei a kormanyhivatalok Ggyféltereiben is elérhet6ek lesznek, Miskolc és Debrecenben
utdn mar Salgdtarjanban is. Mindez hozzdajarul a kormanyhivatalokban Ggyeiket intéz6 lakossag
pénzlgyi tudatossaganak és kozpénzlgyi ismereteinek bdvitéséhez, a magyar csalddok
pénzlgyi biztonsaganak er@sitéséhez.

Az Allami SzamvevSszék az elmult években tarsadalmi felel@sségvallalasanak kiemelt teriletévé
tette a magyar lakossag pénzlgyi tudatossaganak fejlesztését, és jelentls eréfeszitéseket tett
annak érdekében, hogy a lakossag pénzigyi, kozpénzigyi, kozteherviselési ismeretei
béviljenek, valamint ezzel parhuzamosan a (koz)pénzligyekkel kapcsolatos attitlddok és
magatartasformak fejlédése is megvaldsuljon. Az Orszaggyllés 2014-ben hatdrozatban ismerte
el, illetve tAmogatta az ASZ ez irdnyu tevékenységét, torekvéseit.

Szem el6tt kell tartani, hogy mind a hazai, mind a nemzetkdzi kutatasok is bebizonyitottak azt,
hogy a pénzlgyi tudatossag fejlesztésére szikség van. Nem elégséges csupan az iskolasok
szemléletformaldsdra hagyatkozni, sziikség van a felnétt korosztaly pénzigyekhez kapcsolddo,
gazdalkoddsi tudasanak és tudatossaganak fejlesztésére is.

Mindezeket figyelembe véve az Allami Szamvevészék kisfilmek segitségével szeretné névelni a
pénzlgyi kulturat és tudatossagot az allampolgarok kérében. Egy egész életen at kapcsolatban
vagyunk a pénzzel. A helyes pénzigyi dontések meghozataldhoz elengedhetetlen a pénzlgyi
biztonsag novelése és a gazdasagi ismeretek bévitése.

EFOP-1.8.2-17 - Praxisko6z0sség létrehozasa a Hevesi jarasban

A projekt a Heves jarasban alapellatdsi praxiskozosség létrehozasat célozza Heves kozponttal,
Tenk, Atany, Kdml& és Tiszandna bevondasaval, 11 haziorvosi praxis részvételével, melybél kettd
tartésan betoltetlen praxis. A praxiskozosség mikodésének célja az alapellatdsi és
népegészségligyi feladatok jobb &sszehangoldsa, egészségcentrikus szemlélet erdsitése,
tobbletszolgdltatasok nyljtdsa az alapellatds keretében, a lakohelyhez kozel. A célok
megvaldsitasat célzd tevékenységek tervezés soran figyelemebe vettik az dgazati fejlesztés
politikai célokat, a Kormanyzati Alapellatas fejlesztési koncepcidban szerepld elképzeléseket
ugyanugy, mint az el6zmény projektek (TAMOP 6.2.5/b, Svajci program, EFI-k) mikodési
tapasztalatait.

A projekt soran az alabbi szakmai tevékenységek megvaldsitasaval kivanjuk a kitlzott célokat
elérni: A PRAXISKOZOSSEGRE, MINT CELCSOPORTRA IRANYULO TEVEKENYSEGEK:
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- praxiskozosség mukodési kereteinek felallitdsa — szakemberek felvétele, egyUttmikddési
megallapodasok megkotése a szakmai partnerekkel, mikodéshez szikséges fejlesztési tervek
és eljardsrendek elkészitése, praxiskozosségi tagok felkészitése, mikodési koordinacids
rendszerének, kapcsolattartasi modjainak kialakitasa - praxiskézdsség dolgozdinak képzése

— a praxiskdzosségi tevékenységekhez kapcsolddod, képzéseken vald részvétel lehetfségének
biztositdsa a praxiskdzosségben dolgozd szakemberek szamara

o akkreditalt képzések,
o EFOP-1.8.0 projekt keretében kidolgozott praxiskdzosségi képzések,

o projekten bellli felkészité programok a krizisben levék tdmogatd szolgaltatdsba iranyitasa,
valamint a beteg adherencia novelés terlletén - a praxiskdzosség tagjainak mentalhigiénés
tdmogatdsa keretében kiscsoportos életkészség fejlesztd tréningek tartasaval, stresszkezelés,
konfliktuskezelés, kommunikacios készségfejlesztés és fesziiltséglevezetés fokusszal.

A PRAXISOK ALTAL ELLATOTT LAKOSSAGRA, MINT CELCSOPORTRA IRANYULO TEVEKENYSEGEK
- népegészségligyi szolgaltatasok biztositasa kiemelten a kronikus, nem fert6z6
betegségcsoportokban

o praxisonként heti 2 6ras haziorvosi, asszisztensi és védéndi prevencids rendelés keretében
egyéni egészségi allapotfelmérés, kockazatbecslés készitése, egyéni kockdazati allapotnak
megfelel§ életmddtandcsadas a haziorvos, a haziorvosi asszisztens és a véddénd altal,

o dietetikus, gyégytorndsz és mentalis egészség teriletén kompetens szakember altal az egyes
teleplléseken elérheté egyéni és csoportos tanacsadasi lehetéséget biztositd rendelés -
személyre szabott, népegészségligyi szemléletld gondozasi tevékenység keretében,

0 egyéni és csoportos tanacsadas és minimal intervencid az életmad, a taplalkozas, a fizikai
aktivitas a kockazati magatartdsok és a lelki egészség terlletén,

o csoport foglalkozdsok tartdsa testsuly kontroll, légz&torna légz8szervi betegeknek,
gerinctorna, stressz csokkentés (kilonosen magas kardiovaszkularis kockdzatu betegek
korében) indikaciokkal - egyéb kozdsségi egészségfejlesztési programok (a tervezés és
megvaldsitas soran szoros egylttmikodésben a terileti EFl-vel)

o telepllési egészségnapok tartdsa, melyek célja f6ként a mozgdsitds, szemlélet formalas,

o szemléletformald programok az altalanos iskoldk fels6tagozataiban az egészségtudatossag, a
személyi higiéné, a csaladi életre nevelés, és a szerhaszndlat megel6zés témakaorében,

0 egészséges id6sodés el6adassorozat - egészségkommunikacios tevékenység soran,

0 az EFOP-1.8.0 keretében kidolgozott lakossagi tajékoztatd kiadvanyok terjesztése a prevencid
rendeléseken, a csoportos tandcsadasok alkalmaval, rendezvényeken és egylttmikodd
partnerek altal,

0 a szervezett népegészségligyi szliréseken valé részvétel kommunikacidés tamogatasa,
mozgositas,

0 sajat programok népszer(isitése, lakossag bevonasa, szemléletformalas.

A szakmai tevékenységek megvaldsitasat eszkdzbeszerzés tamogatja, melynek keretében:
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- a praxiskozosség miikodését tamogatd informatikai modul kerll beszerzésre, mely online
el6jegyzési rendszer mikodését biztositja a praxiskdzosségben dolgozé szakemberek szamara,
tamogatja a betegutak szervezését, az egészségi allapot adatok és az ellatasi események
rogzitését, lehetfvé teszi a tevékenység eredményességének szakmai értékelését - a
gyogytornasz tevékenységéhez sziikséges kiegészitd eszkdzok beszerzés - a népegészségligyi
koordinator és egészségfelelds szervezési feladatainak hatterét biztositd irodai munkahely
berendezése - praxiskozdsségi szakemberek kommunikacidjahoz szikséges infokommunikacios
eszkozok beszerzése.

EFOP-1.8.2-17 - Praxiskdzdsség létrehozdsa Hort Nagykdzségi Onkormanyzat
vezetéseével

A projekt a Hatvani jarasban alapellatasi praxiskozosség létrehozasat célozza Hort kdzponttal,
Hatvan, Csany és Ecséd bevonasaval, 7 haziorvosi praxis részvételével. A praxiskdzosség
makddésének célja az alapellatasi és népegészséglgyi feladatok jobb 6sszehangolasa,
egészségcentrikus szemlélet erdsitése, tobbletszolgdltatdsok nyljtdsa az alapellatds keretében,
a lakohelyhez kozel. A célok megvaldsitasat célzé tevékenységek tervezés soran figyelemebe
vettik az dgazati fejlesztés politikai célokat, a Kormanyzati Alapellatas fejlesztési koncepcidban
szerepl§ elképzeléseket ugyanugy, mint az el6zmény projektek (TAMOP 6.2.5/b, Svajci
program, EFl-k) m{koddési tapasztalatait.

A projekt sordn az aldbbi szakmai tevékenységek megvaldsitdsal kivanjuk a kitlizott célokat
elérni: A PRAXISKOZOSSEGRE, MINT CELCSOPORTRA IRANYULO TEVEKENYSEGEK:

- praxiskozosség mikodési kereteinek felallitasa

— szakemberek felvétele, egylttm(kodési megallapodasok megkdtése a szakmai partnerekkel,
mUkodéshez szlikséges fejlesztési tervek és eljarasrendek elkészitése, praxiskdzosségi tagok
felkészitése, mikodési koordinacios rendszerének, kapcsolattartasi médjainak kialakitasa

- praxiskozosség dolgozdinak képzése

— a praxiskdzosségi tevékenységekhez kapcsolddod, képzéseken vald részvétel lehetGségének
biztositdsa a praxiskdzosségben dolgozd szakemberek szamara

o akkreditalt képzések,
0 EFOP-1.8.0 projekt keretében kidolgozott praxiskdzosségi képzések,

o projekten belili felkészité programok a krizisben levék tamogatd szolgaltatasba iranyitasa,
valamint a beteg adherencia novelés terlletén - a praxiskozdsség tagjainak mentalhigiénés
tamogatasa keretében

o kiscsoportos életkészség fejlesztd tréningek tartdsaval, stresszkezelés, konfliktuskezelés,
kommunikacios készségfejlesztés fékusszal

0 autogén tréning.
A PRAXISOK ALTAL ELLATOTT LAKOSSAGRA, MINT CELCSOPORTRA IRANYULO TEVEKENYSEGEK

0 népegészségligyi szolgdltatdsok biztositasa kiemelten a  kronikusnem  fertéz§
betegségcsoportokban o praxisonként heti 2 6ras haziorvosi, asszisztensi és véddndi prevencios
rendelés keretében egyéni egészségi allapotfelmérés, kockazatbecslés készitése, egyéni
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kockazati allapotnak megfelel§ életmddtanacsadas a haziorvos, a haziorvosi asszisztens és a
védsng altal,

o dietetikus, gyogytorndsz és mentalis egészség teriiletén kompetens szakember dltal az egyes
telepliléseken elérheté egyéni és csoportos tandcsadasi lehet8séget biztositd rendelés,

o macula degenerdcié szlrése és audiométeres hallasszlrés - személyre szabott,
népegészségligyi szemléletl gondozasi tevékenység keretében,

0 egyéni és csoportos tandcsadas és minimal intervencid az életmadd, a taplalkozas, a fizikai
aktivitds a kockdzati magatartdsok és a lelki egészség terlletén o csoport foglalkozdsok tartasa
testsuly kontroll, 1égz8 torna légz6szervi betegeknek, gerinctorna, stressz csokkentés
(kilondsen magas kardiovaszkularis kockazatu betegek korében) indikacidkkal,

o dohdnyzas leszokas tamogatas - egyéb kozdsségi egészségfejlesztési programok (a tervezés
és megvalositas soran szoros egylttmdkddésben a terileti EFl-vel)

o telepUllési egészségnapok tartdsa, melyek célja féként a mozgdsitas, szemlélet formalas,

0 Uszasoktatds csoportok biztositasa o els@segélynyujtasi ismeretek tanitasa az dvodai és iskola
pedagdgusoknak,

o szemléletformalé programok az altalanos iskoldk fels6tagozataiban az egészségtudatossag, a
személyihigiéné, a csaladi életre nevelés, és a szerhaszndlat megel&zés témakorében,

0 egészséges idGsodés el6adassorozat,

o id6sek fizikai aktivitds 6rzését tamogatd csoportok - egészségkommunikacids tevékenység
soran,

0 az EFOP-1.8.0 keretében kidolgozott lakossagi tajékoztatd kiadvanyok terjesztése a prevencid
rendeléseken, a csoportos tandcsadasok alkalmaval, rendezvényeken és egylttmikodd
partnerek altal,

0 a szervezett népegészségligyi szliréseken vald részvétel kommunikdcids tdmogatdsa,
mozgositas,

o sajat programok népszerdsitése, lakossag benovasa, szemléletformalas.
A szakmai tevékenységek megvaldsitasat eszkdzbeszerzés tamogatja, melynek keretében:

- a praxiskozoség mikodését tamogatd informatikai modul kerll beszerzésre, mely online
el6jegyzési rendszer miikodését biztositja a praxiskdzosségben dolgozd szakemberek szamara,
tamogatja a betegutak szervezését, az egészségidllapotadatok és az ellatasi események
rogzitését, lehet6vé teszi a tevékenység eredmeényességének szakmai értékelését

- a dietetikus és gydgytornasz tevékenységéhez sziikséges alapvetd eszkdzok beszerzés,

- a népegészségligyi koordinator és egészségfeleds szervezési feladatainak hatterét biztositod
irodai munkahely felszerelése.

EFOP-1.8.2-17 - Az alapellatas és népegészségligy rendszerének atfogd fejlesztése -
alapellatas fejlesztése (Gydngyospata)

A projekt a Gyongy0dsi jardsban alapellatasi praxiskd6zosség létrehozasat célozza Gyongyospata
kdzponttal, Nagyréde és GyongyoOstarjan bevondsaval, 5 haziorvosi praxis részvételével. A

95




praxiskdzosség mikodésének célja az alapellatdsi és népegészségiigyi feladatok jobb
dsszehangoldsa, egészségcentrikus szemlélet er@sitése, tobbletszolgaltatdsok nyujtdsa az
alapellatas keretében, a lakéhelyhez kozel. A célok megvaldsitasat célzd tevékenységek
tervezés soran figyelemebe vettlk az agazati fejlesztés politikai célokat, a Kormanyzati
Alapellatas fejlesztési koncepcioban szerepld elképzeléseket ugyanugy, mint az el8zmény
projektek (TAMOP 6.2.5/b, Svéjci program, EFI-k) m(ikddési tapasztalatait.

A projekt sordn az aldbbi szakmai tevékenységek megvaldsitasal kivanjuk a kitlzott célokat
elérni:

A PRAXISKOZOSSEGRE, MINT CELCSOPORTRA IRANYULO TEVEKENYSEGEK: -
praxiskozosség mikodési kereteinek feldllitasa,

— szakemberek felvétele, egytttmikodési megallapodasok megkdtése a szakmai partnerekkel,
mikddéshez szlkséges fejlesztési tervek és eljarasrendek elkészitése, praxiskdzosségi tagok
felkészitése, m(ikodési koordinacios rendszerének, kapcsolattartasi maodjainak kialakitdsa -
praxisk6zosség dolgozdinak képzése

— a praxiskdzosségi tevékenységekhez kapcsolddd, képzéseken vald részvétel lehetGségének
biztositdsa a praxiskdzosségben dolgozd szakemberek szamara:

o akkreditalt képzések,
o EFOP-1.8.0 projekt keretében kidolgozott praxiskozosségi képzések,

o projekten belili felkészité programok a krizisben levék tdmogatd szolgaltatasba irdnyitasa,
valamint a beteg adherencia novelés terlletén - a praxiskozdsség tagjainak mentalhigiénés
tamogatasa keretében kiscsoportos életkészség fejlesztd tréningek tartdsaval, stresszkezelés,
konfliktuskezelés, kommunikacids készségfejlesztés, fesziiltséglevezetés fokusszal.

A PRAXISOK ALTAL ELLATOTT LAKOSSAGRA, MINT CELCSOPORTRA IRANYULO TEVEKENYSEGEK
- népegészségligyi szolgdltatasok biztositdsa kiemelten a  kronikusnem  fertéz6
betegségcsoportokban o praxisonként heti 2 6ras haziorvosi, asszisztensi és védéndi prevencios
rendelés keretében egyéni egészségi allapotfelmérés, kockazatbecslés készitése, egyéni
kockazati dllapotnak megfelel§ életmddtanacsadas a haziorvos, a haziorvosi asszisztens és a
véddnd altal,

o dietetikus, gydgytorndsz és mentalis egészség terliletén kompetens szakember 4ltal az egyes
telepliléseken elérhetd egyéni és csoportos tandcsadasi lehetéséget biztositd rendelés -
személyre szabott, népegészségligyi szemléletl gondozasi tevékenység keretében,

0 egyéni és csoportos tanacsadas és minimal intervencié az életmdd, a taplalkozas, a fizikai
aktivitas a kockazati magatartasok és a lelki egészség teriletén,

o csoport foglalkozasok tartdsa testsuly menedzsment, a gerinctorna, stressz csokkentés
(ktlonodsen magas kardiovaszkularis kockazatu betegek korében) indikaciokkal,

o dohanyzas leszokas tdmogatas - egyéb kozdsségi egészségfejlesztési programok,
o telepllési egészségnapok tartdsa, melyek célja f6ként a mozgdsitas, szemléletformalas,

0 Uszasoktatas és aqua-fitness csoportok biztositdsa o elsGsegélynyujtasi ismeretek tanitasa az
ovodai és iskola pedagdgusoknak,
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o szemléletformalod programok az altalanos iskolak felsétagozataiban az egészségtudatossag, a
személyihigiéné, a csaladi életre nevelés, és a szerhaszndlat megel&zés témakorében,

0 egészséges idGsodés el6adassorozat - egészségkommunikacids tevékenység soran,

0 az EFOP-1.8.0 keretében kidolgozott lakossagi tdjékoztatd kiadvanyok terjesztése a prevencid
rendeléseken, a csoportos tandcsaddsok alkalmaval, rendezvényeken és egyluttm(kodd
partnerek altal,

0 a szervezett népegészségligyi szliréseken vald részvétel kommunikacidés tdmogatdsa,
mozgositas,

0 sajat programok népszerUsitése, lakossag benovasa, szemléletformalas.
A szakmai tevékenységek megvaldsitasat eszkdzbeszerzés tdmogatja, melynek keretében:

- a praxiskozoség mikodését tamogatd informatikai modul kertl beszerzésre, mely online
el6jegyzési rendszer miikodését biztositja a praxiskdzosségben dolgozd szakemberek szamara,
tdmogatja a betegutak szervezését, az egészségiallapotadatok és az ellatasi események
rogzitését, lehetévé teszi a tevékenység eredmeényességének szakmai értékelését,

- a dietetikus és gyogytornasz tevékenységéhez szikséges alapvetd eszkozok beszerzés

- a népegészséglgyi koordinator és egészségfeleds szervezési feladatainak hatterét biztositod
irodai munkahely felszerelése.

EFOP-1.8.2-17 - Praxisk0z0sség létrehozasa Egerben

A projekt alapellatasi praxiskozosség létrehozdsat célozza az egri jarasban, Egerben, 5
haziorvosi praxis részvételével. A praxiskozosség mikodésének célja az alapellatasi és
népegészségligyi feladatok jobb &sszehangoldsa, egészségcentrikus szemlélet erGsitése,
tobbletszolgaltatasok nyujtdsa az alapellatds keretében, a lakdhelyhez kozel. A célok
megvalositasat célzo tevékenységek tervezés soran figyelemebe vettik az agazati fejlesztés
politikai célokat, a Kormanyzati Alapellatas fejlesztési koncepcidoban szerepld elképzeléseket
ugyanugy, mint az el6zmény projektek (TAMOP 6.2.5/b, Svajci program, EFI-k) mikodési
tapasztalatait.

A projekt soran az aldbbi szakmai tevékenységek megvaldsitasal kivanjuk a kitlizott célokat
elérni:

A PRAXISKOZOSSEGRE, MINT CELCSOPORTRA IRANYULO TEVEKENYSEGEK:
- praxiskozosség mikodési kereteinek feldllitasa,

—szakemberek felvétele, egylttmikodési megallapodasok megkotése a szakmai partnerekkel,
mUkodéshez sziikséges fejlesztési tervek és eljarasrendek elkészitése, praxiskdzosségi tagok
felkészitése, mikodési koordinacios rendszerének, kapcsolattartasi médjainak kialakitasa,

- praxiskozosség dolgozdinak képzése,

— a praxiskozosségi tevékenységekhez kapcsolddod, képzéseken vald részvétel lehetGségének
biztositdsa a praxiskozosségben dolgozé szakemberek szamara:

o akkreditalt képzések,

o EFOP-1.8.0 projekt keretében kidolgozott praxiskdozosségi képzések,
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o projekten bellli felkészité programok a beteg adherencia novelés terlletén, az ongyilkossag
intervencios lehet6ségek terlletén, valamint a segit6 beszélgetés, pszichés vezetés
témakorében.

A PRAXISOK ALTAL ELLATOTT LAKOSSAGRA, MINT CELCSOPORTRA IRANYULO TEVEKENYSEGEK
- népegészségligyi szolgaltatasok biztositdsa kiemelten a  krénikusnem  fert6z6
betegségcsoportokban

o praxisonként heti 2 6ras haziorvosi, asszisztensi és védéndi prevencios rendelés keretében
egyéni egészségi allapotfelmérés, kockazatbecslés készitése, egyéni kockdazati allapotnak
megfelel§ életmddtandcsadas a hdziorvos, a haziorvosi asszisztens és a véddénd altal,

o dietetikus, gyogytorndsz és mentalis egészség tertletén kompetens szakember altal az egyes
telepliléseken elérhetd egyéni és csoportos tandcsadasi lehetéséget biztositd rendelés -
személyre szabott, népegészségligyi szemléletl gondozasi tevékenység keretében,

0 egyéni és csoportos tanacsadas és minimal intervencié az életmadd, a taplalkozas, a fizikai
aktivitds a kockazati magatartdsok és a lelki egészség terlletén,

o csoport foglalkozdsok tartasa testsuly menedzsment, a gerinctorna, stressz csdkkentés
(kilondsen magas kardiovaszkularis kockazatu betegek korében) indikacidkkal,

o dohdanyzas leszokds tamogatas - egyéb kozosségi egészségfejlesztési programok,
o telepulési egészségnapok tartdsa, melyek célja f6ként a mozgodsitds, szemlélet formalas,

0 Uszasoktatas és aqua-fitness csoportok biztositdsa o elsdsegélynyujtasi ismeretek tanitdsa az
ovodai és iskola pedagogusoknak,

o szemléletformalé programok az altalanos iskoldk fels6tagozataiban az egészségtudatossag, a
személyihigiéné, a csaladi életre nevelés, és a szerhasznalat megel6zés témakorében,

0 egészséges idGsodés el6adassorozat,
o eml8onvizsgalat tanitds - egészségkommunikacios tevékenység soran,

0 az EFOP-1.8.0 keretében kidolgozott lakossagi tajékoztatod kiadvanyok terjesztése a prevencio
rendeléseken, a csoportos tandcsadasok alkalmaval, rendezvényeken és egylttmdkodé
partnerek altal,

0 a szervezett népegészségligyi szliréseken vald részvétel kommunikacids tamogatasa,
mozgositds, o sajat programok népszerdsitése, lakossag benovasa, szemléletformalas.

A szakmai tevékenységek megvaldsitasat eszkdzbeszerzés tamogatja, melynek keretében:

- a praxiskozoség mikodését tamogatd informatikai modul kertl beszerzésre, mely online
el6jegyzési rendszer mikodését biztositja a praxiskdzosségben dolgozd szakemberek szamara,
tdmogatja a betegutak szervezését, az egészségiallapotadatok és az ellatdsi események
rogzitését, lehetdveé teszi a tevékenység eredményességének szakmai értékelését - a dietetikus
és gyogytornasz tevékenységéhez szlikséges alapvetd eszkdzok beszerzése

- a szervezési feladatoknak hatteret biztositd irodai eszkdzok kerllnek beszerzésre.

98




EFOP-1.8.20-17 - A hatvani EFI tevékenységeinek bévitése a mentalis egészség
terlletén

Az egészségfejlesztési iroda (EFI) Uj szervezeti egységként jott létre 2013-ban, mint a jaras
(kordbban kistérség) egészségfejlesztési feladatihoz rendelt Ujszer( intézményrendszeri elem.
Az EFl létrehozdsaval megvaldsult az a kapacitasfejlesztés, amely lehetévé tette, hogy
jarasunkban az egészségfejlesztési tevékenység hatékonysaga és szakmai megalapozottsaga
javuljon, a lakossdg egészségi allapotdnak és az egészségegyenlStlenségek leklzdésének
érdekében. Az EFI létrehozdsa lehet6séget teremtett arra, hogy a helyi kozosségekben végzett
egészségfejlesztési és betegségmegelzési tevékenység megvaldsuldsa beépiljon a helyi
intézményi koérnyezetbe, érdemi egylttmdkddés alakuljon ki az alapellatassal, a helyben
tevékenykedd, az egészségmegbrzésben-, és fejlesztésében érdekelt tarsadalmi szervezetekkel,
a helyi dontéshozas megfelel§ informaciok birtokdban és szakmailag tamogatott mdodon
végezhesse feladatait. Jelen projekt keretében a mentalis egészségfejlesztés funkciok elladtdsa
érdekében a meglév6, mikoédd EFl Iroda szervezeti blvitése torténik meg. Az EFI
munkatarsainak kivalasztdsa soran figyelembe vesszik a pdlydzati Utmutatdban szerepld
végzettségre és gyakorlatra vonatkozé elvardsok teljesilését. Az EFI  mentdlis
egészségfejlesztési funkcioval bdvitett alap mikodését jelenté adminisztracios, koordinacios
feladatokat az EFI-ben munkaviszony keretében foglalkoztatott munkatarsak végzik. A kilsé
partnerek bevonasaval megvaldsuld programelemek esetében is hangsulyt fektetiink arra, hogy
megtorténjen a létrehozott Uj szolgdltatdsok, tevékenységek tekintetében a jardsban dolgozd
szakemberek megfelels felkészitése a feladatok jovSbeni ellatdsra. Az EFI, mint szervezeti
egység strukturalis hatteret biztosit ahhoz, hogy legyen egy dedikalt szerepld a jarasban, akinek
célja és feladata a meglévd és jovBben tervezett egészségfejlesztési aktivitdsok 6sszegyljtése,
nyomon kovetése, szakmai-modszertani tdmogatas nyujtdsa ezen programok tervezéshez,
megvaldsitdsahoz, értékeléshez. Ezen tulmenden, mar folytatott tevékenységekbe integralddik,
illetve béviti az egylttmUkodések korét az Ujonnan létrehozandd mentalis egészségfejlesztési
funkcié. A palyazat sordan végzett aktiv kommunikacios tevékenység eredményeként az
érintettek megismerik az EFl mentalis egészségfejlesztési funkcioval bévitett mikodését,
céljait, az beépil a helyi gyakorlatba, mint olyan szerepld, akihez szakmai segitségért lehet
fordulni, immaron mentalis egészségfejlesztés terén is. A szerepl6k kozotti kapcsolatok
fejlédéséhez jarulnak hozza a kulonbdz8 szakmai korokben végzett egészségfejlesztéshez
kapcsolodd felkészitések (krizis helyzetliek tdmogatd szolgalatba irdnyitdsa, ongyilkossag
megel6zés, depresszid, demencia megel&zése és korai felismerése stb.) melyek soran a
résztvevék egyrészt ismereteket kapnak, k6z6s gondolkodasi keretrendszert alakitanak ki,
masrészt a taldlkozasok, a szakmai céld egyuttlétek lehet6séget teremtenek egymas
munkadjanak, kezdeményezésinek, lehetfségeinek, jobb megismerésére, az egylttmikddések
|étrejottére, illetve elmélyiilésére.

Az egészségfejlesztési Iroda felels a mentalis egészségfejlesztés funkcid mikodés keretében
az alabbi tevékenységekért:

- Alapvetd primer prevencids célu szolgdltatasok nyujtdsa a jaras lakosai szamara (pl.
informacidnyujtas, ismeretbdvités, tajékoztatas, figyelemfelhivas, készségfejlesztés)

- SzUl6i készségek javitasat célzo kdzosségi tevékenységek megvaldsitasa, tamogatasa
védb&ndkkel szoros egylittmikodésben

- Csoportos programok, rendezvények szervezésében és megvaldsitdsaban vald részvétel
- A demencia, depresszid és Ongyilkossag megel6zés helyi programjanak megvaldsitasa
egylUttmikodésben a helyi szervezetekkel.
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EFOP-1.8.20-17 - Flizesabonyi EFl b8vitése

A magyarok testi-lelki egészségi allapota meglehetfsen sérllékeny, nemzetkozi
Osszehasonlitasban igen kedvez6tlen. Pdlydzatunka tervezett fejlesztést Heves megyében,
Flzesabonyi jarasban, az alabbi telepuiléseken valdsitjuk meg: Aldebrd, Kal, Kapolna, Kompolt,
Nagyut, Téfalu, BesenyStelek, Dormand, Flzesabony, Mez&tarkany, Sarud, Ujlérincfalva,
Poroszlo, Egerfarmos, Mez6szemere, Szihalom. Célunk, hogy a palyazat soran végzett aktiv
kommunikacids tevékenység eredményeként az érintettek megismerjék az EFI mentalis
egészségfejlesztési funkcioval bévitett mikodését, céljait, tovabba, hogy az beépuljon a helyi
gyakorlatba, mint olyan szerepl6, akihez szakmai segitségért lehet fordulni, immaron mentalis
egészségfejlesztés terén is. A tevékenységek kialakitdsa soran torekedtiink arra, hogy a
létrehozandd eszkdzok (pl. egészségfejlesztési programok adatbdzisa, honlap tartalmak)
minden érintett szamara konnyen elérhet8ek legyenek, igy nem csak az EFI kozvetlen
tevékenységeit, de a partner szervezetek, intézmények munkajat is hatékonyan tdmogassa.
Alapvet6en tevékenységek: Alapvet6 primer prevencios célu szolgaltatdsok nyujtasa a jards
lakosai szdmara , szUl6i készségek javitasat célzd kozosségi tevékenységek megvaldsitdsa,
tdmogatdsa védondskkel szoros egylttmUikodésben, csoportos programok szervezésében és
megvaldsitdsaban valé részvétel, mentdlis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és
populdcids szintl preventiv feladatok megvaldsitasa, a depresszid és dngyilkossag megel6zés
helyi programjanak megvaldsitdsa egylttmikodésben a helyi szervezetekkel. Az EFI
munkatarsainak kivalasztdsa soran figyelembe vesszik a Pdlyazati Felhivasban szerepld
végzettségre és gyakorlatra vonatkozd elvarasok teljestlését.

A mentalis egészségfejlesztés funkcidk ellatdsa érdekében torténd bévitése sordn dsszesen heti
80 6rdban 1 6 40 6ra/hét és 2 f6 20 dra/hét/f6 munkaidében kerulnek foglakoztatasra az EFI
Uj munkatarsai. A palydzat megvaldsitdsa soran azokhoz a feladatokhoz kivanunk kilsé
partnereket, szakért6ket bevonni, melyekhez szlkséges szabad er6forrdsok nem allnak
rendelkezésliink. A kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek elméleti megalapozasahoz,
tervezéséhez és gyakorlati megvaldsitashoz figyelembe vettlik az Egészségfejlesztési Irodak
szakmai irdanyitasaért felel@s orszagosszerv altal kidolgozott szakmai tartalmakat.
Célcsoportnak tekintjik a projekt szolgaltatdsait, fejlesztéseit kdzvetlen hasznaldkat, és a
programokban konkrétan résztvevéket, akik szintér alapjan tobb csoportra oszthatok:
legszélesebb célcsoport a jaras lakossaga, kdzvetlen programba vontak: a jaras lakossaganak
3%-a, helyi dontéshozok, az egészségligyben, népegészségiligyben dolgozd szakemberek,
egészségfejlesztésben résztvevs tovabbi dgazatok szakemberei Indikatorok és felhivas szerinti
szamszer(isitett szakmai elvaras: Egészségfejleszté és betegségmegel§z6 programokban részt
vevé személyek szama (Az egészségfejlesztési Iroda altal, illetve kdzremlkodésével
megvaldsitott mentalis egészséggel kapcsolatos programokon tanacsadason, személyes és
csoportos konzultacidon és tdmogatd szolgaltatasban résztvevd kliensek): 250 6 (Célérték 2018.
oktéber 31-ig), Jarasi lakossagszamhoz illeszked6en, a jarasi lakossag legalabb 3%-a, 884 f6
(Célérték projekt fizikai befejezéseéig). Azon jardsok szama, ahol korszer(sitett szlrdvizsgalatok
keriltek bevezetésre az elmaradott térségekben: 1 db (Célérték projekt fizikai befejezéséig).
Azon tamogatott jarasok szama, ahol nétt a szlrévizsgalatokon megjelentek szama: 1 db
(Célérték projekt fizikai befejezéséig). Szervezet: Jelen palyazat szakmai vezetSje Dr. Csomds
Andras, a projektmenedzsment tovabbi tagja: Bodané Toth Ildikod (projektmenedzser és
pénzigyi vezetd). Mindketten tapasztalt, tobb korabbi projektben résztvevs szakemberek.
Balogh Ferencné mentdlhigiénés munkatdrs, Berkes Laszléné projekt adminisztrator, Nador
Krisztina mentalhigiénés munkatdr, Vass Vera pszicholdgus. A projekt zarasat kovetben a
mentalis egészségfejlesztési funkcidk az azokat végzé munkatdrsakkal egyetemben teljes
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korlen integralddnak az EFI szervezetébe. A fenntartdsi idészakban valtozatlanul 1 6 f6allasu
és 2 6 rész allasu szakember biztositja a fenntartasi feladatok ellatasat az EFl vezetd szakmai
és operativ iranyitdsa alatt. A szUkséges infrastrukturat és kiszolgald technikai felszereléseket is
be kivanunk szerezni: notebook, munkaallomas, multifunkcids |ézernyomtatd, irodai forgdszék,
irattarold szekrény. A monitoring feladatokat (adatgydjtés elemzés) a projektmenedzsment
végzi. Kotelezd nyilvanossag és kommunikacio: "D", illetve "C" tipusu tablat, fotddokumentacio
készitését, illetve a lakossag irdnydba helyi televiziok, helyi radidk, helyi, jarasi, térségi sajto,
koztertleten elhelyezett pl. kozterlleten elhelyezett plakat és sajat honlap segit a
kommunikaciéban. Az EFOP-1.8.20-17 jelli konstrukcid keretében kiemelt relevans
esélyegyenldségi és kornyezetvédelmi szempontokat a tervezés és a megvaldsitas soran
figyelembe vettik.

EFOP-1.8.20-17 - Lelki Egészségkozpont létrehozdsa és mikodtetése a Pétervasarai
jarasban

Heves megyében a szlletéskor varhaté élettartam alacsonyabb az orszagos atlagnal, viszont az
adatok azt mutatjdk, hogy a régidban taldlhaté tobbi megye datlaga még Hevesnél is
alacsonyabb. Legnagyobb szdmban a keringési rendszer betegségei és a rosszindulatu
daganatos betegségek vannak jelen. Az endokrin, tapldlkozdasi és anyagcsere betegségek
el6fordulasa ugyancsak gyakori a jarasban. Az alkoholfogyasztds miatti haldlozds a megyében
mind a nék, mind a férfiak korében az OTH HaMIR adatbdzisa szerint magasabb az orszdgos
atlagnal, a megyén beliil is a rosszabb adatokkal rendelkezd jarasok kozé tartozik. A nagyszamu
légz8szervrendszeri betegek kozlil 90% dohanyos. A mentdlis és viselkedészavaros esetek
szama sem elhanyagolhatd. Ezek a betegségek sok esetben az alkohol problémakbdl
kovetkeznek. Az ongyilkossagok szama, viszont csdkkend tendenciat mutat. A skizofrénia,
skizotipids és paranoid rendellenességgel gondozott esetek az orszagos atlaghoz képest 30%-
kal gyakrabban fordulnak el8. A pszichoaktiv szer hasznalata altal okozott mentalis és
viselkedészavarok 10%-kal magasabb ardnyban jelentkeznek lakossagszam-aranyosan a
megyében az orszagos atlaghoz képest. Jelenleg hazankban a mentalis betegségek sok esetben
rejtve maradnak az egészségligyi ellatok eldtt, s6t sokszor a beteg hozzdtartozdja, és
kdrnyezete se észleli a vészjosld jeleket. A szenvedélybetegségek magas szama, a stressz, a
rossz anyagi és tarsadalmi helyzet mind rizikdtényez6i a mentalis zavarok, és a depresszid
kialakuldsanak. Ezen tényez8k csokkentésével, kiiktatasaval mar jelentds eredmények
szllethetnének. A gyermekek esetében az oktatds, a feln6tteknél a munkahelyi kdrnyezet és a
munkaltatd humanitdsa rendkivil sokat jelenthet ezek megel6zésében. A szocidlis
ellatérendszer tagjai, és a kilonbdz6 civil szervezetek sok emberrel dlinak kapcsolatban, igy az
6 munkajuk is jelent6s a mentalis betegségek kivédésében, a betegség felismerésében. Jelen
projekt megvaldsulasaval ezen szervezeteken keresztil elérhetévé valnanak azok az emberek,
akik magas kockdzatnak vannak kitéve. Kdzremdkodésikkel, tdbb lakossal kerilhetlink
kapcsolatba, ezaltal tobbekhez eljuthat a mentdlis egészség megdrzésével és fejlesztésével
kapcsolatos valamennyi informacio.

Célcsoportunk valamennyi, a Pétervasarai jarasban él6 lakos, a gyermeket nevel§ csalddok,
szUl6k, a jaras magas vérnyomds-és koleszterin szintd valamint cukorbeteg lakossdga. A
szenvedélybetegségben kizddk, valamint a mentdlis betegségek szempontjabdl magas
kockazatnak kitett, tobbnyire hatranyos helyzet(i lakosok. Id&sek és roma szarmazasu
személyek. Fontos tovabb3d, hogy figyelmet forditsunk a pedagdgusok, egészségligyi és szocidlis
ellatasban dolgozok mentalis egészségére is. Jelen pdlyazatban az imént felsorolt célcsoportok
szamara szerveznénk kilénboz6 programokat, el6adasokat, csoportos és egyéni
tanacsadasokat. EgyUttm(kods partnereinknek munkacsoport megbeszéléseket, az EFI

101




dolgozok és a kozrem(ikodd munkatarsak részére a humanisztikus szemléletmod, modszerek
és mentalis egészségfejlesztés gyakorlati kérdéseirdl tréningeket tartanank. Minden célcsoport
szamara a neki megfelel6 modon szeretnék kozvetiteni a mentalis egészséggel kapcsolatos
tudnivaldkat. Az iskolas gyermekeknek szlréssel egybekotott egészségnapot eddig is tartottunk
a Recski Altaldnos iskoldban, ezek bdvitését tervezzik a tarnaleleszi, pétervdsarai, siroki és
paradi altalanos iskoldkban is. Iskolai Egészségfejlesztési Programok keretében a dohanyzas
megel6zés, drog prevencio, computer fliggbség megelbzésérdl beszélgetések az érintettekkel.
A magasabb egészség kockazatu, illetve hatranyos helyzetl lakossag, roma populacid
bevonasat is tervezzik a programokba. A jardsban a recski, matraderecskei és a pétervasarai
Roma Onkormanyzattal felvessziik a kapcsolatot, és az EFI — LEK programjaiba bevonjuk 8ket.
Programjainkkal a gyermekek fejlédését, mar csecsemdbkortdl kezdve figyelemmel szeretnénk
kisérni, ezért a védéndékkel egylttmikddve Baba-Mama csoportot, az iskolak segitségével,
pedig az eddig is m(ikodd Szulé klubot szeretnék tovabb mikodtetni.

A feln6tt lakossag szamara a kdvetkezé csoportos foglalkozasokat tervezziik:

1. Relaxdciés csoportfoglakozast két allandd helyszinen heti 1-1 alkalommal (PAK tornaterme
és Pétervasara) a stressz oldas, depresszido megel6zésére szerveznénk. Ezek a tréningek eddig
is mlkodtek Paradfurdén, a projekt keretében folytatni kivanjuk a résztvevék szamanak
novelésével.

2. Felel6s csaladtervezés a nemkivant terhességek megel6zéséért - alternativ osztalyfénoki ora
a térség 8. osztalyos tanuldinak iskolai évente 2-2 alkalommal négy iskolat érintve. Egyéni
mentalis tandcsaddsra is lehet&séget biztositanank heti egy napon a LEK-ben, egy napon pedig
Pétervdsaran. A jaras tovabbi telepllésein alkalmi tandcsadasokat tartanank, az igények szerinti
alakitdsban. Havonta egyszer el6adasok kerlilnének megrendezésre négy jarasi telepulésen
minden korosztdlyt és valamennyi élethelyzetet érinté témakban.

EFOP-1.8.6-17 - A feln&tt lakossag prevencios célu egészségfejlesztése a Magyar
Fitnesz- és Egészségfejlesztési Szovetségnél

A Magyar Fitnesz és Egészségfejlesztési Szovetséget a hazai fitnesz dgazat fellenditésére jott
létre. Az Eurdpai Unid mas tagorszadgaihoz hasonldan a fitnesz és wellness iparag szerepe a
lakossag fittségi allapotanak fejlesztésében és az egészség megbrzésben hazankban is
rendkivili jelentéséggel bir, a preventiv egészségfejlesztés egészségligyi kiadasokat
drasztikusan csokkentd hatdsa, szamos kutatassal aldatdmasztott, jol ismert tény. Az egyesllet
céljai tobbek kozott: - felndtt magyar lakossag preventiv fittségi edzésre, fizikai aktivitasi
szintjének emelésére, rekreacids lehet@ségeire vonatkozd javaslattétel - a magyar fitnesz
szektor szerepl6inek 6sszefogdsa, szakmai rendezvények, férumok szervezése - kapcsolattartas
a hazai és nemzetkozi, f6ként az EU-s fitnesz és egészségfejlesztési szakmai szervezetekkel. A
palyazatunk célja olyan passziv nem sportold célcsoport megszélitasa, akik egyaltalan nem vagy
most nem mozognak rendszeresen. Cél ezeknek az embereknek ebbdl az dllapotbdl vald
kimozditasa és elérni ndluk, hogy heti rendszerességgel valamilyen sporttevékenységet
végezzenek. Az Eszak-magyarorszagi régidban a lakossag nagyobb hanyada (80-85%) egyaltalan
nem végez rendszeres sport tevékenységet. A projektterv keretében megvaldsithatd
programoktol azt varjuk, hogy a heti 1800-2200 résztvevd, akik rendszeresen elkezdenek
sportolni programunkban (el6zetes felmérés szerint 5-6000 6 két-harom év alatt) egy bizonyos
hanyada rendszeres sportoléva valik, kialakul naluk a sport irdnti szeretet és életformajukka
valik a rendszeres sport. Felfedezik, hogy minimalis anyagi raforditassal tudnak gondoskodni
sajat és csaladjuk egészségérdl és kornyezetikben is tudjak ezt képviselni. A szakért6i gardat,
akik a programok kialakitdsaban és levezetésében segitenek az International Wellness Institut
(IWI) végzett hallgatdi kozil valasszuk ki. Szakmai megvaldsitasban résztvevdk: csoportos
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foglalkozast vezetSk, aerobik, jégaoktatok, instruktorok és személyi edzdk, tehat szakmai
hozzaértésik biztositott. A kivalasztott sportoknal Ugyeltink arra, hogy mindenki altal
végezhetd sportagak legyenek, és ne igényeljenek sok és draga felszerelést, ami sokakat kizarna
az adott sportaghol. A projektben tervezett tevékenységek illetve tevékenység sorozatok
jelentésen hozzajarulnak a régidban rendszeres sporttevékenységet végzd felndtt lakossag
szamanak noveléséhez mely névekedés 0sztonzi a fiatalabb korosztaly életmddvaltasat is.
Rendezvényeinken célunk a feln6tt kord lakossag széles kord tdjékoztatdasa a rendszeres
sportolas pozitiv élettani hatasairdl valamint az egészséges életmaod kialakitasara vonatkozé
ismeretterjeszt8-, életvezetési-, mentalhigiénés- és fizikai aktivitasra 6sztonzé témakordokben
résztvevd kdzpontl tuddsatado foglalkozasok, és el6addsok formajaban.

Megvaldsitasi helyszinek és tevékenységek:

1. Rendszeres portolds biztositdsa az aldbbi helyszineken és sportagakban (Futds, Nordic
Walking, J6ga, Zumba és Aerobik egyben): Heves megye: Eger, Hatvan, Gyongyds, Flizesabony,
Heves Nograd megye: Salgdtarjan, Balassagyarmat, Batonyterenye, Pasztd, Szécsény Borsod
Abauj Zemplén megye: Miskolc, Sarospatak, Szerencs, Ozd

2. Lakossagi egészségnapok igényfelmérés szerint 8 kedvezményezett telepllésen és 7 egyéb
telepulésen.

3. Népszer(sit§ varosi sportrendezvények igényfelmérés szerint 50%-ban kedvezményezett
teleplléseken (6sszesen 12 rendezvény 12 telepllésen 4 sportagban: Futas, Nordic Walking,
Jéga, Zumba és Aerobik egyben).

4. Helyi emberi eréforras fejlesztési terv elkészitése

5. A projekt megvaldsitdsahoz szlkséges informatikai-, sport-, szoftver és egyéb eszkdzok
beszerzése

6. Lakossagi kampannyal kapcsolatos IT fejlesztés 7, Kommunikacios kiadvanyok készitése. Elsé
lépésként az Eszak-magyarorszagi régidban, 15 varosban egy-egy egészség napot rendeziink
felhivva a figyelmet a sport és az egészség fontossagdra. A rendezvényekkel a célunk, hogy
minél szélesebb tomegeket vonzunk be az egészség napra és ehhez a csaladokat célozzuk meg.
A célcsoportnak sz(ir6buszt biztositunk, étkezési tandcsadast, stressz kezelést és egy relax
satort is. Ezeken a rendezvényeken mutatjuk be azokat a mozgdsformakat is, persze mas
szérakoztatd, aktiv program mellett, amelyeket a varosban az egészség nap utan heti
rendszerességgel fogunk kinalni a lakossagnak.

Hosszu tavu célok:

- hosszU tavon fenntarthatd, helyi szlkségletekre épUlSé szabadid6s sportoldi kozosség
kialakitasa,

- a jelenleg nem sportold felndtt lakossag és a hatranyos helyzet( személyek kozérzetének és
mentalis stabilitdsanak javitasa,

- a feln6tt lakossag betegségmegelbzéséhez és életmddvaltasdhoz szikséges teljes kor(
informaciok biztositasa,

- helyi igényekre alapozott sportoldsi lehet&ségek kialakitasa és mikddtetése.

Rovid tavu célok és szamszer(isitheté eredmények:

- minimum 600 f6 fogyatékossaggal él6 résztvevd bevonasa,

- minimum 6000 f6 egészségfejlesztd és betegségmegel$z6 programokban résztvevs személy
bevonasa.
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EFOP-1.8.6-17 - Elérhet6 szabadid&sporttal az egészségiinkért (Atany)

Afejlesztés részletes tartalma a kitoltési utmutatdban foglalt elvarasok mentén nem fér bele az
5000 karakter terjedelembe, igy a projekt részletes szakmai tartalma a megvaldsithatdsagi
tanulmanyban kerll részletesen bemutatasra. Projektiink tevékenységei az észak-
magyarorszagi régio teriletén valosulnak meg. A projekt biztositani kivanja a szocialis,
egészségligyi és a tdrsadalmi kirekesztés elleni fellépést szolgdld kozosségi és kozcélu
szolgaltatasokhoz, ezen belll a szabadid6sporthoz valo egyenl6 esélyd hozzaférést, annak
mennyiségi és mindségi javitasat.

Projektink célja:

- a kivalasztott projektekben olyan egységes szemléletl, komplex lakossagi testmozgas-
programok valdsuljanak meg, amelyek hozzajarulnak a napi fizikai aktivitasi szint,
mozgasmennyiség noveléséhez, és népegészségligyi kiadasok csokkenéséhez, a lehetd legtobb
agazatkozi szereplé kozotti egylttmikodés kialakitdsahoz, szorosabbra flizéséhez.

- tovabbi cél olyan projektek és szakmai, fejlesztési tevékenységek tdmogatdsa, ahol megvalosul
az egészségfejleszté testmozgdshoz kapcsolddd szolgdltatdsokhoz vald egyenlé esélyd
hozzaférés javitasa, valamint olyan lakossagi szemléletformalas és kommunikacio torténik,
amely az egészséges életvezetési kompetencidkat is fejleszti.

A lakossag élethosszig tartd, rendszeres testmozgdsra 6sztonzése Magyarorszag (és Eurdpa)
gazdasdganak és versenyképességének noveléséhez és a foglalkoztatdsi mutaték javitdsahoz is
elengedhetetlen. A kevésbé fejlett régidkban és a kedvezményezett jarasokban, teleptléseken
erre kilonos szikség van a diverz szolgdltatdsi szinvonal miatt, hiszen - elégséges
szabadid@sport kinalatot jellemz&en (csak) a nagyobb, jellemz6en vérosi rangu telepilések
képesek kindlni - ennek megfelel6en a nem varosi rangu, kisebb lakossagszamu és kisebb
gazdasagi teljesit6képességl teleplléseken az elégséges kindlat a legtobb esetben nem, vagy
nem megfelel6en biztositott a lakossdg szamara, rdadasul a fizet6képes kereslet is hianyzik. A
komplex lakossagi testmozgdas-programok és szabadid6sport események megvaldsitasa célja: a
projektek mérhetd mddon 6sztondzzék és segitsék a lakossag fizikai aktivitasat, a mindségi
sportszolgdltatasokhoz vald gyors és egyenlé esély(i hozzaférését, valamint a szakemberek,
sportszolgaltatdk kdzotti tudatos tapasztalatcserét, a szemléletformalast. Cél, hogy a projektek
révén a kevésbé fejlett régidkban minél tobb tipusu sportszolgaltatas fejlesztés valdsuljon meg,
ezaltal minél szélesebb egészségfejleszt testmozgas kinalat alljon rendelkezésre.

A Felhivds részcéljai:

- terjedjen el széles korben az egészséges életmdd szemlélete és gyakorlata, ezen belil a
szabadid@sport életvitelszer( gyakorlasa;

- fejlédjon a lakossag egészségtudatossaga, javuljon az egészsége;

- kerlljon felllvizsgalatra a célcsoportokhoz igazitott egészség- és egészségfejlesztd testmozgas
kommunikacio;

- javuljon a szabadid@sport szolgaltatdsok elérése a hatranyos helyzetl, kulonosen
szegénységben é16 csaldadok szamara;

- javuljanak az esélyegyenl@ség, és a tarsadalmi befogadas feltételei a szabadidGsportban.
Célcsoportunk:

- a kevésbé fejlett régidkban él6 lakossag (kilondsen a krénikus, nem fert6z6
betegségcsoportok kockazati célcsoportjai, azon belldl fokuszalva a hatranyos helyzet(
személyekre, az id6s polgarokra és a fogyatékossaggal él6kre), valamint

- a népegészségligyi kommunikacidban érintett szakemberek, tovabba
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- az Eurdpai Bizottsag egészségfejlesztd, egészségvédd testmozgast is magaba foglald
koncepcioja altal érintett kdzponti és helyi dontéshozok jelentik.

A projekt keretében megvaldsuld TEVEKENYSEGEK:

- egészségfejlesztd testmozgas szolgaltatas fejlesztési cselekvési terv készitése (mindség- és
szolgaltatasfejlesztés, innovacid): a kevéshé fejlett régidban taldlhatd megyék mindegyikére
kiterjed, és az ott taldlhaté kedvezményezett jarasok legaldbb 15%-ara is kiterjed, és legaldabb
51 %-ban kedvezményezett telepilésekre fokuszal,

- komplex lakossagi testmozgdsprogramok, szabadid&sport események és eseménysorozatok
szervezése és megvaldsitasa - a projektid6szakban és minden naptari évben megvaldsul,

- a kevésbé fejlett régiokban taldlhatd megyék mindegyikében sor kerll programok és
események megszervezésére - melyek legaldbb fele a kedvezményezteti jarasokban taldlhato,
vagy kedvezményezett telepllésen valdsul meg (ugyanazon telepiilésen évente csak egy
esemény valdsulhat meg),

- szemléletformalasi célu print (nyomtatott) kiadvanyok stratégiai és operativ (kreativ)
tervezése, gyartdsa, informacios eszkozok, fellletek kialakitasa: a termékek a kevésbé fejlett
régidkban taldlhaté megyék mindegyikében folyamatosan elérhet6k a projektid6szakban a
kivalasztott dgazati szerepléknél,

- az egészségfejlesztd testmozgdsrdl szélo lakossagi kampanyok és férumok szervezése: a
kampanyok folyamatosan valdsulnak meg a helyi és a térségi médidban, kommunikacids
fellleteken.

EFOP-1.8.7-16 - Célzott prevencids programok a szenvedélybetegségek megel§zése
érdekében Hatvanban

A Zagyvasag Helyi Akciocsoport 2008. oktdber 22-én alakult meg, majd dontottek az egyesiilet
létrehozdsardl Zagyvasag Vidékfejlesztési Kdzhasznu Egyesllet néven. Az Egyesilet célja
els@sorban a helyi kdzosségek részvételén alapuld fejlesztések megvaldsuldasahoz sziikséges
képességek, ismeretek kozvetitése, tapasztalatok megosztdsa a helyi dnkormanyzatokkal, a
térségben taldlhatd intézményekkel, civil szervezetekkel, vallalkozasokkal. A legfrissebb
kabitdszerlgyi jelentés szerint a szerek folyamatos valtozasa jellemzi a drogpiacot Eurdpaban,
igy Magyarorszagon is. Valtozast hozhat egy radikalis életszemlélet-valtas, hosszu tavon a
kabitdszer elleni klizdelem egyedili eszkdze a csalad megtartd ereje és képessége. A projekt
prevenciés tevékenységének legfébb célcsoportja a 12-18 éves korosztaly, azon beldl is
els6sorban a sérilékeny személyek és csaladjaik, azaz olyan fiatalok, akik kabitészerrel
kapcsolatba kerilhetnek, a kabitészer-probléma szempontjabdl veszélyeztetettek. Dolgozunk
tovabba szll6kkel/csalddokkal, illetve kifejezetten hatranyos helyzetl didkokkal is. A projekt
soran készségeket, kompetencidkat, onismeretet fejlesztink specidlis és alternativ
modszerekkel. A palydzat megvaldsitasa soran a projektben célként tlzzik ki, az érintett
szakmai csoportok, szakemberek szorosabb egylittmUkodését. Afiatalok altal készitett felmérés
alapjan kiderdl, hogy féleg a 13-14 éves korosztaly tarsaval tolti leginkdabb a szabadidét, a
csaladdal valé kozds program leginkdbb, a hdaztartasi munka. Megddbbentéen magas a
szamitogép/okostelefon hasznédlata mellett a sporrtevékenység mennyire eltorpil. Az
alkoholfogyasztas az életkor el6re haladtaval n6, ahogyan a dohdnyzas és a kabitdszerhasznalat
is. A rejt6zkddé droghaszndldknak elsGsorban nem a konkrét kabitészer hasznalathoz
kapcsolodd elldtasra lenne sziksége, hanem kevésbé specifikus és kevésbé stigmatizald
konzultacidssegitség (pl.életvezetésitanacsadds, Onismereti csoport), igy a kabitdszer-
hasznalok és a veszélyeztetett fiatalok specidlis szolgaltatasok bevezetését igénylik, illetve a
,drogra” koncentrald segitség helyett holisztikus szemléletl szolgdltatdsok fejlesztése. Ezen
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kivil fontos a kozos egylttmikodés erdsitése a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal,
haziorvosokkal, védéndékkel. A korai jelz6rendszer megerdsitése a kerlleti intézményi hald
bevonasaval. Fiatalokat célzd prevencids szolgaltatasok fejlesztése szabadid6s programokon
keresztll, illetve felkeresve 6ket az iskoldban. Elengedhetetlen feladat képzés/tovabbképzés
tartasa olyan szakemberek részére, akik kapcsolatba kerllnek/kertlhetnek szerhasznaldkkal.

A projekt célja elsGsorban az, hogy az adott problémardl egyaltalan beszéljink. Ismereteket,
készségesek adjunk at, minek hasznositdsaval a fligg6ségek kialakulasanak lehetésége csdkken.
A csaladok, fiatalok, barati kozosségek, szakemberek, pedagdgusok a térségben mar fogjak
tudni azt, hogy hogyan kezeljék a problémat, hova forduljanak, lesz kihez fordulnil A
megvalodsitandd programok mind a fent emlitett célok elérését szolgaljak: Informaciokat
nyujtunk, csalddi rendszer meger@sitését, szil6i készségek fejlesztését segité programokat
visziink véghez (pl. sz6nyegovi), érzelmi és értékkodzvetité programokon keresztil érjik el a
fiatalokat (pl. Babcsoport, Meridian-torna, Dramacsoport, Md(ivészet, mint szenvedély,
Rendhagyd osztalyfénoki déra). A fiatalok pszichés, magatartasi, beilleszkedési és kapcsolati
problémainak kezelését segitd programok keretén belll pszicholdgus-gydgypedagdgus
foglalkozik a didkokkal. Kortadssegité foglalkozasok keretén bellil célunk, hogy probléma-
érzékenyen vegyen részt sajat korcsoportjanak életében. Alternativ szabadid&s programokként
2 alkalommal Sportnapot és 2 alkalommal Zeneinapot szerveziink, mellyel a lakossagot is el
kivanjuk érni, az & figyelmiket is a probléma irdnydba akarjuk forditani. Onismeret és a
személyiség fejlesztését segité alternativ technikdk soran a figgének nem mindsild, de a
kabitdszer — hasznalat jeleit mutatd, illetve a kimondottan problémas didkokat keressik fel,
ahol a szerhasznalat, a viselkedés okait tarjuk fel, készségeket, személyiségfejlesztd technikdkat
tanitunk nekik. A terileti egyUttm(kodés jegyében szakmai el6adas, workshop, szupervizio,
esetmegbeszéld muhelyek megvaldsitasat tervezzik. A projekt hatdsara varjuk, hogy az
életprevalencia-értékek csokkennek, a segitd, szocialis intézményeket megismerik a didkokkal,
az egészségfejlesztés, kabitdszer-megel6zés informacidk atadasra kerllnek, a szermentes
életformat népszerdsitjuk, megerdsitjik, erdsitjik az Ontudatot, szermentes életformat
népszerdsitjik, csaladi normakdvetd magatartassal ismertetjlik meg a célcsoportot. Legalabb 3
db egylttmdkodi szerz6dést kotink a terileti egylttmUkodés kialakitasa érdekében, a
hatékony k6z6s munka el6segitésére. Hosszu tavu hatasok elérésére akciotervet hozunk létre.
A projekt véghezviteléhez sziikséges Infrastruktira és infokommunikacios fejlesztést terveziink.

EFOP-1.8.7-16 - Drogprevencios projekt Gydngydson és vonzaskorzetében

A projekt dltaldnos célja  Gyongydson és  vonzaskorzetében  tudatositani  a
szenvedélybetegségek kockazatat a lakossag, f6ként az un. kockazati célcsoportok koérében és
csokkenteni a kilonbozé (de kiemelten: drog, alkohol és szamitégépes) flggdségek
kialakuldsanak kockazatat, a mar kialakult fligg6ség (rendszeres hasznalat) esetében szakmai
segitséget nyujtani hatékony beavatkozadsokkal. A szermentes életmdd népszer(sitése, a
tdmogatd csalddi hattér erésitése. A programot Gydngyds Varos Onkormanyzata valdsitja meg
szorosan egyUttm(ikodve a varos és kornyéke egészségligyi, oktatasi, kulturalis és egyéb
humanszolgaltatast nyujtd kozintézményeivel, szervezeteivel. A tervezett program
indokoltsaga: Gyongyos az elmult évek alatt a kabitdszer-kereskedelem jelent8s helyszinévé
valt. A varos jo kozlekedési adottsagai és Budapest kdzelsége a drogterjesztés, droghoz jutas,
droghasznalat szempontjabdl kiemelt jelent&ségli. Gydngyds egyes teriletein nagyon magas a
droghasznaldok ardnya. Az elmult id6északban, az orszagos médidaban is szerepl§ durdndai
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droghelyzet kévetkezményeként a telepllésrész drogfert6zottségérdl, a varos mas részeihez
képest, tobb informacio all rendelkezéslinkre. A dizajner drogok, kilondsen a herbalként arult
biofl és a katinon stimulansok - kristaly - mar évek 6ta a legnépszer(ibbek a telepilésrészen.
Szakért6i beszamolok szerint itt nemcsak a helyi fogyasztok ellatdsa folyik, hanem a varos mas
részén él6k is itt tudjak beszerezni a drogot. Riasztd tendencia, hogy a kilonféle szerekkel
kapcsolatba ker(lé fiatalok életkora egyre alacsonyabb, a szakemberek tapasztalatai szerint
mar a 10-11 éves korosztaly is érintett lehet vagy a barati kor vagy a sajat csaladja révén. A
protektiv tényez6k kozul fiatalkorban kiemelked6 jelent6ségl a csalad, az iskola, a
kortarscsoportok, a helyi kozdsségek.

Fontos cél a kozosségek és a csaldd szerepének meger@sitése és a fiatalok elérhetfsége. A
fiatalkortak drogproblémaja kdzosségben alakul ki, igy annak megoldasa is a k6zdsség szamara
jelent feladatot. A probléma megolddsanak érdekében megtdrtént az informaciogy(jtés, a
probléma feltérképezése, valamint a célcsoportok beazonositasa. A kdzosségi alapu prevencid
jelenleg nélkilozi a varosban a megfelel6 mddszereket, helyszint és szakembereket. A varosban
csoportos alapu szocialis munka nemcsak e teriileten, de mas célcsoport és probléma esetében
sem mukodik. A tervezett projekt tevékenységei jorészt a gyongyosi Kabitdszerlgyi Egyeztetd
Forum 2017 tavaszan végzett kérdGives vizsgalatanak tapasztalataira épitenek.

A 24 honapos projekt a kovetkezd konkrét célokat tlzte ki:

- A kockdzati célcsoportok megszolitasat és bevondsat (motivalasat) szolgdlé moddszerek
adaptdldsa, fejlesztése, alkalmazasa.

- A kockazati célcsoporttal talalkozd személyek prevencios és segité szemléletének formalasa
és szamukra szakmai segitségnyujtds, tapasztalat-atadas.

- A varosi intézmények és segiték szamara strukturalt egytttmkodési formak kidolgozasa,
mUkodtetése.

- A csaladi hattéren alapuldé moddszerek adaptdldsa, mikodtetése kulondsen a kockazati
célcsoportok és mar érintett fiatalok korében.

- Kortars és sorstars segit8i csoport modszer beemelése a varosi gyakorlatba.

- Az alternativ, szenvedélybetegségekkel szemben konkurens programok, tevékenységek
rendszeres szervezése.

- Olyan helyszin létrehozdsa, amely ezeknek a tevékenységeknek szinterét jelentheti és
megfelel a célcsoportok sajatos kulturdlis igényeinek (varosi ifjusagi szintér).

Fenti célokat a projekt a szakmai tervben részletezett modszertan alapjan, a felhivasban
rogzitett kotelezd tevékenységek mindegyikének megvaldsitasaval kivanja elérni. A tervezett
tevékenységek az onkormanyzat sajat épuleteiben valdsulnak meg. Figyelembe véve a varosi
roma szegregatumokra (Duranda, Harmadosztaly) jellemzd eltéré szerhasznalati szokdsokat és
az ottani, szegregatumokra jellemzé életkérilményeket, a tervezett projektben alprojektként
kilon figyelmet kap ez a célterilet és célcsoport. Az alprojekt célja, hogy a célterileten jellemzé
andmias jelenségek kezelésével kozvetve is hatdst gyakoroljon a teriletre jellemzé
droghelyzetre, devianciakra. A projekt keretében létrejott szolgaltatasok fennmaradasa mellett
fontos az a hatds, mely a prevencié Uj szemlélet( (csaladi alapu, indirekt) megkdzelitését jelenti.
A projektben érintett intézmények fennmaraddsa a projektid&szak utan is biztositott, igy a vart
szakmai hatds fennmaraddsa intézményi szinten is megoldott. A projektben fontos szerepet kap
a kortars csoportra alapozott onkéntes-képzés és —koordinacid. Elmondhatd, hogy e
tekintetben a varos jelenleg nem aknazza ki példaul az Iskolai K&zdsségi Szolgalatban rejlé
lehet8ségeket sem, ami a projekt hatasara valtozni fog, mivel olyan tartalmas és hasznos
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onkéntes-programot is kindlunk, mely a jévében folytathato lesz. Ezt a |étrejovd ifjusagi szintér
infrastrukturdja és a projektben részt vallalé szakemberek felkészitése teszi lehetévé.

EFOP-1.8.9-17 - "Legyen mas a szenvedélyed 2!" - prevencids program megvaldsitasa
Heves megyében (HEVES MEGYEI GYERMEKVEDELMI KOZPONT ES TERULET!
GYERMEKVEDELMI SZAKSZOLGALAT)

A projektet a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terilleti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat és a Heves és Vidéke Blinmegel&zési Alapitvany konzorciumi formaban valdsitja
meg. A projekt els@sorban a szerhasznalat megel6zését és visszaszoritasat célzé prevencios
szemléletformald programokbol all, amelyek megvaldsitdsa hozzajarul a gyermekvédelmi
szakellatasban ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett gyermekek, utdgondozoi
elldtasban részesild fiatal felnéttek szerhaszndlatanak megel6zéséhez, visszaszoritdsahoz. A
projekt tartalmaz tovabbi specidlis programokat is, amelyek hozzdjarulnak a nevel&szil6knél
nevelked6 gyermekek és utégondozdi ellatasban részeslld fiatal felnéttek vonatkozasaban a
nevelBszil6i készségek fejlesztéséhez, a szll6k és csaladok bevondsaval erdsitik a csaladi
rendszert, a nevelGszil6k szerepét. Hangsulyt kapnak a tovabbképzések, felkészitések,
amelyeken keresztll novelhetd a nevelGszil6i haldzatokban, gyermekotthonokban, terileti
gyermekvédelmi szakszolgdlatokban dolgozd szakemberek szakmai tevékenységeinek
hatékonysaga. Az operativ szintl beavatkozasokat modszertani fejlesztések egészitik ki:
gyermekvédelmi elldtérendszer egyes ellatdsi formaihoz kapcsolddd felmérések, kutatdsok,
amelyek a szenvedélybetegség megel6zése érdekében az elldtérendszer fenntarthato,
hatékony megel&zési rendszerének kialakitasat segitik el6. A projekt megvaldsitdasanak kezdete:
2017.év 10. ho 01. nap. A projekt megvaldsitasanak befejezése: 2019. év 09. hé 30. nap.

EFOP-2.2.0-16 - Pszichidtriai és addiktoldgiai gondozohaldzat fejlesztése (ALLAMI
EGESZSEGUGY! ELLATO KOZPONT — Gyongyos)

A megvaldsitani kivant projekt célja a pszichiatria és addiktoldgiai szakellatds minéségének,
hatékonysaganak és az ellatashoz vald hozzaférésnek a javitdsa, és ezaltal a lakossag mentalis
egészségi allapotanak fejlesztése. Cél tovabba a pszichidtriai és addiktologiai fekvs- és
jarébeteg szakellatds terhelésének kivaltasa, a lakossagkozeli ellatdsok hangsulyossa tétele, és
véss soron a lakossag mentdlis egészségi allapotanak a javitasa. Jelen pdlyazat a pszichiatriai
gondozas feltételeinek javitasat és hatékonysaganak fokozasat célozza. Ez a cél a kor szakmai
elvarasanak megfeleld pszichiatriai ellatas lakossag kdzelivé tételével valdsithatd meg, mert
csak ez az ellatdsi modell biztositia a lakossag egyenlé hozzaférését a pszichiatriai
szolgdltatasokhoz, a kdltséghatékony gondozast, a lakossag elégedettségi szintjének emelését
és egyes egészségligyi statisztikai mutatdk tovabbi javitasat. Ez paradigmavaltast is jelent az
eddigi, koltséges és kevésbé hatékony fekvSbeteg-ellatds centrikus modellel szemben. Az
eddigi kérhazi ellatasbdl induld modell mellett megjelenik a gondozdi definitiv ellatdas modellje,
ahol orvosi, pszicholdgiai és szocialis kompetencidval bird multidiszciplinaris team dolgozik, és
aminek eszkdze a gondozdban mikodd Nappali Terapids Részleg (NTR), ami a kordabban korhazi
ellatasra szoruld, de a jelenlegi terapias lehetGségek felhasznalasaval nappali foglalkozason
fellgyelet mellett ellathatd betegeket tud fogadni, akik éjszakajukat és a hétvégeket csaladi
kdorben, otthonukban tolthetik. A gondozdk minimumfeltételeinek biztositasa mellett
elengedhetetlen a zavartalan mikodéshez és a lakossagkozeli ellatashoz szikséges kubaturalis
feltételek, informatikai, pszichodiagnosztikai és egyéb targyi eszkdzok biztositasa, a sziikséges
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épitési munkalatok elvégzése, a gondozdk megfeleld elhelyezése egy-egy ellatasi terllet
kdzpontjaba.

A megfelel§ szinvonalu betegellatas megvaldsitasahoz szikséges a modszertani és mdkodési
protokollok kidolgozdsa, azoknak orvosképzésbe és a gondozdi gyakorlatba vald
implementaldsa. Szintén elengedhetetlen az Uj, j0 gyakorlatok bevezetése, ennek keretében
kockazatbecslés alkalmazasa a pszichiadtriai gyakorlatban és a kdzosségi pszichiatriai ellatas
megvaldsitdsa soran.

A projekt konzorciumi keretek kozott valdsul meg.
Konzorciumvezetd: Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont (AEEK).
Konzorciumi tagok a vidéki egyetemek:

-Debreceni Egyetem (DE)

-Pécsi Tudomanyegyetem (PTE)

-Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE)

A projekt mdszaki tartalma:

1. Eszkozfejlesztés és infrastruktira felUjitasa/atalakitdsa/bévitése orszagosan AEEK
fenntartdsu intézményben.

2. Eszkozfejlesztés orszagosan a kivdlasztott pszichiatriai gondozdban. Ezen belll: mobilidk,
orvostechnikai és informatikai eszk6zok beszerzése az érintett gondozdk részére.

3. Akonzorciumi partner Egyetemek esetében pszichiatriai gondozdk korszer( infrastrukturalis,
kubaturalis feltételeinek biztositasa.

4. Uj pszichiatriai gondozdk létrehozadsa és mikodtetése az aldbbi megyékben, azon
terlleteken, ahol a hozzaférés az elldtdshoz nem biztositott a lakossag szdmara: Fejér megye,
Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye (Sarbogard, Berettyodujfalu, Fehérgyarmat)
5. Nappali Terapids Részlegek (NTR) létrehozdsa (Siofok, Gyongyds, Makd, Veszprém) 6.
Egységesitett pszichodiagnosztikai tesztbattéria bevezetése a gondozdkban.

A projektben megvaldsitani kivant orvosszakmai tevékenységek:

1) Kockazatbecslés- és kezelés bevezetése.

2) Akkreditalt gondozék kialakitdsahoz szlkséges szakmai feltételrendszerek el6készitése,
ajanlasok megfogalmazasa a pszichiatriai rezidensképzésbe torténd beillesztéséhez.

3) A pszichidter rezidensek szamdara a pszichiadtriai jarobeteg-szakelldtdsra, gondozasra
specifikus oktatasi anyag elSkészitése az AEEK és az egyetemek szakembereinek
egyUttmikddésével.

4) Gondozok szamara utanképzések tartasa.

5) NTR-ek mikodésének vizsgalata — implementalds, monitorozas, szakmai mddszertanok
(finanszirozasi és szakmai feltételek) kidolgozasa.

6) A rezidensképzési rendszer gondozdk bevonasaval torténd akkreditacidjanak elékészitése az
orvosképzésben.

7) Altaldnos pszichiatriai tovabbképzés (szakdolgozdk oktatasa)

A projekt eredményeként egy olyan ellatasi rendszer fejlesztése valdosul meg, melynek
kbzéppontjaban a paciens all sajatos szikségleteivel és helyzetével. Az 6t gondozd team minél
hatékonyabban, az eréforrasok optimalis felhaszndldsaval kell, hogy biztositsa hosszutavu
ellatasat, gondozasat a Pszichidtriai Szakmai Kollégium érvényben |1évd terapids protokolljai
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alapjan. A fejlesztés eredményeképpen a pszichidtriai gondozd rendszer fejlesztésével
megvalosul a gondozdi elldtorendszer korszerUsitése, a pszichidtriai betegek szamara nyujtott
gondozoi tevékenység szinvonaldanak emelése, ezdltal a fekv6beteg-elldatd rendszer
terhelésének csokkentése, valamint azon betegek gondozdsba vétele, akik eddig a hidanyos
infrastruktura és a nehezen elérhetd ellatas miatt nem kertltek ellatasra.

Székesfehérvar MJV - Kégl Gyorgy Varosi Egészségligyi Program

A helyi dgazati fejlesztési tervek kozil a Kégl Gyorgy Varosi Egészségligyi Program az Egészséges
Varosok mozgalom feladatvallaldasaihoz és az Egészségfejlesztési Terv céljaihoz kiemelt
jelent6séggel kapcsolddik. Az infrastruktura-fejlesztés, mint el&feltétel a megfeleld
egészséglgyi ellatdsok biztositasanak elengedhetetlen része, amely mind a gydgyitasi, mind a
prevencids feladatok meghatdrozd alapjaként szolgdl. A Program négy f6 terlletének
(haziorvosok onként vallalt feladatainak tdmogatdsa; egészségfejleszts, sz(ird- és prevencios
programok folytatasa; Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatd Kérhdz tamogatasa; orvosi
rendel6k feldjitdsa) mindegyike a varosban él6 és dolgozd emberek életmindségének javitasat,
valamint az egyéni és kdzosségi szinten produktiv életvitel megvaldsitasat tdmogatja. Ezaltal a
helyi Egészségfejlesztési Terv céljaival és intézkedéseivel 6sszhangban jarulhat hozza az
egészség tarsadalmi meghatarozdinak pozitiv alakitdsahoz.

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Koérhdz és Székesfehérvar MIV
Onkormanyzatanak egyittm(ikodésére jé példa az az — orszdgosan egyediildllé — nagyszabasu
egészségnap, amely évente megrendezésre kerdil.

A Székesfehérvaron megrendezésre kerUlé egészségfejlesztd, sz(r6- és prevencios
programokhoz az Onkormdnyzat 2011-t8l kezd8déen évente 2 500 eFt tdmogatast biztosit.

Az orvosi rendel6k felujitdsanak sorozata 2017-ben a Berényi utcai gyermekrendelGben
kezd6dott meg, ahol a fltési rendszer és a kerités feldjitdsa, utdlagos vizszigetelés és kiilsé
h8szigetelés, valamint eszk6zok és butorok beszerzése valdsult meg. A Farkasvermi utcai feln6tt
haziorvosi rendel8ben Uj bejarat és akadalymentes vizesblokk kialakitasara, valamint teljes
belsé feldjitasra kerllt sor. A Sarld utcai rendelénél a belsd udvar burkolatanak cseréje tortént
meg.

2018-ban a Verseci utcai rendelé felljitasaval folytatodott a Kégl Gyorgy Varosi Egészségligyi
Program. A kétszintes éplletben kozel kett&szaz nyildszard cseréjére kerillt sor, Uj bejarat,
akadalymentes vizesblokk valamint lift kialakitasara, flitési rendszer, villamoshaldzat és tetd
felUjitdsara, burkolatok cseréjére, butorok beszerzésére kerilt sor. A Jancsar utcai ifjusag-
egészségligyi rendel6ben akadalymentes vizesblokk kialakitasara kerllt sor és az
infokommunikacids akadalymentesités szintén megvaldsult. Megkezd6dott a Ybl lakdtelepi hazi
gyermekorvosi rendeld felljitdsa és a Szekf( Gyula utcai haromszintes orvosi rendeld épulet
felUjitasdhoz, atalakitdsahoz az engedélyeztetési eljarasok lezajlottak.
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