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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

A Heves Vármegyei Szakképzési Centrum életében a 2025/2026-os tanév a korábbi 
átalakítások finomításáról és a megkezdett fejlesztések folytatásáról szólt. Iskoláink az Eger–
Füzesabony, Hatvan–Lőrinci és Gyöngyös környéki cégek és üzemek igényeihez igazodva 
igyekeztek biztosítani a helyi szakember-utánpótlást. 

A tanév legfontosabb adatai és eredményei: 

 Változás a tanulólétszámban: Bár országosan inkább csökken a diákok száma, nekünk 
sikerült néhány fővel növelnünk a beiskolázást a tavalyi évhez képest. Emellett továbbra is 
látszik az a trend, hogy a diákok egyre nagyobb arányban választják a technikumi képzést a 
szakképző iskolák helyett. 

 Népszerű felnőttoktatás: A munka mellett tanulók száma a 2025/26-os tanévben is 
meghaladta a 2000 főt, ami megmutatja, hogy nagy az igény az új szakmák elsajátítására a 
megyében. 

 Segítség a lemaradóknak: A Dobbantó program és a műhelyiskolák jó lehetőséget adtak 
azoknak a fiataloknak, akik nehezebben boldogulnak a hagyományos iskolarendszerben. 

 Kapcsolat a cégekkel: Közel 300 vállalkozással dolgoztunk együtt a duális képzésben, így a 
diákok valódi munkahelyeken szerezhettek gyakorlatot. 

 Alacsonyabb lemorzsolódás: A nálunk tanuló diákok 4,77%-a hagyta el az iskolát végzettség 
nélkül, lényegében megegyezik az országos átlaggal: 4,72% 

 Beruházás, fejlesztés: A tanév során mindösszesen 723.059.670 Ft-ot fordított a Centrum a 
különböző eszközbeszerzésekre és felújításokra, mely összeg nem tartalmazza a karbantartások 
94 millió forintot meghaladó költségét. Ebből a keretből sikerült lecserélni az iskolák elavult 
szervereit is. 
 

A Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamarával, a vállalkozásokkal közös munka segített 
abban, hogy a képzéseink kövessék a munkaerőpiac változásait, és használható tudást adjanak 
a nálunk tanulóknak. 
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SZAKKÉPZÉS A SZÁMOK TÜKRÉBEN 

I. Országos főbb mutatók alakulása 

Szakképzés létszámadatainak alakulása az elmúlt öt tanévben (országos adat) 

 

 

II. HEVES VÁRMEGYEI SZAKKÉPZÉSI CENTRUM 

Szervezeti jellemzők 

A Heves Vármegyei Szakképzési Centrum (továbbiakban HVSZC) 7 szakképző intézménye és 
a Heves Vármegyei Vizsgaközpont a vármegye 5 településének 16 telephelyén működött a 
2025/26-os tanévben: 

Egri járás 

Heves Vármegyei SZC Bornemissza Gergely Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium 
Heves Vármegyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképző Iskola, Kollégium és 
Könyvtár 

Heves Vármegyei SZC Sárvári Kálmán Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium 

Heves Vármegyei Vizsgaközpont 

Hatvani járás 
Heves Vármegyei SZC Damjanich János Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium 

Heves Vármegyei SZC Március 15. Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium 

Gyöngyösi járás Heves Vármegyei SZC József Attila Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium 

Füzesabonyi járás Heves Vármegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum 
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A Centrum alapfeladatai közé tartozik a technikumi és a szakképző iskolai szintű szakmai 
oktatás megszervezése és lebonyolítása. Az intézmények biztosítják a sajátos nevelési igényű 
(SNI) tanulók integrált iskolai nevelését és oktatását, emellett ellátják a kapcsolódó kollégiumi 
feladatokat. A szervezet operatív tevékenysége kiterjed a felnőttképzési, valamint a nevelő-
oktató munkát támogató egyéb szolgáltatásokra is. Ezzel párhuzamosan a Centrum koordinálja 
a hazai, illetve az európai uniós alapokból finanszírozott fejlesztési és mobilitási programok 
tervezését, valamint végrehajtását. 

Személyi feltételek 

A 2025/2026-os tanévben a Centrum humánerőforrás-háttere kiegyensúlyozott működést 
biztosított, a rendelkezésre álló szakos oktatói és pedagógusi létszám garantálta a képzések 
szakmai nívóját. Az intézményi struktúrában eredményesen érvényesül a generációs egyensúly: 
a több évtizedes gyakorlattal rendelkező szakemberek tapasztalata, valamint a pályakezdő 
oktatók által behozott modern módszertani szemlélet hatékonyan egészítik ki egymást. Az 
oktatói motivációt és a szakmai munka hatékonyságát a megvalósult bérfejlesztések, valamint 
a rendszeres belső és külső továbbképzési programok közvetlenül támogatták. 

Szakképzésben az alkalmazottak aránya és életkor szerinti megoszlása 
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Szakképzésben az alkalmazottak életkor szerinti megoszlása 

 

 
 

Tanulólétszám alakulása  

A Heves Vármegyei Szakképzési Centrum beiskolázási mutatói a 2025/2026-os tanévben 
pozitív elmozdulást mutattak. Miközben az országos statisztikákban a tanulólétszám 
mérséklődése tapasztalható, a Centrum tagintézményeinek sikerült néhány fővel növelniük a 
felvett diákok számát az előző tanévhez képest. 

A képzési formák közötti belső arányok eltolódása strukturális átrendeződést mutat: a tanulók 
egyre nagyobb hányada orientálódik a technikumi oktatás felé. Miközben 2022-ben a diákok 
59%-a választotta ezt a képzési típust, addig 2026-ra a technikumi tanulók aránya már 
meghaladta a 67%-ot. Ez a dinamika igazolja az érettségit és szakmai végzettséget egyszerre 
biztosító, hosszabb ciklusú képzések munkaerőpiaci felértékelődését. Ezzel párhuzamosan a 
szakképző iskolák funkciója egyértelműen a gazdaságba gyorsabban belépő, gyakorlatorientált 
és erősen specializált szakember-utánpótlás biztosítására fókuszál. 

Az intézkedések hatékonyságát jelzi, hogy a tanév során a lemorzsolódási arány 4,77%-ra 
mérséklődött. Ez az eredmény érdemi javulást mutat a megelőző időszakokhoz képest, és 
megerősíti a Centrum által alkalmazott támogató mechanizmusok – így a strukturált tanulói 
mentorálás, a kollégiumi bázisú közösségépítés, valamint a rugalmas tanulási útvonalak – 
eredményességét. 

A regisztrált adatok alapján a Centrum képzési struktúrája eredményesen követi a demográfiai 
és munkaerőpiaci elvárásokat. A technikumok stabil alternatívát jelentenek a középfokú 
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továbbtanulásban, míg a szakképző iskolák célzottan szolgálják ki a kiemelt térségi ágazatok 
humánerőforrás-igényét. 

 

 

 

Tendencia 

 

 

 

 

0 fő

50 fő

100 fő

150 fő

200 fő

250 fő

300 fő

350 fő

400 fő

450 fő

500 fő

Bornemissza Damjanich József Attila Kossuth Március 15 Remenyik Sárvári

389 fő 385 fő

235 fő

500 fő

283 fő

211 fő

426 fő

316 fő
346 fő

122 fő

50 fő

117 fő

0 fő

232 fő

A tanulói jogviszonnyal rendelkező diákok létszámának megoszlása   
iskolánként (2025.10.01.)

Technikum Szakképző Iskola

59% 61% 64%
67%

41% 39% 36%
33%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

2022. október 1 2023. október 1. 2024. október 1. 2025. október 1.

Technikumi és szakképző iskolai képzésben résztvevők (nappali) 
%-os megoszlása 

Technikum Szakképző Iskola



 

Oldal 6 / 17 
 

Beiskolázási adatok alakulása az elmúlt 4 évben 

 

 

 

 

Ágazatok és szakmák a számok tükrében 

A beiskolázási mutatók részletes elemzése pontos képet ad a 2025/2026-os tanévben megjelenő 
tanulói és szülői preferenciákról, valamint az egyes szakterületek iránti belső keresletről. 

A jelentkezési adatok alapján továbbra is domináns a diákok érdeklődése az ipari-technológiai, 
valamint a digitális kompetenciákat adó szakmák iránt. Ezzel párhuzamosan a turizmus-
vendéglátás területén is stabil a tanulói bázis, a rendészeti és közszolgálati ágazat pedig 
megőrizte pozícióját a népszerűségi rangsorban.  

Összességében a statisztikai adatsorok igazolják, hogy a Centrum képzési portfóliója képes 
rugalmasan reagálni a munkaerőpiaci igényekre. Ugyanakkor a strukturális egyensúly 
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fenntartása érdekében a jövőben szükséges a célzott pályaorientációs tevékenység fokozása, 
valamint a hiányszakmák beiskolázását támogató, fókuszált intézményi marketingtevékenység 
megerősítése. 
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Felnőttek szakmai oktatása (sajátos munkarend) 

A felnőttoktatási szegmens a 2025/2026-os tanévben a Centrum működésének egyik 
legdinamikusabban fejlődő területévé vált. A sajátos, jellemzően esti és munka mellett 
végezhető munkarendű képzésekben részt vevők összesített létszáma a vizsgált időszakban 
tartósan 2000 fő felett alakult. 

Ez a volumen jól mutatja az intézményrendszer szerepvállalásának növekedését a térségi 
munkaerő-piaci mobilitásban, különösen a középtávú folyamatok tükrében: a regisztrált 
hallgatói létszám a 2021/2022-es bázisévhez (547 fő) képest többszörösére emelkedett. 

A felnőttek oktatása az alábbi három strukturális alappilléren valósult meg: 

 Esti munkarendű szakmai oktatás: Elsősorban a munkavégzés melletti 
kompetenciafejlesztést szolgálja, jellemzően érettségire épülő technikumi vagy szakmai 
végzettséget adó formában. 

 Vállalati (saját munkavállalós) képzések: Közvetlenül a gazdasági partnerek igényeire 
szabott, a cégek dolgozóinak belső továbbképzését támogató célzott programok. 

 Munkaerő-piaci képzések: Az álláskeresők elhelyezkedési esélyeit és a pályamódosítást 
támogató, rövid ciklusú, célirányos szakmai felkészítések. 

 

A felnőttoktatási rendszer rugalmas működtetése eredményesen támogatja a vármegyei 
lakosság szakképesítési igényeit, miközben közvetlen humánerőforrás-hátteret biztosít a 
partnerkollaborációban részt vevő vállalatok számára. 
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Tendencia 

 

 

Rugalmas tanulási útvonalak 

A kötelező iskolai oktatásból lemorzsolódással veszélyeztetett, az alapfokú végzettséggel nem 
rendelkező, vagy a tanulásban tartósan lemaradó fiatalok megtartására a Centrum két célzott 
felzárkóztató képzési formát működtetett a 2025/2026-os tanévben: 

 Dobbantó program: Az alapkompetenciák fejlesztésére és a szakképzésbe való belépés 
előkészítésére fókuszáló programot a vizsgált időszakban két tagintézmény – a Heves 
Vármegyei SZC Sárvári Kálmán Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium, valamint a 
Heves Vármegyei SZC József Attila Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium – indította 
el sikerrel. 

 Műhelyiskolai képzés: A közvetlen részszakma megszerzését és a munkaerőpiacra való 
gyors belépést támogató gyakorlatorientált oktatási formát a Centrum hat intézménye 
valósította meg a tanév során. 

A rugalmas tanulási utak biztosításával az intézményrendszer sikeresen járult hozzá a korai 
iskolaelhagyás megelőzéséhez és a hátrányos helyzetű tanulók szakképesítéshez juttatásához. 

103 fő

320 fő

228 fő

16 fő

63 fő

197 fő
239 fő

0 fő

50 fő

100 fő

150 fő

200 fő

250 fő

300 fő

350 fő

Bornemissza Damjanich József Attila Kossuth M15 Rezsi Sárvári

Felnőttképzési jogviszonyban szakképző iskolai képzésben résztvevők 
létszámának alakulása

2025. október 1.

2025.10.01 Technikum

32% 31%
38% 42%

68% 69%
62% 58%

0%

20%

40%

60%

80%

2022. október 1. 2023. október 1. 2024. október 1. 2025. június 13.

A technikumi és szakképző iskolai képzésben résztvevő 
felnőttképzési jogviszonnyal rendelkezők  %-os megoszlása

Technikum Szakképző Iskola



 

Oldal 12 / 17 
 

 

 

Lemorzsolódás 

Az éves lemorzsolódás mértéke a 2025/2026-os tanévre a  szakképzésben 4,77%. A vármegyei 
adatok szinte pontosan megegyeznek az országos átlaggal (4,72%), ezzel nagyon jó helyen 
állunk a vármegyék rangsorában.  
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Duális partnerek a képzésben  

A gyakorlati oktatás háttérbázisát a 2025/2026-os tanévben a Centrum kiterjedt vármegyei 
partnerhálózata biztosította. Az intézményrendszer a vizsgált időszakban több mint 300 
gazdasági szereplővel és vállalkozással tartott fenn aktív képzési kapcsolatot. 

A duális képzőhelyek vállalati méret és tanulói befogadóképesség szerinti megoszlása a 
következő strukturális képet mutatja: 

 Kiemelt (20 fő feletti kapacitású) partnerek: 18 olyan meghatározó nagyvállalat, 
illetve stratégiai szervezet vett részt az oktatásban, mint a Markhot Ferenc Oktatókórház 
vagy a Hevesi Duális Ágazati Képzőközpont, komplex ipari és szolgáltatási hátteret 
biztosítva a tanulóknak. 

 Közepes (10–20 fő közötti kapacitású) partnerek: 47 vállalkozás kapcsolódott be a 
gyakorlati képzésbe, elsősorban a gépészeti, kereskedelmi és szolgáltató szektorokból. 

 Kis- és mikrovállalkozói (2–9 fő közötti kapacitású) partnerek: 153 kis- és 
középvállalkozás (KKV) biztosított specializált képzőhelyet, amelyek közvetlenül 
garantálták a helyi gazdasági igényekre reflektáló, egyéni kompetenciafejlesztést. 

 1 főt foglalkoztató vállalkozás: 84 
 

A partneri struktúra összetétele mutatja, hogy a gyakorlati felkészítés egyaránt épít a 
nagyvállalati szektorra és a helyi kis- és középvállalkozások kapacitásaira. Ez a diverzifikált 
hálózat lehetővé teszi, hogy a tanulók eltérő vállalati kultúrákban és technológiai környezetben 
szerezzenek tapasztalatot, ami közvetlenül támogatja a sikeres munkaerő-piaci 
elhelyezkedésüket. 
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Duális partnerek száma a foglalkoztatott tanulók száma szerinti 
bontásban (nappali és felnőtt)2025.10.01



 

Oldal 14 / 17 
 

 

Szakmai versenyeken elért kiemelkedő eredmények 

A Szakma Sztár 2026 Országos döntőn, amely a hazai szakképzés legrangosabb 
megmérettetése, a Centrum tanulói két dobogós helyezést értek el: 

 II. helyezés – Damjanich János Technikum (DISZI): Dencs Maximilián (burkoló) 
 III. helyezés – Bornemissza Gergely Technikum: Nagy Ábel Örs  (Központifűtés- és 

gázhálózatrendszer-szerelő), 

Honvéd kadét program 

Négy intézményünk hirdetett a fiataloknak Honvéd Kadét Programot, mely a honvédelmi 
alapismeretek mellett szabadidős programokat is biztosított. Heves Vármegyei SZC 
Bornemissza Gergely Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium; Heves Vármegyei SZC József 
Attila Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium; Heves Vármegyei SZC Remenyik Zsigmond 
Technikum, HVSZC Damjanich János Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium  

Heves Vármegyei Vizsgaközpont 

A 2021 óta működő Heves Vármegyei Vizsgaközpont 14 akkreditált képzési területtel 
rendelkezik, mellyel közel 200 szakma és szakképesítés vizsgáztatására rendelkezik 
jogosultsággal.  
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Gelbert Eco Print Szolgáltató és Kereskedelmi Kft.

NEO Property _változó duális képzőhely

SVÁB-GASZTRO KFT.

CSABAcast Könnyűfémöntöde Korlátolt Felelősségű…

ZF Hungária Kft.

AutoCarma Szervíz Kft.

Heves Vármegyei Ágazati Képzőközpont Nonprofit Kft.

iPon Computer Kft.

ELASTIC'91 Termelő, Szolgáltató és Kereskedelmi Kft

"SWEET-LINE-98" KFT.

SBS KFT

Heves Duális Ágazati Képző Központ Nonprofit Kft.

LearnBau Építőipari Ágazati Képzőközpont Nonprofit Kft.

Heves Vármegyei Markhot Ferenc Oktatókórház és…

Fortuna Ágazati Képzőközpont Nonprofit Kft.

Legtöbb tanulót foglalkoztató duális partnerek 
(nappali és felnőtt)

2025.10.01
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Pályázatok 

Operatív programok 

Elindultak a Svájci-Magyar Együttműködési Programban meghirdetett felhívásokra a Miskolci 
SZC-vel konzorciumi partnerségben benyújtott pályázatok. 

GINOP_Plusz program kertében is nyújtott be pályázatot a Szakképzési Centrum, melyek még 
nem kerültek elbírálásra. 

ERASMUS 2025/2026 

A 2025/2026-ös tanévben a Centrum minden intézménye valósított meg futó Erasmus 
pályázatokban tanulói, illetve munkatársi mobilitásokat. Négy iskola sikeresen lezárta előző 
tanévben indult projektjét, továbbá hat új iskolai és egy nagy Centrum szintű pályázat is 
kezdetét vette. 

Tanulóink és oktatóink Európa számos országában végeztek szakmai gyakorlatokat különböző 
szakmacsoportokban. 

Intézményi infrastruktúra 

Karbantartások, beruházások, fejlesztések 

A 2025/26-ös tanévben számos - a korábbi időszakokban elmaradt -  karbantartási feladatot 
sikerült elvégezni, megvalósítani. Ezen kívül informatikai eszközbeszerzésre (új szerverek 
beszerzése) jelentős összegeket fordítottunk: 

 

 

A 2025/26-os tanévben végrehajtott eszközbeszerzések, fejlesztések szakképző 
intézményenkénti megoszlását az alábbi diagram mutatja be: 
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Eszközbeszerzése, beruházásra és felújítása fordított összegek 
megoszlása tanéveként

Informatikai eszközök és immateriális javak Egyéb eszközök Beruházás, felújítás



 

Oldal 16 / 17 
 

 

Mint az ábrán is látható, a tanév során mindösszesen 723.059.670 Ft-ot fordított a Centrum a 
különböző eszközbeszerzésekre és felújításokra, mely összeg nem tartalmazza a karbantartások 
94 millió forintot meghaladó költségét. 

 

Fejlesztések listája a teljesség igénye nélkül: 

 Bornemissza A épületében + tanműhelyeiben nyílászáró csere 

 Kollégiumi vizesblokkok (2 db) felújítása a Március 15. Technikumban 

 József Attila Technikum főépület tetőszigetelés és kopolit üveg csere 

 A Kossuth Zsuzsanna Technikum főépület homlokzati szigetelése, színezése 

 Sárvári Technikum tanétterem + tankonyha nyílászáró csere és homlokzati 
szigetelés, valamint tetőszigetelés csere 

 Damjanich Technikum fűtésvezeték-hálózat csere 

 Tankonyha bővítése a Március 15. Technikumban. 

 Új kozmetikai tanműhely kialakítása a József Attila Technikumban. 
 

 

 

Heves Vármegyei 
SZC Bornemissza 

Gergely Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium
122.591.694 Ft

17%

Heves Vármegyei 
SZC Damjanich 

János Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium
84.312.276 Ft

12%

Heves Vármegyei 
SZC József Attila 

Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium
155.108.449 Ft

21%

Heves Vármegyei 
SZC Kossuth 
Zsuzsanna 

Technikum, 
Szakképző Iskola 

Kollégium és 
Könyvtár

175.451.227 Ft
24%

Heves Vármegyei 
SZC Március 15. 

Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium
59.919.291 Ft

8%

Heves Vármegyei 
SZC Remenyik 

Zsigmond 
Technikum

35.120.489 Ft
5%

Heves Vármegyei 
SZC Sárvári Kálmán 

Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium
90.556.243 Ft

13%
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Informatikai helyzetkép 

Az elmúlt években több fronton egyszerre fejlesztették a HVSZC IT-rendszereit. Ezek az 
alábbiak: 

 Egységes szerverinfrastruktúra kialakítása az intézményekben  

 100%-os WiFi lefedettség kialakítása minden intézményben 

 IKT eszközök beszerzése 
 
A 2025-26-os tanévben sikeresen megvalósult a szerver park cseréje, melyre a régi szerverek 
elavulása miatt volt szükség. Ezen kívül az informatikai biztonságot célzó beszerzések 
(vírusírtó, tűzfal, stb.) is megvalósultak. 
 
Tekintve, hogy a DOS és a Szakképzés 4.0 megvalósulása és alkalmazása kiemelt kormányzati 
cél, ezen stratégia mentén a jövőben az alábbi fejlesztések válhatnak szükségessé az 
intézményekben: 
 

 Intézményi WiFi hálózatok naprakészen tartása 

 Tárhelyek (Storage) cseréje 

 Leltározás modernizálása 
 

 


