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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Heves Vármegye Önkormányzata, a Heves Vármegyei Kormányhivatal és az Agria Térségfejlesztési 

Nonprofit Kft. konzorciumi együttműködés keretében a Terület- és Településfejlesztési Operatív 

Program Pluszban megvalósuló, „Paktum a Gazdaság- és Foglalkoztatásfejlesztésért Heves 

megyében” című, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonosítószámú pályázat keretében 

2.335.000.000 Ft vissza nem térítendő támogatásban részesültek. 

 

Támogatási szerződés hatályba lépésének napja:  2022. március 25. 

A projekt megkezdésének időpontja:     2022. február 01. 

A projektfejlesztés hivatalos lezárásának időpontja:  2026. január 15. 

A projekt tervezett fizikai zárása:    2028. január 31. 

 

 

Heves Vármegye Önkormányzata vezetésével a Paktumon belüli együttműködés konkrét 

eredményekkel kíván hozzájárulni Heves vármegye foglalkoztatási aktivitásának növeléséhez, a 

befektetés- és beruházásösztönzéshez, a munkahelyteremtéshez, a hátrányos helyzetű álláskeresők 

munkába állásának segítéséhez, valamint a jövő szakembereinek biztosításához. 

 

Legfontosabb célkitűzéseink a térség munkaerő keresletének és kínálatának összehangolása,  

a szabad munkahelyek feltárása, az álláskeresők, munkáltatók, önkormányzatok és szociális területen 

dolgozó szakemberek folyamatos tájékoztatása, a munkáltatókkal való kapcsolattartás, a helyi 

gazdaságok fejlődésének elősegítése,  továbbá állásbörzék, workshop-ok, tájékoztató fórumok, 

pályaorientációs programok, partnertalálkozók keretében figyelemfelkeltés és információáramlás 

biztosítása Heves vármegye teljes területén. 

 

A TOP Plusz-3.1.1-21 számú pályázati felhívásban megfogalmazott belső korlátok alapján a projekt 

összköltségének legalább 85 százalékát a munkaerőpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, 

foglalkoztatásához, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokhoz kapcsolódó projektrészhez köthető 

tevékenységre kell fordítani (beleértve a kormányhivatalnál keletkező valamennyi kapcsolódó 

költséget). Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatásban (képzésben) történő részvételre, 



 

foglalkoztatást elősegítő támogatásokra fordított költségeknek projekt szinten el kell érniük a projekt 

összköltségének legalább 50 százalékát. Ezen projektrész a Heves Vármegyei Kormányhivatal 

feladatkörébe tartozik. A Kormányhivatal elsődleges feladata a teljes támogatási keret nagy részét 

kitevő, a célcsoport képzéséhez és foglalkoztatásához kapcsolódó tevékenységek ellátása: a képzésben 

történő részvétel támogatása, elhelyezkedést segítő támogatások nyújtása (bértámogatás / bérköltség 

támogatás, önfoglalkoztatóvá válás támogatása), munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása, amelyek 

belső teljesítés keretében kerülnek ellátásra. 

 

A konzorcium vezetője a Heves Vármegye Önkormányzata (Hivatala bevonásával), amely apparátus 

döntően a projekt előkészítését, a Foglalkoztatási Paktum együttműködésének megújítását és 

működtetését, foglalkoztatást elősegítő tevékenységek végzését, TOP Paktum projektek működési 

tapasztalatainak és jó gyakorlatainak összegyűjtését, továbbá Heves vármegye gazdasági fejlődésének 

megtartása és a versenyképesség javítása érdekében befektetésösztönzéshez kapcsolódó feladatellátást 

is végez. 

Az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. teljeskörű projektmenedzsment tevékenységet végez, 

továbbá működteti a Paktumirodát, amely iroda a projekt szakmai koordinációját, valamint operatív 

működését látja el. 

 

Heves Vármegye Önkormányzata, mint Konzorciumvezető és a foglalkoztatáspolitikáért felelős 

Nemzetgazdasági Minisztérium (korábban: Innovációs és Technológiai Minisztérium) között a 

TOP_Plusz-3.1.1-21 kódszámú Felhívás előírásainak megfelelően 2022. évben együttműködési 

megállapodás jött létre a projekt időszakára, mely többek között a célcsoport meghatározását érintő 

egyeztetési és rendszeres adatszolgáltatási kötelezettséget is rögzít. 

A munkaerőpiaci program megvalósítása során szerzett tapasztalatok alapján a Kormányhivatal 

jelezte, hogy a 2021. évben a projektben tervezett és jóváhagyott vármegyei célcsoportok 

felülvizsgálata szükségessé vált. A területi, helyi igények és szükségletek alapján a konzorciumi tagok 

egyetértésével a TOP Plusz-3.1.1-21 munkaerőpiaci program célcsoport felülvizsgálatát 

kezdeményezte a Heves Vármegyei Kormányhivatal a szakmai irányító minisztérium felé, amelyet a 

Nemzetgazdasági Minisztérium jóváhagyott. Ennek eredményeként az együttműködési megállapodás 

2025. május 20. napjával módosításra került a célcsoport változás miatt. Ennek megfelelően a 

jóváhagyott célcsoportok az alábbiak szerint alakultak: 

 

1. célcsoport: inaktívak 

2. célcsoport: Eltartott(akka)l közös háztartásban élők saját háztartásban kiskorú gyermeket 

egyedül nevelő regisztrált álláskeresők – saját háztartásban 3 vagy több kiskorú gyermeket 

nevelő regisztrált álláskeresők 

3. célcsoport: Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők. 

a. Középfokú végzettségű, szakképesítéssel nem rendelkező nyilvántartott álláskeresők 

(érettségi bizonyítvánnyal rendelkeznek, de szakképzettségük nincs). 

b. Elavult vagy nem használható szakképzettséggel rendelkező nyilvántartott 

álláskeresők: 

i. legalább 10 éve szerzett, és legalább 3 éve nem dolgozik abban a 

munkakörben, amelynek ellátásához az adott szakképesítés szükséges, vagy 

ii. szakképesítését egészségkárosodás miatt nem tudja gyakorolni, vagy 

iii. az állami foglalkoztatási szerv rendelkezésére álló információk alapján az 

állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatal illetékességi területén 

nincs és az elmúlt negyedévben nem is volt olyan munkakör, amelynek 

betöltéséhez az adott szakképesítés lenne előírva, és a személy önállóan sem 

tudott elhelyezkedni szakmájában 

4. célcsoport: 50 év feletti álláskeresők 

Azon nyilvántartott álláskeresők, akik a munkaerőpiaci programba történő bevonás időpontjában 

betöltötték az 50. életévüket 

 

 



 

A projektfejlesztési szakasz 2022.02.01-2022.04.30. között sikeresen lezajlott, az eredeti terveknek 

megfelelően a konzorcium megkezdte a közös munkát a projekt keretében.  

2022. április 29-én sajtónyilvános, ünnepélyes nyitórendezvényen sor került a Foglalkoztatási Fórum, 

majd az Irányító Csoport első ülésére, melyeken az együttműködési megállapodás aláírása, a 

kapcsolódó dokumentumok (munkaprogram, SZMSZ, stb.), illetve a felülvizsgált Megyei 

Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési Stratégia elfogadása megtörtént. 

 

Kronológiai sorrendben a fontosabb adminisztratív projekt események: 

• Támogatási kérelem benyújtása: 2022. január 31. 

• Támogatási Szerződés hatályba lépése: 2022. március 25. 

• Első mérföldkő teljesítése (projektfejlesztés tervezett lezárása): 2022. április 30. 

• Projektfejlesztést lezáró mód. igény benyújtása KSZ kérésre: 2022. szeptember 28. 

• Projektfejlesztést lezáró mód. igény jóváhagyása: 2025. december 16. 

• Projektfejlesztés lezárása (1. mérföldkő Szakmai Beszámoló elfogadása): 2026. január 15. 

• Hosszabbítási kérelem (12 hónap) benyújtása: 2026. március 11. 

• Hosszabbítási kérelem jóváhagyása: 2026. március 26. 

 

 

A 2014-2020-as és a 2021-2027-es programozási időszak közötti átmenet, valamint  

a munkaerő-piaci források folyamatos biztosítása érdekében a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 

azonosító számú, „Heves Megyei Foglalkoztatási Paktum a megyei foglalkoztatás fellendítésére” 

című projekt vonatkozásában 2022. november 16-án többlettámogatási igény iránti kérelmet 

nyújtottunk be, melynek eredményeként 629.609.858 Ft összegben a konzorcium többlettámogatásban 

részesült a Kormány 1629/2022. (XII. 15.) számú határozatával. 

A TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonosítószámú, „Heves Megyei Foglalkoztatási Paktum a 

megyei foglalkoztatás fellendítésére” című munkaerő-piaci projekt költségnövekménnyel történő 

meghosszabbítását tartalmazó Támogatási Szerződés módosítása 2023. február 13-án hatályba lépett.  

 

A szerződésmódosítással (a többlettámogatásnak köszönhetően) a Heves Vármegyei Kormányhivatal, 

mint állami foglalkoztatási szerv előtt megnyílt a lehetőség a korábbi TOP megyei foglalkoztatási 

Paktum projektben a célcsoporti létszámbevonások folytatására, illetve a célcsoporti támogatásokra 

vonatkozó kötelezettségvállalásokra. A TOP többletforrás teljes körű felhasználása 2023. 

november 30. napjával lezárult. 

A TOP 5.1.1-15 munkaerőpiaci támogatások mellett meghosszabbodtak a GINOP-5.1.1-15 és GINOP-

5.2.1-14 munkaerőpiaci programok is, ennek következtében a Heves Vármegyei Kormányhivatal 

tájékoztatása szerint – kormányzati iránymutatás alapján – ebben  

az időszakban 2014-2020-as fejlesztési ciklus munkaerőpiaci programjai mellett  

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonosítószámú projekt  párhuzamosan nem volt 

működtethető a Kormányhivatalok oldaláról. Ennek okán a TOP_Plusz Paktum projekthez kapcsolódó 

munkaerőpiaci programok, valamint a kapcsolódó bér- és bérköltség támogatások nem kezdődhettek 

meg. 

 

A munkaerő-piaci program megkezdését befolyásoló-akadályozó tényezők egy része  

2023. november 30. napját követően elhárult, tekintve, hogy az állami foglalkoztatási szerv szakmai 

irányítója részéről kiadásra kerültek a projekt specifikus és általános iratminta katalógusok a 

munkaerő-piaci program keretében elérhető támogatási formák egy részéhez. Továbbá az állami 

foglalkoztatási szerv szakmai informatikai rendszerének (IR) és pénzügyi informatikai rendszerének 

(TOPPIR) fentiekhez igazodó fejlesztései is rendelkezésre állnak a gyakorlati lebonyolításhoz. Így a 

Kormányhivatal a munkaerő-piaci program bértámogatási programrészének működtetését 

2023. év december hónapban kezdhette meg. 

 

A projekt megvalósításának előrehaladásáról 2026. január 01 – május 31. közötti időszakban végzett 

tevékenységekről az alábbiakban tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést: 



 

- 2026. január: A szakpolitikai felelőssel aláírt együttműködési megállapodásban vállalt 

kötelezettségeknek eleget téve a konzorciumi partnerek közösen elkészítették a 

Nemzetgazdasági Minisztérium Foglalkoztatási Szolgálat Főosztály részére a projekt 

megvalósításához kapcsolódó adatszolgáltatást és a féléves gyorsjelentést. 

A hónap során a konzorciumi partnerek személyes találkozó keretében folytatták a 

2026.02.11-én, a Megyeházán megrendezésre kerülő országos Paktum konferencia 

előkészületeinek megtervezését, összeállították a szakmai tartalmat és meghatározták a 

rendezvény lebonyolításához szükséges feltételeket és feladatokat. 

 

- 2026. február 02. napján a konzorciumi partnerek egyeztettek a Paktum országos 

rendezvény szervezésével és lebonyolításával kapcsolatos kérdésekben, kijelölték a 

szerepköröket és meghatározták az ütemterv. 

 

2026. február 11-én nagy érdeklődés mellett sikeres és tartalmas Országos Fórum került 

megrendezésre a Megyeházán, amelynek középpontjában a Heves Vármegyei 

Foglalkoztatási Paktum aktuális helyzete, eredményei és jövőbeni tervei álltak. A Fórum 

célja a vármegyei gazdasági és foglalkoztatási együttműködések erősítése, valamint a 

Paktum partnerség tevékenységeinek, eredményeinek és tapasztalatainak bemutatása volt. 

A találkozóra közel 100 fő érkezett az ország minden pontjáról, továbbá több vármegye 

online csatlakozott hozzánk. 

Dr. Zöld-Nagy Viktória helyettes államtitkár asszony a Nemzetgazdasági 

Minisztérium képviseletében a kormány gazdaságösztönző és munkahelyteremtő 

intézkedéseiről, valamint a TOP_Plusz források szerepéről beszélt a vármegye 

fejlődésében. Előadásában kiemelte a munkaerőpiac segítése céljából eddig indított 

sikeres programokat és még az idén márciusban meghirdetni tervezett 

további GINOP_Plusz programokat. Domján Róbert, a Heves Vármegyei Önkormányzati 

Hivatal osztályvezetője, valamint Rapcsokné Barta Dóra Paktumiroda vezető asszony 

(az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. képviseletében) mutatták be a TOP_Plusz 

források szerepét Heves vármegye gazdaságfejlesztésében, azaz hogyan támogatják ezek a 

programok a helyi, Heves vármegyei gazdaság erősítését, a vállalkozások fejlődését és a 

foglalkoztatás bővítését. A projekt célcsoporti lábának időközi eredményeiről Császár 

Attila, a Heves Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 

Munkavédelmi Főosztályának osztályvezetője tartott előadást. A rendezvényen külön 

figyelmet kapott a bértámogatások szerepe is, amelynek kapcsán munkáltatói 

tapasztalatokat osztottak meg a résztvevőkkel. A program zárásaként „Partnerség a 

gyakorlatban” címmel pódiumbeszélgetésre került sor, ahol a helyi együttműködések és a 

Paktum projekthez való kapcsolódás került fókuszba: önkormányzati, szakképzési, 

gazdasági és termelői szereplők osztották meg tapasztalataikat a partnerségi 

együttműködésekről. A beszélgetés rámutatott arra, hogy a helyi szereplők összefogása és 

a Paktum projekthez való kapcsolódása kulcsszerepet játszik Heves vármegye gazdasági 

és társadalmi fejlődésében. A kávészünet kiegészítéseként „Ízek, amik Heves 

vármegyében születtek” címmel a Paktumiroda által 2024. óta rendszeresen 

megrendezésre kerülő Szak(MA)rket – Egyél hazait! – Termelői piacon résztvevő 

termelők hoztak ízelítőt, kóstolót nagyszerű termékeikből. 

A nap délutáni programja Vármegyei Paktum Workshoppal zárult, melynek keretében az 

ország számos pontjáról érkező Paktumirodai-, menedzsmenti-,  valamint vármegyei 

önkormányzati és kormányhivatali kollégák szakmai tapasztalatokat osztottak meg 

egymással, illetve megvitatták a felmerülő problémák megoldási lehetőségeit. 

Az egész napos rendezvénnyel a Paktum projektünk teljesítette a 6. Foglalkoztatási Fórum 

megvalósítására vonatkozó feladatát is. 

 

Február 17-én „Coaching szemlélet a vállalkozásban, a vezetésben”, február 24-én 

„Idő- és energiamenedzsment: Hogyan menedzseljük hatékonyabban az energiánkat 

és az időnket vállalkozóként és vezetőként?” címmel online szakmai workshopon vett 

részt a Paktumiroda és a menedzsment egy-egy kollégája. 



 

A Coaching szemlélet a mindennapi együttműködéseket, partneri kapcsolatokat és a 

munkahelyi működéseket tudatosabbá, emberközpontúbbá és egyben eredményesebbé 

teheti. Emellett a hatékonyság alapja egy olyan támogató szemlélet és keretrendszer, 

amely egyszerre erősíti az önállóságot, a felelősségvállalást és a fejlődést.  

Az idő- és energiamenedzsment kiemelt fókuszpontja a strukturáltabb időgazdálkodási 

szokások kialakítása, amelyek növelik a termelékenységet és csökkentik a túlterheltséget. 

 

Február hónapban a Paktumiroda megkezdte a 2026-ban legalább 7 alkalommal tervezett 

Szak(MA)rket – Egyél hazait! termelői piac előkészületeit. A helyszín tekintetében a 

Paktumiroda szerződést kötött Eger Megyei Jogú Város tulajdonában álló, az Életfa 

Környezetvédő Szövetség által üzemeltetett Civil Közösségek Háza elnökével. Továbbá 

piacunk Eger Megyei Jogú Város jegyzője által nyilvántartásba került, mint rendszeres, 

időszakos helyi termelői piac. 

 

- 2026. március 04-én  ismét projekt előrehaladási egyeztetés történt, melyen a konzorciumi 

tagok átbeszélték a projektben tervezett feladatokat, igényeket és a megvalósítást kapcsán 

felmerülő kérdéseket. 

 

Március 06-án „Inspiráló prezentációs technikák” címmel online szakmai workshopon 

vettek részt a Paktumiroda kollégái. Egy jól felépített prezentáció időt nyer, csökkenti a 

félreértéseket, és gyorsítja a döntéshozatalt főleg azokban az esetekben, amikor rövid idő 

alatt kell érthetően, meggyőzően és inspirálóan átadni egy-egy üzenetet. A tréning 

segítette a tudatos, magabiztos előadói szerep fejlesztését, amely hasznos segítséget nyújt 

a rendezvényeink kapcsán. 

 

Március 17-én „Tárgyalástechnika a gyakorlatban” című workshopon vett részt a 

Paktumiroda munkatársa. A tárgyalásokra való tudatos felkészülés időt takaríthat meg, 

csökkentheti a felesleges feszültségeket, és növelheti annak esélyét, hogy a felek 

kölcsönösen előnyös megállapodásra jussanak. A program gyakorlati irányvonalakat adott 

ahhoz, hogyan lehet egy tárgyalásra hatékonyan felkészülni az információgyűjtés, a 

célkitűzés és a stratégiaalkotás szintjétől, hogyan kezeljük tudatosabban az alkupozíciókat 

és az engedményeket, továbbá hogyan támogathatja az aktív hallgatás, a kérdezéstechnika 

és az asszertív kommunikáció a hatékony és konstruktív együttműködést. 

 

Március 24-én az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem által megrendezett Karriernapon 

vett részt a Paktumiroda.  A rendezvény célja, hogy a frissdiplomás, valamint a végzés 

előtt álló hallgatónk számára segítséget nyújtsunk az elhelyezkedésükben, támogassuk 

pályakezdésüket és az álláskeresésüket, valamint elősegítsük az együttműködést az 

Egyetem, a hallgatók és a foglalkoztatói szféra szereplői között. A program évről-évre 

megrendezésre kerül, amelyet a hagyományos állásbörzéktől a kibővített információs 

szolgáltatások különböztetnek meg.  

 

Március 25-én Vas Vármegye Önkormányzata szervezésében országos szakmai 

rendezvényen vettünk részt online formában. A Nemzetgazdasági Minisztérium előírásai 

alapján minden vármegyének kötelező legalább 1 alkalommal országos fórumot tartani 

projektjének megvalósítási ideje alatt. Lehetőségünk szerint igyekszünk ezeken a 

rendezvényeken részt venni, hiszen amellett, hogy megismerhetjük más vármegyék 

„jógyakorlatait”, eredményeit, nehézségeit, a lehetőség a paktumirodai munkatársak 

között is egy szorosabb együttműködést generál. 

 

- Április 9-én Szak(MA)rket – Egyél Hazait! termelői piac került megrendezésre Civil 

Közösségek Háza udvarán, a Paktum projekt keretében 11. alkalommal. A 2024 óta 

rendszeresen megtartott rendezvénysorozat nagyon sikeres a termelők és a lakosok 

körében egyaránt, számos visszatérő vásárló érkezik nemcsak Egerből, hanem a 

környéken lévő kisebb településekről is. 



 

Projektünk egyik fő feladata a foglalkoztatás ösztönzése, a térségi együttműködések 

erősítése, valamint a helyi gazdaság támogatása, ezért kiemelt figyelmet fordítunk a helyi 

termelők, mikro- és kisvállalkozók, családi gazdaságok láthatóságának növelésére. A 

rendezvénysorozatunk ebben igen fontos szerepet tölt be, hiszen nem csupán piac, hanem 

közösségi találkozási pont is. 

 

Április 16-án Heves Vármegye Önkormányzata szervezésében a TOP_Plusz-3.1.3-„Helyi 

Humán fejlesztések” című vármegyei projekthez kapcsolódóan Felzárkózási Fórumon vett 

részt a Paktumiroda.  

Április 28-án a Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem gyöngyösi Károly Róbert 

Campusának Karrier Napjára kapott meghívást a Paktumiroda, melyen kiállítóként 

segítséget nyújtott az önéletrajz és motivációs levél elkészítésében, az állásinterjúra való 

felkészülésben, továbbá sikertelen elhelyezkedés esetén tájékoztatást adott a regisztrált 

álláskeresők lehetőségeiről és igénybe vehető szolgáltatásokról. A hallgatók és érdeklődők 

egy időben, egy helyen tájékozódhattak az aktuális állásajánlatok nyári munkák és 

gyakornoki pozíciók lehetőségeiről, emellett megismerkedhettek a gyöngyösi és 

környékbeli településeken működő cégek, valamint országos nagyvállalatok 

állásajánlataival jelenlétünk által is. A rendezvényre összesen 16 kiállító érkezett, valamint 

az előadótermekben hasznos előadásokat hallgathattak az érdeklődők. 

Április 30-án a Paktumiroda nagy volumenű belső egyeztetés keretében készült fel a 

projekt hátralévő időszakára, az újonnan vállalt rendezvények szervezésének folytatására és 

a hosszabbítás által érintett tevékenységekre. 

- 2026. május 06-án Pest Vármegye Önkormányzata szervezésében a „Pest Vármegyei 

Foglalkoztatási-Gazdaságfejlesztési Együttműködések 2021-2027” c. projekt keretében 

Pest Vármegye Befektetésösztönzési Stratégiájának és a 2027-2034 közötti időszakra szóló 

akciótervének bemutatására szolgáló szakmai konferencián vett részt a Paktumiroda 

munkatársa Budapesten. Almási Martina, a HIPA vezető szakértője ismertette a hazai és 

Pest vármegyei befektetésösztönzés eredményeit, valamint a nemzetközi gazdasági 

környezet aktuális trendjeit. Halasi István, a TOP Plusz program Irányító Hatóság referense 

bemutatta a TOP_PLUSZ-3.1.1 pályázati konstrukció eddigi eredményeit és célkitűzéseit, 

mind országos, mind vármegyei szinten. A munkaerőpiaci kihívásokról és lehetőségekről 

Modláné Görgényi Ildikó, a projekt szakmai vezetője tartott előadást, külön kitérve arra, 

hogy a program miként járulhat hozzá a munkaerő-kínálat bővítéséhez és a foglalkoztatási 

helyzet javításához Pest vármegyében. Pest Vármegyei Területfejlesztési Nonprofit Kft.  

ügyvezetője és munkatársai ismertették a Befektetésösztönzési Stratégiát és a hozzá 

kapcsolódó akciótervet, amelyben jelentős szerepet kaptak a fejlesztési irányok, a 

befektetői környezet elérhetőségének lehetőségei, valamint a tudatos együttműködések. 

 

Május 07-én az Europe Direct Heves szervezésében Európa Nap került megrendezésre 

Egerben a Gárdonyi téren, amelyen a Paktumiroda is részt vett kiállítóként. A látványos, 

interaktív programon az Európai Unióhoz kapcsolódó kvízzel, valamint a foglalkoztatáshoz 

és gazdasághoz kapcsolódó játékos keresztrejtvényekkel, fejtörőkkel, szókeresővel vártuk a 

fiatalokat, akik hatalmas lelkesedéssel vettek részt a játékokban. 

 

Május 21-én ismét Szak(MA)rket- Egyél Hazait! termelői piac került megrendezésre Eger 

belvárosában, a Civil Közösségek Háza udvarán. 

  

Május hónapban megkezdtük a pályaorientációt és foglalkoztatást elősegítő éves 

nagyrendezvényünk, a Szak(MA)kör 5.0 előkészületeit, amely 2026. szeptember 04-én 5. 

alkalommal kerül megrendezésre Egerben, az Eszterházy téren. Jelenleg a kiállítói 

regisztráció és a területhasználati engedélyhez szükséges dokumentumok beszerzése van 

folyamatban, továbbá június elején megkezdtük a vármegyében működő általános és 

középiskolák megkeresését.  



 

Az interaktív program nagy népszerűségnek örvend a diákok és tanáraik körében, hiszen a 

vármegyei szakképző intézmények első kézből nyújtanak tájékoztatást az aktuális 

tudnivalókról, felvételiről, újításokról, ugyanakkor számos szakmával is 

megismerkedhetnek érdeklődők.   

 

A fentieken túl a Paktumiroda folyamatos kapcsolatot tart a Heves Vármegyei Kormányhivatal 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály Munkaerőpiaci Osztálya, a 

Heves Vármegyei Szakképzési Centrum, a Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a 

vállalkozások között. Munkája során figyelemmel kíséri a vármegye munkaerő-piaci helyzetét, 

prioritásként kezelve a szakképzettség megszerzését ezzel támogatva a munkaerőt kereső Heves 

vármegyei vállalkozásokat, az inaktív lakosok projektbe vonását, valamint a térségi együttműködés 

erősítését és a helyi gazdaság támogatását.  

 

Munkaerőpiaci számok 2026. április 30-ig 

A Heves vármegyében nyilvántartott álláskeresők száma 2026. április végén 9 565 fő volt, az előző év 

azonos időpontjához hasonlítva 643 fővel, 6,3%-kal csökkent a létszám. 

 

A nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arányt tekintve Heves 

vármegye 7,3%-os, az országos átlagot 2,6%-ponttal haladja meg.  Az egyes körzetek közti 

különbségek jelentősek. A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességre vetített aránya az 

egri, gyöngyösi, hatvani és a füzesabonyi körzetben 10,0% alatti, a hevesi körzetben meghaladja a 

12,0%-ot. 

 

Az összes álláskereső 42,8%-a (4 091 fő) legfeljebb 8 általános iskolai végzettségű. Számuk 566 

fővel, 12,2%-kal, az összes álláskeresőn belüli részarányuk 2,8%ponttal csökkent egy év alatt. A 

legfeljebb 8 általános iskolát végzett álláskeresők aránya a hevesi körzetben a legmagasabb, 63,2%. 

Egy év alatt 162 fővel, 3,2%-kal csökkent a középfokú végzettségű álláskeresők száma a 

vármegyében. 2026. április végén 4 837 fő volt a számuk, az összes álláskeresőn belüli részarányuk 

50,6%. A diplomás álláskeresők száma 637 fő a vármegyében, 85 fővel emelkedett egy év alatt, az 

összes álláskeresők közötti részesedésük 6,7%.  

A hosszú ideje (több mint egy éve) folyamatosan nyilvántartott álláskeresők száma 3 613 fő, 

amely az összes álláskereső 37,8%-a. A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 2026. április 

20-án 386 fő volt, ők az összes regisztrált álláskereső 4,0%-át adják. 

 

Álláskeresési járadékra 2026. április végén 1 360 fő, Álláskeresési segélyre 1 607 fő volt jogosult, míg 

a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 386 fő volt. A közfoglalkoztatásban résztvevők és a 

regisztrált álláskeresők együttes létszáma 11 572 fő volt 2026. április hónapban, 519 fővel, 4,3%-kal 

kevesebb, mint egy évvel korábban. 

 

A nyilvántartott álláskeresők és a közfoglalkoztatásban résztvevők átlaglétszámának 

gazdaságilag aktív népességen belüli aránya 2026. április hónapban 8,7% volt Heves 

vármegyében, ez az arány 2,8% ponttal magasabb, mint az országos átlag. 

A mutató az egri, a gyöngyösi, a hatvani, valamint a füzesabonyi körzetben 10% alatt van, tehát a 

legfejlettebb kistérségekben a potenciális munkavállalók 90%-a az elsődleges munkaerő-piacon 

dolgozik 

 

Munkaerő-kereslet  

 

2026. első négy hónapjában a hat heves vármegyei járási hivatal foglalkoztatási osztályaira összesen 1 

351 álláshelyre vonatkozó munkaerőigény-bejelentés érkezett, amely 50%-kal, 1 350 bejelentéssel 

kevesebb, mint 2025. azonos időszakában. A nyilvántartásba vett új állások 75,7 %-a (1 023) volt 

támogatott álláshely, 24,3%-a, 328 állás pedig nem támogatott foglalkoztatásra irányult. 



 

2026. áprilisi közfoglalkoztatási munkaerőigény összetevői: BM hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatás 249 fő, Járási startmunka mintaprogram 389 fő, BM országos közfoglalkoztatási 

programok keretében történő foglalkoztatásra 10 fő munkaerőigény érkezett.  

 

 
 

A munkavégzés helyét tekintve a Heves vármegyei álláshelyek jelentős része, 62,1%-a (190 

munkahely) az egri körzetben található. 

 

 
 

42,1%-a (138 fő) szakképzetlen fizikai munkára, 39,3%-a (129 fő) szakképzett fizikai munkára, 

18,6%-a (61 fő) szellemi munkakörre vonatkozik, míg a nem támogatott munkaerő igények ágazati 

megoszlása azt mutatja, hogy a tisztán piaci munkaerő kereslet 24,7%-a (60 fő) munkaerő az ipari 

szektorból érkezett. 

 



 

 
 

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 munkaerőpiaci program célcsoporti bevonására vonatkozó, a 

foglalkoztatási osztályok 2026. május 31-i létszám adatszolgáltatásai alapján összeállított vármegyei 

kimutatás 

 

 
 

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 munkaerőpiaci program teljes időtartamára vonatkozó 

célcsoporti bevonásának vármegyei kimutatása 

 

 
 

 

A Paktum a Gazdaság- és Foglalkoztatásfejlesztésért Heves megyében elnevezésű munkaerőpiaci 

programban 2026. március 2. nappal megnyílóan képzési támogatás vált kérelmezhetővé a 

programban résztvevő, nyilvántartott álláskeresők elhelyez

kedésének elősegítése érdekében.  

A képzési támogatás keretében a kötelező legkisebb munkabér legalább 70%-ának megfelelő összegű 

(de legfeljebb a minimálbér 150%-a) havi támogatás nyújtható annak az álláskeresőnek, aki a 

munkaerőpiacon történő elhelyezkedése érdekében jogszabályban meghatározott képzésen vesz részt. 

 

A hatályos Támogatási Szerződés szerinti indikátorok: 



 

➢ A Programban résztvevő munkanélküliek számának 2023-ig teljesítendő köztes célértéke 295 

fő, végső célértéke 2028.01.31-ig 1.282 fő. (TPO05). 

➢ A Programban résztvevő inaktív személyek számának köztes célértéke 35 fő, végső célértéke 

150 fő (TPO06). 

➢ A Program elhagyásának időpontjában foglalkoztatásban – beleértve  

az önfoglalkoztatást – álló résztvevők számának köztes célértéke 2023-ig 50 fő, végső 

célértéke 2028.01.31-ig 808 fő (TPR02). 

➢ Munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban részesülők száma (TPO23): Végső 

célértéke 86 fő. 

➢ Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokban és tevékenységekben résztvevők száma (TPO24): 

Végső célértéke 1.441 fő. 

 

Utóbbi két indikátor beemelése az Európai Bizottság kérése alapján vált szükségessé. 

 

2022. május 13-án a projekt tekintetében benyújtásra került az 1. mérföldkőhöz kapcsolódó 

Szakmai Beszámoló az Irányító Hatóság felé. A Projektfejlesztési szakasz zárásához kapcsolódó 

módosítási igény a Magyar Államkincstárral történt egyeztetéseknek megfelelően szintén benyújtásra 

került 2022. szeptember 28-án, ennek jóváhagyása 2025. december 16-án, a Szakmai Beszámoló 

elfogadása 2026. január 15-én történt meg. Ezáltal a projektfejlesztési szakasz lezárására is sor 

került. 

 

Időközben több alkalommal, számos pontban módosult a „Megyei foglalkoztatási – 

gazdaságfejlesztési együttműködések” című Felhívás, továbbá megjelent, és többször módosításra 

került az ún. Kedvezményezetti Tájékoztató (aktuális nevén: Segédlet) dokumentum. A folyamatosan 

változó szabályozási környezet rengeteg olyan új információt és előírást hozott elő, melyek a 

projekt tervezésekor, a projektelőkészítési szakaszban nem voltak ismertek, így más feltételek 

mellett és ezáltal más paraméterekkel kerültek tervezésre bizonyos feladatok, a projektben 

megvalósítani tervezett tevékenységek és költségelemek. Az ezekhez történő alkalmazkodás 

folyamatos. A Támogató részéről a Partnerségi Megállapodás tárgyalásai alapján, az OP módosításai 

következtében megváltoztatott elszámolási szabályok és szakmai szempontok, kritériumok miatt egy 

nagyobb volumenű egyeztetési folyamat ment végbe. Célunk, hogy egyrészt biztosított legyen a 

támogatói oldalról elvárt szakmai elvárásoknak való teljeskörű megfelelés, másrészt a 

kedvezményezettek érdekei ne sérüljenek. Sajnos más TOP Plusz konstrukcióhoz hasonlóan - a 

Paktum projekt megvalósításának kezdetét is nagymértékben befolyásolta az operatív program 

végleges szövegének módosításai, korlátozásai, ennek következtében és más operatív programokkal 

történő összhang fenntartása miatt csak később kezdődhetett meg a célcsoporti támogatás, illetve a 

projektfejlesztés Támogató részéről történő lezárása is több évet vett igénybe. Az utóbbi körülmény a 

tervezett tevékenységek megvalósítását nehezítette, mert saját kockázatra nem kívántak a konzorciumi 

tagok megvalósítani. Ennek következtében a projekt meghosszabbítására volt szükség annak 

érdekében, hogy a tagok a projekthez köthető valamennyi szakmai tevékenységet lezárják, a 

projektben vállalt indikátorok mutatóit teljesítsék. A konzorcium egyetértésben kérelmezte a 

projektidőszak 12 hónappal történő hosszabbítását, a kérelem 2026. március 26-án jóváhagyásra 

került. 

 

A projekt keretében az eddig eltelt időszakban összesen 13 db kifizetési kérelemben került sor 

sikeresen támogatás elszámolására, 1 194 408 045,- Ft értékben. Jelenleg is függőben van egy 

kifizetési kérelmünk bírálata, hozzávetőlegesen 200 M Ft támogatási összeg érintettségével. 

A kifizetési kérelmek kapcsán általánosságban elmondható, hogy a százalékban meghatározott átalány 

finanszírozási forma, valamint az azóta eltelt időszak miatt a ténylegesen felhasznált támogatás az 

eddig elszámoltnál természetszerűleg magasabb, de a projekt későbbi szakaszában ez kiegyenlítődik. 

 

A HVÖ a projektfejlesztési folyamat lezárásáig tevékenységei többségét nem kezdte meg saját 

kockázatára, 2024. és 2026. május 31-ig beszerzést sem folytatott le, így az elszámolások döntő 

többségében kizárólag átalány költségeket nyújtott be eddig. 

 



 

Jelenleg minden partner tekintetében előkészítés alatt áll egy-egy módosítási igény, melyek az eltelt 

időszakban bekövetkezett költségvetési változásokat hivatottak tisztázni. A partnerek döntése alapján 

elsőként a HVKH kérelme kerül benyújtásra. 

 

A javaslatot Heves Vármegye Önkormányzata Közgyűlésének Vármegyei Területfejlesztési 

Bizottsága, valamint a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottsága a 2026. június 16-i ülésén tudomásul vette. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a jelen tájékoztatóban foglaltakat tudomásul venni szíveskedjék. 

 

Eger, 2026. június 18. 

 

 

Csuhány Bence 
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dr. Márton Erik György 

      vármegyei jegyző 


