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Heves Viarmegye Onkormanyzatianak Kozgyiilése

Helyben

Tajékoztaté

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonositoszamu, Paktum a Gazdasag- és
Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében cimii palyazat megvaldsitasanak eldorehaladasarol

Tisztelt Kozgyiilés!

Heves Varmegye Onkormanyzata, a Heves Varmegyei Kormanyhivatal és az Agria Térségfejlesztési
Nonprofit Kft. konzorciumi egyiittmiikddés keretében a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program Pluszban megvaldsulo, ,,Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért Heves
megyében” cimii, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonositoszamt palyazat keretében
2.335.000.000 Ft vissza nem téritendd tamogatasban részesiiltek.

Tamogatasi szerz6dés hatalyba 1épésének napja: 2022. marcius 25.
A projekt megkezdésének iddpontja: 2022. februar 01.
A projektfejlesztés hivatalos lezdrasanak id6pontja: 2026. januar 15.
A projekt tervezett fizikai zarasa: 2028. januar 31.

Heves Varmegye Onkormdnyzata vezetésével a Paktumon beliili egyiittmiikddés konkrét
eredményekkel kivan hozzajarulni Heves varmegye foglalkoztatasi aktivitasanak noveléséhez, a
befektetés- és beruhazasosztonzéshez, a munkahelyteremtéshez, a hatranyos helyzetli allaskeresk
munkaba allasanak segitéséhez, valamint a jov6 szakembereinek biztositasahoz.

Legfontosabb célkitlizéseink a térség munkaeré keresletének és kinalatanak Osszehangolasa,
a szabad munkahelyek feltarasa, az allaskeres6k, munkaltatok, dnkormanyzatok és szocialis teriileten
dolgoz6 szakemberek folyamatos tajékoztatdsa, a munkaltatokkal vald kapcsolattartds, a helyi
gazdasagok fejlodésének eldsegitése, tovabba allasborzék, workshop-ok, tajékoztatdé forumok,
palyaorientacidés programok, partnertalalkozok keretében figyelemfelkeltés és informacidaramlas
biztositasa Heves varmegye teljes teriiletén.

A TOP Plusz-3.1.1-21 szamu palyazati felhivasban megfogalmazott bels6é korlatok alapjan a projekt
Osszkoltségének legalabb 85 szdzalékat a munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasdhoz, foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokhoz kapcsolddod projektrészhez kothetd
tevékenységre kell forditani (beleértve a kormanyhivatalnal keletkez6 valamennyi kapcsolodo
koltséget). Munkaerdpiaci  alkalmazkodds tdmogatasban (képzésben) torténd részvételre,
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foglalkoztatast elosegitd tamogatasokra forditott koltségeknek projekt szinten el kell érniiik a projekt
Osszkoltségének legalabb 50 szazalékat. Ezen projektrész a Heves Varmegyei Kormanyhivatal
feladatkorébe tartozik. A Kormdényhivatal elsddleges feladata a teljes tdmogatasi keret nagy részét
kitevo, a célcsoport képzéséhez és foglalkoztatasahoz kapcsolodo tevékenységek ellatasa: a képzésben
torténd részvétel tamogatésa, elhelyezkedést segitdé tdmogatasok nyujtasa (bértdmogatas / bérkoltség
tamogatas, onfoglalkoztatova valds tdmogatisa), munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa, amelyek
belso teljesités keretében keriilnek ellatasra.

A konzorcium vezetéje a Heves Varmegye Onkormanyzata (Hivatala bevondsaval), amely apparatus
dontéen a projekt elokészitését, a Foglalkoztatdsi Paktum egyiittmiikddésének meghjitasat és
miukodtetését, foglalkoztatast elosegitd tevékenységek végzését, TOP Paktum projektek miikodési
tapasztalatainak és jo gyakorlatainak 6sszegytjtését, tovabba Heves varmegye gazdasagi fejlodésének
megtartdsa és a versenyképesség javitadsa érdekében befektetésosztonzéshez kapcsolodo feladatellatast
is végez.

Az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. teljeskorli projektmenedzsment tevékenységet végez,
tovabba mikodteti a Paktumirodat, amely iroda a projekt szakmai koordinacidjat, valamint operativ
mukodését latja el.

Heves Varmegye Onkormanyzata, mint Konzorciumvezeté és a foglalkoztataspolitikdért felelds
Nemzetgazdasagi Minisztérium (kordbban: Innovacidés és Technologiai Minisztérium) kozott a
TOP Plusz-3.1.1-21 kdédszamu Felhivas el6irasainak megfeleléen 2022. évben egylittmiikodési
megallapodas jott 1étre a projekt idOszakdra, mely tobbek kozott a célcsoport meghatarozasat érintd
egyeztetési és rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséget is rogzit.

A munkaerOpiaci program megvaldsitdsa soran szerzett tapasztalatok alapjan a Kormanyhivatal
jelezte, hogy a 2021. évben a projektben tervezett és jovahagyott varmegyei célcsoportok
feliilvizsgalata sziikségessé valt. A teriileti, helyi igények és sziikségletek alapjan a konzorciumi tagok
egyetértésével a TOP Plusz-3.1.1-21 munkaerdpiaci program célcsoport fellilvizsgalatat
kezdeményezte a Heves Varmegyei Kormanyhivatal a szakmai iranyitd minisztérium felé, amelyet a
Nemzetgazdasagi Minisztérium jovahagyott. Ennek eredményeként az egyiittmikddési megallapodas
2025. majus 20. napjaval modositasra keriilt a célcsoport valtozas miatt. Ennek megfeleléen a
jovahagyott célcsoportok az alabbiak szerint alakultak:

1. célcsoport: inaktivak
2. célesoport: Eltartott(akka)l kézés haztartasban élok sajat haztartasban kiskoru gyermeket
egyediil neveld regisztralt dallaskeresck — sajat haztartasban 3 vagy tobb kiskoru gyermeket
neveld regisztralt allaskeresok
3. célcsoport: Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezok.
a. Kozepfoku végzettségii, szakképesitéssel nem rendelkezd nyilvantartott allaskeresék
(érettségi bizonyitvannyal rendelkeznek, de szakképzettségiik nincs).
b. Elavult vagy nem hasznalhato szakkepzettséggel rendelkezd  nyilvantartott
allaskeresok:
i. legalabb 10 éve szerzett, és legalabb 3 éve nem dolgozik abban a
munkakorben, amelynek ellatasahoz az adott szakképesités sziikséges, vagy
ii. szakkeépesitéset egészségkarosodas miatt nem tudja gyakorolni, vagy
iii. az dllami foglalkoztatasi szerv rendelkezésére allo informdaciok alapjan az
allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatal illetékességi teriiletén
nincs és az elmult negyedévben nem is volt olyan munkakér, amelynek
betoltéseéhez az adott szakképesités lenne eloirva, és a személy onalloan sem
tudott elhelyezkedni szakmdajaban
4. célcsoport: 50 év feletti dllaskeresok
Azon nyilvantartott dllaskeresok, akik a munkaerdpiaci programba torténé bevonds idopontjaban
betoltottek az 50. életéviiket
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A projektfejlesztési szakasz 2022.02.01-2022.04.30. kozott sikeresen lezajlott, az eredeti terveknek
megfeleléen a  konzorcium  megkezdte a  kozos munkat a  projekt  keretében.
2022. aprilis 29-én sajtonyilvanos, tinnepélyes nyitorendezvényen sor keriilt a Foglalkoztatasi Forum,
majd az Iranyitd Csoport elsd iilésére, melyeken az egylittmiikodési megallapodas alairasa, a
kapcsolodd dokumentumok (munkaprogram, SZMSZ, stb.), illetve a feliilvizsgadlt Megyei
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Stratégia elfogaddsa megtortént.

Kronoldgiai sorrendben a fontosabb adminisztrativ projekt események:

o Tamogatasi kérelem benyujtasa: 2022. januar 31.
Tamogatasi Szerz6dés hatalyba 1épése: 2022. marcius 25.
Els6 meérfoldko teljesitése (projektfejlesztés tervezett lezarasa): 2022. aprilis 30.
Projektfejlesztést lezaro mod. igény benyujtasa KSZ kérésre: 2022. szeptember 28.
Projektfejlesztést lezardo mod. igény jovahagyasa: 2025. december 16.
Projektfejlesztés lezarasa (1. mérfoldkd Szakmai Beszamol6 elfogadésa): 2026. januar 15.
Hosszabbitasi kérelem (12 honap) benyujtasa: 2026. marcius 11.
Hosszabbitasi kérelem jovahagyasa: 2026. marcius 26.

A 2014-2020-as és a 2021-2027-es programozasi iddszak kozotti atmenet, valamint
a munkaeré-piaci forrasok folyamatos biztositdsa érdekében a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001
azonositoé szdmu, ,,Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére”
cimii projekt vonatkozasaban 2022. november 16-an tobblettimogatasi igény iranti kérelmet
nyujtottunk be, melynek eredményeként 629.609.858 Ft 6sszegben a konzorcium tobblettamogatasban
részesiilt a Kormany 1629/2022. (XII. 15.) szamu hatarozataval.

A TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonositoszamu, ,,Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a
megyei foglalkoztatas fellenditésére” cim{i munkaeré-piaci projekt koltségnovekménnyel torténo
meghosszabbitasat tartalmaz6 Tamogatési Szerz6dés modositasa 2023. februar 13-an hatalyba I1épett.

A szerz6désmodositassal (a tobblettamogatasnak kdszonhetden) a Heves Varmegyei Kormanyhivatal,
mint allami foglalkoztatasi szerv elétt megnyilt a lehetdség a korabbi TOP megyei foglalkoztatési
Paktum projektben a célcsoporti létszdmbevonasok folytatasara, illetve a célcsoporti tAmogatdsokra
vonatkozo kotelezettségvallalasokra. A TOP tobbletforras teljes kort felhasznalasa 2023.
november 30. napjaval lezarult.

A TOP 5.1.1-15 munkaerdpiaci tdamogatasok mellett meghosszabbodtak a GINOP-5.1.1-15 és GINOP-
5.2.1-14 munkaerfpiaci programok is, ennek kdvetkeztében a Heves Varmegyei Korményhivatal
tajékoztatasa szerint - kormanyzati iranymutatas alapjan - ebben
az  idoészakban  2014-2020-as  fejlesztési  ciklus  munkaerépiaci  programjai  mellett
a TOP _PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonositészdmu projekt  parhuzamosan nem volt
mukodtethetd a Kormanyhivatalok oldalardl. Ennek okan a TOP_Plusz Paktum projekthez kapcsolodo
munkaerdpiaci programok, valamint a kapcsolodd bér- és bérkoltség tdmogatasok nem kezdddhettek
meg.

A munkaer6-piaci program megkezdését befolydsolo-akadalyozod tényezOk egy része
2023. november 30. napjat kovetden elharult, tekintve, hogy az allami foglalkoztatasi szerv szakmai
iranyitoja részérdl kiadasra keriiltek a projekt specifikus és altalanos iratminta katalégusok a
munkaerd-piaci program keretében elérhetd tamogatasi formak egy részéhez. Tovabba az allami
foglalkoztatasi szerv szakmai informatikai rendszerének (IR) és pénziigyi informatikai rendszerének
(TOPPIR) fentiekhez igazodo fejlesztései is rendelkezésre 4llnak a gyakorlati lebonyolitashoz. Igy a
Kormanyhivatal a munkaeré-piaci program bértamogatasi programrészének miikodtetését
2023. év december honapban kezdhette meg.

A projekt megvaldsitasanak elérehaladasarol 2026. januar 01 — majus 31. kozotti idészakban végzett
tevékenységekrdl az alabbiakban tajékoztatom a Tisztelt Kozgytilést:
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- 2026. janudr: A szakpolitikai feleldssel alairt egyiittmiikodési megallapodasban vallalt

kotelezettségeknek eleget téve a konzorciumi partnerek kozosen elkészitették a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatdsi Szolgadlat Fdosztaly részére a projekt
megvalositasahoz kapcsolodd adatszolgaltatast és a féléves gyorsjelentést.
A honap soran a konzorciumi partnerek személyes taldlkoz6 keretében folytattdk a
2026.02.11-én, a Megyehdzan megrendezésre keriild orszdgos Paktum konferencia
elokésziileteinek megtervezését, Osszeallitottdk a szakmai tartalmat és meghataroztdk a
rendezvény lebonyolitasahoz sziikséges feltételeket és feladatokat.

- 2026. februdar 02. napjan a konzorciumi partnerek egyeztettek a Paktum orszagos
rendezvény szervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos kérdésekben, kijelolték a
szerepkoroket és meghataroztak az iitemterv.

2026. februdar 11-én nagy érdeklodés mellett sikeres és tartalmas Orszagos Forum keriilt
megrendezésre a Megyehdzan, amelynek kozéppontjaban a Heves Varmegyei
Foglalkoztatasi Paktum aktudlis helyzete, eredményei és jovObeni tervei alltak. A Forum
célja a varmegyei gazdasagi és foglalkoztatasi egyiittmiikdodések erdsitése, valamint a
Paktum partnerség tevékenységeinek, eredményeinek és tapasztalatainak bemutatasa volt.
A taldlkozora kozel 100 o érkezett az orszag minden pontjarol, tovabba tobb varmegye
online csatlakozott hozzank.

Dr. Zold-Nagy Viktéria helyettes allamtitkdar asszony a Nemzetgazdasagi
Minisztérium képviseletében a kormany gazdasdgdsztonzd és munkahelyteremtd
intézkedéseir6l, valamint a TOP_Plusz forrdsok szerepér6l beszélt a varmegye
fejlédésében. Eldadasaban kiemelte a munkaerdpiac segitése céljabol eddig inditott
sikeres programokat és még az idén marciusban meghirdetni tervezett
tovabbi GINOP_Plusz programokat. Domjan Robert, a Heves Varmegyei Onkormanyzati
Hivatal osztalyvezetdje, valamint Rapcsokné Barta Doéra Paktumiroda vezetd asszony
(az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. képviseletében) mutattdk be a TOP_Plusz
forrasok szerepét Heves varmegye gazdasagfejlesztésében, azaz hogyan tdmogatjak ezek a
programok a helyi, Heves varmegyei gazdasag erdsitését, a vallalkozasok fejlodését és a
foglalkoztatas bovitését. A projekt célcsoporti labanak idokozi eredményeirdl Csaszar
Attila, a Heves Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Foosztalyanak osztalyvezet6je tartott el6adast. A rendezvényen kiilon
figyelmet kapott a bértamogatasok szerepe is, amelynek kapcsan munkaltatoi
tapasztalatokat osztottak meg a résztvevokkel. A program zarasaként ,Partnerség a
gyakorlatban” cimmel pddiumbeszélgetésre keriilt sor, ahol a helyi egyiittmiikodések és a
Paktum projekthez valé kapcsolodas keriilt fokuszba: Onkormanyzati, szakképzési,
gazdasagi és termeldi szereplok osztottdk meg tapasztalataikat a partnerségi
egylittmiikodésekrdl. A beszélgetés ramutatott arra, hogy a helyi szereplok Osszefogéasa és
a Paktum projekthez valo kapcsolodasa kulcsszerepet jatszik Heves varmegye gazdasagi
¢s tarsadalmi fejlodésében. A kavésziinet kiegészitéseként Jizek, amik Heves
varmegyében sziilettek” cimmel a Paktumiroda altal 2024. o6ta rendszeresen
megrendezésre kerild Szak(MA)rket — Egyél hazait! — Termel6i piacon résztvevo
termel6k hoztak izelitdt, kostolot nagyszerli termékeikbal.

A nap délutani programja Varmegyei Paktum Workshoppal zarult, melynek keretében az
orszag szamos pontjardl érkezé Paktumirodai-, menedzsmenti-, valamint varmegyei
Oonkormanyzati és kormanyhivatali kollégdk szakmai tapasztalatokat osztottak meg
egymassal, illetve megvitattak a felmeriil6 problémak megoldasi lehetdségeit.

Az egész napos rendezvénnyel a Paktum projektiink teljesitette a 6. Foglalkoztatasi Forum
megvalositasara vonatkozo feladatat is.

Februar 17-én ,,Coaching szemlélet a vallalkozasban, a vezetésben”, februdar 24-én
,»1d6- és energiamenedzsment: Hogyan menedzseljiik hatékonyabban az energiankat
és az idonket vallalkozoként és vezetoként?” cimmel online szakmai workshopon vett
részt a Paktumiroda és a menedzsment egy-egy kollégaja.
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A Coaching szemlélet a mindennapi egyiittmiikodéseket, partneri kapcsolatokat ¢és a
munkahelyi miikodéseket tudatosabbd, emberkdzpontiubbd és egyben eredményesebbé
teheti. Emellett a hatékonysag alapja egy olyan tdmogatd szemlélet és keretrendszer,
amely egyszerre erdsiti az 6nallosagot, a feleldosségvallalast és a fejlodést.

Az 1d6- és energiamenedzsment kiemelt fokuszpontja a strukturaltabb idégazdalkodasi
szokésok kialakitdsa, amelyek novelik a termelékenységet és csokkentik a tilterheltséget.

Februar honapban a Paktumiroda megkezdte a 2026-ban legalabb 7 alkalommal tervezett
Szak(MA)rket — Egyél hazait! termeldi piac elokésziileteit. A helyszin tekintetében a
Paktumiroda szerzédést kotott Eger Megyei Jogli Varos tulajdonaban &llo, az Eletfa
Kormyezetvédd Szovetség altal lizemeltetett Civil Kozosségek Haza elndkével. Tovabba
piacunk Eger Megyei Jogii Véros jegyzdje altal nyilvantartasba keriilt, mint rendszeres,
id6északos helyi termel6i piac.

- 2026. marcius 04-én ismét projekt elérehaladasi egyeztetés tortént, melyen a konzorciumi
tagok atbeszélték a projektben tervezett feladatokat, igényeket és a megvaldsitast kapcsan
felmertil6 kérdéseket.

Marcius 06-an ,,Inspiralé prezentacios technikak” cimmel online szakmai workshopon
vettek részt a Paktumiroda kollégai. Egy jol felépitett prezentacid id6ét nyer, csokkenti a
félreértéseket, és gyorsitja a dontéshozatalt féleg azokban az esetekben, amikor rovid id6
alatt kell érthetben, meggy6zden és inspirdloan atadni egy-egy iizenetet. A tréning
segitette a tudatos, magabiztos el6adoi szerep fejlesztését, amely hasznos segitséget nyujt
a rendezvényeink kapcsan.

Marcius 17-én ,,Targyalastechnika a gyakorlatban” cimii workshopon vett részt a
Paktumiroda munkatarsa. A targyalasokra vald tudatos felkésziilés id6t takarithat meg,
csokkentheti a felesleges fesziiltségeket, és ndvelheti annak esélyét, hogy a felek
kolesondsen elényds megallapodasra jussanak. A program gyakorlati iranyvonalakat adott
ahhoz, hogyan lehet egy targyalasra hatékonyan felkésziilni az informacidgyijtés, a
célkitiizés és a stratégiaalkotas szintjétol, hogyan kezeljiik tudatosabban az alkupoziciokat
¢s az engedményeket, tovabba hogyan tamogathatja az aktiv hallgatas, a kérdezéstechnika
¢s az asszertiv kommunikacio a hatékony és konstruktiv egyiittmiikodést.

Marcius 24-én az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem altal megrendezett Karriernapon
vett részt a Paktumiroda. A rendezvény célja, hogy a frissdiplomas, valamint a végzés
elétt allo hallgatonk szamara segitséget nytjtsunk az elhelyezkedésiikben, tdmogassuk
palyakezdésiiket és az allaskeresésiiket, valamint elGsegitsik az egyiittmiikodést az
Egyetem, a hallgatok és a foglalkoztatdi szféra szerepli kozott. A program évrol-évre
megrendezésre keriil, amelyet a hagyomanyos allasborzéktél a kibdvitett informacios
szolgaltatasok kiillonboztetnek meg.

Marcius 25-én Vas Véarmegye Onkormanyzata szervezésében orszagos szakmai
rendezvényen vettiink részt online formaban. A Nemzetgazdasagi Minisztérium eldirasai
alapjan minden varmegyének kotelezd legalabb 1 alkalommal orszagos forumot tartani
projektjének megvalositasi ideje alatt. Lehetdséglink szerint igyeksziink ezeken a
rendezvényeken részt venni, hiszen amellett, hogy megismerhetjiik mas varmegyék
,jogyakorlatait”, eredményeit, nehézségeit, a lehetdség a paktumirodai munkatarsak
kozott is egy szorosabb egyiittmiikodést general.

- Aprilis 9-én Szak(MA)rket — Egyél Hazait! termeldi piac kerillt megrendezésre Civil
Kozosségek Haza udvaran, a Paktum projekt keretében 11. alkalommal. A 2024 o6ta
rendszeresen megtartott rendezvénysorozat nagyon sikeres a termel6k ¢és a lakosok
korében egyarant, szamos visszatérd vasarlo érkezik nemcsak Egerb6l, hanem a
kornyéken 1év6 kisebb telepiilésekrol is.
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Projektiink egyik f6 feladata a foglalkoztatds Osztonzése, a térségi egylittmikodések
erdsitése, valamint a helyi gazdasag tdmogatasa, ezért kiemelt figyelmet forditunk a helyi
termeldk, mikro- és kisvallalkozok, csaladi gazdasdgok lathatésdganak novelésére. A
rendezvénysorozatunk ebben igen fontos szerepet tolt be, hiszen nem csupan piac, hanem
kozosségi talalkozasi pont is.

Aprilis 16-dn Heves Varmegye Onkormanyzata szervezésében a TOP Plusz-3.1.3-, Helyi
Human fejlesztések” cimii varmegyei projekthez kapcsoloddan Felzarkdzasi Foérumon vett
részt a Paktumiroda.

Aprilis 28-dn a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem gydngyosi Karoly Robert
Campusanak Karrier Napjara kapott meghivast a Paktumiroda, melyen kiallitoként
segitséget nyujtott az onéletrajz és motivacios levél elkészitésében, az allasinterjura valod
felkésziilésben, tovabba sikertelen elhelyezkedés esetén tajékoztatast adott a regisztralt
allaskeresok lehetdségeirdl és igénybe vehetd szolgaltatasokrol. A hallgatok és érdeklédok
egy idoben, egy helyen tajékozodhattak az aktualis allasajanlatok nyari munkak és
gyakornoki poziciok lehetdségeirdl, emellett megismerkedhettek a gyongydsi és
kornyékbeli  telepiiléseken mikodd  cégek, valamint orszdgos nagyvallalatok
allasajanlataival jelenlétiink altal is. A rendezvényre Gsszesen 16 kiallito érkezett, valamint
az eléadotermekben hasznos eléadasokat hallgathattak az érdekl6dok.

Aprilis 30-an a Paktumiroda nagy volumenii bels§ egyeztetés keretében késziilt fel a
projekt hatralévo idészakara, az ijjonnan vallalt rendezvények szervezésének folytatasara és
a hosszabbitas altal érintett tevékenységekre.

- 2026. mdjus 06-dn Pest Virmegye Onkormanyzata szervezésében a ,, Pest Virmegyei
Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Egyiittmiikodések 2021-2027” c. projekt keretében
akciotervének bemutatdsara szolgalé szakmai konferencian vett részt a Paktumiroda
munkatarsa Budapesten. Almasi Martina, a HIPA vezet6 szakértdje ismertette a hazai és
Pest varmegyei befektetésosztonzés eredményeit, valamint a nemzetkézi gazdasagi
kornyezet aktualis trendjeit. Halasi Istvan, a TOP Plusz program Iranyité Hatdsag referense
bemutatta a TOP_PLUSZ-3.1.1 palyézati konstrukci¢ eddigi eredményeit ¢és célkitizéseit,
mind orszagos, mind varmegyei szinten. A munkaerépiaci kihivasokrol és lehetéségekrol
Modlané Gorgényi I1diko, a projekt szakmai vezetdje tartott eldadast, kiilon kitérve arra,
hogy a program miként jarulhat hozza a munkaer6-kinalat bovitéséhez és a foglalkoztatasi
helyzet javitasahoz Pest varmegyében. Pest Varmegyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
ugyvezetdje és munkatarsai ismertették a Befektetésosztonzési Stratégiat €s a hozza
kapcsolodd akcidtervet, amelyben jelentds szerepet kaptak a fejlesztési iranyok, a
befektet6i kornyezet elérhetéségének lehetoségei, valamint a tudatos egylittmiikodések.

Majus 07-én az Europe Direct Heves szervezésében Europa Nap keriilt megrendezésre
Egerben a Gardonyi téren, amelyen a Paktumiroda is részt vett kiallitoként. A latvanyos,
interaktiv programon az Eurdpai Unidhoz kapcsolodo kvizzel, valamint a foglalkoztatashoz
és gazdasaghoz kapcsolodo jatékos keresztrejtvényekkel, fejtorokkel, szokeresovel vartuk a
fiatalokat, akik hatalmas lelkesedéssel vettek részt a jatékokban.

Majus 21-én ismét Szak(MA)rket- Egyél Hazait! termel6i piac keriilt megrendezésre Eger
belvarosaban, a Civil Kozosségek Haza udvaran.

Madjus honapban megkezdtik a palyaorientaciot és foglalkoztatast eldsegitd éves
nagyrendezvényiink, a Szak(MA)kér 5.0 eldkésziileteit, amely 2026. szeptember 04-én 5.
alkalommal keriil megrendezésre Egerben, az Eszterhazy téren. Jelenleg a kiallitoi
regisztracio €s a teriilethasznalati engedélyhez sziikséges dokumentumok beszerzése van
folyamatban, tovabba junius elején megkezdtik a varmegyében mukodoé altalanos és
kozépiskolak megkeresését.
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Az interaktiv program nagy népszeriiségnek orvend a didkok és tanaraik korében, hiszen a
varmegyei szakképzd intézmények elsé kézbdl nytljtanak tajékoztatdst az aktualis
tudnivalokrol,  felvételirdl,  1jitdsokrol, ugyanakkor  szamos  szakmdval is
megismerkedhetnek érdekl6dok.

A fentieken tul a Paktumiroda folyamatos kapcsolatot tart a Heves Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly Munkaerépiaci Osztalya, a
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum, a Heves Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a
vallalkozasok kozott. Munkaja soran figyelemmel kiséri a vadrmegye munkaerd-piaci helyzetét,
prioritasként kezelve a szakképzettség megszerzését ezzel tamogatva a munkaerdt keresé Heves
varmegyei vallalkozasokat, az inaktiv lakosok projektbe vonasat, valamint a térségi egyiittmikodés
erositését és a helyi gazdasag tdmogatéasat.

Munkaerdpiaci szamok 2026. aprilis 30-ig

A Heves varmegyében nyilvantartott allaskeres6k szama 2026. aprilis végén 9 565 {6 volt, az el6z6 év
azonos idOpontjdhoz hasonlitva 643 fovel, 6,3%-kal csokkent a 1étszam.

A nyilvantartott allaskeresok létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt tekintve Heves
varmegye 7,3%-0s, az orszagos atlagot 2,6%-ponttal haladja meg. Az egyes korzetek kozti
kiilonbségek jelentdsek. A nyilvantartott allaskeresdk gazdasagilag aktiv népességre vetitett aranya az
egri, gyongyosi, hatvani ¢és a flizesabonyi korzetben 10,0% alatti, a hevesi korzetben meghaladja a
12,0%-ot.

Az osszes allaskeresé 42,8%-a (4 091 £0) legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségii. Szamuk 566
fovel, 12,2%-kal, az Osszes allaskereson beliili részaranyuk 2,8%ponttal csokkent egy év alatt. A
legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett allaskeresok aranya a hevesi korzetben a legmagasabb, 63,2%.
Egy év alatt 162 fovel, 3,2%-kal csokkent a kozépfokiu végzettségii allaskeresok szama a
varmegyében. 2026. aprilis végén 4 837 f6 volt a szamuk, az Osszes allaskereson beliili részaranyuk
50,6%. A diplomas allaskeresdk szama 637 f6 a varmegyében, 85 fovel emelkedett egy év alatt, az
Osszes allaskeresok kozotti részesedésiik 6,7%.

A hosszi ideje (tobb mint egy éve) folyamatosan nyilvantartott allaskeres6k szama 3 613 0,
amely az Osszes allaskeresd 37,8%-a. A nyilvantartott palyakezdo allaskeresék szdma 2026. aprilis
20-an 386 6 volt, 6k az Osszes regisztralt allaskeresd 4,0%-at adjak.

Allaskeresési jaradékra 2026. aprilis végén 1 360 £6, Allaskeresési segélyre 1 607 5 volt jogosult, mig
a nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szdma 386 f6 volt. A kozfoglalkoztatasban résztvevok és a
regisztralt allaskeresok egyiittes 1étszama 11 572 £6 volt 2026. aprilis honapban, 519 fével, 4,3%-kal
kevesebb, mint egy évvel korabban.

A nyilvantartott Allaskeresok és a kozfoglalkoztatasban résztvevok atlaglétszamanak
gazdasagilag aktiv népességen belilli aranya 2026. aprilis hénapban 8,7% volt Heves
varmegyében, ez az arany 2,8% ponttal magasabb, mint az orszagos atlag.

A mutatd az egri, a gydngyosi, a hatvani, valamint a fiizesabonyi korzetben 10% alatt van, tehat a
legfejlettebb kistérségekben a potencialis munkavallalok 90%-a az elsddleges munkaerG-piacon
dolgozik

Munkaerd-kereslet
2026. elso négy honapjaban a hat heves varmegyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaira 6sszesen 1
351 allashelyre vonatkozo munkaeréigény-bejelentés érkezett, amely 50%-kal, 1 350 bejelentéssel

kevesebb, mint 2025. azonos iddszakaban. A nyilvantartasba vett aj allasok 75,7 %-a (1 023) volt
tamogatott allashely, 24,3%-a, 328 allas pedig nem tamogatott foglalkoztatasra iranyult.
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2026. aprilisi

kozfoglalkoztatasi

munkaeroéigény

Osszetevoi:

BM hosszabb

id6tartamt

kozfoglalkoztatas 249 6, Jarasi startmunka mintaprogram 389 6, BM orszagos kozfoglalkoztatasi
programok keretében torténd foglalkoztatasra 10 f6 munkaerdigény érkezett.

Feltart, bejelentett U] munkaerdigény alakulasa
2022. januar-2026. aprilis

4500 -+

4000 -

3500 A

3000 A

2500 A

2000 A

1500 A

1000

500 -+

B tadmogatott

m tamogatas nélkui

2022.1-4 ho 2023.1-4 ho

2024.1-4ho 2024.1-4 ho

2024.1-4 ho

A munkavégzés helyét tekintve a Heves varmegyei allashelyek jelentds része, 62,1%-a (190
munkahely) az egri kdrzetben talalhato.

Tamogatast nem igénylo allashely bejelentések teriileti megoszlasa
Kérzet Bejelentés helye Munkavégzés helye
fo % o %
Eger 190 57.9% 190 62.1%
Gyongyos 33 10,1% 33 10,8%
Hatvan 24 7.3% 24 7,8%
Heves 44 13,4% 20 6,5%
Filizesabony 33 10,1% 34 11,1%
Pétervasdra 4 1,2% 5 1,6%
Heves virmegye 328 100,0% 306 100,0%

42,1%-a (138 f0) szakképzetlen fizikai munkdra, 39,3%-a (129 f0) szakképzett fizikai munkara,
18,6%-a (61 f0) szellemi munkakodrre vonatkozik, mig a nem tamogatott munkaerd igények agazati
megoszlasa azt mutatja, hogy a tisztan piaci munkaerd kereslet 24,7%-a (60 f6) munkaerd az ipari
szektorbol érkezett.
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Nem tamogatott munkaerd-igények agazati megoszlisa 2026. aprilis (%)

Agazat Eger Gyingyds | Hatvan Heves Fuzes: f::::_; Heves megye
Mezbgazdasig,
erdogazdalkodas 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 6,1% 0,0% 1,8%
Tpar 24.2% 0.0%| 500%| 205%| 424%| 00% 24,7%
Epitbipar 10.5% 15.2% 42% 0.0%| 00%| 25.0% 8.2%
Kereskedelem 5.3% 0,0% 16, 7% 11.4% 6,1% 0,0% 6.4%
Szlliths, raktarozas 10.0% 152%|  12.5% 23%| 333%| 0.0% 11.9%
Vendéglatas, szallashely 31.6% 0.0% 0.0% 0.0%| 00%| 00% 18,3%
Eoyéb szolgltatas 9.5% 21.2% 0.0%|  59.1%| 12.1%| 0.0% 16.8%
Munkaerd kolesdnzes 3. 7% 15,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3. 7%
Kozigazgatas, oktatas, gl 5.3% 33.3% 0.0% 6.8%| 00%| 75.0% 8.2%
Osszesen % 100,0% 100.0% 100.0% 100,0% | 100,0% | 100.0% 100,0%
Osszesen 6 190 33 24 44 33 4 328

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 munkaerdpiaci program célcsoporti bevonasara vonatkozo, a
foglalkoztatasi osztalyok 2026. méjus 31-i létszam adatszolgaltatasai alapjan Gsszeallitott varmegyei

kimutatas
. .__.|Programban Inaktiv Elvart idéara
IMunkaerop:cl e svek [Munkanélkiliek! Progamb_m nIEIIjESi'l élsﬂvﬂﬁ
Foglalkoztatasi| PROTSTA | inaktiv (TPOOG) | (TPODS) | /o2 tvevik
osztaly szama személyek ot bevonasi bevonasi belijgjli =L
2026. n szama uanya aianya ani[lya e Programban| Ariny
(terv) A k‘zﬂi} indikator) LT ) “’e".[;‘}e"" ] (%) résztvevik | (%)
Eger 116 13 103 59,48% 23,08% 64,08% 35,38% 49 42 31%
o 75 9 67 27,63% 3,34% 10,77% 32 4231%
Hatvan 63 7 56 34,92% 39,29% 11,28% pij 4231%
Heves 57 6 51 73,68% 80,39% 21,54% 24 4231%
[Fiizesabony k14 4 33 59,46% 54,55% 11,28% 16 4231%
& asa M 4 55,88% 60,00% 14 4231%
50,91% 162 4231%

TOP PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 munkaerépiaci program teljes id6tartamara vonatkozo
célcsoporti bevonasadnak varmegyei kimutatasa

ebbél
Munkaerapiaci | Fregramban | p M spiaci| proar AT Munkanslkuliok | Programban | Elvart idgaranyos
Foalalkoztatasi an A ktivd résztvevd programban 6 | programban (TPOOS) résztvevik teljesités
LA al asl| " rasztvevok 21 munkanélkiiliek|| résztvevok inaktiv résztvevd h =L varmegyeén
4 szama z DiE szama szama személyek munkanélkiiliek| anast beliili
2023-2027. _ szama ~ - aranya = D, . =
osszesen (TPO06 PO osszesen tTPS)OG] [TPOﬂ?) szama (terv-tény %) aranya Progr ); Arany
(i) indikator) | ndikator) (teny) = %) FEL (%) | résztvevsk | (%)
Eger 459 51 408 35 319 68,63% 78,19% 33.65% 281 61.23%
[Gyongyis 276 24 252 11 172 , 68,25% 17.40% 169 61,23%
Hatvan 231 24 207 13 145 70,05% 15,02% 141 61,23%
Heves 183 24 159 0 16 124 77,99% 13.31% 112 61,.23%
Fiizesabony 151 13 138 11 106 76,81% 92 61,23%
Pétervasara 132 14 118 DO EL 77,12% 81 61,23%
Heves
e 1432 | 150 1282 1052 957 73,46% 63,33% 74,65% 100,00% 877 61,23%

A Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében elnevezésii munkaerdpiaci
programban 2026. marcius 2. nappal megnyiléan képzési tamogatas valt kérelmezhetéve a
nyilvantartott

programban

résztvevo,
kedésének elésegitése érdekében.
A képzési tamogatas keretében a kotelezo legkisebb munkabér legalabb 70%-anak megfeleld osszegii
(de legfeljebb a minimalbér 150%-a) havi tdmogatas nytjthatd annak az allaskeresonek, aki a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt.

A hatilyos Tamogatasi Szerz6dés szerinti indikatorok:

allaskeresok

elhelyez
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» A Programban résztvevé munkanélkiiliek szamanak 2023-ig teljesitendd koztes célértéke 295
16, végso célértéke 2028.01.31-ig 1.282 £6. (TPOOS).

» A Programban résztvevé inaktiv személyek szamanak koztes célértéke 35 £6, végsd célértéke
150 16 (TPOO06).

> A Program elhagyésanak idépontjaban foglalkoztatasban - beleértve
az Onfoglalkoztatast — all6 résztvevOk szamanak koztes célértéke 2023-ig 50 {6, végsd
célértéke 2028.01.31-ig 808 6 (TPRO2).

» Munkaer6piaci alkalmazkodast segité tamogatasban részesiilék szama (TPO23): Végsé
célértéke 86 £0.

» Foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokban és tevékenységekben résztvevok szama (TPO24):
Végso célértéke 1.441 f0.

Utobbi két indikator beemelése az Eurdpai Bizottsag kérése alapjan valt sziikségessé.

2022. majus 13-an a projekt tekintetében benyujtasra keriilt az 1. mérfoldk6hoz kapcesolodo
Szakmai Beszamolé az Iranyitdé Hatdsag felé. A Projektfejlesztési szakasz zarasahoz kapcsolodé
modositasi igény a Magyar Allamkincstarral tortént egyeztetéseknek megfeleléen szintén benytjtasra
keriilt 2022. szeptember 28-an, ennek jovahagyasa 2025. december 16-an, a Szakmai Beszamolo
elfogaddsa 2026. januar 15-én tortént meg. Ezaltal a projektfejlesztési szakasz lezarasara is sor
keriilt.

Idokozben tobb alkalommal, szamos pontban moddosult a ,Megyei foglalkoztatasi -
gazdasagfejlesztési egyiittmikodések” cimii Felhivés, tovabba megjelent, és tobbszor modositasra
keriilt az in. Kedvezményezetti Tajékoztatd (aktualis nevén: Segédlet) dokumentum. A folyamatosan
valtoz6 szabalyozasi kornyezet rengeteg olyan j informaciot és eldirast hozott elé, melyek a
projekt tervezésekor, a projektelokészitési szakaszban nem voltak ismertek, igy mas feltételek
mellett és ezaltal mas paraméterekkel keriiltek tervezésre bizonyos feladatok, a projektben
megvalositani tervezett tevékenységek és koltségelemek. Az ezekhez torténd alkalmazkodas
folyamatos. A Tamogato6 részérdl a Partnerségi Megallapodas targyalasai alapjan, az OP moddositasai
kovetkeztében megvaltoztatott elszadmolasi szabalyok €s szakmai szempontok, kritériumok miatt egy
nagyobb volumenii egyeztetési folyamat ment végbe. Célunk, hogy egyrészt biztositott legyen a
tamogat6i oldalrol elvart szakmai elvarasoknak vald teljeskorli megfelelés, masrészt a
kedvezményezettek érdekei ne sériiljenek. Sajnos mas TOP Plusz konstrukcidhoz hasonldan - a
Paktum projekt megvalositasainak kezdetét is nagymértékben befolyadsolta az operativ program
végleges szovegének modositasai, korlatozasai, ennek kovetkeztében és mas operativ programokkal
torténd Osszhang fenntartasa miatt csak késébb kezdddhetett meg a célcsoporti tdmogatas, illetve a
projektfejlesztés Tamogatd részérdl torténd lezarasa is tobb évet vett igénybe. Az utobbi koriilmény a
tervezett tevékenységek megvalodsitasat nehezitette, mert sajat kockazatra nem kivantak a konzorciumi
tagok megvalositani. Ennek kovetkeztében a projekt meghosszabbitasara volt sziikség annak
érdekében, hogy a tagok a projekthez kothetd valamennyi szakmai tevékenységet lezarjak, a
projektben wvallalt indikatorok mutatoit teljesitsék. A konzorcium egyetértésben kérelmezte a
projektiddszak 12 honappal torténd hosszabbitasat, a kérelem 2026. marcius 26-an jovahagyasra
keriilt.

A projekt keretében az eddig eltelt idoszakban Osszesen 13 db kifizetési kérelemben Keriilt sor
sikeresen timogatas elszamolasara, 1 194 408 045,- Ft értékben. Jelenleg is fiiggdben van egy
kifizetési kérelmiink biralata, hozzavetdlegesen 200 M Ft timogatasi 0sszeg érintettségével.

A kifizetési kérelmek kapcsan altalanossagban elmondhato, hogy a szdzalékban meghatarozott atalany
finanszirozasi forma, valamint az azota eltelt id0szak miatt a ténylegesen felhasznalt tamogatas az
eddig elszamoltnal természetszeriileg magasabb, de a projekt késobbi szakaszaban ez kiegyenlitddik.

A HVO a projektfejlesztési folyamat lezarasaig tevékenységei tobbségét nem kezdte meg sajat

kockazatara, 2024. és 2026. majus 31-ig beszerzést sem folytatott le, igy az elszamolasok dontd
tobbségében kizarolag atalany koltségeket nytjtott be eddig.
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Jelenleg minden partner tekintetében elokészités alatt all egy-egy modositasi igény, melyek az eltelt
idészakban bekovetkezett koltségvetési valtozasokat hivatottak tisztdzni. A partnerek dontése alapjan
elsdként a HVKH kérelme kertil benyujtésra.

A javaslatot Heves Varmegye Onkormanyzata Kozgyiilésének Varmegyei Teriiletfejlesztési
Bizottsaga, valamint a Pénziigyi és Ellendrzo Bizottsaga a 2026. jinius 16-i ilésén tudomasul vette.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a jelen tajékoztatoban foglaltakat tudomasul venni sziveskedjék.

Eger, 2026. jinius 18.

Csuhany Bence

Torvényességi szempontbdl ellendriztem:

dr. Marton Erik Gyorgy
varmegyei jegyzo
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