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H e l y b e n 

 

J a v a s l a t 

A 2024. évi igazgatási szünetnek a Heves Vármegyei Önkormányzati Hivatalnál  

történő megállapítására 

  

Tisztelt Közgyűlés! 

 

Az elmúlt évek gyakorlata szerint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvény (a továbbiakban: Kttv.) 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a 

Közgyűlés a Heves Vármegyei Önkormányzati Hivatal köztisztviselői vonatkozásában a rendes 

szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelt el.  

 

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 

tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 

30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése szerint az igazgatási szünet időtartama  

 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 

tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

 

A fentiek alapján az igazgatási szünet a köztisztviselők vonatkozásában ajánlásként meghatározott 

időszaka az idén a nyári időszakban 2024. július 22-től 2024. augusztus 25-ig, a téli időszakban 

2024. december 23-tól 2025. január 05. napjáig tart.  

 

A 2023. június 2-án hatályban lépett, az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 1. § 

(1) bekezdése értelmében a Kormány rendeletében nyári, illetve téli igazgatási szünetet rendelhet 

el, amelynek időtartamára a 2. § (4) bekezdés értelmében a munkáltatói jogkör gyakorlója – 

főszabályként – köteles az igazgatási szünetre eső valamennyi munkanapra szabadságot kiadni a 

foglalkoztatott részére.  

A fenti törvényi felhatalmazás alapján 2023. december 7-én hatályba lépett a 2024. évi igazgatási 

szünet elrendeléséről szóló 537/2023. (XII. 6.) Korm. rendelettel a Kormány 2024. december 30. 

napjától 2025. január 1. napjáig tartó igazgatási szünetet rendelt el. A viszonylag rövidnek tűnő és 

kizárólag a téli időszakra elrendelt igazgatási szünet alapvető indoka az lehet, hogy 2024-ben több 

három-, illetve négynapos „hosszú hétvége” is lesz, míg decemberben hatnapos hosszú hétvégével 

búcsúztatjuk majd az évet. 



 

 

 
 

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. §-a rendelkezik e törvénynek a helyi 

önkormányzatok, köztük a vármegyei önkormányzatok hivatalaira vonatkozó szabályairól. Ezek 

közül az (1) bekezdés c) pontja akként rendelkezik, hogy a vármegyei önkormányzati hivatal 

tekintetében a vármegyei közgyűlés a kormányrendeletben meghatározott időszakra igazgatási 

szünetet rendelhet el, míg a (6) bekezdés szerint az e törvényben foglaltak nem érintik a Kttv. 

alapján elrendelhető – a Kormány által rendeletben meghatározottól eltérő időszakra eső – 

igazgatási szünetet.  

 

Összefoglalva az eddigieket, az idézett törvényi rendelkezések értelmében az igazgatási szünetről 

szóló 2023. évi XXVI. törvény változatlanul biztosítja annak lehetőségét, hogy a kormányzati 

igazgatási szervek számára elrendelt igazgatási szünettel azonos időszakra igazgatási szünetet 

rendeljen el a vármegyei közgyűlés a vármegyei önkormányzati hivatal tekintetében. A fentiek 

szerint elrendelt igazgatási szünetre alapvetően e törvénynek a kormányzati igazgatási szervekre 

vonatkozó részét kell alkalmazni azokkal az eltérésekkel, amelyeket a törvény 7. §-a megállapít. 

A 2023. évi XXVI.  törvény viszont fenntartotta a Kttv. szerinti igazgatási szünet elrendelésének 

lehetőségét is, azzal, hogy az nem eshet ugyanazon időszakra, amikor a kormányzati igazgatási 

szervek igazgatási szünete van, valamint a Kttv. alapján elrendelésre kerülő igazgatási szünetre 

nem alkalmazhatóak e külön törvényben megállapított – pl. az eljárási határidők nyugvását érintő 

- szabályok. 

 

Mindezek tükrében - és figyelemmel a Heves Vármegyei Kormányhivatal által is elfogadott 

jogértelmezésre – 2024 vonatkozásában a Heves Vármegyei Önkormányzati Hivatal 

tekintetében az igazgatási szünet Közgyűlés általi elrendelését a hatályos jogszabályi 

rendelkezések figyelembevételével az alábbiak szerint javaslom: 

 

- a nyári időszakban a Kttv. 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás és a 30/2012. 

(III.7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés alapján 2024. július 22-től 2024. augusztus 25-

ig, 

 

- a téli időszakban 

-  a Kttv. 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás és a 30/2012. (III.7.) Korm. 

rendelet 13. § (1) bekezdése alapján 2024. december 23-tól december 29-ig, majd 

- a 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) bekezdésének c) pontja és a 537/2023. (XII. 6.) 

Korm. rendelet alapján 2024. december 30-tól 2025. január 1-ig, végül 

- a Kttv. 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás és a 30/2012. (III.7.) Korm. 

rendelet 13. § (1) bekezdése alapján 2025. január 2-től január 5-ig. 
 

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a Közgyűlés írja elő a vármegyei jegyző részére, hogy a 

fentiek szerint elrendelt nyári és téli igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg 

a 2024. évi szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságokat azzal, hogy az 

igazgatási szünet alatt a szabadság tényleges kiadására változatlanul a Heves Vármegyei 

Önkormányzati Hivatal feladatellátására – így különösen a kiemelt feladatként jelentkező 

európai parlament tagjainak, valamint a helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek, 

továbbá a nemzetiségi önkormányzati képviselők közös eljárásban tartott 2024. évi választása, 

valamint a TOP Plusz források ütemezett felhasználása biztosíthatóságára tekintettel 

felmerülő feladatok ellátására -  és a zavartalan ügymenet biztosítására tekintettel kerülhet sor.   
 

 



 

Az előterjesztést a Közgyűlés valamennyi állandó bizottsága megtárgyalta, az Ügyrendi és 

Nemzetiségi Bizottság 8 igen szavazattal, a Vidékfejlesztési és Határon Túli Ügyek 

Bizottsága 6 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság 8 igen szavazattal támogatta 

annak Közgyűlés általi tárgyalását és az alábbi közgyűlési határozati javaslat elfogadását. 
 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a határozati javaslatot 

fogadja el. 

 

E g e r, 2024. január 16. 

 

         

        dr. Juhász Attila Simon 

 

Törvényességi szempontból ellenőriztem: 

 

 

  dr. Barta Viktor 

     Heves vármegye jegyzője 

  

 

Határozati javaslat: 

Heves Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése a Heves Vármegyei Önkormányzati Hivatal 

tekintetében 2024 évben az igazgatási szünetet az alábbiak szerint határozza meg, rendeli el: 

Az igazgatási szünet 

-  a nyári időszakban a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 

(Kttv.) 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás és a közszolgálati tisztviselők 

munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a 

munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 

30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése alapján 2024. július 22-től 2024. 

augusztus 25-ig, 

- a téli időszakban 

-  a Kttv. 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás és a 30/2012. (III.7.) Korm. 

rendelet 13. § (1) bekezdése alapján 2024. december 23-tól december 29-ig, majd 

- az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) bekezdésének c) 

pontja és a 2024. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló 537/2023. (XII. 6.) Korm. 

rendelet alapján 2024. december 30-tól 2025. január 1-ig, végül 

- a Kttv. 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás és a 30/2012. (III.7.) Korm. 

rendelet 13. § (1) bekezdése alapján 2025. január 2-től január 5-ig tart. 

A Közgyűlés előírja a vármegyei jegyzőnek, hogy az igazgatási szünet időszakára 

figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságokat 

azzal, hogy az igazgatási szünet alatt a szabadság tényleges kiadására a Heves Vármegyei 

Önkormányzati Hivatal feladatellátására és a zavartalan ügymenet biztosítására tekintettel 

kerülhet sor.  

 

                                                                           Felelős:  dr. Barta Viktor  

                                                                                          vármegyei jegyző                                                                      

                                                                      

                                                                           Határidő: értelem szerint 
 


