KOZGYULES ELNOKE

Ikt. szam: 222/2-59/2025

Heves Varmegye Onkormanyzatanak Kozgyiilése

Helyben

Tajékoztato

Heves varmegye munkaerd-piaci helyzetérol

Tisztelt Kozgytilés!
Heves Varmegye Onkormanyzata felkérésére a Heves Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Foéosztalya (3300 Eger,

Kossuth Lajos ut 9.) elkészitette a Heves varmegye munkaerd-piaci helyzetérdl szolo
tajékoztatd anyagat, melyet az eldterjesztés melléklete tartalmaz.

A tajékoztatét Heves Varmegye Onkormanyzata Kozgytilésének Varmegyei Teriiletfejlesztési
Bizottsaga a 2025. november 18-1 tilésén tudomasul vette.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a jelen tdjékoztatoban foglaltakat tudomasul venni
sziveskedjék.

Eger, 2025. november 19.
Tisztelettel:

Csuhany Bence

Torvényességi szempontbol ellendriztem:

dr. Marton Erik Gyorgy
varmegyei jegyzo

3300 Eger, Kossuth L. u. 9. - Telefon: +36 36 521 306 - Telefax.: +36 36 411 106 - E-mail: csuhany bence@hevesmegye.hu



ﬁﬂuﬂh
pociS[oog

(LTI
]

(|

([T
HEVES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

(W
NI
~

Tajékoztatod

Heves varmegye munkaerdé-piaci helyzetérol

Allaskeresék szamanak alakuldsa Heves varmegyében
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HEVES VARMEGYE MUNKAEROPIACANAK JELLEMZOI

I.  GAZDASAGI KORNYEZET, FOGLALKOZTATOTTSAG
(A KSH 2025. I. FELEVI ADATAI TUKREBEN)

2025. év elején 282,0 ezer f6 volt a varmegye (un. tovabbvezetett) lakonépessége. 2025. |I.
félevben az élvesziletések szdmat 1 193 f6vel haladta meg a haldlozasok szama (2024. I.
félévben 904 6 volt a természetes fogyas). Az élvesziiletések szama 84 fével maradt el a bazistdl,

a halalozasoké 9,9%-kal, 205 fével névekedett a bazishoz képest.

A 15-64 éves korl népesség korében a foglalkoztatottak szama 2025. I. félévében 126,4 ezer f6
volt Heves varmegyében. 2024. | félévhez (127,7 ezer) viszonyitva 1,3 ezer fével, 1,0%-kal
csokkent a dolgozok szama. A 15-64 évesek korében a foglalkoztatasi arany (72,4%) jelentésen
nem valtozott, azonban tovabbra is kedvezé&tlenebb volt az orszagosnal (74,9%). A munkanélkiiliek
szama 0,3 ezer fOvel csdkkent 2024. |. félévéhez viszonyitva, a munkanélkulliségi rata az el6z6 évi

2,9%-rdél 2,7%-ra csokkent, az orszagos atlagnal (4,6%) kedvez&bb.

A teljes munkaidében alkalmazasban lév6k havi bruttd atlagkeresete 633 ezer Ftvolt 2025. |.
félévben a varmegyében, 9,2%-kal magasabb mint egy évvel korabban (orszagosan is 9,2%-kal

nétt a bruttd atlagkereset). A varmegyei atlagkereset az orszagos atlag 91,4%-a.

2025. |. félévben a varmegyei ipar termelési értéke telephely szerint — a 4 fénél tdbbet
foglalkoztaté véllalkozasok telephely szerinti adatai alapjan 1 193 milliard forint, mely a KSH
adatai alapjan hazai viszonylatban a k6zépmezényben talalhatd. Egy lakosra a megyében 4 224

ezer forint ipari termelés jutott.

A varmegyei székhelyl épitbipari szervezetek teljesitménye 20,9%-kal emelkedett, a beruhazasok

volumene 15,9%-kal mérsékl6dott.

A KSH szamai szerint Heves varmegyében a turisztikai szalldshelyeken 3,1%-kal emelkedett az

eltoltott vendégéjszakak szama, a kilfoldivendég-éjszakak szama 0,6%-kal csokkent.



Il. HEVES VARMEGYE MUNKAERO-PIACA

1. NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES OSSZETETELE

A regisztralt allaskeresék 2025. I-1X. havi atlagos szama 9 995 f6 volt Heves varmegyében, 191

fovel, 1,9%-kal kevesebb, mint a bazis.

A nyilvantartott allaskeresék létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt tekintve
Heves varmegye 7,5%-0s, az orszagos atlagot 2,9%-ponttal haladja meg. Az egyes kdrzetek kozti
kulonbségek jelentések. A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességre vetitett
aranya a gyongyosi, a hatvani, az egri, valamint a fiizesabonyi korzetben 6-7%, Heves korzetében

ennek tobb, mint kétszerese, 13,6%.

Az allaskeresdk szama és valtozasa 2024. I- IX. hénapban

Az allaskeresok aranya a
Az allaskeresok gazdasagilag aktiv
népességhez*, %
Korzet . ,, szamanak valtozasa | 2024. I-IX. 2025. I-IX.
szama (f6) R . . .
az el6z6 évhez képest ho hé
2025. I-1X. ho (f6) (%) (%) (%)
| Eger 2530 -87 -3,3 6,0 5,9
Gyongyos 1991 45 2,3 6,0 6,2
Hatvan 1706 -46 -2,6 7,5 7,4
Heves 1949 -43 -2,1 13,6 13,6
Fiizesabony 862 -7 -0,8 6,5 6,6
Pétervasara 958 -53 -5,3 12,1 11,7
Heves megye 9 995 -191 -1,9 7,5 7,5
Eszak-Magyarorszag 52 110 -1 467 -2,7 10,3 10,1
Magyarorszag 225 483 -3 488 -1,5 4,6 4,6

A nyilvantartott allaskeresdk 2025. I-IX. havi atlaglétszamanak osszetételét tekintve az
allaskeres® férfiak szama 2,2%-kal, a n6ké 1,5%-kal csokkent az el6z6 év azonos id6szakahoz

képest.

Az Osszes allaskereso fele (44,9%, 4 489) legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségl. Szamuk 145
fével, 3,1%-kal, az 6sszes allaskeresén beluli részardnyuk 0,6%ponttal csdkkent egy év alatt. A
bazishoz képest 35 fével, 0,7%-kal csOkkent a kozépfoku végzettségll allaskeres6k szama a
varmegyében. 2025. |-IX. hénap atlagaban 4 930 f6 volt a szamuk, az 0sszes allaskeres6n beldli
részaranyuk 49,3%, 0,6%ponttal nOvekedett egy év alatt. 2025. I-IX. hénapban havi atlagban 576
fels6foku iskolai végzettségii allaskeresé szerepelt nyilvantartasunkban, szamuk 10 fével, 1,8%-kal
csokkent egy év alatt, az Osszes allaskeresdk kozotti részesedésik nem valtozott az el6z6 évhez

képest.

A hosszu ideje (t6bb mint egy éve) folyamatosan nyilvantartott alldskeresd tgyfelek szamat tekintve
egy év alatt 3,7%-0s, 142 f6s csOkkenés mérhet6. 2025. I-IX. havi atlagban 3 677 f6 (az Osszes

allaskeres6 36,8%-a) szerepelt 12 honapnal hosszabb ideje nyilvantartasunkban.



A 9 995 6 2025. I-IX. havi atlagos regisztralt létszam allaskeresési ellatas szerinti megoszlasa
az alabbi volt: allaskeresési jaradék 14,4%, allaskeresési segély 15,9%, foglalkoztatast
helyettesité tamogatas 24,7% és ellatas nélkiili 45,0%. Az allaskeresési segélyt kapd allaskeresdk
2025. I-IX. havi atlaglétszam 0,3%-kal, a foglalkoztatas helyettesité tamogatast kapdk atlaglétszama
11,9%-kal, az allaskeresési jaradékosok szama 6,7%-kal csdkkent, mig az ellatas nélkili allaskeresék

létszama 5,9%-kal ndvekedett 2024. I-1X héhoz viszonyitva.

Az allaskeres6k osszetételére vonatkozo fébb adatok

2024. I-IX. ho 2025. I-IX. ho Valtozas 1 év
f6 % f6 % f6 %

Nem palyakezdé allaskeresd 9715 95,4% 9556 95,6% -158 -1,6%
Palyakezd6 allaskeresé 471 4,6% 439 4,4% -33 -6,9%
Palyakezd6 10186 100,0% 9995 100,0% -191 -1,9%
Férfi 4844 47,6% 4735 47,4% -109 -2,2%
N6 5342 52,4% 5260 52,6% -82 -1,5%
Nem 10186 100,0% 9995 100,0% -191 -1,9%
25 év alatt 1046 10,3% 1053 10,5% 7 0,7%
25 -54 év 6072 59,6% 5851 58,5% -221 -3,6%
55 év és felette 3069 30,1% 3092 30,9% 23 0,7%
KSH korcsoport 10186 100,0% 9995 100,0% -191 -1,9%
25 év és alatta 1211 11,9% 1211 12,1% 0 0,0%
26 - 50 év 5025 49,3% 4868 48,7% -157 -3,1%
50 év felett 3950 38,8% 3916 39,2% -34 -0,9%
NFSZ Korcsoport 10186 100,0% 9995 100,0% -191 -1,9%
alapfoku 4634 45,5% 4489 44,9% -145 -3,1%
kdzépfoku 4965 48,7% 4930 49,3% -35 -0,7%
felséfoku 587 5,8% 576 5,8% -10 -1,8%
Iskolai végzettségek 10186 100,0% 9995 100,0% -191 -1,9%
ellatas nélkil 4241 41,6% 4493 45,0% 252 5,9%
allaskeresési jaradék 1542 15,1% 1439 14,4% -103 -6,7%
allaskeresési segély lIl. 1596 15,7% 1592 15,9% -5 -0,3%
foglalkoztatas helyettesité tamogatas 2807 27,6% 2472 24,7% -335 -11,9%
Ellatas 10186 100,0% 9995 100,0% -191 -1,9%
<= 12 hénapja folyamatosan

nyilvantartott 6367 62,5% 6318 63,2% -49 -0,8%
> 12 hénapja folyamatosan

nyilvantartott 3819 37,5% 3677 36,8% -142 -3,7%
Folyamatos regisztracié hossza 10186 100,0% 9995 100,0% -191 -1,9%

A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k atlagos szama 2025. I-IX. hénapban 439 6 volt, 33
fével, 6,9%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A palyakezd6k az Osszes regisztralt allaskeresé
4,4%-4at reprezentaltak. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év alatt 189 f6rél 192
fére (3 fével, 1,6%-kal) emelkedett a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségl palyakezdd allaskeresd
szama, a palyakezdé allaskeres6kon belili aranyuk 3,7%ponttal (40,1%-rél 43,8%-ra) emelkedett. A
kozépfoku végzettségliek szama 253 f6rél 217 fére (35 fével, 14,0%-kal) csokkent, a palyakezdd
allaskeres6kon belili aranyuk 4,1%ponttal (53,7%-rél 49,6%-ra) csokkent. A diplomasok szama nem

valtozott, regisztralt palyakezdd allaskeresékdn bellli aranyuk 6,2%-rol 6,6%-ra emelkedett.




A palyakezd6 allaskeres6k nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti 6sszetétele

2024. I-IX. hé 2025. I-IX. hé Létszamvaltozas
Megnevezés B megoszlas B megoszla B
6 %% ) 6 89(% | 6 %

Az allaskeresdk szama 471 100,0% 439 100,0% -33 -6,9%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai
végzettségii 189 40,1% 192 43,8% 3 1,6%
K&zépfoku vegzettségl 253 53,7% 217 49,6% -35 -14,0%
Diplomas 29 6,2% 29 6,6% 0 -0,8%

A 25 évesnél fiatalabb allaskeresok atlaglétszama 2025. I-IX. hénapban 1 053 f6 volt, 7 fével,

0,7%-kal tobb, mint 1 évvel korabban. A 25 éven aluliak az 6sszes regisztralt allaskeresé 10,5%-at

képviselik. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év alatt 389 f6rél 406 fére (16 fével,

4,2%-kal) emelkedett a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségli palyakezdd allaskeres6 szama, a

palyakezdd allaskeres6kon belili aranyuk 37,2%-rol 38,5%-ra emelkedett. A kdzépfoku végzettségliek

szama 625 f6érél 619 fére (6 fével, 1,0%-kal), a fiatal allaskeresékon bellli aranyuk 59,8%-rél 58,8%-ra

csokkent. A diplomasok szama 31 férél 28 fére csdkkent, a 25 éven aluli allaskeresékon beldli

aranyuk 2,6%.

A 25 éven aluli allaskeres6k nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti 6sszetétele

2024. I-IX. hé 2025. I-IX. hé Létszamvaltozas
Megnevezes B megoszlas B megoszla B
6 9(% ) 6 89(% | 6 %

Az éllaskeres6k szama 1046 100,0% 1053 100,0% 7 0,7%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai

végzettségli 389 37.2% 406 38,5% 16 4,2%
Kozépfoku végzettségl 625 59,8% 619 58,8% -6 -1,0%
Diplomas 31 3,0% 28 2,6% -3 -10,0%

A regisztralt allaskeres6k szamanak csokkenése mellett a kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama is

visszaesett. A heves varmegyei allandé lakhellyel rendelkezé koézfoglalkoztatottak 2025. I-IX.

havi atlagos létszama 1 916 6 volt, 35 fovel, 1,8%-kal kevesebb, mint 2024. I-lll. negyedévben.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok és a regisztralt allaskeres6k egyittes létszama 11 911 f6

volt a targyidészakban, 226 fével, 1,9%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban.

Kozfoglalkoztatottak és regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa

Kozfoglalkoztatottak atlagos szama Kozfoglalkoztatottak +regisztralt alllaskeres6k
Korzet 2024. 14X | 2025, IIX |—valtozas 2024, I-IX | 2025, I-IX |——aozas
f6 % f6 %
Eger 309 286 -23 -7,5% 2926 2816 -110 -3,8%
Gyongyos 159 158 -1 -0,6% 2105 2149 44 21%
Hatvan 98 91 -7 -7,4% 1850 1796 -53 -2,9%
Heves 854 854 -1 -0,1% 2 846 2802 -43 -1,5%
Fiizesabony 265 258 -6 -2,3% 1133 1120 -13 -1,1%
Pétervasara 266 270 3 1,3% 1277 1228 -50 -3,9%
Heves megye 1951 1916 -35 -1,8% 12 137 11 911 -226 -1,9%
'I\EAszak- . 20 037 19 759 -278 -1,4% 73614 71869 -1745 -2,4%
agyarorszag

Magyarorszag 67 154 65 662 -1 492 -2,2% 296 126 291 145 -4 980 -1,7%




A nyilvantartott allaskeres6k és a kozfoglalkoztatasban

résztvevok atlaglétszamanak

gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya 2025. I-IX. hénapban 8,9% volt Heves megyében, ez

az arany 3,0%ponttal magasabb, mint az orszagos atlag.

A mutaté az egri, a gydngyo6si a hatvani és a flizesabonyi kdrzetben 10% alatti, tehat a fejlettebb

kistérségekben a potencidlis munkavallalék tébb mint 90%-a az elsddleges munkaeré-piacon

dolgozik. A hevesi korzetben viszont a mutaté értéke 19,5%, a pétervasarai kdrzetben 15,0%.

Nyilvantartott allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak aranya 2025. I-IX. ho

Wavemarot | otogiatortatotak | | AR | coriassgia
Korzet aktiv
szama ar(a;z;( a szama ar(a;z;( a szama ??;3)’ nepesseg

| Eger 2530 59 286 0,7 2816 6,5 43178
Gyongyos 1991 6,2 158 0,5 2149 6,7 32 005
Hatvan 1706 7,4 91 0,4 1796 7,8 22 962
Heves 1949 13,6 854 6,0 2 802 19,5 14 339
Fiizesabony 862 6,6 258 2,0 1120 8,6 13 048
Pétervasara 958 11,7 270 3,3 1228 15,0 8 201
Heves megye 9 995 7,5 1916 1,4 11 911 8,9 133 734
Eszak-Magyarorszag 52110 10,1 19759 338 71869| 13,9 516 166
Magyarorszag 225 483 4,6 65 662 1,3 291 145 5,9 4919735

A kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

1,8%-kal csokkent 2025. I-1X. hénapban 2024. év azonos

id6szakahoz viszonyitva. A férfiak korében 2,3%-os volt a Iétszamcsdkkenés, az idén a nék mar az

Osszes kozfoglalkoztatott 69,4%-at teszik ki.

A teljes létszam 70,2%-a legfelijebb 8 altalanos iskolat végzett, 28,9%-a kozépfoku képesitéssel

rendelkezik. A fels6foku végzettségli kdzfoglalkoztatottak szama 22 f6rél 17 fére csokkent.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok (napi atlagos létszam) 6sszetételére vonatkozo fobb adatok

2024. I-1X. hé 2025. I-1X. ho Létszamvaltozas
Megnevezés s megzoo/os)zlas £ meg(co)/os)zlas £ %

Kozfoglalkoztatottak atlagos

szama 1951 100,0% 1916 100,0% -35 -1,8%
N6 1360 69,7% 1329 69,4% -31 -2,3%
Férfi 591 30,3% 587 30,6% -4 -0,6%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai

végzettségi 1357 69,6% 1346 70,2% -11 -0,8%
Kozépfoku végzettségl 572 29,3% 553 28,9% -19 -3,3%
Diplomas 22 1,1% 17 0,9% -4 -19,9%
25 év alatti 95 4,9% 100 5,2% 5 5,3%
50 év felett 703 36,0% 640 33,4% -64 -9,0%




2. MUNKEROKERESLET ALAKULASA

2025. I-IX. hénapban a hat heves varmegyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaira 6sszesen 6 041
allashelyre vonatkozé munkaerdigény-bejelentés érkezett, 6,1%-kal, 394 bejelentéssel kevesebb, mint
2024. azonos id6szakaban.

Feltart, bejelentett Uj munkaerdigény alakuldsa
2021.januar-2025. szeptember
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2025. év els6 kilenc hénapjaban a Heves varmegyei jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaira
Osszesen 1 432 allashelyre vonatkozé tamogatast nem kérd munkaerdigényt jelentettek be, 390
fével, 37,4%-kal tdbbet, mint 2024. év elsé kilenc honapjaban.

A munkavégzés helyét tekintve a Heves varmegyei allashelyek jelentés része, 67,6%-a (1 075

munkahely) az egri kdrzetben talalhato.

Tamogatast nem igénylé allashely bejelentések teriileti megoszlasa

Kérzet Bejelentés helye Munkavégzés helye

f6 % f6 %
Eger 573 40,0% 1075 67,6%
Gyongyos 206 14,4% 210 13,2%
Hatvan 128 8,9% 129 8,1%
Heves 270 18,9% 42 2,6%
Flizesabony 91 6,4% 116 7,3%
Pétervasara 164 11,5% 18 1,1%
Heves varmegye 1432 100,0% 1590 100,0%




A nem tamogatott munkaerd igények agazati megoszlasa azt mutatja, hogy a tisztan piaci munkaeré

kereslet 38,2%-a (301 f6) a munkaerd kdlcsdnzés szektorbdl érkezett.

Nem tamogatott munkaeré-igények agazati megoszlasa 2025. I-1X. hé (%)
Agazat Eger Gyongyos | Hatvan Heves zgf)isy- 5:;2:; :2;31

Mez6gazdasag,

erdégazdalkodas 0,2% 1,0% 4,7% 0,4% 1,1% 0,0% 0,8%
Ipar 20,1% 31,6% 50,0% 7,4% 39,6% 6,1% 21,6%
EpitSipar 8,4% 14,1% 0,0% 1,9% 3,3% 0,6% 6,0%
Kereskedelem 11,3% 1,0% 9,4% 1,5% 1,1% 0,6% 5,9%
Szallitas, raktarozas 6,8% 27,2% 10,2% 1,1%| 17,6% 0,0% 8,9%
Vendéglatas, szallashely 12,6% 0,5% 0,0% 2,6% 4,4% 0,6% 5,9%
Egyéb szolgaltatas 10,5% 6,3% 6,3% 2,2% 19,8% 0,0% 7,3%
Munkaeré kdlcsonzés 28,1% 7,3% 0,8% 81,5% 0,0% 91,5% 38,2%
Kdzigazgatas, oktatas, ed. 2,1% 11,2% 18,8% 1,5% 13,2% 0,6% 5,3%
Osszesen % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Osszesen 6 573 206 128 270 91 164 1432

A nem tamogatott allashelyek 41,4%-a (593 f6) szakképzetlen fizikai munkara, 38,3%-a (549 f6)

szakképzett fizikai munkara, 20,3%-a (290 f6) szellemi munkakdrre vonatkozik.

Fiizes- | Péter- | Heves
Uj bejelentett allashelyek szama Eger | Gyongyos | Hatvan | Heves | abony | vdsara | virmegye
12 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek
vezetdi 1 1
13 Termelési és szolgaltatast nydjtd egységek
vezetdi 2 1 3
14 Gazdasagi tevékenységet segitd egységek
vezetdi 1 1
21 Miiszaki, informatikai és
természettudomanyi foglalkozasok 5 2 0 7
23 Szocialis szolgaltatasi foglalkozasok
(fels6foku képzettséghez kapcsolddod) 2 2
24 Oktatok, pedagogusok 1 1 2
25 Gazdalkodasi jellegli foglalkozasok 3 0 3
26 Jogi ¢és tarsadalomtudomanyi
foglalkozasok 0 1 1
27 Kulturalis, sport-, miivészeti és vallasi
foglalkozasok (fels6fokt képzettséghez
kapcsolddo) 1 1
31 Technikusok és hasonlo miiszaki
foglalkozasok 7 2 1 2 3 15
32 Szakmai iranyitok, feliigyel6k 2 0 2
33 Egészségligyi foglalkozasok 4 0 0 4
35 Szocialis gondozasi és munkaerd-piaci
szolgaltatasi foglalkozasok 1 0 0 2 0 3
36 Uzleti jellegii szolgaltatdsok iigyintézéi,
hatoséagi iigyintézok, ligynokok 13 3 0 1 1 18
37 Miivészeti, kulturalis, sport- és vallasi
foglalkozasok 4 4
39 Egyéb tigyintézok 2 0 2
41 Irodai, tigyviteli foglalkozasok 37 5 7 4 1 0 54
42 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 23 10 5 5 17 60
51 Kereskedelmi és vendéglato-ipari
foglalkozdsok 77 1 10 9 9 1 107




. Fiizes- | Péter- | Heves
Uj bejelentett allashelyek szama Eger | Gyongyos | Hatvan | Heves | abony | vdsara | virmegye
52 Szolgaltatasi foglalkozasok 2 27 22 12 1 64
61 Mezb6gazdasagi foglalkozasok 1 2 4 7
71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok 5 1 0 2 2 1 11
72 Konnytipari foglalkozasok 1 0 6 5 12
73 Fém- és villamosipari foglalkozasok 22 2 0 11 6 0 41
75 Epitéipari foglalkozasok 29 5 4 2 2 42
79 Egyéb ipari és épitodipari foglalkozasok 0 4 4
81 Feldolgozoipari gépek kezeldi 5 15 4 0 24
82 Osszeszerelok 99 0 110 75 284
83 Helyhez kotott gépek kezeloi 3 0 7 1 11
84 Jarmiivezetdk és mobil gépek kezeloi 109 48 13 110 13 75 368
91 Takaritok €s hasonl6 jellegli egyszerti

foglalkozédsok 32 5 3 3 4 0 47
92 Egyszerii szolgaltatasi, szallitasi és

hasonld foglalkozasok 42 0 22 1 2 2 69
93 Egyszert ipari, épitipari, mezogazdasagi

foglalkozédsok 38 80 26 4 8 2 158
Osszesen: 573 206 128 270 91| 164 1432

A nyilvantartasba vett 0j allasok 76,3%-a (4 609),

tamogatott foglalkoztatasra iranyult. A tamogatott

allashelyre vonatkozé kdzvetitési igények szama a bazishoz képest 784 fével, 14,5%-kal csokkent.

3. LETSZAMLEEPITESEK ES BOVITESEK

2025. I-lll. negyedévében 6 munkaltatd jelentett be csoportos létszamcsdkkentési szandékot, akik

kézul 3 munkaltaté dontott is a leépitésrél. A dontés bejelentés Heves varmegyében, 6sszesen 80 6

vonatkozasaban tortént meg. A leépités 56 f& fizikai munkas (40 betanitott munkas, 16 6

szakmunkas) és 24 f6 szellemi (20 f6 Ugyintézd, 4 tgyviteli alkalmazott) dolgozét érintett.




Ill.A RENDELKEZESRE ALLO TAMOGATASI ESZKOZOK, FORRASOK FELHASZNALASA

1. NEMENZETI FOGLALKOZTATASI ALAP

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium 2024. februar 12-i keltezésl levelében hagyta jova a varmegyei
decentralizalt keretiink aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzok kdzotti felosztdsat. 2025. évben 201,7

millié Ft fordithatd Uj tamogatasok megallapitasara.

A 100/2021. (1.27.) Korm. rendelet hatalyba Iépése 6ta (2021. marcius 1.), munkaerGpiaci program
inditasa nélkil, folyamatosan mikodtetni kell, és mérlegelési jogkdr nélkil, a jogszabalyban
meghatarozott mértékben kell megallapitani a sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalék
foglalkoztatasat el6segité tamogatast. Ha a foglalkoztatdé sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallaloval létesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, a jogviszony létesitésének napjaig
benyujtott kérelem esetén az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatdé — amennyiben nem
koltségvetési szerv — részére a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését kdvetben, a jogviszony
els6 négy honapjara a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalo bére 50 %-anak megfeleld
Osszegben bértamogatast nyudjt. A tamogatas maximalis Osszege foglalkoztatottanként nem
haladhatja meg havonként a kotelez6 legkisebb munkabér 150 %-at.

Tovabba a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé részére a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitését kovetben, a foglalkoztatéval fennalld jogviszony elsé hat hénapjara munkavallalast
Oszténzd tamogatasként a kotelezd legkisebb munkabér 30 %-anak megfeleld 6sszegl
bérkiegészitést nyujt. 2025. évben erre a tamogatasra 10 millié forint kerult elkllonitésre. Az idei

évben erre a tamogatasra nem érkezett kérelem a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztélyaira.

A Gazdasagdfejlesztési Minisztérium 2025. majus 12. napjan kelt levelében tajékoztatta a
Kormanyhivatalokat a Mobilitasi tamogatasok inditasarél kdézponti munkaerdpiaci program
keretében, melyek 2025. majus 15. napjatél 2025. december 31. napjaig kerlltek meghirdetésre.

Munkaerdpiaci programban meghatérozottak szerint, lakhatasi tAmogatas annak az allaskeresdének
nyujthatd, aki a foglalkoztatasi és bérleti jogviszony létesitésének napjaig benyujtia a kérelmet; akit
legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartanak; aki legalabb hat honap idétartamra szélé és
legalabb heti hisz 6ra munkaidejii foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Iétesit; aki nem rendelkezik
lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan teleplilésen, amelynek a munkavégzés
helyétél vald tavolsaga nem éri el a 60 km-t; akinek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl
szarmazé rendszeres havi - munkaszerz6dés szerinti - bruttd6 munkabére nem haladja meg az
800.000 forint 6sszeget. Az idei évben erre a tdmogatasra nem érkezett kérelem a jarasi hivatalok

foglalkoztatasi osztalyaira.

Az utazasi tdmogatas, annak az allaskeresdnek allapithaté meg, aki a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésének napjaig benyljtia a kérelmet, és akit legalabb egy hodnapja allaskeresdként
nyilvantartanak, tovabba akinek a lakhelyétdl 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétdl eltéré telepiilésen

talalhaté a munkavégzés helye. Utazasi tamogatas 1 f6 részére kerilt megallapitasra.
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2025. marcius 28. napjatol ismét meghirdetésre kertlt a ,,Kozfoglalkoztatottak versenyszféraban”
elnevezésli kozponti munkaeré-piaci program. Ennek értelmében 45.600 Ft/hd nagysagu
elhelyezkedési juttatas illeti meg azt, akinek a legalabb egy hénapja fennallé kdzfoglalkoztatasi
jogviszonya a kérelem benyujtasat megel6z6 30 napon belll azért sziint meg, mert a Polgari
Torvénykdnyv szerinti gazdasagi tarsasaggal, szdvetkezettel (kivéve az iskolaszdvetkezetet),
egyestilettel, alapitvannyal vagy az egyéni vallalkozérol és az egyéni cégrél szolé térvény hatalya ala
tartoz6 munkaadodval, mezégazdasagi Sstermelével, vizi tarsulattal, valamint erdégazdalkodéval a
févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kerleti)
hivatalanak (a tovabbiakban: jarasi hivatal) kdzvetitésével vagy anélkil, hatarozatlan ideji vagy
legalabb egy évre szo6lé hatarozott ideji munkaviszonyt létesitett, és aki a kérelem benyujtasat
megel6z6 két éven belll - ideértve az a) pontban meghatarozott kdzfoglalkoztatési jogviszony

idétartamat is - legaldbb 180 napig kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban Allt.

Megyénkben 2025. [-IX hénapban 8 f6 kozfoglalkoztatott versenyszféraban torténd
elhelyezkedéséhez jarultunk hozza. A vallalkozasoknak lehetéség nyilt egy szakember kijeldlésére
és foglalkoztatasanak tamogatasara, aki szakmai segité szerepkort tolt be az udjonnan
alkalmazott, korabban kozfoglalkoztatott személy mellett. Az idén Heves megyében szakmai

segit6 foglalkoztatasara nem nyujtottak be kérelmet a munkaadok.

A Gazdaséagfejlesztési Minisztérium a févarosi/varmegyei kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyinak megvaldsitdsaval ismét elinditotta ,A nyari didkmunka el6segitése”
elnevezésl kdzponti munkaerd-piaci programot. A program keretében telepllési dnkormanyzatok és
onkormanyzati fenntartasu intézmények, a vendéglatas és mez6gazdasag teriletén tevékenykedd
vallalkozasok, és egyhazi jogi személyek nyujthattak be kérelmet. A munkaaddk legfeliebb 2 honap
id6tartamra bértamogatast igényelhettek 16-25 év kozoétti, nappali tagozaton tanuldi, hallgatoi
jogviszonnyal rendelkez8 diakok foglalkoztatdsdhoz. A programnak készénhetéen 985 diak dolgozott

a nyar folyaman részmunkaidében, melyhez 188 millié Ft tAmogatas kerult kifizetésre.

A ,Vallalkozéva valast elésegitd tamogatas” elnevezésii munkaeré-piaci program 2024. marcius

honapban kerult meghirdetésre, 2 Gtemben.

Idén is azon allaskeresdk részesilhetnek a tamogatasban akik, egy honapja regisztralt allaskeresék,
akik az é&llami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott — legalabb egy hoénap id6tartamu — szolgaltatas
keretében a vallalkozas inditasahoz szikséges jogi, pénzlgyi készségeket megszerzik, és akik a
szolgaltatas keretében Uzleti terv készitésével bemutatjak az inditani kivant véallalkozas hatékonysagat
és mikddésének részleteit. A fent emlitett szolgaltatédsra idén két ttemben, 2025. mércius 10. — 2025.
aprilis 11. valamint 2025. augusztus 1. — 2025. augusztus 29. napjaig lehetett benyujtani a
szandéknyilatkozatokat. Az els¢ Gtemben 85 f6 jelentkezett, melybdl a rendelkezésre allé forras,
valamint a munkaerdpiaci szempontok figyelembe vételével 40 f6 kerilt be a szolgaltatasba, mely
2025. aprilis 29. napjan indult el. A szolgaltatason torténd részvételt kdvetéen ezen allaskeresdk
adhattdk be kérelmiket a vallalkozéva valast el6segitd tdmogatasra, mely 18 f6 esetében hat
honapon keresztil a minimalbérnek megfeleld tamogatas, 19 f6 esetében a hat havi minimalbérnek

megfelel6 tamogatason tul, tovabbi maximum 2 millié forint téketdmogatast foglalt magéaba.
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A masodik tGtemben 102 6 jelentkezett, melybdl a rendelkezésre all6 forras, valamint a munkaer&piaci
szempontok figyelembe vételével 43 6 keriilt be a szolgaltatasba, mely 2025. szeptember 17. napjan

indult el. Ezen allaskeres6k kérelmeinek benyujtasa folyamatban van.

2. NEMZETI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

Kozfoglalkoztatasi statisztikai adatok alakulasa

A kozfoglalkoztatas fontos szerepet t6lt6tt be a munkanélkiliek szamanak csokkentésében, kiilondsen
a tartés munkanélkiliek foglalkoztathatésaganak javitasaban és az inaktiv népesség aktivizalasaban.
A kozfoglalkoztatasra korabban megfogalmazott iranyelvek érvényesilésének kdszdnhetéen egyre
erbteljesebben valésult meg a kozfoglalkoztatottak nyilt munkaerépiacra torténé visszavezetése. A
foglalkoztatottsag kimagasléan magas szama, kilénésen a nyilt munkaerépiacon jelentkezd nagy
létszamu munkaeréigények okan, az utébbi években mar a kdzfoglalkoztatasban is munkaerdhiany

volt tapasztalhaté. Kiiléndsen igaz ez a garantalt kbzfoglalkoztatasi béres munkakérokre.

Jelen helyzetben kijelenthetd, hogy a megfelel§ végzettséggel, szakmaval rendelkez8 allaskeresok,
amennyiben alkalmasak és hajlandék a munkavégzésre, el tudnak helyezkedni az elsédleges
munkaerépiacon a kozfoglalkoztatasi bérezéstdl Iényegesen kedvez6bb munkabérért. Elsédlegesen
ez eredményezte, hogy varmegyénkben csokkent a kozfoglalkoztatottak Iétszama. Kilondsen jol
szemlélteti ezt a jarasi startmunka mintaprogramok visszaszorulasa. llyen programok inditasara
varmegyénk 75 telepulése volt jogosult korabban, de ebbdl idén mar csak 21 telepuilési 6nkormanyzat
inditott startmunka mintaprogramot. Egyre tobb telepllésen viszont a megfelel6, bevonhato

allaskeres6 hianyaban lemondtak errdl.

A kozfoglalkoztatottak atlagos havi létszama a 2025. évben varmegyénkben 1946 f6, s ez csak 1%-o0s
csokkenés a 2024. év hasonl6 idészakahoz képest. A kdzfoglalkoztatasi atlaglétszam tehat csak 1%-
al alacsonyabb, mint egy évvel korabban, de 15.5%-0s a csdkkenés 2022. évhez képest és 75,5%-0s
a 2016-os atlaglétszamhoz képest! A kdzfoglalkoztatottak friss, 2025. év augusztus havi létszamanak
(2480 f6) megoszlasa varmegyénkben pedig a kovetkezOképp alakult: 70,4%-a a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatas (1747 6), 16,4%-a startmunka mintaprogramok (406 f6), 13,2%-a az

orszagos kozfoglalkoztatasi programok résztvevéje (327 6).

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok jelen helyzete

e Orszaqos kozfoglalkoztatasi programok

Az idei évben a tavalyihoz hasonléan 4 varmegyei székhelyl kozfoglalkoztatéonal — Egererdd
Erdészeti Zrt, Heves Varmegyei Rendér-fékapitanysag, Heves Varmegyei Katasztréfavédelmi
Igazgatosag és a Bukki Nemzeti Park lgazgatdsaga — indult marcius 1-el orszagos kdzfoglalkoztatasi

program, mely tamogatasok szeptember 1-el lezarultak, s a Belligyminisztérium Uj elvarasanak
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megfeleléen nem hosszabbitas tortént, hanem szeptember 1-el Uj tamogatasok indultak 2026.08.31.-

ig.

A varmegyei székhelyl kdzfoglalkoztatonal megvaldsulé orszagos kdzfoglalkoztatasi programokra is
egyértelmien jellemzé a létszamfeltdltési nehézség, kuléndésen a garantalt kdzfoglalkoztatasi béres
munkakoroknél. 2023. marcius 1-el ezek a programok még 90 f8s tamogatott Iétszammal indultak, a
2024. évben indulé tamogatasok, mar 75 fés létszammal mentek. Az idei évi tamogatasok induld
tamogatasi létszama 67 f6s volt. A létszamfeltdltési nehézségek miatt az Egererdd Zrt. jelenlegi
tamogatasi létszama igazodva a ténylegesen betdlthets 1étszamhoz 30 6s. Igy jelenleg a 4 program

tamogatasi 6sszlétszama 61 f6.

e Jarasi startmunka mintaprogramok

Az ez évi jarasi startmunka mintaprogramok — a korabbi gyakorlatnak megfeleléen — 2025. marcius 1.
napjatél indultak. Az értékteremtd jellegll mezbégazdasagi, helyi sajatossagokra épulé programokat,
valamint szocialis jellegli programokat, dsszesen 27 jarasi startmunka mintaprogramot 21 telepuilési

dnkormanyzat inditott, és Ludas Kézség Onkormanyzata inditotta el az egyéb mintaprogramjat.

e Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

A hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatasi programokban a telepllési dnkormanyzatok, karitativ
szervezetek, Tankerlleti Kozpontok, egyéb intézmények, magan erdbégazdalkoddék altal
kozfoglalkoztatottak vesznek részt. Amint az mar elhangzott a kozfoglalkoztatottak 70%-a

varmegyénkben e programok résztvevdéje.

A mostani tamogatdsok 2025.10.31.-ig tartanak, és amint az Orszagos Ko&zfoglalkoztatasi
programoknal is tértént, a Belligyminisztérium dontése értelmében a 2025. évi hosszabb idétartamu
kdzfoglalkoztatasi programok folytatdsa nem a folyamatban lévd programok meghosszabbitasaval,
hanem Uj hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi programok inditasa keretében kerul sor, 2025.

november 1-t6l 2026. augusztus 31-ig terjedd id6szakra vonatkozoan.

Parlagfii mentesités a kozfoglalkoztatas keretében:

2025. évben Heves varmegyében a kozfoglalkoztatas keretében 6sszesen 464 f6 kdzfoglalkoztatott
1.069.949 m2 terlleten, 6t Gtemben valositott meg parlagfii mentesitési munkalatokat. A telepilési
onkormanyzatok legnagyobb létszammal a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi program keretein
belll kapcsolédtak a parlagfii mentesitéshez. Az irtasi munkékat kdzteruleteken, bel- és kulterileteken
talalhato foéldutak, ut menti arkok mellett, illetve a parlagfiivel szennyezett dnkormanyzati tertleteken
(kdztemetBk, parkok, jatszoterek, sportpalyak stb.) végezték el. A jarasi startmunka mintaprogram
keretein belll kapcsolt munkakérben tértént meg a gyomndévények elleni védekezés a napi feladatok

mellett, melyek az érintettek esetében féként mezégazdasagi munkat jelentettek.
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Kozfoglalkoztatasi tamogatasok munkaeré-piaci hatésagi ellenérzése:

A jarasi és az orszagos mintaprogramokra vonatkozéan az épitési beruhazasok, illetve termeld
kapacitasok létrehozdsa vagy bdvitése esetén a Bellgyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Helyettes
Allamtitkarsaganak kiemelt elvarasa a kormanyhivatalok, jarasi hivatalok iranyaba, hogy a programok
zarasakor helyszini szemle keretében gy6z8djenek meg a zard beszamoldban rogzitett épitési

beruhazasra, termel6i kapacitasra vonatkoz6 adatok megfelel6ségérdl, valodisagarol.

Emellett az is elvaras, hogy a kormanyhivatalok, jarasi hivatalok kézfoglalkoztatassal foglalkozé
munkatarsai, ellen6rei csatlakozzanak a BM varmegyei szakmai fétanacsadoja elére betervezett
monitoring ellenérzéseihez, és végezzék el a kozds helyszini bejaras soran a folyamatban 1évé

kozfoglalkoztatasi tamogatasok hatésagi ellenérzését.

A szakmai iranyité Bellgyminisztérium kiemelt figyelmet fordit valamennyi engedélyezett
kdzfoglalkoztatasi program célszeriiségi és hatékonysagi szempontok szerinti megfelel§ szinvonalon
torténd megvaldsulasara, és a varmegyéktél havi ellenérzési beszamoldkban kér minderrdl
tajékoztatast, ezen tulmenden a szankciot kivaltdé hianyossagok felderitése esetén, az arrol szold

jelentés haladéktalan megkuildését is elvarja.

Mindezen elvarasoknak varmegyénk példamutatéan, és a Bellgyminisztérium altal is elismerten
megfelel. A Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyainak és a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly Kozfoglalkoztatasi Osztalyanak munkatarsai
idei évben, 2025. szeptember 30. napjaig bezarélag 122 db kézfoglalkoztatasi tamogatast érinté
ellen6rzést folytattak le, melyek 6sszesen 1702 fényi tamogatott Iétszamot és 2.434.889.340 Ft

tamogatasi 6sszeget érintettek.

Az ellenbrzések soran szankciét igényld szabalytalansagok megallapitasara nem kerlt sor.

3. UNIOS FORRASOK

GINOP PLUSZ-3.1.1-23-2024-00001 A munkaerd6-kinalat bévitése és fejlesztése

Az Europai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) — amelynek tobbek koézott fontoscélkitiizése, hogy
csokkentse a tagorszagok munkanélkiliségét — tamogatja a GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-
kinalat bdvitése és fejlesztése stratégiai fontossagu mivelet un. Pillér projekt munkaerépiaci
programot is, amely program személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni
a munkaer8piacra valé be-, illetve visszajutast. A munkaer8piaci program lebonyolitéi a
kormanyhivatalok, szorosan egylUttmi{kddve a jarasi hivatalokkal. Az e munkaerépiaci program
keretében nyujthatd szolgaltatasok és tamogatdsok az Eurdpai Szocialis Alap Plusz
tarsfinanszirozdsaval, a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz keretében

valésulnak meg.

A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ. Program Plusz éves fejlesztési keretének

megallapitasarol szold 1300/2021. (V.21.) Korm. hatarozatdanak moddositasa alapjan a 30 év feletti
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allaskeres6k és inaktivak munkaerdpiaci integraciojat tamogaté GINOP_PLUSZ-3.1.1-23 A munkaeré-
kinalat bévitése és fejlesztése kiemelt projekt pénziigyi kerete megemelésre kerilt 78,41 Mrd Ft-rél
175,67 Mrd Ft-ra. A program megvalésitasara Heves Varmegyében 7 618 100 000 Ft keretdsszeg all
rendelkezésre. A program végrehajtasara rendelkezésre allé idd: 2023. december 1. — 2029.

augusztus 31. (69 hénap).

A program azoknak a 30-64 év kozétti személyeknek a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy
piacképes tudashoz jutasat tamogatja, akik jelenleg nem dolgoznak és allaskeres6ként vagy
szolgaltatast kéréként nyilvantartasba vételiket kérték a lakéhelylk vagy tartdzkodasi helyik szerint
illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan. Munkaerépiaci szempontbdl a bevonas soran
elényben részesitendék azok, akik a kovetkez6 munkaer8piaci hatranyokkal kizdenek: tartésan
alldskeresdk (12 hénapja folyamatosan munkanélkiliek); 50 év felettiek; alacsony iskolazottsaguak;
vidéki térségben él6k; kisgyermeket nevelbk (12 évnél fiatalabb gyermeket nevel6 szUl6k);
kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetdk; romak; megvaltozott munkaképességiiek

és azok, akik apolasi feladatokat lattak/latnak el.

A programban jelenleg elérheté tamogatasok: bértamogatas, lakhatasi tamogatas allaskeresének,

utazasi tdmogatas allaskeresdnek és képzéshez nyujthato allaskeresést 6sztonzé juttatas.

A szakmai iranyitast végz6 minisztérium jelzése alapjan a GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat
bdvitése és fejlesztése munkaerdpiaci program végrehajtasat, a célcsoportba tartozé személyek
bevonasat a Heves Varmegyei Kormanyhivatal 2024. év majus ho 16. napjatol kezdte meg.

A munkaer6piaci program Heves varmegyei részprojekijébe bevonand6é létszam - a
konzorciumvezetd Nemzetgazdasagi Minisztérium allokacidja alapjan — a teljes idészakban 3 655 f6,
2025-ben pedig 674 f6. A program végrehajtasa soran a bevont személyek legalabb 65 %-nak a
hatranyos helyzetli személyek kozul kell kikerlUlnie (minimum 2 377 f6). Terveink szerint a
munkaerépiaci képzésekben résztvevok 1étszama eléri az 1 097 f6t (30 %-ot). Vallaltuk tovabba, hogy
a programba belépett Ugyfelek minimum 37,98 %-a, azaz 1.388 f6 az egyéni programjanak
befejezését kdvetd hatasvizsgalati méréskor — kilépést kdvetd 180. napon — foglalkoztatasban fog

alini.

A 2025-es évben tervezett bevonandoé létszambdl minimum 488 f6 hatranyos helyzetli személyt

szlikséges bevonni, 227 f6t pedig képzési tamogatasban kell részesiteni.

A programba 2025. szeptember 30-ig 1 135 f6 bevonasara keriilt sor, amely a projekt teljes
id6szakara tervezett létszambevonas 31,05 %-a, a 2025. évre meghatarozott 674 fé6s bevonasi

terviink pedig 69,88 %-ban teljesiilt (2025-ben 471 f6 bevonasa tortént meg).

A munkaerépiaci programba 1 021 f6 hatranyos helyzetli személyt vontunk be, amely a bevont
létszam 89,96 %-a. A program teljes idétartamara elSiranyzott 2 377 f6s indikator célértéke
42,95 %-ban, a 2025. évi 488 fés pedig 85,66 %-ban teljesiilt (418 f6 hatranyos helyzeti

bevonasaval).

15



A beszamoldval érintett id6szakban 414 6 kerllt a képzési programrészbe, amely a teljes bevonasi
létszam 36,48 %-a. A projekt teljes idétartamara vonatkozé indikator 37,74 %-a, a 2025. évre

vonatkozoéan vallalt indikator pedig 79,30 %-ban teljesiilt.

A célcsoporti tdmogatasokra fordithato, a teljes projektid6szakra vonatkozé netté kotelezettségvallalas
65,78 %-0s 1 385 923 321 Ft-os dsszeggel. A célcsoporti tamogatasok felhasznalasa 51,24 %-os
1 079587 092 Ft kifizetésével. A 2025. évi kifizetésre targyidészak végéig vallalt nettd

kotelezettségvallalas 82,07 %-a kertlt kifizetésre, amely a 2024. évi teljes pénzugyi keret 79,69%-a.

GINOP PLUSZ-4.1.1-23-2023-00001 Ifjusagi Garancia Plusz

Az Ifjusagi Garancia Rendszer (IGR) mikodtetésével hazank is vallalta, hogy a 30. év alatti
fiataloknak a munka, illetve tanulas vildgaba térténé be- vagy visszajutashoz konkrét lehetéség
felajanlasat garantalja, meghatarozott idétartamon belil. A fiatalok szamara orszagosan egységesen
a jarasi hivatalok allami foglalkoztatasi szervként eljar6 egységei szolgalnak az Ifjisagi Garancia

Rendszerébe vald belépési pontként.

Az IGR keretében nyujthaté szolgaltatdsok és tamogatasok az Eurdpai Szocialis Alap Plusz
tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz keretében, a
GINOP_PLUSZ-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz elnevezésl, stratégiai fontossagu mivelet un. Pillér
projekt altal finanszirozottan valésulnak meg. A kiemelt projekt pénziigyi kerete megemelésre kerlt -
a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz éves fejlesztési keretének
megallapitasardl szolo 1300/2021. (V.21.) Korm. hatarozatanak modositasa alapjan - 208 Mrd Ft-ra. A
program megvalositasara Heves Varmegyében 8 174 200 000 Ft keretdsszeg all rendelkezésre, a

végrehajtasara rendelkezésre all6 id6 pedig 71 hdnap (2023. oktéber 1. — 2029. augusztus 31.).

A program azoknak a 15-29 év kozétti fiataloknak a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes
tudashoz jutasat segiti, akik nem tanulnak, nem dolgoznak, emellett alldskereséként vagy
szolgaltatast kéréként nyilvantartdsba vételiket kérték a lakdhelyik vagy tartdzkodasi helyik szerint

illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A programba belépé fiatalok személyre szabott segitséget kapnak a munkaer8piaci helyzetiik
javitasahoz. A segitségnyujtas els6 szakaszaban foglalkoztatast el6segitdé szolgaltatasok,
egyeéni/csoportos tanacsadasok formajaban torténik a fiatalok segitése, amelyek soran ifjusagi
tanacsaddé munkatarsak segitenek a fiataloknak sajat, egyéni tervet kialakitani a tovabblépésik
iranyara. A programban jelenleg elérhetd tamogatasok: bértamogatas, lakhatasi tamogatas
allaskeres6nek, utazasi tdmogatas alldskeresének és képzéshez nyujthatd allaskeresést 6sztonzd

juttatas.

A fiatalok egyéni terveinek megvaldsitasat segité tamogatasok 2024. aprilis 23. napjatol

kérelmezhetok.

A fiatalok foglalkozatasanak novelése érdekében a projekt teljes ideje alatt 3 378 f6 30 évnél fiatalabb

személy munkaerépiaci esélyeit kivanja a Heves Varmegyei Kormanyhivatal kedvez&bbé tenni
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varmegyénkben (az idei évben programba vonandé létszam 576 f6). A program végrehajtasa soran a
bevont személyek legalabb 65 %-nak (2 196 fének) a hatranyos helyzetli személyek kozil kell
kikerulnie, valamint a kézvetlen megkeresés eredményeként programba vont inaktivak létszama is el
kell, hogy érje legalabb a 507 f6t. Terveink szerint a munkaer8piaci képzésekben résztvevik létszdma
eléri a 855 f6t (25,31 %-ot). Vallaltuk tovabba azt is, hogy a programba belépett Ggyfelek minimum
32,04 %-a, azaz 1 082 f6 az egyéni programjanak befejezését kdvetd hatasvizsgalati méréskor —

kilépést koveté 180. napon — foglalkoztatasban fog allni.

A 2025-6s évben tervezett bevonandoé létszambdl minimum 409 f6 hatranyos helyzetli személyt
szlikséges bevonni, 145 f6t pedig képzési tamogatasban kell részesiteni, a kdzvetlen megkeresés
eredményeként pedig minimum 60 inaktiv fiatalt kell a jarasi hivatal foglalkoztatési osztalyainak

felkutatni.

A programba 2025. szeptember 30-ig 833 f6 bevonasara keriilt sor, amely a projekt teljes
id6szakara tervezett létszambevonas 24,66 %-a, a 2025. évre meghatarozott 576 fé6s bevonasi

terviink pedig 70,83 %-ban teljesiilt.

728 f6 hatranyos helyzetli személyt vontunk be, amely a bevont I1étszam 87,39 %-a. A program teljes
idétartamara eléiranyzott 2196 f6s indikator célértéke 33,15 %-ban, a 2025. évi 409 f6s pedig

88,02%-ban teljesiilt. (360 f6 hatranyos helyzetii bevonasaval).

A kozvetlen megkeresés eredményeképpen minddssze 19 f6 bevonasa tortént meg, igy a teljes

idétartamra el6iranyzott 507 f8s indikator célértéke 3,75%-ban teljesilt.

Munkaerdpiaci képzésbe 149 f6 bevonasa valdsult meg, amely a teljes bevonasi I1étszam 17,89 %-a.
A projekt teljes idétartamara vonatkozé indikator 17,43%-a, a 2025. évre vonatkozéan vallalt
indikator pedig 53,79 %-ban teljesiilt.

A célcsoporti tdmogatasokra fordithato, a teljes projektid6szakra vonatkozé netté kotelezettségvallalas
32,06 %-0s 928 486 206 Ft-os Osszeggel. A célcsoporti tamogatasok felhasznalasa 22,82 %-os
660 867 386 Ft kifizetésével. A 2025. évi kifizetésre targyidészak végéig vallalt nettd
kotelezettségvallalas 72,51 %-a kerUlt kifizetésre, amely a 2025. évi teljes pénzigyi keret 69,99 %-a.

GINOP Plusz-3.2.1.-21-2021-000001

2021. jualius 1-én megjelent a GINOP Plusz 3.2.1-21 A munkavallalék és vallalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztll c.
kiemelt munkaerd-piaci projekt Felhivasa, és a Kormany ddntése alapjan a program megvaldsitasat
2021. augusztusaban meg kellett kezdeni. A projekt célja a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak
tovabbadott tamogatast nyujtani munkahelyi képzések megvaldsitasahoz mintegy 70 milliard forint
eurdpai uniés tamogatas felhasznalasaval. A projekt konzorciumi formaban kerll megvalésitasra a

Nemzetgazdasagi Minisztérium vezetésével, a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok részvételével,
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valamint a Kulturalis és Innovacios Minisztériummal, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap eléfinanszirozasa

mellett. A projekt megvaldsitasi idétartama 2027. oktéber 31-ig tart.

2025. év folyaman a Heves Varmegyei Kormanyhivatal részprojektjének koltségvetése 2.155.161.256

Ft-ra modosult, amelybdl minimum 2.040.902.256 forintot a tovabbadott tdmogatasokra kell forditani.

A program els6 meghirdetési szakasza 2021. oktéber 1-t6l 2022. januar 31-ig tartott. A masodik
meghirdetési szakaszban tdmogatasra 2022. februar 15. napjatdl volt kérelem benyujthato, a forras
kimeruléséig, de legkésdbb 2023. aprilis 30. napjaig, amely meghosszabbitasra kerllt 2023. julius 31-
ig. A Harmadik szakasz meghirdetésekor 2024. marcius 05-t61 2024. junius 30. napjaig lehetett
szerz6dést kotni, majd a Harmadik B hirdetményi szakaszt 2024. julius 01-t6l 2024. november 30-ig
hosszabbitottdk meg. A negyedik Hirdetményszakasz 2025. marcius 05. napjatol a forras

kimeruléséig, de legkésdbb 2025. november 30. napjaig tart.

2025. évben a projekt megvaldsitasa folytatdodott, mivel azonban a palyazati feltételek szigoritasra

keriiltek, ez a beérkezett kérelmek szaman is tlikrozodik.

A 4. szakaszban Heves Varmegyében 2025. oktdber 27-ig 6 munkaltaté nydjtott be kérelmet, ebbél
egy esetben az eljaras megsziintetésre kerilt. Ot munkaltaté 175 munkavallaldjanak 31 képzéséhez
allapitottunk meg tamogatast, illetve valamennyi munkaltaté igényelte a képzés miatt kiesé
munkaidére jardé bértamogatast is. Harom tamogatott a szakmai megvalésitasban kdzremikodé

munkatarsak raforditasainak tamogatasat is kérelmezte.

2025. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallalas 6sszege 206.797.288 Ft, a kdvetkezd évi
kifizetésre vallalt kdtelezettség 6sszege 11.205.176 Ft. Targyévben kifizetésre kertlt 134.518.987 Ft,

amely a kotelezettségvallalas 65%-a.

GINOP PLUSZ-3.2.2-24 A foglalkoztataspolitikai intézményrendszer adminisztrativ

folyamatainak hatékonyabba tétele

A Felhivas alapjan a kiemelt projektben két f6 komponens valésul meg: (1) a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat hatékony ugyfél-kiszolgalasi folyamataihoz integralt, 0j Ugyfélmenedzsment rendszer
kialakitasa és bevezetése, valamint (2) az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (tovabbiakban: EURES)

k6zOsségi és nemzeti jogszabalyok szerinti miikddtetése és fejlesztése.

A projekt megvaldsité Konzorcium Osszetétele:

e Konzorciumvezetd: Nemzetgazdasagi Minisztérium — Foglalkoztatasi Szolgalat F6osztaly,

e Konzorciumi tag a folyamat- és IT-rendszerfejlesztési komponens megvaldsitéjaként: NISZ
Zrt.,

e Konzorciumi tag az EURES komponens megvalositojaként: minden varmegyei és a févarosi

kormanyhivatal — Foglalkoztatési F&osztaly
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A projekt megvalédsitas kezdete 2024. januar 1, a projekt fizikai befejezésének végsé hatarideje 2029.
augusztus 31. 2025. februar 1-t8l sziikséges az EURES-szolgaltatasok biztositasa érdekében EURES
feladatokat ellatdé munkatarsat alkalmazni és a projekt menedzselésével kapcsolatos feladatokat
ellatni.

A varmegyei és a f6varosi kormanyhivatalok részére a projektben rendelkezésre all6 tamogatasi
dsszeg: bruttdé 60.000.000 Ft/varmegye.

EURES komponenshez a Felhivasban meghatarozott szakmai feladatok és megvaldsitasuk:

Az EURES halbézat tervezett tevékenységei a szolgaltatasnyujtas biztositasa érdekében az EURES
halézat miikddtetését és fejlesztését foglaljak magukba. A halézat miikddtetése egyrészt a Nemzeti
Koordinacios Iroda masrészt a varmegyei/févarosi EURES-tanacsadok tevékenységeit, a fejlesztések
a halézat bdvitésével és a szolgaltatasfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket tartalmazzak. Az
EURES Magyarorszag mikodését tekintve a Nemzeti Koordinaciés Iroda mikddtetése a
Nemzetgazdasagi Minisztérium felelésségi korébe tartozik, az EURES-szolgaltatasok nyujtasat a

varmegyei/févarosi kormanyhivatalok foglalkoztatasi féosztalyainak EURES-tanacsadéi végzik.

Az EURES tanacsadé elére meghatarozott terv szerint végzi munkajat, folyamatosan megvaldsulé

tevékenységek példaul

e Tajékoztatd elbadas, célzott informacionyujtas specifikus célcsoportok szamara (diakok,
hallgatok)

e Hazai szakmai konzultacidk, képzés /EURES Nemzeti Koordinaciés Iroda altal szervezett
hal6zati esemény

o Megjelenés varmegyei/févarosi fesztivalokon, tematikus kiallitasokon, egyéb rendezvényeken,
amelyeken a standolas lehet6sége biztositott.

e Megjelenés egyéb, (partner) szervezetek altal rendezett eseményeken.

o Nemzetkdzi képzés

A 2025. évi projektre terhelhetd koéltség 7,5 millié Ft.

GINOP PLUSZ-3.2.5-24-2024-00001 Munkakoriilmények fejlesztése

A 2024. szeptember 1 - 2027. oktéber 31-ig tartd, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, valamint a
févarosi és varmegyei kormanyhivatalok altal alkotott konzorcium altal megvalositott kiemelt projekt
célia hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tamogatast nyujtson munkavédelmi szint
emelését célzd eszkdzok beszerzéséhez, ezzel el6segitve a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megel6zését, a munkafeltételek korszerisitését, a munkakdrilmények fejlesztését,
ezdltal a versenyképesség nodvelését. Ennek érdekében a foglalkoztaték az allami foglalkoztatasi

szervként eljaré kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem alapjan tamogatasban részesilhetnek.

A tdmogatas meghirdetésére két szakaszban keril sor a mikro-, kis- és kézépvallalkozasok részére.
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Az els6 szakasz Heves varmegyében 2025.09.15-2025.10.14 tartott, amely idészak alatt 19 palyazat

érkezett. Az els6 szakaszra vonatkozoan rendelkezésre all6 forras: 189.583.333 Ft.

A Heves Varmegyei Kormanyhivatal teljes id6szakra sz6l6 projekt koltségvetése meghaladja a 331

millié forintot.

TOP PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002

Az Eurépai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) — amelynek tobbek kozott fontos célkitlizése, hogy
csokkentse a tagorszagok munkanélkiliségét — tamogatia a TOP_PLUSZ-3.1.1-21 Megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések program elnevezési munkaerépiaci
programot is, amely program célja a munkaer® kereslet és kinalat varmegyei szintl 6sszehangolasa,
az adott térségben munkat vallalni szandékozd, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és

inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaerépiaci elhelyezkedésének tamogatasa.

A munkaerépiaci program keretében nyujthatéd szolgaltatasok és tamogatasok az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz és Magyarorszag koéltségvetése tarsfinanszirozasaval, a Terllet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program Plusz keretében, a 73.000.000.000.-Ft forraskeretll TOP_PLUSZ-3.1.1-21 Megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddések program elnevezés(, stratégiai fontossagu

mdivelet un. Pillér projekt altal finanszirozottan valésulnak meg.

A Heves Varmegyei Kormanyhivatal — mint allami foglalkoztatasi szerv — konzorciumi partnerként
részt vesz a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-
2022-00002 Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért Heves varmegyében elnevezési

munkaer@piaci program megvalositasaban.

A program megvaldsitasara Heves varmegyében — 2022. februar 1. és 2027. januar 31. kdzott —

2.335.000.000.-Ft konzorciumi keretdsszeg all rendelkezésre.

A Heves Varmegyei Kormanyhivatal szoros egylttmikddést valésit meg a paktumszervezetekkel
annak érdekében, hogy a paktum altal feltart munkaerépiaci igények kielégitésére folydsitandd

tamogatasok minél hatékonyabban keriljenek felhasznalasara.

A program azoknak a 30-64 év kozotti személyeknek a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy
piacképes tudashoz jutasat tamogatja, akik jelenleg nem dolgoznak vagy inaktivak és allaskereséként
vagy szolgaltatast kéréként nyilvantartasba vételiket kérték a lakdhelylik vagy tartézkodasi helyuk

szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

Heves varmegyében a programba vonas szempontjabdl az inaktivak, az 50 év feletti allaskeresék, a
gyermeket neveld allaskeresék, valamint a szakképzetlen vagy elavult szakképzettséggel rendelkezd

allaskeres6k, mint hatranyos helyzetli célcsoportok kerultek megallapitasra.

A munkaer6piaci program megvalositasa a Heves Varmegyei Kormanyhivatalon kival allo

modszertani, szabalyozoi, szakmai informatikai okokbdl 2023 novembereéig nem kezd6dhetett meg. Az
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akadalyozo tényezék elharulasa utan 2023. december 1. napjatél a program végrehajtasat és a

célcsoportba tartozé személyek bevonasat a Heves Varmegyei Kormanyhivatal megkezdte.

A munkaer6piaci programban Heves varmegyére vonatkozéan a konzorcium teljes id6szakra 1.282 f6
programban résztvevé munkanélkili személy, valamint 150 f6 programban résztvevd inaktiv személy,
vagyis Osszesen 1.432 f6 programba bevonasat vallalta, amely célcsoportokra &sszesen

1.312.600.00.-Ft tdmogatas all rendelkezésre.

A konzorciumi vallalason belll a Kormanyhivatal 2025. évre vetitve 547 f6 programban résztvevd
munkanélkili személy, valamint 55 f6 programban résztvevé inaktiv személy, vagyis 6sszesen 602 6

programba bevonasat tlizte ki célul.

A konzorcium vdllalta, hogy a program végrehajtasa sordn a bevont személyek kdzul legalabb 225
fének (15,71 %) munkaerépiaci alkalmazkodast segité tamogatasban, valamint legalabb 1.282 fének
(89,53 %) foglalkoztatast el6segit§ szolgaltatasban kell részesiilnie. Tovabba vallalta, hogy a
programba belépett Ugyfelek kdzll legalabb 808 6 (56,42 %) a program elhagyasanak idépontjaban

foglalkoztatasban fog allni.

A programba 2025. szeptember 30. napjaig 781 f6 bevonasara keriilt sor, amely a projekt teljes
id6szakara tervezett létszambevonas 54,54 %-a, a 2025. évre meghatarozott 602 fés bevonasi

terviink pedig 91,36 %-ban teljesiilt.

A célcsoporti tamogatasokra fordithato, a teljes projektid6szakra vonatkozé nettd kotelezettségvallalas
52,7 %-os 691.767.108.-Ft-os O6sszeggel. A célcsoporti tamogatasok felhasznalasa 34,7 %-os
455.919.963.-Ft kifizetésével. A 2025. évi kifizetésre targyidészak végéig vallalt nettd

kotelezettségvallalas 57,7 %-a kerllt kifizetésre, amely a 2025. évi teljes pénzugyi keret 50,1 %-a.

4. A MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

2025. évben is eszkdzrendszerink részét képezték a foglalkoztatast el6segité szolgaltatdsok. Ennek
kulénb6zé formaiban igyekeztink béviteni Ugyfeleink dnismeretét és alldskeresési jartassagat, hogy
sikeressé valjanak a munkahelykeresés folyamataban.

A szolgaltatasokban valé részvétel munkaeré-piaci programjaink keretében illetve 6nalld
segitségnyujtasi formaban is ugyfeleink rendelkezésére allt, ezaltal is ndvelve elhelyezkedési
esélyeiket.

2025. I-IX. hénapban Heves Varmegyében 14218 f6 vett részt foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatasban.

A szolgéltatdsok valamennyi jarasban elérhetbek voltak. Ezek helyi eréforrasbdl valésultak meg a
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Fdosztaly (tovabbiakban: f8osztaly)
tanacsadoinak kdzremikddésével.

Ugyfeleink az év kilenc hoénapjaban 30.978 alkalommal vettek részt egyéni vagy csoportos
tanacsadasban, EURES szolgaltatasban, az informaciényujtas kiilénb6zé formaiban, illetve folytattunk

le velik kozvetitéi beszélgetést. Az alldskeres6k legmagasabb szamban munkaeré-piaci és
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foglalkozasi informaciényujtast igényeltek, megyei szinten 14.760 alkalommal. Csoportos tajékoztatd
keretében 2.077 allaskeres® ismerkedett meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal kinalt
tdamogatasokkal és szolgaltatasokkal, valamint kapott elhelyezkedést segit6 informacidkat.

A munkaltatok és munkat keresdk kapcsolatfelvételét 7.021 alkalommal segitettik kozvetitsi
beszélgetéssel.

A munkakdzvetités mellett kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy felkészitsiik az tgyfeleinket az
onallé allaskeresésre és megismertessik 6ket a munkaltatéi elvarasokkal. 2.047 Ugyfél egyéni
allaskeresési tanacsadason vett részt, 97 f6 pedig csoportos formaban sajatitotta el a hatékony
allaskeresési technikakat. 1.200 f6 allaskeresé esetében munkatanacsadas valt szikségessé az
elhelyezkedést gatld tényezdk feltdrasahoz és a tovabblépés menetének kidolgozasahoz. 1.105 f6
vett részt munkaerdpiaci visszalépést és beilleszkedést segit6 reintegrald csoportos foglalkozason.

A foglalkoztatasi osztalyokon a palyaorientacios/palyamdédositasi csoportos foglalkozasok a féosztaly
tandcsaddi altal valésulnak meg, a foglalkoztatasi osztalyok dolgozoi egyéni pélyatanacsadas
alkalmaval segitenek a palyat modositani, valasztani kivandk szamara a megfelelé palyairany
megtaldlasadban, Osszesen 139 f6 részesilt fenti szolgaltatdsokban és tovabbi 742 f6 szamara
nyUjtottak képzési informéaciét a kollégak.

Az Ugyfélkorbdl 4 fének az év elsd 9 hénapjaban zarult a mentori szolgaltatasa, mely egyénre szabott,
hosszabb ideig tartdé folyamatos segitségnyujtast jelentett elhelyezkedéshez és munkahelyi
beilleszkedéshez.

Megyei szinten elérheté EURES szolgaltatasunk, mely a kilfoldrél hazatéré munkavallaléknak nyujt
segitséget, valamint a kilfdldi munkavallalas veszélyeire hivja fel a figyelmet. EURES szolgéltatasban
314 f6 részesilt személyes, telefonos, e-mailes, és online formaban.

Vallalkozova valast el6segité egy hdénapos csoportos foglalkozason eddig 77 f6 vett részt, ahol
ismereteket szerezhetnek vallalkozas inditasaval, Gzleti terv készitésével kapcsolatban.

2025. junius hénapban a Fdosztdly tanacsaddéi altal megtortént a foglalkoztatasi osztalyok
tanacsaddinak Impulzus csoportos foglalkozds nyujtasara valé felkészitése, igy bévilt a helyi
er6forrds altal nyujtott szolgaltatdsok kdre egy munkaerdpiaci integracidhoz, képzésbe vonashoz
szlUkséges tudatossagot erbsitd csoportfoglalkozassal.

A sziikséges szolgaltatasi kapacitas folyamatos biztositasa érdekében folytatédik a foglalkoztatasi
osztalyok ujonnan belépé tanacsaddinak szakmai felkészitése az egyéni és csoportos tanacsadasok
nyujtasara, hogy minden jarasban elérhetéek legyenek szolgaltatasnyujté szakemberek. Jo
gyakorlatként folytatodik a jarasok foglalkoztatasi osztélyain a szolgaltatasi tevékenység tdmogatasa
esetmegbeszélések tartdsaval, szupervizori segitéssel, szakmai napok megrendezésével, valamint
modszertani ajanlas készitésével. Hatvanban sikeres allasbdrze kerllt megszervezésre, ahol 9
munkaltaté 205 betdltendd allashelyét mutatta be, Osszesen 282 allaskeresd vett részt a
rendezvényen.

Folyamatban van a palyavalasztasi kiallitasok el6készitése. A korabbi évektdl eltéréen idén két
helyszinen, valdsitjuk meg rendezvénylinket — Eger és Gyodngyds — annak el6segitése érdekében,
hogy nagyobb szamu tovabbtanulni vagyé diaknak biztositsunk lehetéséget arra, hogy a kdzépfoku
oktatasi intézmények altal kinalt lehetéségeket megismerije.

Emellett tdrekedtink a szolgaltatasnyujtashoz szikséges infrastruktira folyamatos biztositasara is.
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Mivel a képzetlenebb, hatranyosabb helyzetl Ugyfelek digitalis kompetenciai fejlesztésre szorulnak,
Ugyintéz6i tamogatast kérhetnek e-mail cim létrehozasahoz, Onéletrajz elkészitéséhez és
benyujtasahoz.

Az idei évben folytatodtak a kozépiskolai prevencios tajékoztatdink is, segitve a fiatalok késébbi
munkaeré-piaci belépését hasznos informaciok atadasaval, valamint rendszeresen részt veszink

kils6 szervezetek rendezvényein.
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