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Heves Varmegye Onkormanyzatanak Kozgyiilése

Helyben
Tajékoztato
Heves varmegye munkaerdo-piaci helyzetérol
Tisztelt Kozgyulés!

Heves Véarmegye Onkormanyzata felkérésére a Heves Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztalya (3300 Eger,
Kossuth Lajos ut 9.) elkészitette a Heves varmegye munkaerd-piaci helyzetérdl szolod
tajékoztatd anyagat, melyet az eldterjesztés melléklete tartalmaz.

A tajékoztatét a Vidékfejlesztési és Hatdron Tuli Ugyek Bizottsaga 2023. november 14-i
iilésén tudomasul vette.

Kérem a Tisztelt Kozgytlést, hogy a jelen tajékoztatoban foglaltakat tudomésul venni
sziveskedjen.

Eger, 2023. november 15.

dr. Juhasz Attila Simon

Torvényességi szempontbol ellendriztem:

dr. Barta Viktor
varmegyei jegyzo

3300 Eger, Kossuth L. u. 9. - Telefon: +36 36 521 300 - Telefax.: +36 36 411 106 - E-mail: juhasz.attila@hevesmegye.hu
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HEVES VARMEGYE MUNKAEROPIACANAK JELLEMZOI

|. GAZDASAGI KORNYEZET, FOGLALKOZTATOTTSAG
(A KSH 2023. |. FELEVI ADATAI TUKREBEN)

2023. év elején 288,0 ezer f6 volt a varmegye (un. tovabbvezetett) lakonépessége. 2023. I.
félévben meérséklédott a varmegyében a természetes fogyas, az élvesziletések szdmat 876 fovel
haladta meg a halalozasok szama (2022. I. félévben 1 161 f6 volt a természetes fogyas). Az
élvesziletések szama 15 fével haladta meg a bazist, a halalozasoké 11,3%-kal, 270 fével cstkkent

a bazishoz képest.

A 15-64 éves koru népesség korében a foglalkoztatottak szama 2023. I. félévében 129,0 ezer 6
volt Heves varmegyében. 2022. | félévhez (126,4 ezer) viszonyitva 2,7 ezer fével, 2,1%-kal
emelkedett a dolgozok szama. A foglalkoztatasi rata varmegyénkben 71,9%, mely 2,9%ponttal
marad el az orszagos atlagtdl. A munkanélkiliek szama 0,5 ezer fével névekedett 2022. I.
félévéhez viszonyitva, a munkanélkiliségi rata az el6z6 évi 2,9%-rol 3,2%-ra emelkedett, az

orszagos atlagnal azonban (3,9%) kedvez&bb.

Az alkalmazasban I|év6k havi bruttdé atlagkeresete 513 ezer Ftvolt 2023. |. félévben a
varmegyeben, 68 ezer Ft-tal, 15,4%-kal magasabb mint egy évvel kordbban (orszagosan 13,6%-

kal nétt a brutté atlagkereset). A varmegyei atlagkereset az orszagos atlag 92,1%-a.

2023. I. félévben a varmegyei ipar termelési értéke telephely szerint — a 4 fénél tdbbet
foglalkoztaté vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan 1 224 milliard forint, mely a KSH
adatai alapjan hazai viszonylatban nem tatozott a legjelent6sebbek koézé. Egy lakosra a

megyében 4 258 ezer forint ipari termelés jutott.

A varmegyei székhelyl épitSipari szervezetek teljesitménye 5,9, a beruhazasok volumene 21%-kal

mérséklédott.

A KSH szamai szerint Heves varmegyében a turisztikai szalldshelyeken kevesebb vendégéjszakat

toltéttek, mint egy évvel korabban, azonban a kulféldivendég-éjszakak szama 3,8%-kal névekedett.



Il. HEVES VARMEGYE MUNKAERO-PIACA

1. NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES OSSZETETELE

A regisztralt allaskeresdk 2023. I-IX. havi atlagos szama 10 479 f6 volt Heves varmegyében, 510

fovel, 4,6%-kal kevesebb, mint a bazis.

A nyilvantartott allaskeresék létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt tekintve
Heves varmegye 7,7%-0s, az orszagos atlagot 2,9%-ponttal haladja meg. Az egyes korzetek kozti
kulonbségek jelentések. A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességre vetitett
aranya a gyongyosi, a hatvani, az egri, valamint a flizesabonyi korzetben 6-7%, Heves korzetében

ennek tébb, mint kétszerese, 15,4%.

Az allaskeres6k szama és valtozasa 2023. |- IX. hénapban

Az allaskeresok aranya a
Az allaskeresok gazdasagilag aktiv
népességhez*, %
Korzet . ,, szamanak valtozasa | 2022. I-IX. 2023. I-IX.
szama (f6) R . . .
az el6z6 évhez képest ho hoé
2023. I-IX. hé (f6) (%) (%) (%)
Eger 2699 -91 -3,3 6,5 6,2
Gyodngyos 1850 -89 -4,6 6,1 57
Hatvan 1687 -95 -5,3 7,8 7,3
Heves 2 237 -157 -6,6 16,7 154
Fiizesabony 964 3 0,3 7,4 7,3
Pétervasara 1043 -81 -7,2 13,7 12,6
Heves megye 10 479 -510 -4,6 8,2 7,7
Eszak-Magyarorszag 54 593 -2 045 -3,6 11,1 10,5
Magyarorszag 233 829 -5 996 -2,5 5,0 4,8

A nyilvantartott allaskeresdk 2023. I|-IX. havi atlaglétszamanak osszetételét tekintve az
allaskeres® férfiak szama 11,7%-kal csokkent, a néké 10,2%-kal csokkent az el6z6 év azonos

id6szakahoz képest.

Az Osszes allaskeres6 kozel fele (47,7%, 4 995 f6) legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségu.
Szamuk 397 fovel, 7,4%-kal, az 6sszes allaskeresdn bellli részaranyuk 1,4%ponttal csékkent egy év
alatt. A bazishoz képest 146 fével, 2,9%-kal csdkkent a k6zépfoku végzettségl allaskeres6k szdma a
megyében. 2023. |-IX. hénap atlagaban 4 895 f§ volt a szamuk, az 6sszes allaskeresén beliili
részaranyuk 46,7%, 0,8%ponttal ndvekedett egy év alatt. 2023. I-IX. hénapban havi atlagban 589
fels6foku iskolai végzettségli allaskeresd szerepelt nyilvantartasunkban, szamuk 33 fével, 5,9%-kal
ndvekedett egy év alatt, az dsszes allaskeresdk kozotti részesedésik 0,4%ponttal 5,1%-rdl 5,6%-ra

emelkedett.

A hosszu ideje (t6bb mint egy éve) folyamatosan nyilvantartott allaskeresé Ugyfelek szamat tekintve
egy év alatt 9,2%-0s, 416 f8s csdkkenés mérhetd. 2023. I-IX. havi atlagban 4 112 f§ (az 6sszes

allaskeres6 39,2%-a) szerepelt 12 hdnapnal hosszabb ideje nyilvantartasunkban.



A 10 479 f6 2023. I-IX. havi atlagos regisztralt Iétszam allaskeresési ellatas szerinti megoszlasa
az alabbi volt: allaskeresési jaradék 14,3%, allaskeresési segély 15,4%, foglalkoztatast
helyettesité tamogatas 28,6% és ellatas nélkiili 41,8%. Az allaskeresési segélyt kapé allaskeresdk
2023. I-I1X. havi atlaglétszam 4,0%-kal, a foglalkoztatas helyettesité tamogatast kapok atlaglétszama
23,9%-kal csOkkent, mig az allaskeresési jaradékosok létszama 9,9%-kal, az ellatas nélkilieké 9,0%-

kal névekedett 2022. I-IX héhoz viszonyitva.

Az allaskeresok osszetételére vonatkozo fébb adatok

2022. I-IX. hé 2023. I-IX. hé Valtozas 1 év
f6 % 6 % {0} %

Nem palyakezd6 allaskeresd 10333 94,0% 9976 95,2% -358 -3,5%
Palyakezdé allaskeresd 656 6,0% 504 4,8% -152 -23,2%
Palyakezdd 10989 100,0% 10479 100,0% -510 -4,6%
Férfi 5158 46,9% 4917 46,9% -241 -4,7%
N6 5831 53,1% 5563 53,1% -268 -4,6%
Nem 10989 100,0% 10479 100,0% -510 -4,6%
25 év alatt 1214 11,1% 1020 9,7% -194 -16,0%
25-54 év 6575 59,8% 6334 60,4% -241 -3,7%
55 év és felette 3200 29,1% 3125 29,8% -74 -2,3%
KSH korcsoport 10989 100,0% 10479 100,0% -510 -4,6%
25 év és alatta 1413 12,9% 1188 11,3% -225 -15,9%
26 - 50 év 5526 50,3% 5293 50,5% -233 -4,2%
50 év felett 4050 36,9% 3998 38,2% -52 -1,3%
NFSZ Korcsoport 10989 100,0% 10479 100,0% -510 -4,6%
alapfoku 5392 49,1% 4995 47, 7% -397 -7,4%
kozépfoku 5041 45,9% 4895 46,7% -146 -2,9%
felséfoku 556 5,1% 589 5,6% 33 5,9%
Iskolai végzettségek 10989 100,0% 10479 100,0% -510 -4,6%
ellatas nélkil 4015 36,5% 4376 41,8% 361 9,0%
allaskeresési jaradék 1363 12,4% 1498 14,3% 135 9,9%
allaskeresési segély lIl. 1678 15,3% 1610 15,4% -68 -4,0%
foglalkoztatas helyettesité tamogatas 3933 35,8% 2995 28,6% -938 -23,9%
Ellatas 10989 100,0% 10479 100,0% -510 -4,6%
<= 12 hénapja folyamatosan

nyilvantartott 6461 58,8% 6367 60,8% -94 -1,4%
> 12 hénapja folyamatosan

nyilvantartott 4529 41,2% 4112 39,2% -416 -9,2%
Folyamatos regisztracié hossza 10989 100,0% 10479 100,0% -510 -4,6%

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresék atlagos szama 2023. |-IX. hénapban 504 f6 volt, 152
fével, 23,2%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A palyakezd6k az 6sszes regisztralt allaskeresd
4,8%-at reprezentaltak. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év alatt 272 f6rél 202
fére (69 fovel, 25,5%-kal) csOkkent a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségli palyakezdd allaskeresd
szama, a palyakezd§ allaskeres6kdn beldli aranyuk 1,2%ponttal (41,4%-rél 40,2%-ra) csOkkent. A
kozépfoku végzettségliek szama 353 férél 268 fére (85 fével, 24,1%-kal), a pélyakezdé
allaskeres6kon bellli aranyuk 0,6%ponttal (53,8%-r6l 53,2%-ra) csOkkent. A diplomasok szama 32
férél 31 fére csokkent, regisztralt palyakezd6 allaskeresékon bellli aranyuk 4,8%-rol 6,6%-ra

emelkedett.




A palyakezdé allaskeres6k nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti 6sszetétele

2022. I-IX. hé 2023. I-IX. ho Létszamvaltozas
Megnevezés B megoszlas B megoszla B
6 g(% ) 6 sg(% ) 6 %

Az allaskeresék szama 656 100,0% 504 100,0% -152 -23,2%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai
végzettségl 272 41,4% 202 40,2% -69 -25,5%
Koézeépfoku végzettseégi 353 53,8% 268 53,2% -85 -24,1%
Diplomas 32 4,8% 33 6,6% 2 6,0%

A 25 évesnél fiatalabb allaskeres6k atlaglétszama 2023. |-IX. hénapban 1 020 f6 volt, 194 fével,

16,0%-kal kevesebb, mint 1 évvel korabban. A 25 éven aluliak az 6sszes regisztralt allaskeresé

9,7%-at képviselik. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve egy év alatt 555 f6r6l 418 fére

(137 fével, 24,7%-kal) esett vissza a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségli palyakezdd allaskeresé

szama, a palyakezd6 allaskeresdkon bellli aranyuk 45,7%-rél 41,0%-ra csokkent. A kodzépfoku

végzettségliek szama 637 f6rél 572 fére (65 fovel, 10,3%-kal) csdkkent, a fiatal allaskeresékon belili

aranyuk 52,5%-rol 56,1%-ra emelkedett. A diplomasok szama 22 férél 30 fére emelkedett, a 25 éven

aluli allaskeres6kon beldli aranyuk 3,0%.

A 25 éven aluli allaskeres6k nem és legmagasabb iskolai végzettség szerinti 6sszetétele

2022. I-IX. ho 2023. I-IX. ho Létszamvaltozas
Megnevezés ) megoszlas j megoszla B
f6 Qz% ) 6 Sg(% ) 6 %

Az allaskeres6k szama 1214 100,0% 1020 100,0% | -194 -16,0%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai
végzettségl 555 45,7% 418 41,0% -137 -24,7%
Koézépfoku végzettségi 637 52,5% 572 56,1% -65 -10,3%
Diplomas 22 1,8% 30 3,0% 8 38,8%

A regisztralt allaskeres6k szamanak csokkenése mellett a kézfoglalkoztatasban résztvevék szama is

visszaesett. A heves megyei allandé lakhellyel rendelkezé kozfoglalkoztatottak 2023. I-1X. havi

atlagos létszama 2 003 6 volt, 426 fovel, 17,5%-kal kevesebb, mint 2022. I-lll. negyedévben.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok és a regisztralt allaskeres6k egyittes létszama 12 482 f6

volt a targyidészakban, 936 fével, 7,0%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban.

Koézfoglalkoztatottak és regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa

Kdézfoglalkoztatottak atlagos szdma Kozfoglalkoztatottak +regisztralt alllaskeresdk
Korzet 2022. 11X | 2023. I-IX _valtozas 2022. 11X | 2023. I-IX _ valtozas
f6 % 6 %
Eger 417 343 74| -17,8% 3207 3041 -165 -5,2%
Gyongyos 192 148 -44 | -23,1% 2131 1998 -133 -6,3%
Hatvan 131 110 21| -16,3% 1913 1797 -116 -6,1%
Heves 1002 834 -168| -16,8% 3396 3070 -325 -9,6%
Fuzesabony 346 278 -67| -19,5% 1 306 1242 -64 -4,9%
Pétervasara 342 291 51| -14,9% 1465 1333 -132 -9,0%
Heves megye 2 429 2 003 -426 | -17,5% 13418 12 482 -936 -7,0%
,I\EAszak- . 22 653 19 363 -3291| -14,5% 79 292 73 956 -5 336 -6,7%
agyarorszag

Magyarorszag 78 723 67 615| -11108| -14,1% 318 548 301 444 | -17 105 -5,4%




A nyilvantartott allaskeres6k és a kozfoglalkoztatasban résztvevok atlaglétszamanak
gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya 2023. I-1X. honapban 9,2% volt Heves megyében, ez
az arany 3,0%ponttal magasabb, mint az orszagos atlag.

A mutaté az egri, a gydongydsi a hatvani és a flizesabonyi korzetben 10% alatti, tehat a fejlettebb
kistérségekben a potenciadlis munkavallalok tobb mint 90%-a az elsédleges munkaeré-piacon

dolgozik. A hevesi kérzetben viszont a mutaté értéke 21,1%, a pétervasarai kdrzetben 16,0%.

Nyilvantartott allaskeresok és kozfoglalkoztatottak aranya 2023. I-IX. hé

Nyilvantartott |\ cooioikoztatottak |  , Allaskeressk+ |

. allaskeresok kozfoglalkoztatottak | ‘"azdasagilag
Korzet aktiv

szama ar(a;/r:)y a szama arg/r:)y a szama zr?(yrg nepesseg
Eger 2699 6,2 343 0,8 3041 7,0 43 747
Gybéngyods 1 850 57 148 0,5 1998 6,2 32 426
Hatvan 1687 7,3 110 0,5 1797 7,7 23 265
Heves 2237 15,4 834 5,7 3070 21,1 14 528
Fiizesabony 964 7,3 278 2,1 1242 9,4 13 220
Pétervasara 1043 12,6 291 3,5 1333 16,0 8 309
Heves megye 10 479 7,7 2003 1,5 12 482 9,2 135 495
Eszak-Magyarorszag 54 593 10,5 19 363 3,7 73956 | 14,2 521 300
Magyarorszag 233 829 4,8 67 615 1,4 301 444 6,2 4 871 800

A kozfoglalkoztatasban résztvevék szama 17,5%-kal csokkent 2023. I-IX. hénapban 2022. azonos
id6szakahoz viszonyitva. A férfiak korében 22,0%-0s volt a létszamcsdkkenés, az idén a nék mar az
Osszes kodzfoglalkoztatott 68,1%-at teszik ki.

A teljes létszam 67,4%-a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett, 31,2%-a kozépfokl képesitéssel

rendelkezik. A fels6foku végzettségli kdzfoglalkoztatottak szama 36 f6rél 28 fére csokkent.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok (napi atlagos létszam) osszetételére vonatkozo fobb adatok

2022. I-1X. hé 2023. I-IX. hé Létszamvaltozas
Megnevezés ,, m zl4 " megoszlas "
9 f6 e%;:) as fé g(%) fé6 %

Kozfoglalkoztatottak atlagos

szama 2429 100,0% 2 003 100,0% -426 -17,5%
N6 1609 66,3% 1364 68,1% -246 -15,3%
Férfi 819 33,7% 639 31,9% -180 -22,0%
8 altalanos vagy kevesebb iskolai

végzettségi 1598 65,8% 1349 67,4% -249 -15,6%
Kbézépfoku végzettségi 796 32,8% 625 31,2% -171 -21,4%
Diplomas 36 1,5% 28 1,4% -8 -21,6%
25 év alatti 151 6,2% 81 4,0% -70 -46,5%
50 év felett 860 35,4% 662 33,1% -198 -23,0%




2. MUNKEROKERESLET ALAKULASA

2023. szeptemberben a hat heves varmegyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaira 6sszesen 5 990

allashelyre vonatkozd munkaerdigény-bejelentés érkezett, 26,6%-kal, 2 171 bejelentéssel kevesebb,

mint 2022. szeptemberben.
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2023. év els6 kilenc hoénapjaban a Heves varmegyei jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaira

Osszesen 1 037 allashelyre vonatkozd tamogatast nem kérd munkaerdigényt jelentettek be, 407

fével, 28,2%-kal kevesebbet, mint 2022. év elsé kilenc hénapjaban.

A munkavégzés helyét tekintve a Heves varmegyei allashelyek jelentés része, 37,8%-a (398

munkahely) az egri kdrzetben talalhato.

Tamogatast nem igénylé allashely bejelentések teriileti megoszlasa

Kérzet Bejelentés helye Munkavégzés helye

f6 % f6 %
Eger 413 39,8% 398 37,8%
Gyongyos 253 24,4% 283 26,9%
Hatvan 98 9,5% 101 9,6%
Heves 73 7,0% 73 6,9%
Flizesabony 185 17,8% 185 17,6%
Pétervasara 15 1,4% 12 1,1%
Heves varmegye 1037 100,0% 1052 100,0%




A nem tdmogatott munkaer6 igények agazati megoszlasa azt mutatja, hogy a tisztan piaci munkaerd

kereslet 35,3%-a (366 f8) az ipari vallalatoktol érkezett.

Nem tamogatott munkaeré-igények agazati megoszlasa 2023. szeptember hé (%)

Agazat Eger Gyongydés | Hatvan | Heves Al | e EYES
abony | vasara megye
Mezbgazdasag,
erdégazdalkodas 0,2% 1,2% 0,0% 2, 7% 3,8% 0,0% 1,3%
Ipar 22,3% 45,5% 65,3% 31,5% 33,0% 73,3% 35,3%
Epitéipar 9,7% 9,9% 0,0% 4,1% 4,9% 0,0% 7.4%
Kereskedelem 8,5% 6,3% 13,3% 19,2% 46,5% 6,7% 15,9%
Szallitas, raktarozas 14,0% 12,3% 8,2% 6,8% 2,2% 0,0% 10,2%
Vendéglatas, szallashely 11,1% 11,9% 0,0% 4,1% 3,2% 0,0% 8,2%
Egyéb szolgaltatas 11,1% 9,1% 12,2% 11,0% 6,5% 0,0% 9,7%
Munkaerd kolcsonzés 9,0% 0,0% 1,0%| 13,7% 0,0% 0,0% 4,6%
Kbzigazgatas, oktatas, el. 14,0% 4,0% 0,0% 6,8% 0,0% 20,0% 7,3%
Osszesen % 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Osszesen fé 413 253 98 73 185 15 1037

A nem tamogatott allashelyek 41,2%-a (427 f6) szakképzetlen fizikai munkara, 42,2%-a (438 f6)

szakképzett fizikai munkara, 16,6%-a (172 f6) szellemi munkakdérre vonatkozik.

i Fuzes- | Péter- Heves

Uj bejelentett allashelyek szama Eger | GyéngyOs | Hatvan | Heves | abony | vasara | varmegye
13 Termelési és szolgaltatast nyujto

egységek vezetdi 4 0 4
21 Muszaki, informatikai és

természettudomanyi foglalkozasok 2 2 2 6
24 Oktatok, pedagogusok 11 0 0 11
25 Gazdalkodasi jellegii foglalkozasok 1 0 0 1
26 Jogi és tarsadalomtudomanyi

foglalkozasok 1 1
27 Kulturalis, sport-, mivészeti és vallasi

foglalkozasok (fels6foku képzettséghez

kapcsol6do) 3 3
29 Egyéb magasan képzett ligyintézdk 2 2
31 Technikusok és hasonlé miiszaki

foglalkozasok 14 11 3 1 1 30
33 Egészséglgyi foglalkozasok 1 2 0 1 4
35 Szocialis gondozasi és munkaer6-

piaci szolgéltatasi foglalkozasok 17 0 0 17
36 Uzleti jellegii szolgaltatasok

Ugyintézdi, hatésagi tigyintézok,

igynokok 13 1 1 0 15
37 Mivészeti, kulturalis, sport- és vallasi

foglalkozasok 5 5
39 Egyéb lgyintézbk 2 1 1 4
41 Irodai, Ugyviteli foglalkozasok 24 6 7 3 48
42 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 13 1 2 1 4 21
51 Kereskedelmi és vendéglaté-ipari

foglalkozasok 45 15 2 6 7 2 77
52 Szolgaltatasi foglalkozésok 9 12 1 3 1 1 27
61 Mez6gazdasagi foglalkozasok 2 0 2 9
71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok 7 0 7
72 Kénnydipari foglalkozasok 13 0 5 18
73 Fém- és villamosipari foglalkozasok 26 46 17 17 13 5 124




i Flzes- | Péter- Heves

Uj bejelentett allashelyek szama Eger | GyéngyOs | Hatvan | Heves | abony | vasara | varmegye
74 Kézmiiipari foglalkozésok 1 1
75 Epitéipari foglalkozasok 20 13 13 2 1 49
79 Egyéb ipari és épitdipari

foglalkozasok 5 4 0 9
81 Feldolgozoipari gépek kezel6i 3 16 14 10 10 53
82 Osszeszerel6k 40 1 41
83 Helyhez kotott gépek kezelbi 1 41 0 0 1 43
84 Jarmilvezetdk és mobil gépek kezelbi 54 36 4 8 14 1 117
91 Takaritok és hasonl6 jellegl egyszer(

foglalkozasok 26 3 6 1 3 39
92 Egyszerl szolgaltatasi, szallitasi és

hasonl6 foglalkozasok 22 35 3 4 98 1 163
93 Egyszerd ipari, épitbipari,

mez6gazdasagi foglalkozasok 27 13 16 4 23 5 88
Osszesen: 413 253 08 73| 185 15 1037
A nyilvantartadsba vett () allasok 82,7%-a (4 953), volt tamogatott allashely tamogatott

foglalkoztatasra iranyult. A tdmogatott allashelyre vonatkozd kdzvetitési igények szama a bazishoz

képest 1 764 fével, 26,3%-kal csokkent, ezen beliill a kozfoglalkoztatassal igényelt munkaeré szama
1 448 fbvel, 34,2%-kal 4 233 f6r8l 2 785 fére csokkent. A 2023. szeptember havi kdzfoglalkoztatasi

munkaeréigény osszetevdi: BM hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatas 1 980 f6, BM orszagos

kozfoglalkoztatasi programok 218 f6 és Jarasi startmunka mintaprogram 587 6.

3. LETSZAMLEEPITESEK ES BOVITESEK

2023. I-lll. negyedévében 2 munkaltato jelentett be csoportos létszamcsokkentési szandékot, Heves

megyében, dontés azonban csak egy esetben sziletett 24 f6 vonatkozasaban. A leépités 24 {6 fizikai

betanitott munkas dolgozot,érintett.




I/l A RENDELKEZESRE ALLO TAMOGATASI ESZKOZOK, FORRASOK FELHASZNALASA

1. NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium 2023. februar 14-i keltezésl levelében hagyta jéva a varmegyei
decentralizalt keretlnk aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zdk kdzotti felosztasat. 2023-ban 46,0 millié

Ft fordithatd Uj tamogatasok megallapitasara.

A 100/2021. (1.27.) Korm. rendelet hatalyba Iépése 6ta (2021. marcius 1.), munkaerépiaci program
inditasa nélkdl, folyamatosan mikodtetni kell, és mérlegelési jogkdr nélkil, a jogszabalyban
meghatarozott mértékben kell megallapitani a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalok
foglalkoztatasat el6segité tamogatast. Ha a foglalkoztaté sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallaloval létesit foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt, a jogviszony létesitésének napjaig
benyujtott kérelem esetén az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztaté — amennyiben nem
koltségvetési szerv — részére a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését kovetéen, a jogviszony
els6 négy honapjara a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallald bére 50 %-anak megfeleld
Osszegben bértamogatast nyujt. A tamogatas maximalis Osszege foglalkoztatottanként nem
haladhatja meg havonként a kételezé legkisebb munkabér 150 %-at.

Tovabba a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé részére a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitését kovetben, a foglalkoztatéval fennalld jogviszony elsé hat hénapjara munkavallalast
0sztonz6 tamogatasként a kotelezd legkisebb munkabér 30 %-anak megfelelé 06sszegi
bérkiegészitést nyujt. 2023. évben erre a tamogatasra 3 millié forint kerdlt elkulonitésre, kérelem

azonban nem érkezett.

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium 2023. februar 28. napjan kelt levelében tajékoztatta a
Kormanyhivatalokat a Mobilitasi tamogatasok inditasardl kdzponti munkaerdpiaci program keretében,
melyek 2023. marcius 01. napjatol 2023. december 31. napjaig keriltek meghirdetésre.

Munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint, lakhatasi tAmogatas annak az allaskeres6nek
nyUjthatd, aki a foglalkoztatasi és bérleti jogviszony |étesitésének napjaig benyujtia a kérelmet; akit
legalabb egy hénapja alldskeresdként nyilvantartanak; aki legalabb hat hénap id6tartamra sz6l6 és
legalabb heti husz 6ra munkaideji foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit; aki nem rendelkezik
lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepulésen, amelynek a munkavégzés
helyétél vald tavolsaga nem éri el a 60 km-t; akinek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl
szarmazo6 rendszeres havi - munkaszerz6dés szerinti - bruttd6 munkabére nem haladja meg az

600.000 forint 6sszeget. Ezen tamogatas 2023. évben 1 f6 részére kerilt megallapitasra.

Az utazasi tdmogatas, annak az allaskeres6nek éllapithaté meg, aki a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésének napjaig benyuljtia a kérelmet, és akit legalabb egy hodnapja allaskeres6ként
nyilvantartanak, tovabba akinek a lakhelyétdl 60 km-nél kdzelebbi, de a lakhelyétdl eltéré telepilésen
taladlhaté a munkavégzés helye. Utazasi tdmogatas 12 f6 részére kerult megallapitasra.

2023. marcius 01. napjatdl ismét meghirdetésre kerilt a ,Kdzfoglalkoztatottak versenyszféraban”
elnevezésli kozponti munkaerd-piaci program. Ennek értelmében 45.600 Ft/hd nagysagu

elhelyezkedési juttatas illeti meg azt, akinek a legalabb egy hdénapja fennallé kdzfoglalkoztatasi
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jogviszonya a kérelem benyujtasat megel6z6 30 napon belll azért sziint meg, mert a Polgari
Toérvénykdnyv szerinti gazdasdgi tarsasaggal, szdvetkezettel (kivéve az iskolaszdvetkezetet),
egyesdulettel, alapitvannyal vagy az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolo torvény hatalya ala
tartoz6 munkaaddval, mezégazdasagi Sstermelével, vizi tarsulattal, valamint erdégazdalkodéval a
févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kertleti)
hivatalanak (a tovabbiakban: jarasi hivatal) kozvetitésével vagy anélkil, hatarozatlan idejli vagy
legalabb egy évre szo6lé hatarozott ideji munkaviszonyt létesitett, és aki a kérelem benyujtasat
megel6z6 két éven belll - ideértve az a) pontban meghatarozott kdzfoglalkoztatdsi jogviszony

id6tartamat is - legaldbb 180 napig kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban allt.

Megyénkben 2022. I-IX hdnapban 27 (12 el6zd évrél athuzédo, 15 f6 2023. évi) kdzfoglalkoztatott
versenyszféraban torténé elhelyezkedéséhez jarultunk hozza. A vallalkozasoknak lehetéség nyilt
egy szakember kijelolésére és foglalkoztatasanak tamogatasara, aki szakmai segitd szerepkort tolt
be az ujonnan alkalmazott, korabban koézfoglalkoztatott személy mellett. Az idén Heves

megyében szakmai segité foglalkoztatasara nem nyujtottak be kérelmet a munkaadok.

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium a févarosi/varmegyei kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyinak megvaldsitasaval ismét elinditotta ,A nyari didkmunka el6segitése”
elnevezésl kodzponti munkaerd-piaci programot. A program keretében telepulilési dnkormanyzatok és
onkormanyzati fenntartast intézmények, a vendéglatas és mezbégazdasag terlletén tevékenykedd
vallalkozasok nyujthattak be kérelmet. A munkaaddk legfeliebb 2 hoénap id6tartamra bérkoltség
tdmogatast igényelhettek 16-25 év k&zotti, nappali tagozaton tanuldi, hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezd diakok foglalkoztatasahoz. A programnak koszénhetéen 882 diak dolgozott a nyar

folyaman részmunkaiddében, melyhez 135 millié Ft tAmogatas kertilt kifizetésre.

A ,Vallalkozova valast elosegité tamogatas” elnevezésli munkaeré-piaci program 2023. majus
honapban kerilt meghirdetésre. Idén is azon allaskeres6k részesiilhetnek a tamogatasban akik, egy
honapja regisztralt allaskeres6, aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott — legalabb egy hénap
id6tartamu — szolgaltatas keretében a vallalkozés inditasahoz szikséges jogi, pénzlgyi készségeket
megszerzi, és aki a szolgaltatas keretében Uzleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant
vallalkozas hatékonysagat és mikddésének részleteit. A fent emlitett szolgaltatasra 2023. majus 21.
napjaig lehetett benyujtani a szandéknyilatkozatokat. Osszesen 49 f6 jelentkezett, melybdl a
rendelkezésre allé forras, valamint a munkaerépiaci szempontok figyelembe vételével 20 6 kerllt be a
szolgaltatasba. mely 2023. janius 1. napjan indult el. A szolgaltatason toérténd részvételt kovetden
ezen allaskeres6k adhattak be kérelmiiket a vallalkozéva valast elésegité tamogatasra, mely hat
honapon keresztil a minimalbérnek megfelel6 tamogatas, valamint maximum 2 millié forint
téketdmogatast foglal magaba. 2023. évben a képzést sikeresen teljesitd allaskeresék kézul 18 6

adta be a tdmogatas iranti kérelmét, és részesult tdmogatasban.
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2. NEMZETI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

A koézfoglalkoztatas altalanos megallapitasai

A koézfoglalkoztatas 2011-t6l kezd6dd Uj rendszerének rendeltetése, valamint elsédleges célja, hogy a
kozfoglalkoztatas értéket teremtsen, s emellett fontos szerepet t6ltétt be a munkanélkiliek szamanak
csokkentésében, kilondsen a tartds munkanélkiliek foglalkoztathatésaganak javitasaban és az

inaktiv népesség aktivizalasaban, valamint a terlleti aranytalansagok felszamolasaban.

A megfogalmazott iranyelvek egyre erételjesebben hatottak a nyilt munkaerdpiacra térténd
visszavezetés eredményesebb megvaldsitdsara. A foglalkoztatottsag kimagasléan magas szama,
kllonésen a nyilt munkaerépiac helyzet okan az idei évben mar a kozfoglalkoztatasban is
munkaeréhiany volt tapasztalhaté. Kilondsen igaz ez a garantalt kozfoglalkoztatasi béres
munkakordkre, hiszen az kijelentheté, hogy a megfeleld végzettséggel, szakmaval rendelkezé
allaskeres6k amennyiben alkalmasak és hajlandék a munkavégzésre, el tudnak helyezkedni az

elsédleges munkaerépiacon a kdzfoglalkoztatasi bérezéstdl Iényegesen kedvez6bb munkabérért.

Mindez azt eredményezte, hogy Heves varmegyében a hét jarashoz tartozd 121 teleplilésbél 112
teleplilés élt a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas nyujtotta lehetéséggel, 9 telepiilési
onkormanyzat viszont nem inditott hagyomanyos kozfoglalkoztatasi programot megfeleld,
kozfoglalkoztatasba bevonhatd allaskeresd hianyaban. A jarasi startmunka programok inditasa is
visszaszoruldéban van, hiszen erre a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan varmegyénk 75 telepllése lett
volna jogosult 2023-ban, s ebbdl 30 telepuilési 6nkormanyzat inditott mintaprogramot, illetve raépulé
programot. Idei évben 4 megyei székhelyl kozfoglalkoztatonal valdésul meg orszagos
kozfoglalkoztatasi program.

2023. I-IX honap eredményei

e Hosszabb idétartamu (6-8 éras) kozfoqglalkoztatas

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programokban a telepilési 6nkormanyzatok, karitativ
szervezetek, Tankerlleti Kozpontok, egyéb intézmények, magan erdégazdalkoddk altal
foglalkoztatottak vesznek részt, melynek keretében az év elsé kilenc honapjaban atlagosan 1 247 f6
foglalkoztatasa valosult meg. Az idei évben a Jarasi Hivatalok 2023. szeptember 30. napjaig
1353.688.391 Ft tamogatasi Osszeget folydsitottak a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi
tdmogatasokra. A fenti létszam tartalmazza azt a 98 f6t is, akik a GINOP 6.1.1.-15 ,Alacsony iskolai
végzettségliek és a kozfoglalkoztatottak képzése’cimi projektben vettek részt, s akik a képzés

id6tartama alatt kbzfoglalkoztatasi jogviszonyban alltak.

e A jarasi startmunka mintaprogramok

A 2022-ben inditott, és 2023. februar 28-ig tart6 jarasi startmunka programok keretein belil 453 f6

mintaprogramok tamogatasara 2023. marcius 1. napjatél nyilt lehetéség. Az értékteremtd

(mez8gazdasagi, helyi sajatossagokra épuld), valamint szocialis jellegli (belvizelvezetés, belterileti

kézut haldozat karbantartasa, mezégazdasagi foldut karbantartasa, bio- és meguijulé energiaforras,
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illegalis hulladékleraké helyek felszamolasa) programelemeinek tdmogatasara - miniszteri ddéntések
alapjan — 790.602.819 Ft-ot biztositott a Bellgyminisztérium, mely programokban 432 f6
foglalkoztatasa valosulhat meg. 2023. szeptember 30-ig tértént kifizetés mértéke 593.031.721 Ft.

Jarasi startmunka egyéb mintaprogramot idén Heves varmegye 3 telepilési 6nkormanyzata inditott,
melyek keretében dsszesen 38.341.678 Ft tamogatasi 6sszeg kerllt megallapitasra és 18 f6 a

tamogatott kozfoglalkoztatasi létszam.

e Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Az orszagos kdzfoglalkoztatasi programok tdmogatasa esetében az allaskeresdk és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosult személyek kozfoglalkoztatasa tamogathatd elsésorban. A Heves

varmegyei foglalkoztatok tevékenységei:

o az allami erdégazdasag ellatjia az erdéterliletek rehabilitacidjat, erdészeti sétautak,
tanGsvények turista utak Kkijelolését, karbantartasat, tlizmegel6zést szolgalé feladatok
elldtasaban vesz részt,

o a rendvédelmi szervek, és katasztrofavédelmi szervek a milkddési terlletikon, a
tulajdonukban, vagyonkezelésiikben, valamint hasznalatukban |évd ingatlanok karbantartasat,
allagmegdvasat, takaritasat, raktari munkak ellatasat végzik,

o a nemzeti park a névény- és allatfajok megbrzését és a természetvédelmi kezelési
tevékenységeket végzi, ezen kivil az erd6k szakszer(i apolasa, a cserjeirtas, az invaziv
névényfajok elleni védekezés, az allergén ndvények visszaszoritdsa, a parlagfii-mentesités is
fontos feladatuk.

2022-ben indult, és 2023. februar 28-ig tarté orszagos kdzfoglalkoztatasi programokban 132 6 vett
részt 176.675.933 Ft tamogatasi dsszeg felhasznalasaval.

2023-ban 4 kdzfoglalkoztatd — Egererdé Erdészeti Zrt, Heves Varmegyei Rendér-fékapitanysag,
Heves Varmegyei Katasztrofavédelmi lgazgatésag és a Bukki Nemzeti Park Igazgatésaga — 2023.
marcius 1. napjaval inditotta el dsszesen 90 f6s tamogatott Iétszamu orszdgos kozfoglalkoztatasi
programjat, melyek 2023. augusztus 30. napjaig tartottak.

Szeptember 1-t8l indultak az Uj tamogatasok, a létszamfeltdltési nehézségek miatt, most mar
csokkentett 75 f6s tamogatasi [étszammal.

2023. szeptember 30-ig Osszesen 86 f6 kozfoglalkoztatasa valésult meg az orszagos

kozfoglalkoztatasi programokban és 100.095.040 Ft tdmogatas kerilt kifizetésre.

¢ Parlagfii mentesités a kozfoglalkoztatas keretében

2023. évben varmegyénkben a kdzfoglalkoztatas keretében 6t Utemben valdsultak meg a parlagfi
mentesitési munkak. A jarasi startmunka mintaprogram keretein belll kapcsolt munkakdrben tortént
meg a gyomndvény elleni védekezés, a napi feladatok mellett, mely f6ként mezégazdasagi munkat
jelentett (szantas, kapalas, Ultetés, vegyszerezés, gyomlalas, termés begylijtése).

A mentesitési feladatok még hatékonyabb elvégzése érdekében a teleplilési dnkormanyzatok a
hagyomanyos, hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi feladatellatas keretében is kapcsolddtak a

programhoz. Az irtdsi munkékat kozterlleteken, bel- és kilterlleteken talalhaté foéldutak, ut menti
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arkok mellett, illetve a parlagfiivel szennyezett dnkormanyzati tertleteken (kéztemetbk, parkok,
jatszéterek, sportpalyak stb.) végezték el.

Az orszagos kozfoglalkoztatasban dolgozok is a mindennapi tevékenységik mellett végezték a
parlagfi irtdst azokban a munkakorékben, ahol értelmezheté volt a gépi és kézi novényirtasi

tevékenység.

Kozfoglalkoztatasi tamogatasok munkaerd-piaci hatésagi ellenérzése

A jarasi és az orszagos mintaprogramokra vonatkozdéan az épitési beruhazasok, illetve termeld
kapacitasok létrehozasa vagy bdvitése esetén a Bellgyminisztérium Koézfoglalkoztatasi és Vizigyi
Helyettes Allamtitkarsaga kiemelt elvarasa a jarasi hivatalok/kormanyhivatalok felé, hogy a programok
zarasakor helyszini szemle keretében gy6z8djenek meg a zaré beszamoldéban rdgzitett épitési
beruhazasra, termel6i kapacitasra vonatkozé adatok megfeleléségérdl, valddisagarol.

Emellett az is elvaras, hogy a jarasi hivatalok/kormanyhivatalok koézfoglalkoztatassal foglalkozé
munkatarsai, ellenérei csatlakozzanak a BM varmegyei szakmai f6tanacsaddéi el6re betervezett
monitoring ellenérzéseihez, végezzék el a kdzds helyszini bejaras soran a kozfoglalkoztatasi
tamogatasok hatdsagi ellendrzését.

A szakmai iranyit6 Belligyminisztérium kiemelt figyelmet fordit valamennyi engedélyezett
kozfoglalkoztatasi program célszeriiségi és hatékonysagi szempontok szerinti megfelelé szinvonalon
toérténé megvaldsulasara, és a varmegyéktél havi ellenérzési beszamolokban kér minderrél
tajékoztatast, ezen tiimenden a felmerilé elmaradasok azonnali felderitését, tovabba az arrél szoélo
jelentés haladéktalan megkildését is elvarja.

Fentiekre valé tekintettel a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyanak és Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly Kézfoglalkoztatasi Osztalyanak munkatarsai
idei évben 2023. szeptember 30. napjaig bezarélag 138 db kozfoglalkoztatasi tamogatast érinté
ellenérzést folytattak le, melyek 6sszesen 1659 fényi tamogatott létszamot 2.378.255.021 Ft
tamogatasi 6sszeget érintettek.

Az ellen6rzések soran a kollégak a programok folyamatossagat, illetve megvaldsulasat allapitottak

meg, és csak egynéhany esetben tartak fel szankciéval jaré szabalytalansagot.

3. UNIOS FORRASOK

3/1. GINOP-5.1.1-15-2015-00001

Az Eurépai Unié tamogatasaval 2015. oktober 1-jén indult — és eredetileg 2022. év végéig tarté — Ut a
munkaerépiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kiemelt projekt 2023. januar 16-an megjelent Felhivas
modositashoz kapcsoldédd kdézleményben foglaltak alapjan a projekt fizikai befejezésének hatarideje

2023. december 31-re médosult.

A programhoz kapcsolédé indikatorok valtozatlanok maradtak, igy Heves varmegyében tovabbra is
8 123 f6 hatranyos helyzeti alladskeres6 munkaer8-piaci esélyeinek névelése a cél. A munkaeré-piaci
program célja egyrészt az allaskeresék és inaktivak — kulénésen az alacsony iskolai végzettségliek —
foglalkoztathatéosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a
kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében,

akik képessé tehetbk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.
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A konzorciumvezetd Gazdasadfejlesztési Minisztérium 2023. oktdber 9. napjatdl orszégos szinten
felfiggesztette és lezarta a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaeré-piaci projektekbe torténd
célcsoporti bevonas lehetéségét. A projekt hatralévé idészakaban mar nem kerul sor célcsoporti
programba vonasra, illetve tamogatasi eszk6zok megallapitasara, a f6 hangsuly athelyez6dik a még
folyamatban 1év6é egyéni programok és tamogatasi Ugyekkel kapcsolatos feladatokra, ezek

utégondozasara, az egyéni programzarasokra, hatasvizsgalati mérések elvégzésére.

A 2023-es évre vonatkozéan az el6zd évek gyakorlatabdl ismert, a foglalkoztatasi osztalyok részére
allokalt l1étszambevonasi terv nem készilt, mert a programba vontak létszama mar meghaladta az
indikator szamot. 2023. I-lll. negyedévében 590 f6 programba vonasara keriilt sor, és a bevontak

100 %-at a foglalkoztatasi programrészbe helyeztiik.

A program indulasa 6ta eltelt id6szakban mindésszesen 10 297 {6 bevonasa tortént meg, amely a
teljes célcsoporti indikator (8 123 f6) 126,76 %-a.

A program soran a bevont személyek legalabb 49,29 %-nak, 4 004 fének a foglalkoztatasba segitését
terveztiik. A foglalkoztatasi programrészbe 9 243 f6 bevonasa tortént meg, amely a teljes bevont
létszam 89,76 %-a (az indikator 5 239 fével, 230,84 %-ban teljesiilt).

Terveink szerint a megvaldsitott programban résztvevd, alapfokd (ISCED 1), vagy als6 kozépfoku
(ISCED 2) végzettséggel rendelkez6k szama eléri a bevont létszam 32,40 %-at, vagyis 2 632 fét az
alacsony iskolai végzettséglek kozil sziikséges biztositanunk. 2023. szeptember végéig 2 951 6
alacsony iskolai végzettségili személyt vontunk be, amely a bevont Iétszam 28,66%-a. A 2 632

fés indikator célértéke 112,12 %-ban teljesiilt.

Véllalasunk szerint a projektbdl val6é kilépés utan 6 honappal foglalkoztatasban (beleszdmitva az
Onfoglalkoztatast is) 1évd résztvevOk szama eléri legaldbb a bevont személyek 30,99 %-at, vagyis 2
517 f6t. A 2023. I-lll. negyedévében tortént hatasvizsgalati mérések alapjan 5 838 résztvevo allt
foglalkoztatasban 6 honappal a programban valo kilépését kovetéen, amely az elvégzett
hatasvizsgalatok 63,92 %-a. A vallalt indikator 231,94 %-ban teljesiilt.

A célcsoporti tAmogatasokra fordithatd, teljes projektid6szakra vonatkozd nettd kotelezettségvallalas
99,97 %-0s 9 723 millié Ft-os 6sszeggel. A célcsoporti tamogatasok felhasznalasa 99,17 %-os

9 646 milli6 Ft kifizetésével a 2015. oktdber 1. és a targyidészak vége kdzott eltelt idészakban.

3/2. GINOP-5.2.1-14-2015-00001

Az Eurépai Unié tamogatasaval 2015-t81 megvaldsuld GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia
kiemelt projekt keretében a Heves Varmegyei Kormanyhivatal — az Eurdpai Unidval megkotott
Partnerségi Megallapodas egyik hangsulyos célkitlizésével, valamint Magyarorszag Ifjusagi Garancia
Akcibtervével dsszhangban — a fiatalok foglalkozatdsanak ndévelése érdekében 6 594 f6 25 évnél
fiatalabb személy munkaeré-piaci esélyeit kivanja kedvezébbé tenni varmegyénkben. A program
nyUjtotta lehetbségek sokfélék, rdadasul kombinalhatéak is, és ehhez a foglalkoztatasi osztalyon
dolgozé ifjusagi tanacsadokkal kdézdsen kialakitott egyéni terv, tovabba a megvaldsitashoz

igényelhet6é anyagi tamogatas nyujt segitséget.
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A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 programhoz hasonl6éan 2023. januar 16-an a GINOP-5.2.1-14-2015-
00001 projekt megvalédsitasi idétartamanak meghosszabbitasat lehetévé tévd Felhivas mdédositashoz
kapcsolodo kozlemény itt is megjelent, mely szerint a program megvaldsitasanak idétartama

meghosszabbitasra kerilt 2023. december 31 napjaig.

A konzorciumvezetd Gazdasagfejlesztési Minisztérium 2023. oktéber 9. napjatél orszagos szinten
felfiggesztette és lezarta a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 munkaeré-piaci projektekbe torténd
célcsoporti bevonas lehetéségét is. A projekt hatralévd idészakaban mar nem keril sor célcsoporti
programba vonasra, illetve tAmogatasi eszk6zok megallapitasara, a f6 hangsuly athelyezédik a még
folyamatban 1év6 egyéni programok és tadmogatasi Ugyekkel kapcsolatos feladatokra, ezek

utégondozasara, az egyéni programzarasokra, hatasvizsgalati mérések elvégzésére

A 2023-es évre vonatkozoéan az el6zd évek gyakorlatabdl ismert, a foglalkoztatasi osztalyok részére
allokalt létszambevonasi terv a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 program esetében sem késziilt, mert a
programba vontak Iétszama mar meghaladta az indikator szamot. (A GINOP 5 projektekben nem all
fenn a kiszamithatésagot és tervezhet6séget biztositdé évenkénti célcsoporti pénziigyi és célcsoporti
létszam keret felosztasi metodika, amely soran a konzorciumvezetével tortént el6zetes egyeztetés
alapjan, altala tértént meg az éves keretek meghatarozasa; valamint nem keriiltek feloldasra a
projektek tamogatasi eszkbzrendszerére vonatkozd korlatozasok — a 2023-as évben nem minden

tamogatasi eszkéz mikodott).

A 2023. januar-szeptember kozé6tti idészakban 160 f6 bevonasara keriilt sor, és a bevontak 100

%-at a foglalkoztatasi programrészbe helyeztiik

A program indulasa ota eltelt idészakban 6 793 f6 bevonasara keriilt sor, amely a projekt teljes
idészakara tervezett létszambevonas 103,02%-a. A meghatarozott 6 594 f6s bevonasi terv 199

fovel tulteljesiilt.

A programba bevonando Iétszam legalabb 55,13 szazalékanak (3 635 f6) a foglalkoztatasba segitését
vallaltuk. A foglalkoztatasi programrészbe 2023. szeptember végéig 5 921 fiatal bevonasa

tortént meg, amely a bevont teljes létszam 87,16 %-a. A vallalt indikator 62,89 %-kal talteljesiilt.

Terveink szerint a programbdl valo kilépés utan hat hénappal foglalkoztatasban résztvevék létszama
legalabb 1 972 6 lesz. A targyidészakban lezajlott hatasvizsgalatok alapjan a vallalt indikator 86,00
%-kal tulteljesult. Az elvégzett hatasvizsgalatok 56,52 %-a, 3 668 fo all foglalkoztatasban a

programzarast kovetd 180. napon.

A célcsoporti tamogatasokra fordithatd, teljes projektidészakra vonatkozé nettd kotelezettségvallalas
98,88 %-0s 6 546 millié Ft-os dsszeggel. A célcsoporti tAmogatasok felhasznalasa 98,55 %-o0s 6

525 millié Ft kifizetésével a 2015. januar 1. és a targyidészak vége kozott eltelt idészakban.

3/3. A Heves Varmegyei Kormanyhivatal — mint allami foglalkoztatasi szerv — konzorciumi partnerként
részt vesz a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 Heves
Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei foglalkoztatas fellenditésére, valamint a TOP_PLUSZ-3.1.1-
21-HE1-2022-00002 Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében

elnevezésli munkaerd-piaci programok megvalositasaban.
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El6z6ek kodzil a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 Heves Megyei Foglalkoztatdsi Paktum a megyei
foglalkoztatas fellenditésére elnevezésii program 2017 nyaran a megvaldsitasi szakaszba lépett a
tamogatasi szerz6désmoédositas alairasaval. A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 Paktum a
Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért Heves megyében elnevezésli program tamogatasi
szerz6dése 2022. marcius veégeével valt hatalyossa. A Heves Varmegyei Kormanyhivatal minden
esetben szoros egyuttmikodést valdsit meg a paktumszervezetekkel annak érdekében, hogy a
paktumok 4&ltal feltart munkaerd-piaci igények Kkielégitésére folyositandé tamogatasok minél

hatékonyabban keruljenek felhasznalasara.

A TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 program keretében a konzorcium 2018.10.31-ig teljesitend6 kdztes
célértékként 518 6, végs6 célértékként 2023.11.30-ig 1.374 f6 munkaerd-piaci programban résztvevd
személy bevonasat tlizte ki célul, amely célcsoportra 6sszesen 1.530.500.255 Ft tamogatas allt

rendelkezésre.

A program teljes megvaldsitasi id6szakaban 1.577 f6 bevonasa tértént meg, azonban monitoring
szempontbol csak 1.543 f6 bevonasa vehetd figyelembe (34 f6 esetében ismételt bevonas tortént),

amely a tervezett létszam 112,3 %-a.

A foglalkoztatashoz kapcsol6édé tamogatasok nyujtasa a program teljes megvaldsitasi idészakaban
1.438 f6 bevonasat eredményezte. A munkaer$-piaci programba bevont létszam 91,2 %-a kerllt a

foglalkoztatasi programrészbe.

A képzési programrészbe 6 szakiranyban inditott 11 tanfolyamra térténé bekapcsolédassal — a
paktumok altal jelzett munkaerdigényeknek megfeleléen — 58 f§ bevonasa tértént meg. A munkaerd-

piaci programba bevont Iétszam 3,7 %-a kerult a képzési programrészbe.

A munkaeré-piaci programban az egyéb résztvevék szama 81 f6 (a programba vontak 5,1 %-a), akik

kizarélag munkaerd-piaci szolgaltatasban részesiultek.

A 2023. évi kifizetésre vallalt nettd kotelezettségvallalas 99,5 %-a kerllt kifizetésre a megvaldsitasi

id6szak végeéig, amely a 2023. évi teljes pénzligyi keret 97,6 %-a.

A teljes projektkeret 99,2 %-a kerilt kifizetésre a munkaerd-piaci program teljes megvaldsitasi

idészakaban.

3/4. A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztésért
Heves megyében elnevezésli kiemelt munkaer6-piaci program keretében a konzorcium koztes
célérték megadasa nélkul végsé célértékként 2027.01.31-ig 1.432 f6 munkaeré-piaci programban
résztvev® személy bevonasat tlizte ki célul, amely célcsoportra 6sszesen 1.312.600.000 Ft tamogatas

all rendelkezésre.

2023 szeptemberéig a munkaerd-piaci program megvaldsitasa a Heves Varmegyei Kormanyhivatalon

kivul allé mddszertani, szabalyozdi, szakmai informatikai okokbdl még nem kezd6dott meg.
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3/5. GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” c.

kiemelt projekt

A 2015. november 1-én indult és 2023. julius 15-én befejezddott projekt mdédositott Konzorciumi
Egylttmikodési Megallapodasa értelmében a projekt lebonyolitéja a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal, mint konzorciumvezetd, a Belligyminisztérium, mint kiemelt konzorciumi

tag, valamint 18 varmegyei kormanyhivatal, mint konzorciumi tagok alkotta konzorcium.

A projekt a hatranyos helyzetii, munkaképes koru személyeket, koztilk kiemelten a
kozfoglalkoztatottakat célozza, és a kedvezményezett jarasokra fokuszal. A projekt bdviti a
hozzaférést a munkaer6-piaci keresleten alapuld, az elhelyezkedési esélyeket novelé képzési
programokhoz, amelyek az allam altal elismert szakképesitésre, rész szakképesitésre, szakképesités
raépulésre, munkakdér vagy munkatevékenység végzéséhez szikséges kompetenciak

megszerzésére, fejlesztésére és hatdsagi képesitések megszerzésére iranyulhat.

A projekt Heves varmegyére allokalt, célcsoport tamogatasra felhasznalhaté kerete a teljes
projektidészakra - 2015. december 1-t6l 2023. julius 15-ig — 982.194.806 Ft, amelybdl képzési
koltségre 884.813.452 Ft, képzést megel6z6 szakmai foglalkozas-egészségigyi vizsgalatra

15.058.962 Ft, utazasi koltségtéritésre 82.322.392 Ft pénzlgyi forras allt rendelkezésre.

A teljes projektidészak alatt - 2015. december 1-t6l 2023. jalius 15-ig - a projektbe vonando, Heves
varmegyeére allokalt, 5272 f8s Iétszambdl 5449 6 képzésbe vonasa tortént meg (ebbdl 60 f6 kétszer
bevont), amely az Uj, moédositott allokaciéra vetitve 102,2 %-os nettd (a kétszer bevontak nélkiil)
bevonasi aranyt jelent. Ha a 2019-ben a megyékre allokalt, ugynevezett dnkéntes véllalast is
figyelembe vesszik - amely a projekt hivatalos indikatorait nem érinti - a bevonasi aranyunk 113,0 %-

0s, amely az orszagos 110,5 %-os atlagnal 2,5 %-kal magasabb.

Heves varmegyében a projekt megvalositasanak kezdetétdl a projekt 2023. julius 15-i zarasaig a
célcsoport képzési koltségére 860.435.606 Ft, a képzést megeléz6 szakmai foglalkozas-egészsegugyi
vizsgélatra 14.800.962 Ft, utazasi koltségtéritésre 79.134.792 Ft, dsszesen 954.371.360 Ft kerdlt
kifizetésre.

A projektbe vontak kdzll alacsony iskolai végzettséggel - legfeljebb ISCED 1-2-es végzettség - 4402
f6 rendelkezett (ebbdl 60 f6 kétszer bevont), ez a teljes projektidészak alatt bevonandd, Heves
varmegyére allokalt 4394 f6s indikatorszamot tekintve 98,8%-0s nettd (a kétszer bevontak nélkiil)

teljesitést jelent.

A GINOP-6.1.1-15 projekt keretében 2023. januar 1-t6l a projekt 2023. julius 15-i zarasaig Heves

varmegyeben 4 szakirdnyban, 5 tanfolyamon, 98 f§ bevonasaval indultak képzések.

Varmegyénkben a GINOP-6.1.1-15 kiemelt projekt keretében 2023. januar 1-t6l a projekt 2023.
julius 15-i zarasaig a célcsoport képzési koltségére 11.554.092 Ft, a képzést megel6z6 szakmai
foglalkozas-egészségugyi vizsgalatra 252.000 Ft, utazasi koltségtéritésre 1.016.800 Ft,

Osszességében 12.822.892 Ft kerdilt kifizetésre.
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4. A MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

2023. évben is eszkdzrendszerink részét képezték a foglalkoztatdst elésegitd szolgaltatasok. Ennek
kiulonb6z6 formaiban igyekeztiink bdviteni tgyfeleink dnismeretét és allaskeresési jartassagat, hogy
sikeressé valjanak a munkahelykeresés folyamataban.

A szolgaltatasokban vald részvétel munkaerd-piaci programjaink keretében illetve 6nalld
segitségnyujtasi formaban is Ugyfeleink rendelkezésére allt, ezaltal is ndvelve elhelyezkedési
esélyeiket.

2023. I-IX. hénapban Heves Varmegyében 10.666 f6 vett részt foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatasban.

A szolgaltatasok valamennyi jarasban elérhetéek voltak. Ezek részben helyi eréforrasbdél valdsultak
meg, illetve kihelyezett szolgaltatasok utjan a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly tanacsaddinak kézremiikddésével.

Ugyfeleink az év kilenc hénapjaban 20.634 alkalommal vettek részt egyéni vagy csoportos
tanacsadasban, az informacidonyujtas kiilonb6zé formaiban illetve folytattunk le veliik
kozvetitéi beszélgetést. Az allaskeres6k legmagasabb szamban munkaeré-piaci és foglalkozasi
informacionyujtast igényeltek, megyei szinten 9.931 f6. Csoportos tajékoztaté keretében 1.683
allaskeres6 ismerkedett meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal kinalt tamogatasokkal és
szolgaltatasokkal, valamint kapott elhelyezkedést segité informaciokat.

A munkaltaték és munkat keresdk kapcsolatfelvételét 4958 alkalommal segitettiik kozvetiti
beszélgetéssel.

A munkakdzvetités mellett kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy felkészitsik az tgyfeleinket az
O0nall6 allaskeresésre és megismertessik 6ket a munkaltatéi elvarasokkal. 1.167 Ugyfél egyéni
allaskeresési tanacsadason vett részt, 145 f6 pedig csoportos formaban sajatitotta el a hatékony
allaskeresési technikakat. 759 f6 allaskeresd esetében munkatanacsadas valt szikségessé az
elhelyezkedést gatld tényezdk feltarasahoz és a tovabblépés menetének kidolgozasahoz. 1.171 f6
vett részt munkaerdpiaci visszalépést és beilleszkedést segit6 reintegrald csoportos foglalkozason.

Az Ugyfélkdrbdl 127 fének az év elsé 9 hdnapjaban zarult a mentori szolgaltatasa, mely egyénre
szabott, hosszabb ideig tartd folyamatos segitségnyujtast jelentett elhelyezkedéshez és munkahelyi
beilleszkedéshez.

Megyei szinten elérheté EURES szolgaltatasunk, mely a kilfoldrél hazatéré munkavallaléknak nyujt
segitséget, valamint a kulféldi munkavallalas veszélyeire hivja fel a figyelmet.

Vallalkozova valast elésegité egy hdnapos csoportos foglalkozason 20 6 vett részt, ahol ismereteket
szerezhettek vallalkozas inditasaval, Gzleti terv készitésével kapcsolatban.

A bels6 er6forrasokon kivil kllsé szolgaltatdé az idei évben mar nem allt rendelkezésre a
szolgaltatasok megvalésitasahoz. A szikséges szolgaltatasi kapacitas jovébeni biztositasara 2022.
évben elkezd6dott a foglalkoztatasi osztélyok tanacsaddinak szakmai felkészitése az egyéni
tanacsadasok nyujtasara, hogy minden jarasban elérhetéek legyenek szolgaltatasnyuijtd
szakemberek. Idén kiemelt szerepet kapott a jarasok foglalkoztatasi osztalyain a szolgaltatasi
tevékenység  megerGsitése, csoportos  tanacsadasok  nyudjtasara  valé  felkészitéssel,
esetmegbeszélések tartasaval, szupervizori segitéssel, szakmai napok megrendezésével. A

foglalkoztatasi osztalyokon ,Uj tipust lgyfélkezelés” témakérben szakmai felkészitések valosultak

19



meg, a kozvetitések hatékonysaganak, valamint az lgyfelek személyre szabott szolgaltatdsokhoz,
tamogatasokhoz jutdsanak érdekében.

Hatvanban sikeres allasbdrze kerllt megszervezésre, valamint elkezd6détt a harom év utan ismét
megrendezésre keruld palyavalasztasi kiallitas elékészitése.

Emellett torekedtiink a szolgaltatasnyujtashoz sziikséges infrastruktira folyamatos biztositasara is.
Mivel a képzetlenebb, hatranyosabb helyzetl Ugyfelek digitalis kompetenciai fejlesztésre szorulnak,
ugyintéz6i tamogatast kérhetnek e-mail cim I|étrehozasahoz, Onéletrajz elkészitéséhez és
benyujtasahoz.

Az idei évben folytatodtak a kozépiskolai prevencios tajékoztatdink is, segitve a fiatalok késébbi
munkaeré-piaci belépését hasznos informaciok atadasaval, valamint rendszeresen részt vesziink

kils6 szervezetek rendezvényein.
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