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Heves Vármegye Önkormányzata Közgyűlése 

 

Helyben  

 

 

Tájékoztató  
 

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonosítószámú, Paktum a Gazdaság- és 

Foglalkoztatásfejlesztésért Heves megyében című pályázat megvalósításának előrehaladásáról 

 

 

Tisztelt Közgyűlés! 

 

Heves Vármegye Önkormányzata, a Heves Vármegyei Kormányhivatal és az Agria Térségfejlesztési 

Nonprofit Kft. konzorciumi együttműködés keretében a Terület- és Településfejlesztési Operatív 

Program Pluszban megvalósuló, „Paktum a Gazdaság- és Foglalkoztatásfejlesztésért Heves 

megyében” című, TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonosítószámú pályázat keretében 

2.335.000.000 Ft vissza nem térítendő támogatásban részesültek. 

 

Támogatási szerződés hatályba lépésének napja:  2022. március 25. 

A projekt megkezdésének időpontja:     2022. február 01. 

A projekt tervezett fizikai zárása:    2027. január 31. 

 

Heves Vármegye Önkormányzata vezetésével a Paktumon belüli együttműködés konkrét 

eredményekkel kíván hozzájárulni Heves vármegye foglalkoztatási aktivitásának növeléséhez, a 

befektetés- és beruházásösztönzéshez, a munkahelyteremtéshez, a hátrányos helyzetű álláskeresők 

munkába állásának segítéséhez, valamint a jövő szakembereinek biztosításához. 

 

Legfontosabb célkitűzéseink a térség munkaerő keresletének és kínálatának összehangolása,  

a szabad munkahelyek feltárása, az álláskeresők, munkáltatók, önkormányzatok és szociális területen 

dolgozó szakemberek folyamatos tájékoztatása, a munkáltatókkal való kapcsolattartás, a helyi 

gazdaságok fejlődésének elősegítése,  továbbá állásbörzék, workshop-ok, tájékoztató fórumok, 

pályaorientációs programok, partnertalálkozók keretében figyelemfelkeltés és információáramlás 

biztosítása Heves vármegye teljes területén. 

 

A TOP Plusz-3.1.1-21 számú pályázati felhívásban megfogalmazott belső korlátok alapján a projekt 

összköltségének legalább 85 százalékát a munkaerőpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, 

foglalkoztatásához, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokhoz kapcsolódó projektrészhez köthető 

tevékenységre kell fordítani (beleértve a kormányhivatalnál keletkező valamennyi kapcsolódó 

költséget). Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatásban (képzésben) történő részvételre, 

foglalkoztatást elősegítő támogatásokra fordított költségeknek projekt szinten el kell érniük a projekt 

összköltségének legalább 50 százalékát. Ezen projektrész a Heves Vármegyei Kormányhivatal 

feladatkörébe tartozik. A Kormányhivatal elsődleges feladata a teljes támogatási keret nagy részét 

kitevő, a célcsoport képzéséhez és foglalkoztatásához kapcsolódó tevékenységek ellátása: a képzésben 



 

történő részvétel támogatása, elhelyezkedést segítő támogatások nyújtása (bértámogatás / bérköltség 

támogatás, önfoglalkoztatóvá válás támogatása), munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása, amelyek 

belső teljesítés keretében kerülnek ellátásra. 

 

A konzorcium vezetője a Heves Vármegye Önkormányzata (Hivatala bevonásával), amely apparátus 

döntően a projekt előkészítését, a Foglalkoztatási Paktum együttműködésének megújítását és 

működtetését, foglalkoztatást elősegítő tevékenységek végzését, TOP Paktum projektek működési 

tapasztalatainak és jó gyakorlatainak összegyűjtését, továbbá Heves vármegye gazdasági fejlődésének 

megtartása és a versenyképesség javítása érdekében befektetésösztönzéshez kapcsolódó feladatellátást 

is végez. 

Az Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft. teljeskörű projektmenedzsment tevékenységet végez, 

továbbá működteti a Paktumirodát, amely iroda a projekt szakmai koordinációját, valamint operatív 

működését látja el. 

 

Heves Vármegye Önkormányzata, mint Konzorciumvezető és a foglalkoztatáspolitikáért felelős 

Nemzetgazdasági Minisztérium (korábban: Innovációs és Technológiai Minisztérium) között a 

TOP_Plusz-3.1.1-21 kódszámú Felhívás előírásainak megfelelően 2022. évben együttműködési 

megállapodás jött létre a projekt időszakára, mely többek között a célcsoport meghatározását érintő 

egyeztetési és rendszeres adatszolgáltatási kötelezettséget is rögzít. 

A munkaerőpiaci program megvalósítása során szerzett tapasztalatok alapján a Kormányhivatal 

jelezte, hogy a 2021. évben a projektben tervezett és jóváhagyott vármegyei célcsoportok 

felülvizsgálata szükségessé vált. A területi, helyi igények és szükségletek alapján a konzorciumi tagok 

egyetértésével a TOP Plusz-3.1.1-21 munkaerőpiaci program célcsoport felülvizsgálatát 

kezdeményezte a Heves Vármegyei Kormányhivatal a szakmai irányító minisztérium felé, amelyet a 

Nemzetgazdasági Minisztérium jóváhagyott. Ennek eredményeként az együttműködési megállapodás 

2025. május 20. napjával módosításra került a célcsoport változás miatt. Ennek megfelelően a 

jóváhagyott célcsoportok az alábbiak szerint alakultak: 

 

1. célcsoport: inaktívak 

2. célcsoport: Eltartott(akka)l közös háztartásban élők saját háztartásban kiskorú gyermeket 

egyedül nevelő regisztrált álláskeresők – saját háztartásban 3 vagy több kiskorú gyermeket 

nevelő regisztrált álláskeresők 

3. célcsoport: Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők. 

a. Középfokú végzettségű, szakképesítéssel nem rendelkező nyilvántartott álláskeresők 

(érettségi bizonyítvánnyal rendelkeznek, de szakképzettségük nincs). 

b. Elavult vagy nem használható szakképzettséggel rendelkező nyilvántartott 

álláskeresők: 

i. legalább 10 éve szerzett, és legalább 3 éve nem dolgozik abban a 

munkakörben, amelynek ellátásához az adott szakképesítés szükséges, vagy 

ii. szakképesítését egészségkárosodás miatt nem tudja gyakorolni, vagy 

iii. az állami foglalkoztatási szerv rendelkezésére álló információk alapján az 

állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatal illetékességi területén 

nincs és az elmúlt negyedévben nem is volt olyan munkakör, amelynek 

betöltéséhez az adott szakképesítés lenne előírva, és a személy önállóan sem 

tudott elhelyezkedni szakmájában 

4. célcsoport: 50 év feletti álláskeresők 

Azon nyilvántartott álláskeresők, akik a munkaerőpiaci programba történő bevonás időpontjában 

betöltötték az 50. életévüket 

 

A projektfejlesztési szakasz 2022.02.01-2022.04.30. között sikeresen lezajlott, az eredeti terveknek 

megfelelően a konzorcium megkezdte a közös munkát a projekt keretében.  

2022. április 29-én sajtónyilvános, ünnepélyes nyitórendezvényen sor került a Foglalkoztatási Fórum, 

majd az Irányító Csoport első ülésére, melyeken az együttműködési megállapodás aláírása, a 

kapcsolódó dokumentumok (munkaprogram, SZMSZ, stb.), illetve a felülvizsgált Megyei 

Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési Stratégia elfogadása megtörtént. 



 

Kronológiai sorrendben a fontosabb projekt események: 

• Támogatási kérelem benyújtása: 2022. január 31. 

• Támogatási Szerződés hatályba lépése: 2022. március 25. 

• Első mérföldkő teljesítése( projektfejlesztés tervezett lezárása): 2022. április.30. 

• Projektfejlesztést lezáró mód. igény benyújtása KSZ kérésre: 2022. szeptember 28. 

 

A 2014-2020-as és a 2021-2027-es programozási időszak közötti átmenet, valamint  

a munkaerő-piaci források folyamatos biztosítása érdekében a TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 

azonosító számú, „Heves Megyei Foglalkoztatási Paktum a megyei foglalkoztatás fellendítésére” 

című projekt vonatkozásában 2022. november 16-án többlettámogatási igény iránti kérelmet 

nyújtottunk be, melynek eredményeként 629.609.858 Ft összegben a konzorcium többlettámogatásban 

részesült a Kormány 1629/2022. (XII. 15.) számú határozatával. 

A TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 azonosítószámú, „Heves Megyei Foglalkoztatási Paktum a 

megyei foglalkoztatás fellendítésére” című munkaerő-piaci projekt költségnövekménnyel történő 

meghosszabbítását tartalmazó Támogatási Szerződés módosítása 2023. február 13-án hatályba lépett.  

 

A szerződésmódosítással (a többlettámogatásnak köszönhetően) a Heves Vármegyei Kormányhivatal, 

mint állami foglalkoztatási szerv előtt megnyílt a lehetőség a korábbi TOP megyei foglalkoztatási 

Paktum projektben a célcsoporti létszámbevonások folytatására, illetve a célcsoporti támogatásokra 

vonatkozó kötelezettségvállalásokra. A TOP többletforrás teljes körű felhasználása 2023. 

november 30. napjával lezárult. 

A TOP 5.1.1-15 munkaerőpiaci támogatások mellett meghosszabbodtak a GINOP-5.1.1-15 és GINOP-

5.2.1-14 munkaerőpiaci programok is, ennek következtében a Heves Vármegyei Kormányhivatal 

tájékoztatása szerint – kormányzati iránymutatás alapján – ebben  

az időszakban 2014-2020-as fejlesztési ciklus munkaerőpiaci programjai mellett  

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 azonosítószámú projekt  párhuzamosan nem volt 

működtethető a Kormányhivatalok oldaláról. Ennek okán a TOP_Plusz Paktum projekthez kapcsolódó 

munkaerőpiaci programok, valamint a kapcsolódó bér- és bérköltség támogatások nem kezdődhettek 

meg. 

 

A munkaerő-piaci program megkezdését befolyásoló-akadályozó tényezők egy része  

2023. november 30. napját követően elhárult, tekintve, hogy az állami foglalkoztatási szerv szakmai 

irányítója részéről kiadásra kerültek a projekt specifikus és általános iratminta katalógusok a 

munkaerő-piaci program keretében elérhető támogatási formák egy részéhez. Továbbá az állami 

foglalkoztatási szerv szakmai informatikai rendszerének (IR) és pénzügyi informatikai rendszerének 

(TOPPIR) fentiekhez igazodó fejlesztései is rendelkezésre állnak a gyakorlati lebonyolításhoz. Így a 

Kormányhivatal a munkaerő-piaci program bértámogatási programrészének működtetését 

2023. év december hónapban kezdhette meg. 

 

A projekt megvalósításának előrehaladásáról 2025. évben végzett tevékenységekről  

az alábbiakban tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést: 

- 2025. január: a szakpolitikai felelőssel aláírt együttműködési megállapodásban vállalt 

kötelezettségeknek eleget téve a konzorciumi partnerek közösen elkészítették a 

Nemzetgazdasági Minisztérium Foglalkoztatási Szolgálat Főosztály részére a projekt 

megvalósításához kapcsolódó adatszolgáltatást és a féléves gyorsjelentést.  

A hónap során a Paktumiroda személyes találkozó keretében véglegesítette a 2025. évi 

programokat a Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara főtitkárával, a Széchenyi 

Programiroda kollégáival, az Egri Norma Alapítvánnyal, valamint a konzorciumi 

tagokkal.  

 

- 2025. február 12-én konzorciumi megbeszélést tartottunk, február 13-án a Heves 

Vármegye Önkormányzata és a Paktumiroda képviselője részt vett a Fejér Vármegyei 

Foglalkoztatási Paktum által rendezett konferencián Székesfehérváron.  



 

Február 18-án a munkaerőpiaci roadshow keretében Vállalkozók és Civil Szervezetek 

Fóruma került megrendezésre Füzesabonyban. A program témái a Foglalkoztatási Paktum 

rövid bemutatását követően Széchenyi Kártya Program ismertetése, aktualitások, 

változások (Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara); Vállalkozások által igénybe 

vehető bértámogatási lehetőségek a Pilllér projektekben – TOP_Plusz és GINOP_Plusz 

(Heves Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 

Munkavédelmi Főosztály); DIMOP Plusz KKV-k növekedési lehetőségeinek támogatása 

(Széchenyi Programiroda) 

Február 25-én Heves Vármegye Önkormányzata szakmai kollégái részt vettek a Nemzeti 

Fejlesztési Központ Területfejlesztési Programok Végrehajtásáért Felelős Főigazgatósága 

által szervezett online ESZA+ workshopon. 

Február 27-én egy online konferencia keretében Heves Vármegye Önkormányzata 

szakmai kollégái és a Paktumiroda képviselői részt vettek a Területfejlesztési Operatív 

Programok Irányító Hatósága által szervezett TOP Plusz Kommunikációs Infónapon. 

 

- 2025. március 03-án Irányító Csoport ülés került megrendezésre. A munkaerő-piaci 

roadshow 2. állomásának Parád adott otthont Lakossági tájékoztató Nap keretében 2025. 

március 12-én.  A program témái a Foglalkoztatási Paktum rövid bemutatását követően: 

Hogyan segítjük az álláskeresőket? Milyen szolgáltatásokat nyújtunk? 

Közfoglalkoztatásban lévők munkaerő-piacra lépése (Heves Vármegyei Kormányhivatal 

Pétervásárai Járási Hivatal, Foglalkoztatási Osztály), Kompetenciafejlesztés és felnőttek 

szakmai oktatása (Heves Vármegyei szakképzési Centrum);  

Március 19-én a Paktumiroda a Heves Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, 

Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály osztályvezetője és az Új Esély 

Központ Észak Mo-i Baptista Tevékeny Szeretet Misszió regionális vezetővel személyes 

találkozó keretében egyeztetett egy lehetséges együttműködésről a hevesi intézményükkel 

kapcsolatban. 

Március 25-én az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Karrier Nap és Állásbörzéjére 

kapott meghívást a Paktumiroda, melyen kiállítóként segítséget nyújtott az önéletrajz és 

motivációs levél elkészítésében, az állásinterjúra való felkészülésben, továbbá sikertelen 

elhelyezkedés esetén tájékoztatást adott a regisztrált álláskeresők lehetőségeiről és igénybe 

vehető szolgáltatásokról. 

 

- 2024. április 03-án 10:00 – 13:00 óra között a Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási és 

együttműködési paktum által szervezett online konferencián vett részt a Paktumiroda több 

munkatársa. 

Április 08-án a Heves Vármegyei Kormányhivatal Egri Járási Hivatalával közös 

szervezésben Munkáltatói Fórum került megrendezésre. A szervezésben részt vett a 

Paktumiroda is, hiszen a Paktum projekt a munkaerőpiaci Pillér projektek egyik kiemelt 

eleme. 

Április 10-én 4. alkalommal rendezte meg a Paktumiroda a Szak(MA)rket- Egyél Hazait! 

Termelői piacot a Vármegyeháza udvarán, amelyen már 3 települési önkormányzat is részt 

vett értékteremtő közmunka programjával. 

Április 17-én a Heves Vármegyei Kormányhivatal Gyöngyösi Járási Hivatalával közös 

szervezésben Munkáltatói Fórum került megrendezésre Gyöngyösön. A szervezésben 

részt vett a Paktumiroda is, hiszen a Paktum projekt a munkaerőpiaci Pillér projektek 

egyik kiemelt eleme. 

Április 29-én a Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem gyöngyösi Károly Róbert 

Campusának Karrier Napjára kapott meghívást a Paktumiroda, melyen kiállítóként 

segítséget nyújtott az önéletrajz és motivációs levél elkészítésében, az állásinterjúra való 

felkészülésben, továbbá sikertelen elhelyezkedés esetén tájékoztatást adott a regisztrált 

álláskeresők lehetőségeiről és igénybe vehető szolgáltatásokról. 

 

- 2025. május 6-án Sarudon került megrendezésre Vállalkozói Fórum. A program témái a 

Foglalkoztatási Paktum rövid bemutatását követően: Széchenyi Kártya Program 



 

hitelkonstrukció általános ismertetése és alkalmazási lehetőségei (Heves Vármegyei 

Kereskedelmi és Iparkamara); Vállalkozások által igénybe vehető bértámogatási 

lehetőségek a Pilllér projektekben – TOP_Plusz és GINOP_Plusz (HVKH 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály); Ginop_Plusz-

1.2.4-25 pályázati lehetőségről (Széchenyi Programiroda) 

 

- Május 08-án az Europe Direct Heves szervezésében Európa Nap került megrendezésre 

Egerben a Gárdonyi téren, amelyen a Paktumiroda is részt vett kiállítóként. 

 

- Június 12-én Foglalkoztatási Fórum került megrendezésre, amelynek témái: 

Foglalkoztatási helyzetkép-munkaerőpiaci tendenciák Heves vármegyében (HVKH 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály); Munkaerőt 

keresünk „Kávészünet” jeligére - munkáltatói tapasztalatok a munkaerőpiaci 

támogatásokról (Manooka Design Kft.); Paktum külső szemmel (Átány Községi 

Önkormányzat)  

A Foglalkoztatási Fórummal párhuzamosan Szak(MA)rket- Egyél Hazait! – Termelői 

piacot tartottunk a Megyeháza udvarán 23 Heves vármegyei termelő/családi 

gazdaság/önkormányzat részvételével.  

Június 17-én a Nemzeti Fejlesztési Központ TOP Plusz „Helyi munkaerőpiaci 

együttműködés” c. Pillér rendezvényén online formában vett rész a Paktumiroda néhány 

munkatársa. 

Június 23-án Heves Vármegye Önkormányzata a „Helyi humán fejlesztésekhez 

kapcsolódó stratégiai dokumentumok felülvizsgálata Heves vármegyében” című 

pályázatához kapcsolódóan Felzárkózási Fórumot szervezett, amelyen a Paktumiroda is 

részt vett.  

Június 24-én konzorciumi egyeztetés került megrendezésre. 

 

- Július 17-én, valamint augusztus 14-én Szak(MA)rket- Egyél Hazait! – Termelői piac 

került megrendezésre Eger belvárosában, a Gárdonyi téren. Örömmel tapasztaltuk, hogy a 

tér megtelt élettel: egri lakosok, turisták és családok szép számmal látogattak ki. Külön 

kiemelendő, hogy sokan értékelték a rendezvény belvárosi elhelyezkedését, annak 

barátságos hangulatát, amely a városunkba érkező magyar és külföldi turisták körében is 

nagy sikert aratott. 

A paktum projekt célja többek között a foglalkoztatás ösztönzése, a térségi 

együttműködések erősítése, valamint a helyi gazdaság támogatása, ezért kiemelt figyelmet 

fordítunk a helyi termelők, vállalkozók és kézművesek láthatóságának növelésére, 

valamint a helyi munkaerőpiaci kapcsolatok élénkítésére. A Szak(ma)rket – Egyél Hazait! 

rendezvénysorozat ebben igen fontos szerepet tölt be, hiszen nem csupán piac, hanem 

közösségi találkozási pont is, ahol munkáltatók, érdeklődők és helyi lakosok kerülhetnek 

közvetlen kapcsolatba egymással. 

A Nemzeti Agrárgazdasági Kamara (NAK), mint partnerszervezetünk és együttműködő 

tagunk - kiemelt érdeklődéssel kíséri rendezvényeinket, és megtisztelő módon az 

augusztus 14-i Szak(MA)rket programelemet választotta vidékfejlesztési 

kampányfilmjének forgatási helyszínéül. A felvételhez a Gárdonyi tér ideális környezetet 

biztosított. Amellett, hogy projektünk számára országos szintű megjelenést és elismerést 

jelent, Eger városának is komoly kommunikációs értéket képvisel – példát mutatva arra, 

miként kapcsolhatók össze a foglalkoztatáspolitikai célok a helyi közösségek és értékek 

bemutatásával: 

 

- Augusztus 19-én Polgármester Úr meghívására a noszvaji Patakparti Piacra települt a 

Szak(MA)rket-Egyél Hazait! termelői piac, új értékesítési bázist biztosítva a vármegye 

más területeiről érkező kistermelőknek.  

 

- Szeptember 5-én 4. alkalommal a Paktumiroda megrendezte a Szak(ma)kör 4.0 

elnevezésű pályaorientációt elősegítő rendezvényt Egerben, az Eszterházy Károly 



 

Katolikus Egyetem előtti téren, amelyen 22 kiállító és közel 1 500 fő érdeklődő vett részt 

a vármegye különböző településeiről.  

A programmal a szakmaválasztáshoz kapcsolódó információk megszerzésében és a 

megfelelő szakmai elképzelés kialakításában nyújtottak segítséget. A rendezvény célja a 

figyelemfelkeltés, amely arra irányult, hogy bemutassa a szakképzettség és a magasabb 

szakmai és iskolai végzettség megszerzésének esélyt növelő hatását a munkaerőpiacon, 

valamint a pályaválasztás előtt álló diákok számára reális, a munka világába is átvezető 

pályát mutassunk be lehetőségként, ezzel segítve a fiatalok helyben maradását és a 

piacképes szakképzettség megszerzésének támogatását. A szakképzett munkaerőt 

folyamatosan pótolni szükséges, ennek pedig első lépcsőfoka a szakemberek képzése. Az 

iskolák és vállalkozások célja részben egyezik: az iskolákban folyó gyakorlatorientált 

szakképzés igazodjon Heves vármegye munkaerőpiaci igényekhez. Feladatunk a közös 

platform megteremtése - a munkáltatók, szakképző intézmények és a diákok egymásra 

találása.   

Szeptember 23-án konzorciumi egyeztetés történt a projektben jelenleg felmerült kérdések 

és történések átbeszélése érdekében. A HVKH tájékoztatása alapján a paktum projekt 

keretében a képzésben történő részvétel támogatása várhatóan 2026. évben indul. 

Szeptember 26-án a Paktumiroda részt vett a Heves Vármegyei Kereskedelmi és 

Iparkamara, valamint az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem által szervezett országos 

rendezvényen, a Kutatók Éjszakáján, ahol a fiatalabbak játékos formában a 

foglalkoztatáshoz, szakmákhoz, pályaválasztáshoz kapcsolódó keresztrejtvényen, 

szókeresőkön, betűhálón keresztül ismerkedhettek a munka világával. A felnőtt 

érdeklődők tájékoztatást kaphattak a jó Önéletrajz és a Motivációs levél fontosságáról, az 

állásinterjú menetéről, illetve a projekt tartalmáról, valamint a Kormányhivatal 

szolgáltatásairól. 

Szeptember 30-án a Paktumiroda munkaerőpiaci roadshow-t tartott Szihalom köszségben. 

A munkaerőpiaci roadshow lényege, hogy a programsorozatban résztvevő települések 

vezetői döntik el, hogy mely szervezetnek – vállalkozásnak, lakosságnak, önkormányzati 

dolgozóknak - kívánnak Fórum keretében lehetőséget biztosítani a kapcsolatépítésre, 

fejlődésre, tapasztalatmegosztásra. Polgármester Asszony kérésére az Egri Norma 

Alapítvánnyal közösen – amely szervezet a „Paktum a Gazdaság- és 

Foglalkoztatásfejlesztésért Heves megyében” együttműködő, aktív tagja – fórumot 

szervezett a Paktumiroda a civil szektor részére, amelyre a környező településekről is 

számos képviselő érkezett. 

 

- Október 09-én Egerben a Civil Közösségek Háza udvarán, október 11-én és október 26-

án Makláron került ismét megrendezésre a Szak(MA)rket-Egyél Hazait! termelői piacunk. 

Október 20-án Átány köszségben személyes találkozó keretében nyújtott tájékoztatást a 

Paktumiroda a projekt céljáról, várható eredményeiről, bevonható célcsoportokról, az 

igénybevehető bér- és bérköltség támogatásokról.  

 

- A Heves Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 

Munkavédelmi Főosztálya november 11-én Egerben, november 20-án Gyöngyösön 

szervezett Pályaválasztási kiállítást, amelyen kiállítóként részt vett a Paktumiroda is. A 

délelőtt folyamán a diákok játékos formában a foglalkoztatáshoz, szakmákhoz, 

pályaválasztáshoz kapcsolódó keresztrejtvényen, szókeresőkön, betűhálón keresztül 

ismerkedhettek a munka világával. 

2024-ben és 2025-ben munkaerőpiaci roadshow keretében összesen 13 településen került 

megrendezésre vállalkozói-, lakossági fórum, polgármestereknek workshop, amelyek 

eredményeként példaértékű együttműködés jött létre Átány, Tiszanána, a Heves 

Vármegyei Szakképzési Centrum között. Azok az átányi és tiszanánai lakosok, akik nem 

rendelkeztek az általános iskola 7. és 8. osztályával, egy kompetenciafejlesztésen alapuló, 

úgynevezett „Dobbantó program”- on, azt követően pedig „Műhelyiskolán” vehettek 

részt, ezzel alapfokú végzettséget, valamint részszakmát szerezve. Bizonyítványaikat 



 

ünnepélyes keretek között vehették át november 13-án Átányban, amelyen a Paktumiroda 

is részt vett. A program hamarosan Gyöngyösön és Tarnaleleszen folytatódik.  

November 15-én a 12. Szak(ma)rket – Egyél Hazait! termelői piacot szervezte meg a 

Paktumiroda, Makláron közös együttműködésben az önkormányzattal.  

December 3-án megrendezésre kerül egy Irányító Csoport ülés és egy Foglalkoztatási 

Fórum rendezvény, melynek szervezését megkezdte a Paktumiroda. 

 

A fentieken túl a Paktumiroda folyamatos kapcsolatot tart a Heves Vármegyei Kormányhivatal 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály Munkaerőpiaci Osztálya, a 

Heves Vármegyei Szakképzési Centrum, a Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a 

vállalkozások között. Munkája során figyelemmel kíséri a vármegye munkaerő-piaci helyzetét, 

prioritásként kezelve a szakképzettség megszerzését ezzel támogatva a munkaerőt kereső Heves 

vármegyei vállalkozásokat, az inaktív lakosok projektbe vonását, valamint a térségi együttműködés 

erősítését és a helyi gazdaság támogatását.  

 
Munkaerőpiaci számok 2025. október végén 

A Heves vármegyében nyilvántartott álláskeresők száma 2025. október végén 9 666 fő volt, az előző 

hónaphoz viszonyítva 48 fővel, 0,5%-kal emelkedett, az előző év azonos időpontjához hasonlítva 196 

fővel, 2,0%-kal csökkent a létszám. 

 

A nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arányt tekintve Heves 

vármegye 7,2%-os, az országos átlagot 2,7%-ponttal haladja meg. Az egyes körzetek közti 

különbségek jelentősek. A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességre vetített aránya az 

egri, gyöngyösi, hatvani és a füzesabonyi körzetben 10,0% alatti, a hevesi körzetben meghaladja a 

12,0%-ot.  

 

A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességre vetített aránya az egri, gyöngyösi, hatvani 

és a füzesabonyi körzetben 10,0% alatti, a hevesi körzetben meghaladja a 14,0%-ot. Az összes 

álláskereső 43,0%-a (4 159 fő) legfeljebb 8 általános iskolai végzettségű.  

Álláskeresési járadékra 2025. október végén 1 373 fő, Álláskeresési segélyre 1 583 fő volt jogosult, 

míg a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 466 fő volt. A közfoglalkoztatásban résztvevők és 

a regisztrált álláskeresők együttes létszáma 2025. október végén 11 646 fő volt. 

 

Munkaerő-kereslet  

 

2025. első tíz hónapjában a hat heves vármegyei járási hivatal foglalkoztatási osztályaira összesen 6 

478 álláshelyre vonatkozó munkaerőigény-bejelentés érkezett. A nyilvántartásba vett új állások 

77,4%-a (5 013) volt támogatott álláshely, 22,6%-a, 1 465 állás pedig nem támogatott foglalkoztatásra 

irányult. 

 



 

 
 

A munkavégzés helyét tekintve a Heves vármegyei álláshelyek jelentős része, 67,4%-a (1 096 

munkahely) az egri körzetben található. 

 

 
 

A nem támogatott álláshelyek 40,9%-a (599 fő) szakképzetlen fizikai munkára, 45,9%-a (673 fő) 

szakképzett fizikai munkára, 13,2%-a (193 fő) szellemi munkakörre vonatkozik, míg a nem támogatott 

munkaerő igények ágazati megoszlása azt mutatja, hogy a tisztán piaci munkaerő kereslet 37,3%-a 

(547 fő) munkaerő kölcsönzés szektorból érkezett.  

 

 
 



 

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 munkaerőpiaci program célcsoporti bevonására vonatkozó, a 

foglalkoztatási osztályok 2025. november 16-i létszám adatszolgáltatásai alapján összeállított 

vármegyei kimutatás 

 

 
 

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002 munkaerőpiaci program teljes időtartamára vonatkozó 

célcsoporti bevonásának vármegyei kimutatása 

 

 
 

A hatályos Támogatási Szerződés szerinti indikátorok: 

➢ A Programban résztvevő munkanélküliek számának 2023-ig teljesítendő köztes célértéke 295 

fő, végső célértéke 2027.01.31-ig 1.282 fő. (TPO05). 

➢ A Programban résztvevő inaktív személyek számának köztes célértéke 35 fő, végső célértéke 

150 fő (TPO06). 

➢ A Program elhagyásának időpontjában foglalkoztatásban – beleértve  

az önfoglalkoztatást – álló résztvevők számának köztes célértéke 2023-ig 50 fő, végső 

célértéke 2027.01.31-ig 808 fő (TPR02). 

 

A fentiekben bemutatott indikátorok kötelezően vállalandó célértékei és céldátumai jelenleg is 

pontosítás alatt állnak, azok Támogatási Szerződésben történő módosítása várható a Terület- és 

Településfejlesztési Operatív Program Plusz keretében megvalósuló integrált területi programok 

elfogadásáról szóló 1196/2023. (V. 15.) Korm. határozat alapján. Ezekhez a Felhívás módosítások és 

az Irányító Hatóság előírásai, az Európai Bizottság által megadott elvárások szerint további 

kiegészítések szükségesek, melyek pontosítása jelenleg is folyamatban van. A Felhívás utólagos 

módosítása miatt két új indikátor beemelése szükséges: 

a) Munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban részesülők száma (TPO23); 

b) Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokban és tevékenységekben résztvevők száma (TPO24). 

 

Ezek a támogatási kérelem kötelező újraértékelése során a következő célértékkel kerültek 

lejelentésre: 

- TPO23: 86 fő; 

- TPO24: 1.441 fő. 

A fentiek kapcsán 2025. december 3-ig nem született döntés az Irányító Hatóság részéről, így a 

Támogatási Szerződés megfelelőek szerinti módosítása sem történt meg. 

 



 

2022. május 13-án a projekt tekintetében benyújtásra került az 1. mérföldkőhöz kapcsolódó 

Szakmai Beszámoló az Irányító Hatóság felé. A Projektfejlesztési szakasz zárásához kapcsolódó 

módosítási igény a Magyar Államkincstárral történt egyeztetéseknek megfelelően szintén benyújtásra 

került, 2022. szeptember 28-án, ennek bírálata továbbra is folyamatban van, az Irányító Hatóság, a 

Közreműködő Szervezet, valamint a konzorciumi partnerek folyamatos egyeztetései mellett. Számos 

alkalommal került sor formális és informális egyeztetésekre, hiánypótlásokra, tisztázó kérdésekre, 

kiegészítésekre, korábbiaknak ellentmondó szabályozások okozta problémák lehetőségekhez mért 

feloldására, az Irányító Hatóság újabb és újabb előírásaihoz történő igazodásra, de a fent 

meghatározott Szakmai Beszámoló és módosítási igény nem került elfogadásra, ezáltal a 

projektfejlesztési szakasz továbbra sem kerülhetett hivatalosan lezárásra. 

 

Időközben beemelésre került a fent nevesített 2 új indikátor, amely az Európai Bizottság kérése 

alapján vált szükségessé, valamint több alkalommal, számos pontban módosult a „Megyei 

foglalkoztatási – gazdaságfejlesztési együttműködések” című Felhívás, továbbá megjelent, és többször 

módosításra került az ún. Kedvezményezetti Tájékoztató (aktuális nevén: Segédlet) dokumentum. A 

folyamatosan változó szabályozási környezet rengeteg olyan új információt és előírást hozott elő, 

melyek a projekt tervezésekor, a projektelőkészítési szakaszban nem voltak ismertek, így más 

feltételek mellett és ezáltal más paraméterekkel kerültek tervezésre bizonyos feladatok, a projektben 

megvalósítani tervezett tevékenységek és költségelemek. A projektjavaslat benyújtásakor, valamint a 

Támogatási Szerződés hatályba lépése napján más követelmények és elszámolhatósági feltételek 

voltak hatályban, a köztes időszakban már megvalósított, illetve megkezdett tevékenységekre 

vonatkozóan az új előírások, követelmények nem értelmezhetők minden esetben. Sok esetben kérték 

átstrukturálni az eredetileg tervezett, a támogatási kérelemben bemutatott és a Támogatási 

Szerződésben is rögzített tevékenységeket, költségeket. Ennek nyomán folyamatos egyeztetéseket 

folytatunk a mai napig az Irányító Hatósággal és a Közreműködő Szervezettel (Magyar 

Államkincstárral). Célunk, hogy egyrészt biztosított legyen a támogatói oldalról elvárt szakmai 

elvárásoknak való teljeskörű megfelelés, másrészt a kedvezményezettek érdekei ne sérüljenek. 

Remélhetőleg a projektfejlesztési folyamat végre adminisztratív oldalról is lezárható még 2025 évben. 

Ennek eredményeként a konzorcium tagjai további tevékenységek megvalósításába kezdhetnek majd. 

 

A projekt keretében az eddig eltelt időszakban összesen 11 db kifizetési kérelemben került sor 

sikeresen támogatás elszámolására, 920 628 138,- Ft értékben. Emellett 2025 évben még december 

hónapban tervezett egy kifizetési kérelem benyújtása, a függőben lévővel hasonló összegben. A HVÖ 

a projektfejlesztési folyamat lezárásáig tevékenységei többségét nem kezdte meg saját 

kockázatára, 2024. és 2025. évben beszerzést sem folytatott le, így az elszámolások döntő 

többségében kizárólag átalány költségeket nyújtott be eddig. 

A kifizetési kérelmek kapcsán általánosságban elmondható, hogy a százalékban meghatározott átalány 

finanszírozási forma, valamint az azóta eltelt időszak miatt a ténylegesen felhasznált támogatás az 

eddig elszámoltnál természetszerűleg magasabb, de a projekt későbbi szakaszában ez kiegyenlítődik. 

 

A tájékoztatót Heves Vármegye Önkormányzata Közgyűlésének Vármegyei Területfejlesztési 

Bizottsága a 2025. december 2-i ülésén tudomásul vette. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a jelen tájékoztatóban foglaltakat tudomásul venni szíveskedjék. 

 

Eger, 2025. december 4. 

 

 

Csuhány Bence 

 

Törvényességi szempontból ellenőriztem: 

 

 

dr. Márton Erik György 

      vármegyei jegyző 


